AVMLAGE D 2w

Ubergang Schule-Beruf im Kreis Coesfeld v ? ~TFo9&
Leistungsvereinbarung fir eine Mafinahme der individusiian Berufsorientierung an Haupt-, Gesamt
und Férderschulan

Leistungsvereinbarung fiir eine MaBnahme der individuellen Berufsorientie-
rung an Haupt-, Gesamt und Férderschulen .

1 Vereinkarungspartner

Nach § 33 Satz Il SGB lit kann die ,Agentur fiir Arbeit Schiler allgemein bildender Schulen
durch vertiefie Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung férdern {Berufsorientierungs-
malnahme). .... Moraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der For-
derung beteiligen.”

Aufgrund dieser Regelung wird der Kreis Coesfeld als érilicher Trager der Jugendhilfe im
Schuljshr 2008/0% eine Malinahme zur vertiefenden beruflichen Orientierung an Haupt-, Ge-
samt und Férderschulen in den neun Stadien und Gemeinden des Zustandigkeitsbereiches
durchiGhren.

Mit der Durchfithrung der Malnahme beaufiragt der Kreis Coesfeld wird auf Grundlage die-
ser Vereinbarung folgender Beratungstriger:

Havixbecker Maodell eV
Wiesensirasse 46
486853 Coesfeld

2 Einleitung

Bereits in den Jahren 2005 — 2007 wurde durch das Havixbecker Modell das Projekt BOS —
-Berufsarientierung fir Schilerfinnen” in Entlasskiassen beim Ubergang von der Schule in
den Beruf durchgefihrt. Dessen Finanzierung erfolgte anteilig aus ESF/Landesmitieln,
Kreismiiteln {Jugendamt), Mitteln der Arbeitsagentur und einem Eigenanteil. Die letzie For-
derung endete am 31.12.2007.

Diese — jeweils Blocke von 10 Wochen umfassende - MaRnahme fand an 8 Haupt, - Ge-
samt- und Forderschulen des Zustdndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes statt. Ptanung,
Crganisation und Durchfihrung erfolgte durch zwei Diplom-Sozialpddagoginnen mit 1,5 Stel-
fen.

Der Kreis Coesfeld und die Agentur fGr Arbeit, beabsichtigen diese Form der veriefenden
beruflichen Orientierung fortzusetzen. Die Durchftthrung der Mafinahme wird in enger Ab-
stimmung mit dem Kreis und der Arbeitsagenur an das Havixbecker Modell vergeben.
Grundlage fir diese Vergabe ist die vorliegends Leistungsbeschreibung

Cer Kreis Coesfeld verfahrt bei dieser freihéndigen Vergabe der MalRnahme an das Havix-
becker Modell e V. nach Berlicksichtigung der hierfiir geltenden der Grundsitzen. Demnach
erdfinet sich Moglichkeit der freihdndigen Vergabe, wenn sich ein besonderes Allginstel-
lungsmerkmal! des Havixbecker Modells in Bezug auf die Mafinahmeumsetzung ergibt. Mit
Schreiben vom 31.07.2008 (Anlage 2) teilt der Trager mit, dass er fir das Praventionsange-
bot an Schulen vom LWL, Landesjugendamt aus Mitteln des Landesjugendplans for das Jahr
2008 eine Bewiligung erhalten hat, dessen Hohe — je nach MaRnahmdauer innerhaib des
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laufenden Jahres bis zu 10.200 € umfassen soll. Damit ist eine ausschlieRlich auf diesen
Malinahmetrager undfoder fir diese Malnahme zugeschnittene Ko-Finanzierung durch Drit-
te als Alleinsteflungsmerkmal gegeben.

Mit der Unterschrift auf dem Angebot erkennt der Trager die Leistungsanforderung fir die
Malnahme BOS plus und die sich hieraus ergebenen Verpflichtungen an.

3 Malnahmebeschreibung

Die ausgeschriebene Maitnahme umfasst die .Berufsorientierung fir Schiiterfinnen® fiir die
Abgangsklassen primar von Haupt- Forder-, und Gesamitschulen und damit die fachliche
Begleitung bei der Berufswegplanung und dem Ubergang von der Schule in den Bensf. Be-
standteile des Projekies sind die Vorbereitung, die begleiiende Betreuung und die Nachbe-
reitung van Schillerpraktika. Die betreffenden Schilerfinnen scllen in die Lage versetzt wer-
den, eine ihren Fahigkeiten und Voraussetzungen entsprechende Berufswahl treffen zu kén-
nen. Entscheidungsprobleme und Fehlentscheidungen bei der Berufswahl sollen friihzeitig
vermieden werden. Sie sollen beféhigt werden, sich selbststiandig um ihre beruflichen Belan-
ge zu kikmmern.

Teilziele sind es:
= berufliche Schiiisselqualifikationen zu fordern
persénliche und soziale Kompetenzen zu erkennen und starken
realistische Selbsteinschatzung zu gewinnen
Motivation und Ausgangssituation zu verbessern
berufliche Fertigkeiten und Praxiserfahrungen zu entwickeln
Abbriche bei nachfolgenden BildungsmaRnahmen zu vermeiden
Hemmschwellen fir anschlieRende Fordermdglichkeiten zu senken
Beratungs- und Begleitungsmaglichkeiten aufzuzeigen
mégliche Vermittlung einer betrieblichen Ausbildung
realistische Zielperspektive zu entwickeln
individueile Berufswegplanung zu erarbeiten
Folgende Inhalte salien, je nach persbnlicher, sozialer und schulischer Voraussetzung der
Schiller/innen und der Ausgangssituation der Schulen und der Eltern bedarfsgerecht erarbei-
tet werden:.
* Durchfithrung von Informationsveranstaltungen fur Lehrer, Eltern und Schiilerfinnen
Fordergesprache mit den Lehrkraften
Kooperation mit den jeweils zustandigen Berufsberatern
Kooperation mit Betrieben
individuelle Praktikumakquise
Elternarbeit
In Gruppenarbeit und Einzelfallhilfe sollen faolgende Inhaite mit den Schilern und
Schillerinnen erarbeitet wearden:
* Selbsteinschitzung (Starken-Schwichen-Analyse)
Berufskunde
Hewerbungstraining
Prablemintervention bei perséinlichen Hemmnissen
psychosoziale Betreuung
Training beruflicher Schlisselgualifikationen
Farderung persdnlicher und sozialer Kempetenzen
Praktikumsplatz und Ausbildungsplatzakquisition
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen
Begleitung zu Terminen der Berufsheratung
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= Betreuung der Betriebspraktika
= berufiiche Perspekiiventwicklung

4 Maknahmeort

raupt-, Forder- und Gesamtischulen im Zusténdigkeitshereich der Kreisjugendamtes Coes-
feld.

Prakitkumnsbetriebe in der Region

Die Regelungen unter Ziffer 7 sind dabei zu beachten

5 MaBnahmezeitraum f Einsatzzeiten

Beginn 01.12.2008 — Ende Schuljahr 08/09 = 30.06.2009

Bertreuungszeit:  Sicherstellung wihrend der schulische Unterrichtszeiten ist zu gewahrieis-
ten. Darliber hinaus sind Zeiten fir Elternarbeit und MNetzwerkkontakten, sowie Vor- und
Nachbereitung der Coachings vorzuhalten.

B Tragereignung
* qualifiziertes Personal (SozPad FH)
* einschldgige fachliche Erfahrung des Personal
»  Kenntnisse des lokalen Aushildungsmarkies

Netzwerkarbeit zu mit lekalen Arbeitgebern/Interessensverbénden ist Voraussetzung

7 Sachlich, technische und réumliche Voraussetzungen

» Sicherstellung von Raumlichkeiten in den Schulen

» EDV-Ausstattung mit Infernet-Anbindung

= Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit der for die MalRnahme verantworili-
chen Ansprechpartner und dem Auftraggeber schriftlich mitzuteilen. Anderungen sind
unverziglich anzuzeigen.

B Kosten und Finanzierung der MaRnahme
» Kosten und Finanzierung sind in der Anfage zur Leistungsbeschreibung geregelt

9 Zielgruppe
Das Projekt richtet sich gezielt an Schillerfinnen, die

» voraussichtlich bei der Schulentiassung beruflich unversorgt sind
+ beim Ubergang von der Schule in den Beruf Schwierigkeiten haben
« voraussichlich den angestrebten Schulabschiuss nicht erreichen

In Absprache mit der Schulleitung werden die entsprechenden Schillerfinnen van den Klas-
senlehrern vorgeschiagen. Die Teilnahme an der Mafinahme BOS ist freiwillig, aber verbind-
lich.
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Anmeldung zur Teilnahme an einer MaBnahme der vertieften Berufsorientierung nach
8§ 335.3-5 bow. 421 SGB 11T und Evklirung zur Ubermittlung von persinlichen

Daten an die Agentur fiir Arheit

Malnahme:

Malnahmetriiger:

Zustindige Agentur fiir Arbeit:

Anmeldung / persénliche Daten

Hame, Yomame Geaursdatum !Gehuftsart

I

Stzatszngzhiirigkei

Strade, Hausrummer, PiZ, Wahnort

Gesrhlacht
3 miqnlick
8 weinlich

Schudart und Serule

Kiassa

Hiermit erklare ich mein Einverstiindnis, an der ohen genannten, von der Bundesagentur fiir

Arbeit {BA) geférderien Malnahme der verticfien Berufsorientierung teilzunehmen,

Mir ist bekannt, dass ich damit Leistungen der BA in Anspruch nehme und dass im Rahimen
der Mafinahmeabwicklung meine oben genannten personenbezogenen Daten vom Triger an
die Agentur fiir Arbeit weltergegeben werden. Die Daten werden ausschliellich zu Statistik-
und Forschungszwecken genutzt Eine andere Nutzung ist weder geplant noch ohne

Einverstindnis zulissig,

Weiterhin wurde ich dariiber infornviert, dass der MaBnahmetriiger meine Sozialdaten nur fiir
vorgenannten Zweck an die zostindige Agentur fiir Arbeit ibemitteln darf und dabei die
Bestimmungen zum Schutz der Sozialdaten heachtet, Zwei Jahre nach Beendigung der
bezeichneten MaBnalime sind die Sozialdaten vom Bildungstriiger oder der benanaten Person

Zu vernichten,

Ich erhalte cine Kopie dieser Anmeldung.

Ort, Datom

Untersehrift des Teilnehmers! bei Minderjihrigen, Unterschrifi
der Teiinehmerin der Eitern/ pesetzlicher Verireter
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