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Weiterflihrung der Mallnahme ,,BOS- Berufserientierung fiir Schiilerfinnen®
Mitfinanzierung des Landes NRW

Sehr geshrier Herr Mohring,

Mit Auslaufen der ESF-Férderung fiir das Projekt BOS ,Berufsorientierung flir
Schillerfinnen” des Havixbecker Modells e.V. hat sich der Tréager — in Absprache mit
Ihnen- intensiv bemiht, zusétzlich zu einer Finanzierung von Kreis und
Arbeitsagentur wieder Landesmittel fir das Projeki zu gewinnen.

Mit Unterstiizung von Herm Jostmeier (MdL) hat das Havixbecker Modeli e.V. auch
einen Antrag mit der Konzeption von BOS an das Jugendministerium NRW gesteltt,
mit dem Ziel, dass sich das Land NRW am Projeki BOS des Havixbecker Modells

beteiligt.

Mit Datum des 25.07.08 hat der Trager eine Bewilligung fiir das
Praventionsangebot in Kooperation mit Schulen vom LWL, Landesjugendamt

erhalien.

Der Jahresbetrag der Forderung beléuft sich als Festbetragsfinanzierung auf
24.600,- €. In 2008 betrdgt die Férderung ab dem 01.08.2008 10.250,00 € und
reduziert sich bei Nichtbesetzung monatiich entsprechend.

Die Forderung ist gedacht in Verbindung mit einer regionalen Férderung des
Projekies des Havixbecker Modells e. V. durch den kommunalen Jugendhiifetriger
bzw. weiterer Finanzgeber. Die Forderung ist keine einmalige, sondern eine
Projektférderung im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfeférderplanes {KJP) NRW
und wird — wie beim KJP NRW-Projekt Kurs des Havixbecker Modells- jahrlich
gefordert vorbehaltlich der Haushaltsentwicklung des Landes NRW.
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Wir wirden uns freuen, das sehr erfolgreiche Projekt BOS wisder an den Haupt- und
Sonderschulen im Kreis Coesfeld anbieten zu kdnnen. Wir haben diesbeziiglich
zwischenzeitlich immer wieder Anfragen von Schulen, die im Projekt waren, die die
Notwendigkeit giner Weiterfithrung betonen und nach dem Stand der Dinge fragen
(anbei als Beispiel eine aktuelle Mail der Gesamtschtile Nordkirchen).

Bei den Gesamtkosten des Projekies richien wir uns in der Kalkulation an die
Vorgaben der GDR (maximale anrechenbare Kosten TV-L Entgeldstufe 10/Stufe 5))
zu Case-Manager/ Job-Coach, JobScout{anbei).

1.5 VZ-Stellen = 106.152 -€

bei 2 VZ-Stellen= 141.536,-€

wobel nach dem Realkostenprinzip die tatsdchlichen Kosten {laut
Verwendungsnachweis) abrechenbar sind.

Nach unserer Kenntnis besteht mit der Arbeitsagentur die Ubereinkunft, dass die
Arbeitsagentur 50% der Kosten (iber den §33 SGB Hl kofinanziert. Im § 33 SGB I
wird ja ausdrucklich betont, dass diese Mittel der Arbeitsagentur (bis 31.12.2040) zur
Kofinanzierung von Landes- und kommunalen Mitteln fiir die vertiefte
Berufsorientierung bereitgestellt werden. Fir die Finanzierung der verbleibenden
20% der Kosten des Projektes beim Havixbecker Modell e.V. kann der Festbetrag
des Landes eingerechnet werden.

Wir freusn uns, mit der Akquise der Landesmittel einen weiteren Landestopf fiir die
sehr erfolgreiche Arbeit mit benachteiligten Schilern und Schilerinnen im Ubergang
von der Schule in den Beruf in den Kreis holen zu kénnen.

Wir bedanken uns ausdrilcklich fiir lhre bisherige Unterstitzung zur Fortfilhrung von
BOS und hoffen auf einen baldigen Beginn des Projektes. Der 1. Vorsitzende des
Havixbecker Modells, Herr Roters wird sich umgehend zur weiteren Absprache mit
Herm Landrat Pining in Yerbindung setzen.

Den Bescheid des Landesjugendamtes filge ich bei. Nachrichtlich hat das
Landesjugendamt berelis das Jugendamt Coesfeld informiert.

Mit freundlichen GriiRen

Jochen Schwenken
{Projektentwicklung)}



LWi.-Landesjugendamt, Schulen,
Koordinationsstelle Sucht

Fir die Menschen.
For Westfalen-Lipps,

Landschaftsverband WastizlenLinpa [LWL) « 22133 Miaser Servicersfen Manmegliornastzg DEE0-12 30 Uk, 18.00-35:20 Uhy
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Havixbecker WModell e V. Ansprechparinetin for die Férderung:

\Wiesanstralle 46 Eilen Mattern-MNigmann
Tel: 02515914583
48653 Coesfeid Fax: 02515916822

E-tWail: elfen.matlern@lwl.org

Ansprechpartner fir die
Verwendungsnachweispriifung:
rarion Kourouma

Tel.: 0251 5916731

Fax: 0251 581-275

E-Mail: marion.kourouma@hel.org

Az 50264524 -0002P Minster, den 25.07.2008

Zuwendungsbescheid
{Projektférderung }

Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen
hier: Férderung gemai Pos. 2.4 des Kinder- und Jugendférderplanes (KJP) 2008

- Schul- und berufsbezogene Angebote der Jugendsozialarbeit -
{Richtlinien zum Kinder- und Jugendforderplan vom 48.10.2007)

Ihr Antrag vom 05.06.2007 und 06.06.2008
- Priaventionsangebot -

Anlage.

1. Aligemeine Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung -
ANBest-P

2. Vordruck fiir Rechtsbehelfsverzicht

3. Vordruck Verwendungsnachweis

Sehr geshrie Damen und Herren,

1. Bewilligung

Auf lhren Antrag bewillige ich [hnen fiir die Zeit vom 01.08.2008 bis 31.12.2008
(Bewilligungszeitraum} eine Zuwendung in Hohe von

10.250,00 €

{in Buchstaben: zehntausendzwainundertfiinfzig Eure).
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Fiir dig Manschen.
Fir Westfaien-Linpe.

Die Bewilligung diesar Zuwendung erfolgt unter der Voraussetzung, dass das neu
einzurichtende Praventionsangehot mit farderfiahigen Fachkraflen besetzt wird. Der

Machweis hieriiber ist unverziiglich vorzulegen.

Durchzufiihrende Maltnahme:

Gefordert werden Personal- und Sachausgaben fir sozialpadagogische Angebote far soziak
benachteiligte junge Menschen mit dem Z:el, deren soziale und berufiiche Integration zu
fardern sowie zur Starkung threr Persdnlichkeil beizutragen.

Gegenstande, die zur Erfilung des Zuwendungszweckes erworben oder hergestelit
werden, sind fiinf Jahre fiir den Zuwendungszweck gebunden.

Die Beurteilung der Zugehtrigkeit der Jugendlichen zur Ziglgruppe der Mafinahme ist
entlang von Kategorien wie dem Vorliegen von fAigrationshintergrinden, Geschiecht,
schulischem Leistungsniveau sowie Schulabschlissen, der familidren und Wehnsituation
sowie Wahnort, gesundheillichen Aspekien, sozialer Lagefberuflichem Stalus, Kontakten zu
anderen Hilfesystermen ungd Straffaligkeit vorzunehmen.

Auf Anforderung sind mir diese Beurteilungskriterien in geeigneter Form vorzulegen.

Finanzierungsart/-hdhe

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuschuss gewahr.

Ermittiung der Zuwendung

Die Hohe der Zuwendung ergibt sich aus der jahiichen Festsetzung des Ministeriums fir
Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Mordritein-Waeslialen.

1,0 Stellen

Gefiirderter Stellenantall ab 01.08.2008
24 600,00 EUR

Farderbstrag foir 1 ganzjahrig besetzie Stelie
Die Zuwendung wird fir die Zeit vom
01.08.2008 — 31.12.2008 fesigesetzt auf: 10.250,00 EUR

Bewilligungsrahmen

Von der Zuwaendung entiallen auf

Ausgabeermachtigung 2008 10.250,860 Euro.

Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt ohne Anforderung einen 2-Monats-Zeitraum nach dem 01.08.2008
zum nachstmaglichen Zaitpunkt und fir einen 3-Monats-Zeitraum zum 15.10.2008, sofern

dizser Bescheid inzwischen bestandskrditig geworden ist.



Fir die Menschan.
Fiar Wasifalen-Lippe.

Die Bewilligung dieser Zuwendung erfolgt unter der Yoraussetzung, dass das neu
einzurichiende Praventionsangsbot mit firderfahigen Fachkrafien besetzt wird. Der

Machweis hieriiber ist unverziglich vorzuiegen.

Durchzufithrende Mahlknahme:

Gefdrder werden Personal- und Sachausgaben fiir sozialpadagogische Angebote fir sozial
benachielligte junge Menschen mit dem Ziel, deren.soziale und berufliche Integration zu
fardern sowie zur Starkung ihrer Perstnlichkeit beizutragen.

Gegenstande, die zur Erflllung des Zuwendungszweckes erworben oder hergestelit
werden, sind fiinf Jahre fir den Zuwendungszweck gebunden.

Die Beurieilung der Zugehtirigkeit der Jugendlichen zur Zielgruppe der Malnahme ist
entlang von Kategorien wie dem Vaorliegen von Migrationshintergriinden, Geschlecht,
schulischem Leistungsniveau sowie SchulabschlGssen, der famifiaren und Wohnsituation
sowie Wohnon, gesundheitlichen Aspekian, sozialer Lage/beruflichem Status, Kontaklen zu

anderen Hiffesystemen und Steafialigkelt vorzunehmen.
Auf Anfarderung sind mir diese Beurteflungskriterien in geeigneter Form vorzulegen.

Finanzierungsart/-héhe

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuschuss gewahr.

Ermittlung der Zuwendung

Die Héhe der Zuwendung ergibt sich aus der jahrichen Festsetzung des Ministeriums fiir
Cenerationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Mordrhein-Waestfalen.

1,0 Stellen

Geforderier Stellenanteil ab 01.03.20038
24 600,00 EUR

Farderbefrag fir 1 ganzjahrig besetzie Stelle
Die Zuwwendung wird fir die Zeit vom
(1.08.2008 — 31.12.2008 fesigeselzt auf: 10.250,00 EUR

Bewilligungsrahmen

Von der Zuwendung entfallen auf

Ausgabeermichtigung 2008 10.250,00 Euro.

Auszahlung

Die Auszahlung erfolgt ohne Anfarderung einen 2-Monats-Zeitraum nach dem 01.08.2008
zum nachstmoglichen Zeitpunkt und fir einen 3-hMonats-Zeitraum zum 15.10.2608, sofemn

dieser Bescheid inzwischen bestandskraflig geworden ist.



Far die Manschen.
Firr Wastfalan-Linpa

7. Nebenbestimmungen

Die beigefigten ANBest-P sind Bestandteil dieses Bescheaides.
Abweichend oder erganzend hierzu wird folgendes bestinmm.

7.1 Die beigefiigten ANBest-P sind Bestandteil diases Bescheides.
7.2  Durchfihrungszeitraum ist vorn 01.08.2008 bis zum 31.12.2008.

73 {ber die Hohe der Vergiitung {z.B. Eingruppierung) der Fachkréfte enischeidet der
Trager im eigenen Ermessen. Dabei sind die Bestimmungen des Tarfrechts des

Landes {TV - Land) anzuwendsn, wenn nicht ein anderes, bindendes Tarifsystem

Anwendung findet (z.B. KAVO).

74 Bei Teilzeitbeschafiigung undfoder nichi ganzjahriger Anstellung sind  die

Farderbetrdge entsprechend zu kirzen.
Sofern beim Wechsel einer Fachkraft spatestens nach drei tonaten seit Beendigung

des Arbeitsverhaitnisses aine neue Fachkraft eingestellt wird, erfolgt keine Klrzung.
Fallt eine Fachkraft variilbergehend aus, so vermindert sich der Jahresfdrderbstrag
im Krankheitsfall und nach Mutterschutz for den auf volle Kalendermenate ab-
gerundeten Zeitraumn nach Wegfall der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bis
Zum Wiederaufleben des Anspruchs auf Vergltung um 1/12 fur jeden Monat.

Wird das neu eingerichtete Praventionsangebot erst nach dem 01,08.2008 mit
forderfahigen Fachkréften besetzt, so ist der Forderbetrag fiir jeden vollen
Monat der Nichtbesetzang entsprechend zu kiirzen. Die o.a. Regelung iiber die

dreimonatige Stellenvakanz greift in dissem Fail nicht.

7.5 Der Vervendungsnachweis ist mir nach dem beigefigien Muster mit Anfagen in
einfacher Ausferiigung bis zum 30.04,2009 vorzulegen.

8. Rechisbehelfsbelehrung

Gegen dizsen Beschsid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim
zusiandigen Venwaltungsgericht erhoben werden. Die Klage ist schrifflich einzureichen odar
-ur Niederschrift der Geschaftsstelle beim Verwaltungsgericht Minster, Piusalles 38, 48147

hitnster zu erklaren.

Falls die Frist durch das Verschulden einas von [hnen Bevollmachtigien versium! werden
sollle, witrde dieses Verschulden Ihnen zugerechnet.

it freundlichen Grithen
Der Direkior des Landschaftsverbandas Westfaten- Lippe

Im Auftrag

AL (;ZQ/

AndreaBacker



Fitr die dManschen.
For Westfalan-Lippe,

Hinweis:

1ch weise darauf hin, dass aus digser Bewiligung nicht geschlossen werden kann, dass die

Farderung auch in kinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Umfang erfolgh. Es ist nicht
auszuschlishen, dass die Entwickiung der Haushaltslage des Landes Klrzungen von
haltsplanung erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz

Zuwendungen im Rahmen der Haus 2
ierungsrisiko, insbesondere bei Abschluss, Andenmng odar

entiatlen. Ich bitte Sie, dieses Finanzl
Verlangerung von Vertragen (z. B. fir Mietchjekte oder fiir Personal) zu beritcksichligen.

Der Bescheid wird nach Ablauf eines Monais nach Bekanntgabe bestandskraftig. Sie kénnen die
Bestandskraft des Zuwendunasbescheides vorzeitig herbaifithren und die reghizeitige Auszahlung
sicherstellen, wenn Sis mir gegendber schriftlich erkldren, dass Sie auf die Einlegung von
Rechisbehelfen verzichten. Diese Erklarung bitte ich in threm Interesse umgehend einzureichen.

Ein Yordruck fiir die Erkidrung ist beigefogt.

Ubersteigt die gewahrte Zuwendung die zuwendungsfahigen Ausgaben, kann
derZuwendungsbescheid aufgehoben werden, weil die gewihrte Zuwendung insofern nicht mehr
erden kann. Auf diese Rechisfolge wird in Nr. 8.2.3 ANBest-P

fir den Forderzweck eingesetzt we
bzw Nr. 9.2.3 ANBast-G/ANBasl-| hingewiesen {vgl. auch Urteil des OVG NRW vom 15.5.2003

4A002/02-0K2723/88Manster-}.

Nicht benbtigte Landesmittel bitte an die Landeskasse Miinster, auf das Konte 61820, BLZ
400 500 00 bei der WestLB AG in Miinster unter Angabe der TV-Nr.: 003031273 und [sowveit

bekannt} des HKR-TV-Az.: oder meines Az.:, liberweisen.

Nachrichtlich:
Kreis Coesfeld
Jugendamti
Schiitzenwall 18
Coesfeld
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Bitte beridcksichtigen Sie somit unsere Schule, wenn die Mabnahoe wisder
aniduft.

Mit frsundlichen Griidsn

Hirgit Kihmiche]l

{Beraznngslehrerin Ki, & ~13 an der JC3)
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Stand: 27.11.2007

Finanzierungsart Anteilfinanzisrung bet mafinabmebezogensn Ausgaben

Dabeij ist der Nachweis zu erbringen, dass nicht anderwellg finanzierte,
farderfahige Ausgaben mindestens in der Hdhe der Anteils-/ Festbetragsfinanzierung
entstanden sind. Entsprechend des Realiostenprinzips,

sind bet der Vorlage der Verwendungsnachweise die kassenmifiigen
Ausgaben nachzuweisen.

Case Manager

Begrifisbestimmung Forderung eines Case-Managers, der einzaelfallbezogen
organisierte

berutliche Integrationsprozesse von Teilnehmerf-innan in arbeifspolitischen
tdafinahmen steuert und begleitet.

Begrifiseriuterung:

In den Konzepten kinnen allernative Begriffe wie z.B. Job-Coach

oder JobScout genannt sein.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Forderung eines Case-Managers seizt voraus, dass aufgrund individueller
beruflicher Qualifizierungs- und Integrationswege erhihier

Beratungs-, Organisations- und Steuerungsaufwand erferderlich

ist. Der berufiiche Integrationsprozess beinhaitet von der Eighungsfesistellung,
Berufswegplanung bis hin zur Umsetzung und gaf. zur

Machbetreuung alle Integrationsschritte.

Zuwendungsempfanger - Natiriiche und jurisische Personen des privaten Rechis
- Gemeinden {GV)

- andere Juristische Personen des dffentlichen Rechts

Forderausschliuss /

-beschrankung
- Case-Manager konnen auch in Vorauf- und Machbetreuungsphasen

geibrdert werden (max. 3 Monate vor sowie 3 Monate nach Abschluss

der Malhnahme). Allerdings gilt dies nur alternativ for Case-

Manager oder Sozialpddagogen.

- Als Untergrenze gilt ein Persenalschitissel von 1 2u 20 TN.

- Ein Case-Manager ist nicht {orderbar bei Gruppenmaflnahmen mit
einheitlichen Qualifizierungsinhalten

Bemessungsgrundiage Personalausgaben auf Basis von TV-L bel einem
durchschnittlichen

jéhrtichen Personalkostenbetrag in Héhe von bis zu 55.168,-€ (Entgeligruppe
10 7 Stufe 5).

Sachausgaben eines Biroarbeitsplatzes in Hohe von 15.600,-€ (durchschnitiliche
Sachkosten inki. IT-Unierstitzung).

Die Neuraegelung entsprachend TV-L ist auf Anfrdge anzuwenden, die

i diesem Programm ab dem 01.01. 2008 gastellf werden. Fir Anirédge

die i Jahr 2007 gestellt worden sind, gift die GOR in der

Fassung vom 08.06 2007 weiterhin,

Finanzierungsar Anteiffinanzierung bet malknahmebezogenen Ausgaben
Dabei ist der Nachweis zu erbringen, dass nicht anderweitig finanzierte,
forderfahige Ausgaben mindestens in der Hihe dar Anteils-/ Festbetragsfinanzierung
entstanden sind. Entsprechend des Realkostenprinzips,

sind hei der Vorfage der Verwendungsnachweise die kassenmaliigen
Ausgaben nachzuweisen.



