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grundlagen:

Fordervolumen:

Proiektskizze

1. Ausgangslage

BOS ,,Berufsorientierung fiir Schiilerfinnen'/
Pravention in Kooperation mit Schulen

Durchfiihrung berufsorientierender Module fiir
Schiiler und Schillerinnen der Sekundarstufe | in
Forder-, Haupt-, und Gesamtschulen des Kreises
Coesfeld

Havixbecker Modell e.V.

Kreis Coesfeld, Fachhereich: Jugendhilfe,
Arbeitsagentur Coesfeld, Land NRW
{Landesjugendamt)

5GB 8, §13 , Jugendsozialarbeit®, Kinder- und
Jugendférderplan des Landes NRW (KJP), Position
2.4."schul- und berufsbezogene Angebote der
Jugendsozialarbeit”, SGB 3 §33 und 421q ,,vertiefte
Berufsorientierung*

Finanzierung fiir 1,5 padagogische Fachkrifte

Projekfeckpunkte

Der Ausbildungspakt NRW hat die Situation der berufiichen Bildung insgesami
verbessert. Unsere praktischen Erfahrungen mit der Zielgruppe der
Ausbildungsplatzsuchenden bestéatigen uns, dass MalRnahmen wie die
Ausbildungsstellenakquise, Kompetenzchecks, Einstiegsqualifizierungen
(EQJ} neben den Férderprogrammen der Bundesagentur far Arbeit vielen
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jungen Menschen in der Region verbesserte Zugangsméglichkeiten zu
Ausbildung und Beruf geschaffen haben.

Das Projekt BOS — Berufsorientierung fiir Schilerfinnen zielt auf eine weitere
wichtige Schwachstelle im Ubergangsmanagement Schule/Beruf :

Wirtschaftsvertreter und Ausbildungsbetriebe klagen seit Jahren, dass viele
Abgangsschilerfinnen bei Bewerbungsgesprichen keine ausreichende
Varstellung von ihren eigenen Starken und Schwichen und dariiber hinaus
falsche Vorstellungen vom angestrebten Beruf mit sich bringen.

Bei vielen Schiilern und Schiilerinnen besteht eine unrealistische
Vorstellung von ihren Méglichkeiten und Chancen bei der Berufswahl. Sie
kennen die Anforderungsprofile der einzelnen Berufe nichi. Vielfach verhalten
sich die Schiiler/innen passiv, gleichgliliig und desinteressiert gegeniiber ihrer
beruflichen Zukunft. Auch Eltern sind in dieser enischeidenden Phase
Uberfordet, stehen ihren Kindern nicht mehr hilfreich zur Seite bzw. wird
deren Hilfe von den Kindern nicht mehr akzeptiert.

Die Folge ist eine hohe Abbruchquote bei Ausbildungen, weiterfilhrendem
Schulbesuch und berufsvorbereitenden Mainahmen. Jede/r Vierte bricht
seine Ausbildung vorzeitig ab. In einer Studie des Bundesinstituts for
berufliche Bildung {2002) gibt ein Drittel der befragten Abbrecherfinnen als
Grund fiir den Abbruch andere Vorstellungen vom gewahiten Beruf an.

Ein Modell zur Stérkung der zentralen Rolle, die die Schule bei der Integration
in die Berufswelt wahrnimint, ist die Kooperation der Schule mit der
JugendhilfefJugendsozialarbeit.

Das Angebotsspekirum der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIl sisht mit
der kommunalen Jugendhilfe und dem Kinder- und Jugendférderptan des
Landes NRW { ,schul- und berufsbezogenen Angeboten der
Jugendsozialarbeit”) die Maglichkeit vor, in Kooperation mit Schulen
rechizeitige wirksame préaventive Hilfen zur beruflichen Integration zu
entwickeln und durchzufiihren. Diese Hilfen fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf sind zusétzlich zu den Regelangeboten der Berufsberatung
der Agentur fir Arbeit und den schulischen Angebote zur beruflichen
Orientierung der Schiler/innen.

Die Agentur fir Arbeit hat mit der vertieften Berufsorientierung” ein weiteres
Instrumentarium geschaffen, diese zusatzlichen Initiativen zusammen mit dem
Land NRW und der Kemmune zu firdern.

In einem Pilotprojekt, BOS Berufsorientierung fiir Schilerfinnen” des
Havixbecker Modells e .V, - gefordert durch den Européischen Sozialfonds bis
zum 31.12.2007 - haben alle beteiligten Kooperationspariner, die Schulen,
Betriebe, der Beirat Schule und Beruf, die kommunale Jugendhiife und die
Berufsberatung der Arbeitsagentur die praventive Arbeit eines Tragers der
Berufsvorbereitung for das System Schule testen und praktizieren kénnen.

Die bisherigen Ergebnisse erfiillen die Erwartungen in hohem Male.
Viele Schiiler/innen erhielten durch diese Mafnahme einen Ausbildungsplatz
oder eine andere tragbare beruflichen Perspektive. Die Schulen bescheinigten
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fir die beteiligien Schilerfinnen nach Ende der Mafinahme einen deutlichen
Motivationsschub mit dem Ergebnis, den Schutabschluss dann doch noch zu
schaffen.

Aus den sehr positiven Erfahrungen hat sich das Angebot von BOS mit Mitteln
der Jugendhilfe {(kommunal und Landesmittel) und Arbeitsagentur
konkretisiert.

Ein Pridventionsangebot in Kooperation mit Schulen solite regional hier auf
den landlichen Raum angepasst sein und mit einem relativ geringan
Mitteleinsatz von 1,5 Stellen eine hohe Breitenstreuung und eine hohe
Mitteleffizienz gewéahrleisten.

Folgende Bausteine ermdglichen eine cptimale Qualitatsentwicklung des
Angebotes:

Bausteine der Prdvention in Kooperation mit Schulen
Die Kooperation von Jugendsozialarbeit und Schule

Die Pramisse ist hier, dass das System Schule fir die Berufsorientierung ihrer
Schiilerfinnen verantwoertlich ist, dass sich aber die Ergebnisse signifikant
steigern lassen, wenn die Schule sich &ffnet und externe Partner wie die
Jugendsozialarbeit mit einbezieht.

Die Ergebnisse im Pilotprojekt sprechen eine deutliche Sprache: Gerade
benachteiligte, aller Voraussicht nach mit der Schulentlassung unversorgte
Schillerfinnen sind fir das Thema Berufsorientierung durch die Schule schwer
erreichbar. Die externen Fachkrafte der Jugendberufshilfe geniefien dagegen
eine hohe Akzeptanz, da diese auBerhalb der oft festgefahrenen Routine
eines Lehrer-Schiiler Verhaltnisses und auerhalb eines
Benotungsverhiltnisses stehen.

Jugendberufshiifemitarbeiter/innen verkérpern fir die Schiiler/innen schon den
nachschulischen Teil des Erwachsen Werdens, zumal die Schiiler/innan
vielfach Uber ihre Geschwister von den nachschulischen Angeboten des
Havixbecker Modells gehtrt hatten und dies in der Rege! positiv besetzt war.
Es wird von Seiten der Schule in dieser Region sehr deutlich gesagt, dass die
Schule die zusitzlichen Angebote der Berufswahlkunde, der
Interessenerkundung und Eignungsfeststellung, die sozialpddagogische
Begleitung und Unterstiitzung, die Elternarbeit und den Einbezug des
Lernortes Belrieb im Rahmen dieses neuen Projekies sowohl organisatorisch
wie inhaltlich und fachlich nicht leisten kanni

Die Offnung der Schule hat auch den Nebeneffekt, dass die Schule auf Dauver
Uber den nicht nur theoretisch sondern praktisch eriebten Wissenstransfer der
Jugendsozialarbeit profitiert und im Sinne des .good practice” -Ansatzes die
Angebote der Schule z.B bei der Passgenauigkeit der Praktikumsstellensuche
verbessert werden.
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+« Der sozialpiddagogische Ansatz und die Elternarbeit

Ein schulbezogenes Angebot der Jugendsozialarbeit macht gerade fiir die
Zielgruppe Sinn, die zusatzlich zu den Angeboten der Berufsberatung, der
Berufsorientierung der Schule (z.B. mit dem Berufsschulpass, Girls Day etc.)
und weiterer punktueller Angebote wie z.B. Berufsorientierungscamps in der
Kiasse 8, eine weitere Unterstiitzung im Ubergang von den Schule in den
Beruf bendtigen.

Insofern richtet sich das Praventionsangebot an benachteiligte Jugendliche.
Bei 1.5 Stellen kénnen pro Jahr ca. 100 Schiilerfinnen an ca. 10 Schulen in
das Projekt aufgenommen werden.

Die Benachieiligung kann unterschiedliche Ursachen haben. Wichtig erscheint
uns, das Angebot individuell auszurichten, vem Klassenverband und den dort
oft herrschenden Zuschreibungen leszuldsen und geziglie Hilfen mit
Kleingruppen in sozialer Gruppenarbeit anzubisten, sozialpidagogische
Begleitung und Unterstiitzung fir denfdie Schilerfin zu leisten und dabei
auch die Eitern mit einzubeziehen.

Viele benachieilige Schillerfinnen erleben sich als ,Schulversager”. Ihr
Verhalten in der Schufe, auch ihre Einstellung gegeniiber dem Beruf ist
festgefahren. Man bewirbt sich mal, erhalt eine Absage und resigniert. Eltern,
soweit sie Uberhaupt Interesse zeigen, signalisieren, dass ihre Kinder
selbstverschuldet in diese Lage gekommen sind, {ben Druck

aus und bewirken das Gegenteil, ndmlich, dass der/die Jugendliche sich
zuriick zieht und nicht mehr zugénglich ist.

Wenn Eltern selbst von Arbeitslosigkeit betroffen sind, findet man haufig Wut
auf die bestehenden Verhaltnisse vor, gekoppelt mit persénlicher Resignation,
die auf die Kinder iibertragen wird. Es wird gar nicht erwartet, dass ihr Kind
einen Ausbildungsplatz findet.

Durch externe Fachkréfte erfahren eben diese Teilnehmerfinnen oft einen
Motivationsschub.

Hier muss die Elternarbeit ansetzen. Die Eltern sollen erkennen, dass ihr Kind
durchaus in der Lage ist, Leistungen zu erbringen, sie sollen {ber
Férdermaglichkeiten informiert werden. Gleichzeitig soli ihr Wissen dber ihr
Kind genutzt werden fiir eine optimale Berufswegpfanung.

Ihre Scheu vor der Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und sonstigen
Institutionen sclf ihnen genommen werden.

Die neue Bertelsmannstudie arbeitet explizit die starke Bedeutung heraus, die
Eltern noch fiir den Berufsfindungsprozess der Heranwachsenden haben und
bestétigt die Notwendigkeit des Ansatzes von Elternarbeit.

» Die Einbindung des Lernortes Betrieh/ betriebliche Praktika

Unser Konzept mochte ein in der Regel vierzehntagiges zusatzliches Praktikum
zum wesentlichen Bestandteil der MaBnahme machen.
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Das Praktikumsmodul bewirkt einen héheren Grad an Verbindlichkeit und
Ernsthafligkeit for die teiinehmenden Schiierfinnen und Schulen.
Eignungsdiagnostik, Berufswahlorientierung, Bewerbertraining, Praktikums- und
Ausbildungsstellenakquise missen nicht simuliert werden, sondern werden real
(.in Echtzeit) eingeprobt.

Wir haben die Erfahrung gemach, dass im Schulalitag zwar ein
Bewerbungstraining etc. Therna war, dass aber bei der Ubertragbarkeit dieses
Unterrichtsstoffs gerade bei benachteiligten Schillernfinnen erhebliche Defizite
vorhanden waren. Mit der passgenauen Vermiitlung ins Praktikum kénnen sich
konkrete Anschlussperspektiven eréffneten und die teilinehmenden Schiilerfinnen
insgesamt viel konkretere Vorstellungen von ihren beruflichen Perspektiven und
thren eigenen Fahigkeiten entwickeln. Das wirkt sich unmittelbar im schulischen
Alitag aus durch eine erhthte Motivation der Teilnehmerfinnen, z.B. doch noch
den Hauptschulabschluss zu schaffen.

(Die Shell Studie vom Oktober 2005 unterstisizt unsere Erfahrungen:

so auf S. 12:,Deutlich wird das immense Bediirfnis der Heranwachsenden, als
Orientierungssuchende mégiichst individuell betreut zu werden *.

Die Studie weist auch auf die herausragende Rolle der Motivationsschaffung bei
der Berufsorientierung gerade for benachteiligte Schilerfinnen hin).

Der Einbezug der Betriche geschieht passgenau und individuell. Wir haben die
Erfahrung gemacht, dass es hier nicht sinnvoll ist, feste Betriebe als
Kooperationspartner zu gewinnen. In einem Fall in der Pilotphase hat sich
gezeigt, dass ein Betrieb durchaus fur eine Kooperationen im klassischen Sinne
zu gewinnen war und den Imagegewinn z.B. in der Presse als Mitnahmeeffekt*
genutzt hat, dass aber fiir die beteiligten Schiilerfinnen wenig Nutzeffekte
entstanden.

» 10-wdchige Blécke im Rotationsverfahren als Antwort auf die lindliche
Struktur des Kreises Coesfeld und eine hohe Breitenwirkung

Wir miichiten unser Praventivangebot jeweils fiir 10 Wochen/pro Schule in
Blockferm durchzufithren.

Das Kreisjugendamt als Mitfinanzierungstrager hat den Einbezug méglichst
vieler Schulen in ihrem Gebiet gewiinscht. Jeweils eine Fachkraft ist — was die
Arbeit mit den Schiilerfinnen betrifft - fiir ca. 10 Wochen mit dem Stundenumfang
von 28 Wochenstunden an der jeweiligen Schule.

Bei 1,5 Stellen kann die Berufsorientierung jeweils fiir zwei Schulen gleichzeitig
angeboten werden.

Diese ,,Rotation” ist zum einen sehr angepasst an die Bedingungen des
landlichen Raumes (Kreis Coesfeld), die Breitenwirkung wird erhéht und bei
einem relativ geringem Personaleinsatz {1,5 Fachkraftstellen) wird eine hohe
Mitteleffizienz gewdihrleistet.

Zum anderen verleitet das 10-Wochen-Prinzip die Schulen nicht dazu, die
Fachkréfte des Projektes fiir andere schulische Zwecke zu vereinnahmen und die
berufsbezogene Kompetenz ihrer Schute eher noch abzubauen, nach dem
Motto: ,sollen sich die Externen jetzt um unsere schwierigen Schiilerfinnen
kitmmern." Im Gegentefl, am Beispiel (.good practice™) soli von der sehr
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passgenauen Arbeit der Jugendsoziatarbeit gelernt werden und die Schule unter
dem Thema Wissenstransfer die eigene berufsbezogene Infrastrukiur noch
verbessern.

+ Die Beriicksichtigung des gender-Aspektes

Wir méchten spezifische Elemente entwickelt bzw. weiterfihren, die im
individuellen Férderprozess Gender- Aspekte der Schiilerfinnen stirker
beriicksichtigen.

Ansétze dazu sind u.a.:

die Frage nach Vorbildern fir unspezifische Madchen- und Jungenberufe
{ Lernen am Vorbild, z. B fiir eine handwerklich interessierte Schillerin eine
~veibliche” Anleiterin z.B. KFZ -Meisterin in einem Betrieb zu finden),

die Thematisierung von Nuizeffekten beim Verlassen der beruflichen
Rellenspezifik

{ z.B. ,Automobilkauffrauen als bessere Verkaduferinnen fiirr weibliche Kunden®
als Argument fir die Beschaftigung von Frauen in eher
~mannerdominierien“Berufen),

eine gezieltere Praktikums- und Ausbildungsstellenakgquise unter dem
Gender-Aspeakt,

eine Thematisierung von Gruppendruck bei nicht geschlechtstypischen
Berufswinschen, das Austesten von .weggedrilckien® Potentialen

( z.B. handwerkliche Potentiale bei Madchen, pflegerische Potentiale bei
Jungen},

eine stérkere Einbindung in der Teilnehmerauswahi, die in der Regel
Uber die Beratungsiehrerfinnen erfolgt, um mehr Madchen in das

Projekt zu bekommen,

der Aspekt der genderorientierten Elternarbeit.

B. Projektheschreibung

Ort

Im Landkreis Coesfeld befinden sich 11 Hauptschulen, 4 Farderschulen und 3
Gesamischulen. Die Schillerzahlen in den Entlassklassen der obhen
genannten Schulformen belaufen sich auf iiber 1000 Schiilerfinnen.

Da unser Projekt einen Stellenumfang von 1,5 Stellen beinhaltet, kénnen nicht
alle Schulen und Schiilerfinnen erreicht werden.

Eine Einschrénkung der potentiellen Schulen erfahrt das Projekt durch die
Kofinanzierung durch das Kreisjugendamt. Da die Stadt Coesfeld und die
Stadt Diimen eigene Jugendamter haben, die sich nicht an der Finanzierung
beteiligen, soll das Angebot in @ Gemeinden/Stadten im Landkreis Coesfeld
angeboten werden.

Das Projekt richtet sich an die Schulen, die eine Kooperation mit der
Jugendberufshilfe im Rahmen des Projektes fiir sinnvoll erachten und diesen
Bedaif rechizeitig anmelden.
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Zielgruppe:

Schiilerfinnen im Kreis Coesfeld der Vorabgangs- und Abgangsklassen im
allgemein bildenden Schulwesen der Sekundarstufen ) und Senderschulen.
Wir gehen von ca. 100 benachteiligten Schiilerfinnen aus, die pro Jahr
Projekt teilnehmen. Die teilinehmenden Schillerfinnen werden von der Schule
benannt. Es besteht das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme.

Zielsetzung:

Im Rahmen der Mafinahme werden Angebote gemacht, die mit Inhalt,
Methode und Veranstaltungsform die Regelangebote von Schule und
Arbeitsagentur sinnvoll unterstiitfzen und ergidnzen. Die Schillerfinnen
erhalten so eine

ganzheitliche begleitende Maoglichkeit der individuellen beruflichen
Orientierung und Berufswegeplanung.

Schwerpunkte bilden hierbei:

« Vermeidung von Lehrstellenabbritchen durch intensive Berufswegeplanung
im Vorfeld einer Ausbildung und passgenaue Vemmitilung in einen
Ausbildungsplatz

+ Ernweiterung des Berufswahlspekirums

» Verbesserung des Entscheidungsverhaltens

¢ Minderung individueHer Yermittiungshemmnisse

Dariiber hinaus ist die Malnahme auch ein aktiver und praventiver Beitrag,
das Netzwerk der berufsbezogenen auBerschulischen Partner in der Region
zu stirken und neue Wege der Kooperation zu praktizieren und zu
verselbstandigen.

Inhalte:

Das Angebot beinhaltet die Durchfilhrung von berufsorientierenden Modulen
in den Schulen.

Die Einheiten werden in Form thematischer Module bedarfsorientiert
angeboten und individuell kenzeptioniert und kombiniert.
Gruppenveranstaltungen, soziale Gruppenarbeit in Kleingruppen und
Projektarbeiten sind genauso so mibglich wie Einzelarbeit. Die
Reihenfolge und Anordnung der Module wird in Absprache mit der drtlichen
Agentur fiir Arbeit, den Schulen und den Schillerfinnen bedarfsorientiert
geplant. Das Betriebspraktikum spielt sine zentrale Rolle.

Im Vorfeld erolgen die Vorgesprache mit der Schule (Schulleitung,
Beratungsiehrerfinnen, Schulkonferenz und Elternpflegschafien, Sekretariat,
beteiligte Lehrer, Elternabende). Die konkrete Durchfilhrung der MaBnahme
wird geplant.

Die Durchfithrung der Module an der jeweiligen Schule soll den Zeitraum von
10 Wochen nicht Uberschreiten. In der Rege! werden alle Module in der
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jeweiligen Schule durchgefihrt. Die Module bauen aufeinander auf und flielten
ineinander ein. Gruppen- und Einzelarbeit ist maglich.

Hierbei liegt der Fokus auf den folgenden Punkien:

erganzende Eignungsfeststeliung , Potential-Analyse
Vertiefung und Erweiterung berufskundiicher Informationen
begieitetes Betriebspraktikum

Konkretisierung der Berufswegeplanung
Sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung

Im Einzelnen werden die folgenden Module angewandt:
Modul | - Persdnliche Standortbestimmung

« Erkennen persdnlicher Fahigkeiten, Fertigkeiten und Defizite

« Bewusstmachung berufticher Wilnsche, Befurchtungen und Erwartungen
« Auseinandersetzung mit der persénlichen Lebensplanung

+ Abgleichung von Selbst- und Fremdeinschatzung

s Klarung der persdnlichen Situation

Modul E - Berufliche Standortbestimmung

» Berufskunde in Einzel- oder Gruppenarbeit

s Abgleich mit den Ergebnissen und Erkenntnissen aus Modul |

« Profiling/Eignungsdiagnostik  und  der  Vergleich der individugllen
Voraussetzungen mit den beruflichen Anforderungen

¢ Auseinandersetzung mit und Training von beruflichen
Schlisselqualifikationen durch Projektarbeit und mit Hilfe von Inhalten aus
DiaTrain und Assessment

Modul HI - Zentrales Betriebspraktikum

» Vorbereitung mit Stellenakquisition, Bewerbungstraining und Training der
Bewerbungssituation

* Aktlive Begleitung des Praktikums

+ Reflexion der Erffahrungen aus der Praxis

Modul IV - Berufswegeplanung

« Auswertung der Ergebnisse und Erkenntnisse aus dem Praktikum

» Erarbeitung mdglicher Alternativen {schulischer Weg etc.)

¢« Planungsberatung bez{iglich des Ermeichens der angestrebten
Zielperspektive

» Erarbeitung von Umsetzungsstrategien

« konkrete Hifestellung bei der Umsetzung
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- Verbundhiiro
Wiesensirasse 446

48633 Coesfeld

: Férderprogramm

Verttelende Berofsorientierung nach § 33 SGB
VIl in Verbindung mit der anteiligen Ko-
Finanzierung des Kreisjugenamies Coesfeld

Bezeichnung der MaRnahme

- BOS — Berufsorientierung fiir Schiiler u.

Schiilerinnen im Ubergang von der Schule in
den Berof

: Zielgruppe

Schiiler und Schiilerinnen im Kreis Coesfeld
der Vorabgangs- und Abgangsklassen der
' Haupt-, Sonder- und Gesamtschulen,

- die voraussichilich mit der Schulentlassung

beruilich unversorgt sind und einen erhihten
Férderbedarf haben

Zielsetzung

- Berufswahlkompetenz bei Schiilern/innen

erhihen

- - Berufliche Fertigkeiten und Praxiserfahrung

- gewinnen

- Motivation und Ausgangssituation verbessern

- Ausbildungs- und Malnahmeabbriiche

verringern

- mégliche Vermittlung in Ausbildung oder

Entwicklung anderer passgenaver

Perspektiven,

- - Verbesserung der Ausschiipfung beirieblicher

Stellenangebote

- Stiirkung des Netzwerkes auberschulischer

Partner in der Region

- Entwicklung priventiver Ansiitze der
beruflichen Orientierung in der Schule

Inhalte

Durchttibrung berufsorientierender Module in
Blockform an ca. 10 Schulen im Kreis
Coesfeld v.a. mit ;

- Elgnongsdiagnostik

- Berufskunde,-orientierung/-findung

- Prakiikumsakquise

- Bewerbungsiraining

- Prakiikumsbegleitung

- Auswertung und Perspektivplanung

- Ehernarbeit, Kooperation mil der
Berufsberatung ete.,
t-drderplanabsprache mit Lehrern/-
innen

- Sozialpidagogische Begleitung

- Gender- Ansatz als
QQuerschnitisaufgabe
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ag fir Schiter und Schiderinnen

Kooperationspartner u.a.

- ca. 118 Klein- und mittelstiindische Betriebe,
- ¢, 10 Schulen
- der Schulirdger,

i - die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit.

- das Zentrum {fiir Arbeit (Optionskommune),
- das Jugendamt des Kreises Coesfeld,
-weitere soziale Dienste, Fachdienste, Weiter-
bildungstriiger,

-Kammern

Innovative Elemente

.- Transfer von Erfahrung der Jugendberufshitfe

in das System Schule

-Verbesserung des Systems Schule bei der
Berufswahl

-gezielter Einbezug von Betriehen in das
System: Schule

.~ Rotations- und Blockprinzip zur Erhshung der ;

Breitenwirkung und eines effizienten
Mitteleinsatzes bei relativ geringem
Personaleinsatz

- Kombination sozialpiidagogischen
'irderbedarfs mit betrieblichen und beruflichen
Lernfeldern

-erweiterte Nuizung von Kompetenzchecks

--spezifischer Genderansaiz

- spezitische Elternarbeit

Teilnehmerf-innenzahl

Ca. 100 Schiiter und Schiilerinnenpro Jahr

Personelle Ausstatiung

1,5 Fachkriifie (Sozialarbeiler/~-pidagogen oder

-vergleichbare Qualifikation)

: Laufzeit der Maftinahme

T06.01 1.2008-30.06.3008

Ort der Malnahme

Schulen in 9 Stéidten und Gemeinden im Kreis
Coesleld
BHiros des Trigers in Lidinghaosen, Coesfeld,

Havixbeck

Finanzierung

Kreis Coesfeld, Fachbereich Jugendhilie

Agentur fiir Arbeit, Kinder- und
Jugendhilfeplan(KJP) des Landes NRW




Havixbecker Modell e.V.
Verbundbiiro
Wiesenstrasse 48
48653 Coesfeld

Ansprechpartner: 0254192 69 91

Herr Roters {1. Vorsitzender)
Herr Schwenken {Projektentwicklung)

Projektheschreibung BOS- , Berufsorientierung fiir Schiiler/innen”

Projekttitel:

Projektansatz:

Projekttriger:

Finanzierung:

Finanzierungs-
grundlagen:

Fardervolumen:

Projektskizze

BGS ,,Berufsorientierung fiir Schilerfinnen®!
Priavention in Keoperation mit Schulen

Durchfiihrung berufsorientierender Module fiir
Schiiter und Schiilerinnen der Sekundarstufe | in
Forder-, Haupt-, und Gesamtschulen des Kreises
Coesfeld

Havixbecker Modell e.V.

Kreis Coesfeld, Fachbereich: Jugendhilfe,
Arbeitsagentur Coesfeld, Land NRW
{Landesjugendamt)

SGB 8, §13 ,,Jugendsozialarbeit”, Kinder- und
Jugendfdrderplan des Landes NRW (KJP}, Position
2.4."schul- und berufshezogene Angebote der
Jugendsozialarbeit", SGB 3 §33 und 421q ,,vertiefte
Berufsorientierung"”

Finanzierung fiir 1,5 padagogische Fachkrifte

A. Projekieckpunkte

1. Ausgangslage

Der Ausbidungspakt NRW hat die Situation der beruflichen Bildung insgesamt

verbessert. Unsere praktischen Efahrungen mit der Zielgruppe der
Ausbildungsplatzsuchenden bestatigen uns, dass MaRnahmen wie die
Ausbildungsstellenakquise, Kompetenzchecks, Einstiegsqualifizierungen
{EQ.J) neben den Férderprogrammen der Bundesagentur fir Arbeit vielen
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Schul- und berufsbezaegene Angebote der Jugendsczialarbeit

-Pravention in Keopsration mit Schulen-

S

jungen Menschen in der Region verbesserte Zugangsmaoglichkeiten zu
Ausbildung und Beruf geschaffen haben.

Das Projekt BOS - Berufsorientierung fiir Schiiler/innen zielt auf eine weitere
wichiige Schwachstelle im Ubergangsmanagement Schule/Beruf :

Wirtschaftsvertreter und Ausbildungsbetriebe klagen seit Jahren, dass viele
Abgangsschilerfinnen bei Bewerbungsgesprichen keine ausreichende
Vorstellung von ihren eigenen Starken und Schwichen und dariiber hinaus
falsche Vorstellungen vem angestrebten Beruf mit sich bringen.

Bei vielen Schillern und Schiilerinnen besteht eine unrealistische
Vorstellung von ihren Méglichkeiten und Chancen bei der Berufswahl. Sie
kennen die Anforderungsprofile der einzelnen Berufe nichi. Vielfach verhalten
sich die Schillerfinnen passiv, gleichgiliig und desinteressiert gegeniber ihrer
beruflichen Zukunft. Auch Eltern sind in dieser entscheidenden Phase
{iberfordert, stehen ihren Kindern nicht mehr hilfreich zur Seite bzw. wird
deren Hilfe von den Kindern nicht mehr akzeptiert.

Bie Folge ist eine hohe Abbruchguote bei Ausbildungen, weiterfilhrendem
Schulbesuch und berufsvorbereitenden Mafinahmen. Jede/r Vierte bricht
seine Ausbildung vorzeitig ab. In einer Studie des Bundesinstituts fiir
berufliche Bildung (2002) gibt ein Drittel der befragten Abbrecherfinnen als
Grund far den Abbruch andere Vorstellungen vom gewdhiten Beruf an.

Ein Modell zur Stérkung der zentralen Rolle, die die Schule bei der Integration
in die Berufswelt wahrnimmt, ist die Kooperation der Schule mit der
JugendhilfefJugendsozialarbeit.

Das Angebotsspekirum der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIl sieht mit
der kommunalen Jugendhilfe und dem Kinder- und Jugendférderplan des
Landes NRW { ,schul- und berufsbezogenen Angeboten der
Jugendsozialarbeit") die Maglichkeit vor, in Kooperation mit Schulen
rechizeitige wirksame préventive Hilfen zur beruflichen Integration zu
entwickeln und durchzufilhren. Diese Hilfen fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf sind zuséatzlich zu den Regelangeboten der Berufsheratung
der Agentur fOr Arbeit und den schulischen Angebote zur beruflichen
Orientierung der Schiilerf/innen.

Die Agentur fir Arbeit hat mit der ,vertieften Berufsorientierung® ein weiteres
Instrumentarium geschaffen, diese zusatzlichen Initiativen zusammen mit dem
Land NRW und der Kommune zu férdern.

In einem Pilotprojekt, BOS Berufsorientierung fiir Schilferfinnen” des
Havixbecker Modells .V, - geférdert durch den Européischen Sozialfonds bis
zum 31.12.2007 - haben alle beteiligten Kooperationspartner, die Schulen,
Betriebe, der Beirat Schule und Beruf, die kommunale Jugendhilfe und die
Berufsberatung der Arbeitsagentur die praventive Arbeit eines Tragers der
Berufsvorbereitung fir das System Schule testen und praktizieren kénnen.

Die bisherigen Ergebnisse erfiilen die Erwartungen in hohem Male.
Viele Schilerfinnen erhielten durch diese Malinahme einen Ausbildungsplatz
oder eine andere tragbare beruflichen Perspektive. Die Schulen bescheinigten
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fuir die beteiligten Schilerfinnen nach Ende der MaRnahme einen deutlichen
Motivationsschub mit dem Ergebnis, den Schutabschluss dann doch noch zu
schaffen.

Aus den sehr positiven Erfahrungen hat sich das Angebot von BOS mit Mitteln
der Jugendhilfe (kommunal und Landesmittel} und Arbeitsagentur
konkretisiert.

Ein Praventionsangebot in Kooperation mit Schulen solite regional hier auf
den landlichen Raum angepasst sein und mit einem relativ geringen
Mitteleinsatz von 1,5 Stellen eine hohe Breitenstreuung und eine hohe
Mitteleffizienz gew&hrieisten.

Folgende Bausteine ermdglichen eine optimale Qualitatsentwicklung des
Angebotes:

Bausteine der Prévention in Kooperation mit Schufen
Die Kooperation von Jugendsozialarbeit und Schule

Die Pramisse ist hier, dass das System Schule fir die Berufsorientierung ihrer
Schiilerfinnen verantwortlich ist, dass sich aber die Ergebnisse signifikant
steigern lassen, wenn die Schule sich 6ffnet und externe Pariner wie die
Jugendsozialarbeit mit einbezieht.

Die Ergebnisse im Pilotprojeki sprechen eine deutliche Sprache: Gerade
benachteiligte, aller Voraussicht nach mit der Schulentlassung unversorgte
Schiler/innen sind {ir das Thema Berufscrientierung durch die Schule schwer
erreichbar. Die externen Fachkréfte der Jugendberufshilfe genielen dagegen
eine hohe Akzeptanz, da diese aullerhalb der oft festgefahrenen Routine
gines Lehrer-Schitler Verhaltnisses und auferhalb eines
Benotungsverhaitnisses stehen.

Jugendberufshilfemitarbeiterfinnen verkérpern fiir die Schirlerfinnen schon den
nachschulischen Teil des Erwachsen Werdens, zumal die Schiilerfinnen
vielfach iiber ihre Geschwister von den nachschulischen Angeboten des
Havixbecker Modells gehdri hatten und dies in der Regel positiv besetzt war.
Es wird von Seiten der Schule in dieser Region sehr deutlich gesagt, dass die
Schule die zusitzlichen Angebote der Berufswahlkunde, der
Interessenerkundung und Eignungsfeststeliung, die sozialpddagogische
Begleitung und Unterstiitzung, die Elternarbeit und den Einbezug des
Lernortes Betrieb im Rahmen dieses neuen Projektes sowohl organisatorisch
wie inhaltlich und fachfich nicht leisten kann!

Die Offnung der Schule hat auch den Nebeneffekt, dass die Schule auf Dauer
tiber den nicht nur theoretisch sondern prakiisch erlebten Wissenstransfer der
Jugendsozialarbeit profitiert und im Sinne des ,good practice” -Ansatzes die
Angebote der Schule z.B bei der Passgenauigkeit der Praktikumsstellensuche
verbessert werden.
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*+ Der sczialpddagogische Ansatz und die Elternarbeit

Ein schulbezogenes Angebaot der Jugendsozialarbeit macht gerade fir die
Zielgruppe Sinn, die zusatzlich zu den Angeboten der Berufsberatung, der
Berufsorientierung der Schule {z.B. mit dem Berufsschulpass, Girls Day etc.)
und weiterer punkiueller Angebote wie z.B. Berufsorientierungscamps in der
Kiasse 8, eine weitere Unterstitzung im Ubergang von den Schule in den
8Beruf bendtigen.

insofern richtet sich das Préventionsangebot an benachteiligte Jugendliche.
Bet 1,5 Stellen kénnen pro Jahr ca. 100 Schiilerfinnen an ca. 40 Schulen in
das Projekt aufgenommen werden.

Die Benachteiligung kann unterschiedliche Ursachen haben. Wichtig erscheint
uns, das Angebot individuell auszurichten, vom Klassenverband und den dort
oft herrschenden Zuschreibungen Ioszultsen und gezielte Hilfen mit
Kleingruppen in sozialer Gruppenarbeit anzubieten, sozialpddagogische
Begleitung und Unterstiitzung fur den/die Schiilerfin zu leisten und dabei
auch die Eitern mit einzubeziehen.

Viele benachteilige Schillerfinnen erleben sich als ,Schulversager®. Ihr
Verhalten in der Schule, auch ihre Einstellung gegeniiber dem Beruf ist
festgefahren. Man bewirbt sich mal, erhalt eine Absage und resigniert. Eltern,
soweit sie Uberhaupt Interesse zeigen, signalisieren, dass ihre Kinder
selbstverschuldet in diese Lage gekommen sind, {iben Druck

aus und bewirken das Gegenteil, namlich, dass der/die Jugendliche sich
zuriick zieht und nicht mehr zugénglich ist.

Wenn Eltern selbst von Arbeitslosigkeit betroffen sind, findet man haufig Wut
auf die bestehenden Verhaltnisse vor, gekoppelt mit persénlicher Resignation,
die auf die Kinder Gbertragen wird. Es wird gar nicht erwartet, dass ihr Kind
einen Ausbildungsplatz findet.

Durch externe Fachkréfte erfahren eben diese Teilnehmerfinnen oft einen
Motivationsschub.

Hier muss die Elternarbeit ansetzen. Die Eltern sollen erkennen, dass ihr Kind
durchaus in der Lage ist, Leistungen zu erbringen, sie sofien tiber
Fordermbglichkeiten informiert werden. Gleichzeitig soll ihr Wissen Ober ihr
Kind genutzt werden fir eine optimale Berufswegplanung.

Ihre Scheu vor der Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und sonstigen
Institutionen soll ihnen genommen werden.

Die neue Bertelsmannstudie arbeitet explizit die starke Bedeutung heraus, die
Eltern noch fir den Berufsfindungsprozess der Heranwachsenden haben und
bestatigt die Notwendigkeit des Ansatzes von Elternarbeit.

+ Die Einbindung des Lernortes Betrieb/ betriebliche Praktika

Unser Konzept machte ein in der Rege! vierzehntagiges zusatzliches Praktikum
zum wesentlichen Bestandteil der MaRnahme machen.
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Das Prakiikumsmaodul bewirkt einen htheren Grad an Verbindlichkeit und
Ernsthafiigkeit fir die teilnehmenden Schiiler/innen und Schulen.
Eignungsdiagnostik, Berufswahlorientierung, Bewerbertraining, Praktikums- und
Ausbildungsstellenakquise miissen nicht simuliert werden, sondern werden real
{.in Echizeit") eingeprobt.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass im Schulailtag zwar ein
Bewerbungstraining etc. Thema war, dass aber bei der Uberfragbarkeit dieses
Unterrichtsstoffs gerade bei benachteiligten Schilernfinnen erhebliche Defizite
vorhanden waren. Mit der passgenauen Vermittiung ins Praktikum kénnen sich
konkrete Anschlussperspektiven eriffneten und die teinehmenden Schiilerfinnen
insgesamt viel konkretere Vorstellungen von ihren berufiichen Perspektiven und
ihren eigenen Fahigkeiten entwickeln. Das wirkt sich unmittelbar im schulischen
Ailltag aus durch eine erhthte Motivation der Tefinehmerfinnen, z.B. doch noch
den Hauptschulahschluss zu schaffen.

{Die Shell Studie vorn Oktober 2005 unterstitzt unsere Erfahrungen:

so auf S. 12: Deutlich wird das immense Bed(rfnis der Heranwachsenden, als
Crientierungssuchende maglichst individug!l betreut zu werden *.

Die Studie weist auch auf die herausragende Rolle der Motivationsschaffung bei
der Berufsorientierung gerade fur benachteiligte Schilerfinnen hin}.

Der Einbezug der Betriebe geschieht passgenau und individuell. Wir haben die
Erfahrung gemacht, dass es hier nicht sinnvall ist, feste Betriebe ais
Kooperationspartner zu gewinnen. In einem Fall in der Pilotphase hat sich
gezeigt, dass ein Betrieb durchaus fiir eine Kooperationen im klassischen Sinne
zu gewinnen war und den Imagegewinn z.B. in der Presse als Mitnahmeeffekt
genutzt hat, dass aber fir die beteiligten Schiilerfinnen wenig Nutzeffekie
entstanden.

+ 10-wbchige Blocke im Rotationsverfahren als Antwort auf die ldndliche
Struktur des Kreises Coesfeld und eine hohe Breitenwirkung

Wir méchten unser Praventivangebot jeweils fiir 10 Wochen/pre Schule in
Blockform durchzuflihren.

Das Kreisjugendamt als Mitfinanzierungstrager hat den Einbezug méglichst
vieler Schulen in ihrem Gebiet gewiinscht. Jeweils eine Fachkraft ist — was die
Arbeit mit den Schilerfinnen betrifft - fiir ca. 10 Wochen mit dem Stundenumfang
von 28 Waochenstunden an der jeweiligen Schule.

Bei 1,5 Stellen kann die Berufsorientierung jeweils filr zwei Schulen gleichzeitig
angeboten werden.

DCiese ,,Rotation™ ist zum einen sehr angepasst an die Bedingungen des
[&ndlichen Raumes (Kreis Coesfeld), die Breitenwirkung wird erhiht und bei
einem relativ geringem Personaleinsatz {1,5 Fachkraftstellen) wird sine hohe
Mitteleffizienz gewéahrieistet.

Zum anderen verleitet das 10-Wochen-Prinzip die Schulen nicht dazu, die
Fachkrafte des Projekies fiir andere schulische Zwecke zu vereinnahmen und die
berufsbezogene Kompetenz ihrer Schule eher noch abzubauen, nach dem
Motto: ,sollen sich die Externen jetzt um unsere schwierigen Schilerfinnen
kimmern.” im Gegenteil, am Beispiel (,good practice®) soll von der sehr
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passgenauen Arbeit der Jugendsozialarbeit gelernt werden und die Schule unter
dem Thema Wissenstransfer die eigene berufsbezogene Infrastruktur noch
verbessern.

» Die Beriicksichtigung des gender-Aspektes

Wir michten spezifische Elemente eniwickelt bzw. weiterfahren, die im
individuellen Férderprozess Gender- Aspekie der Schillerfinnen starker
bericksichtigen.

Ansatze dazu sind u.a.

die Frage nach Vorbildern fiir unspezifische Madchen- und Jungenberufe
{ Lernen am Vorbild, z. B fur eine handwerklich interessierte Schiilerin eine
weibliche” Anleiterin z.B. KFZ -Meisterin in einem Betrieb zu finden},

die Thematisierung von Nutzeffekten beim Veriassen der beruflichen
Rollenspezifik

{ z.B. ,Automobilkauffrauen als bessere Verkduferinnen far weibliche Kunden®
als Argument fiir die Beschaftigung von Frauen in eher
~mannerdominierten“Berufen),

eine gezieltere Praktikums- und Ausbildungsstellenakquise unter dem
Gender-Aspekt,

eine Thematisierung von Gruppendruck bei nicht geschlechtstypischen
Berufswiinschen, das Austesten von ,weggedriickten” Potentialen

{ z.B. handwerkliche Potentiale bei Midchen, pflegerische Potentiale bei
Jungen),

eine starkere Einbindung in der Teilnehmerauswahl, die in der Rege!
liber die Beratungslehrerfinnen erfolgt, um mehr Madchen in das

Projekt zu bekommen,

der Aspekt der genderorientierien Elternarbeit.

B. Projektbeschreibung

1. Ort

im Landkreis Coesfeld befinden sich 11 Hauptschulen, 4 Férderschuten und 3
Gesamtschulen. Die Schiierzahlen in den Entlassklassen der oben
genannten Schulformen belaufen sich auf {ber 1000 Schilerfinnen.

Da unser Projekt einen Stellenumfang von 1,5 Stellen beinhaltet, kéinnen nicht
alle Schulen und Schiterfinnen erreicht werden.

Eine Einschrankung der potentiellen Schulen erfahri das Projekt durch die
Kofinanzierung durch das Kreisjugendamt. Da die Stadt Coesfeld und die
Stadt Dilmen eigene Jugendédmter haben, die sich nicht an der rinanzierung
beteiligen, soll das Angebot in 9 Gemeinden/Stadten im Landkreis Coesfeld
angeboten werden.

Das Projekt richtet sich an die Schulen, die eine Kooperation mit der
Jugendberufshilfe im Rahmen des Projekies fiir sinnvoll erachten und diesen
Bedarf rechtzeitig anmelden.
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Zielgruppe:

Schilerfinnen im Kreis Coesfeld der Vorabgangs- und Abgangskiassen im
allgemein bildenden Schulwesen der Sekundarstufen | und Sonderschulen.
Wir gehen von ca. 100 benachteiligten Schiilerfinnen aus, die pro Jahr
Projekt teilnehmen. Die teilnehmenden Schiilerfinnen werden von der Schule
benannt. Es besteht das Prinzip der Freiwilligkeit der Teilnahme.

Zielsetzung:

Im Rahmen der MaBnahme werden Angebote gemacht, die mit Inhal,
Methode und Veranstaltungsform die Regelangebote von Schule und
Arbeitsagentur sinnvoll unterstiitzen und erginzen. Die Schilerfinnen
erhalten so eine

ganzheitliche begleitende Maéglichkeit der individuellen beruflichen
Orientierung und Berufswegeplanung.

Schwerpunkte bilden hierbei:

» Vermeidung von Lehrstellenabbriichen durch intensive Berufswegeplanung
im Vorfeld einer Ausbiidung und passgenaue Vermittiung in einen
Ausbhildungsplatz

s Erweiterung des Berufswahlspekirums

* Verbesserung des Entscheidungsverhaltens

« Minderung individueller Vermitilungshemmnisse

Dariiber hinaus ist die MaBnahme auch ein aktiver und praventiver Beitrag,
das Netzwerk der berufsbezogenen auflerschulischen Partner in der Region
zu starken und neue Wege der Kooperation zu praktizieren und zu
verselbstédndigen.

inhalte:

Das Angebot beinhaltet die Durchftihrung von berufsorientierenden Modulen
in den Schulen.

Die Einheiten werden in Form thematischer Module bedarfsorientiert
angeboten und individuell konzeptioniert und kombiniert.
Gruppenveranstaltungen, soziale Gruppenarbeit in Kleingruppen und
Projektarbeiten sind genauso so méglich wie FEinzelarbeit. Die
Reihenfolge und Anordnung der Module wird in Absprache mit der értlichen
Agentur fir Arbeit, den Schufen und den Schilerfinnen bedarfsorientiert
geplant. Das Betriebspraktikum spielt eine zentrale Rolle.

Im Vorfeld erfolgen die Vorgesprache mit der Schule {Schulleitung,
Beratungslehrerfinnen, Schulkonferenz und Eliernpflegschaften, Sekretariat,
beteiligte Lehrer, Elternabende). Die konkrete Durchfithrung der MaRnahme
wird geplant.

Die Durchfithrung der Module an der jeweiligen Schule soll den Zeitraum von
10 Wochen nicht Oberschreiten. In der Regel werden alle Module in der



