Kooperationsvertrag

zwischendem
- Land Nordrhein-Westfalen,
.vertretén durch das Ministerium fur Schule und Weiterbildung des
Landes Nordrhein-Westfalen, Vélkiinger Str. 49. 40221 Disseldorf,
~ dieses vertreten durch Hermn Ginter Winands, Staatssekretar im Ministerium
' | fl‘J_r S_ch_u!e L_snd Wei_terbildung des_ Landes Nor'drhein-V\l_estfaien,
und

g dem Kteis"_Coesf;eld |

-vertreten durch den Landrat des Krelses Coesfe[d
Herrn Konrad Punlng | '

| und o

- durch den Leltenden Kre;srechtsdlrektor
' ' Herm Detief Schutt

- Frfedrlch—Ebert—StraBe 7
48653 Coesfe!d '

- zur Durchfohrung der

Welterentw:cklunglEntw:cklung eines Ba!dungsnetzwerkes - K

- in der Blldungsreg:on Kre:s Coesfeld



1. Prdambel

~Eine fundierte Ausbildung und Bildung der Menschen im Land Nordrhein-Westfalen
ist ein wichtiger Faktor fir unsere Zukunft. Auch das Bildungswesen hat die Aufgabe,
- dazu beizutragen, soziale Gerechtigkeit zu schaffen und die Menschen auf die

‘Erfordernisse des wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandels so vorzubereiten,
L dass sie Gber die notwendigen Kompetenzen verfigen, um im beruflichen,
' _'geselischaftltchen und prlvaten Bereich bestehen Zu konnen o o

:'-_Burgerinnen und Burger dle die notwendlge Unterstu.tzung durch alle
‘Bildungspartner erfahren, tragen auch zur Sicherung des wirtschaftlichen Erfolges
dieses Bundeslandes und des Wirtschaﬁsstandortes im mtematlonalen Vergleich bei .

~ und erhalten Entwmklungschancen die sie in die Lage versetzen, eigeninitiativ und RESIAE

_-'.se[bstverantwortlzch ihr Leben zu gestalten und SICh ‘an gesellschafthchen
- _Entwmkiungsprozessen zu betelllgen S : R

' Das Land_Nordrhein-Westfaien hat durch das neue_'Sch_ulgeSetz'den Schulen die
| 'eigenverantwort_tic_he Gestaltung des Unterrichts, der Erziehung und des Schullebens
im Rahmen der ‘Rechis- und Verwaltungsvorschriften Ubertragen, um die

~schulindividuellen und dariiber hinaus die regionalen Belange angemessener fir eine. © -

erfolgrelche und zukunftsfah:ge Schulenthcklung berucksmhhgen zu konnen

: D:e -gemeinsame Verantwor’tung des Landes Nordrhem-Westfalen und der

-~ Kommunen fiir das Schul- und Bl]dungswesen soll mlt allen relevanten Partnerr;

N weiter ausgebaut und vertieft werden. Im M;ttelpunkt aller- Bemuhungen steht dabei

die Verbesserung der Lern- und Lebenschancen aller Kinder und Jugendlichen. Die |
" Regionalen Blldungsnetzwerke soilen es ermoghchen alle an Blldung in Nordrhein-

Westfalen betelhgten Akteure emzubemehen um bereits vorhandene .Ressourcen

. optlmal nutzen und miteinander vernetzen zu konnen Bei allen Aktivitaten werden o o

" dabei auch 'die Auswirkungen auf die Chancengerechtlgkelt von Madchen und
- Jungen Frauen und Mannem mlt in den Blick genommen '

Da_mit gu_te_r U_nterric_ht i_n d_e_n_ Bi[dungsregionen geEingen kann, bedarf es vieiféltiger |
- gemeinsam aufeinander abgestimmter Anstrengungen auf den unterschiedlichSten
‘Ebenen. Ebenso wichtig wie das Engagement der Schillerinnen und Schiiler, der

- Lehrkrafte und der Schulleitungen in den Schulen ist die .Zusammenarbeit aller -

Bildungsakteure vor Ort, um eine effektive Unterstlitzung der Schule_n zu sichern. .~

- Dies setzt in we_i't hoherem Malle als dies bisher der Fall war, die Kooperation von
"Schulen untereinander voraus, .aber auch mit anderen gesellschaftlichen und
staatlichen Bereichen  wie Wirtschaft,  Arbeitsverwaltung, Jugendbhiife,

B -Kulturelnrlchtungen usw., um elne brelte und diﬁerenZIerte Infrastruktur auch _



‘weiterhin sicherzustellen (horizontale Vernetzung). Zum anderen macht es auch
eine bessere Abstimmung der verschiedenen Stufen des Bildungswesens
" untereinander notig (vertikale Vernetzung). So haben die einzelnen Bildungsstufen
__'neben ihren jeweiligen eigensténdigen Aufgaben auch die Voraussetzungen fur
_ _' einen besseren Ubergang der Lernenden zu weiteren Lemprozessen sowohl in
'mstltutlonallslerter als auch in offener [nformeller Form Zu schaffen

- Das gemeinsame An[aegen der Vertragspartelen liegt in dem Auf- und Ausbau
‘reg:onaler Bildungsnetzwerke, um die Unterstiitzungs- und Beratungssysteme vor
- Ort effizient und .nachhaltig im Dienst der Kinder und Jugendlichen nutzen zu
- kénnen. Die Regionalen Bildungsnetzwerke werden als institutionell Ubergreifende
| ‘Organisationsformen von Schultrdgern, Schulen, Schulaufsicht und = weiteren
Institutionen verstanden die sich mit schulischer und beruflicher Bildung befassen

. bzw. einen Blldungsauﬁrag haben. - Sie ermoglzchen Lernortkooperat:onen und

_:unterstutzen - zahlreiche  Funktionen - in Bezug ‘“auf bildungspolitische,
arbeitsmarktpolitische und SOZIaEpolltlsche Frage— und Problemstellungen, wie z.B.

Ermittlung der .- regionalen schu]:schen und . auBerschuhschen Aus- ‘und
i 'We[terbildungsbedarfe ‘Forderung - der Zusammenarbelt der verschledenen__ -
Bildungstrager der Region, Verbesserung der Transparenz des Bildungsangebots in

der Region, Entwrlcklung mnovatlver und nachhaltiger Forder— und Blldungskonzepte

" inder Reglon u.v.a.

1. Zlelsetzung

= Dte Partner streben mat dleser Kooperat;onsverelnbarung die Umsetzung fo]gender FRntes ;

Zleie an:

L Das regiona[e B[ldungsangebot des Blldungsstandortes dient dazu gine

bestmoghche lndlv:due[!e Forderung von Kindern und . Jugendlichen
'ISIcherzusteI[en die vorhandenen Personal- und Sachressourcen optimal
einzusetzen -und eine honzontale_ und - vertikale - Vernetzung der
- Bildungspartner zu initiieren oder zu intensivieren. ' EE

R Die Schul- und Untérrichtsentwick]ung an allen Schulen in der Bildungsregion
- wird gestarkt und ausgebaut, indem ein angemessenes Beratungs- und

" Unterstitzungssystem ~ auf | _kommunaler ‘Ebene  angeboten  bzw.

. weiterentwickelt wird.

-~ - Die bereits vorhandenen Kooperations- und Vernetzungsstrukturen werden
. auf kommunaler Ebene mit allen Bildungsakteuren systematisch ausgebaut,

" um den Informationsaustausch, die Planung und Abstimmung zwischen den
B:!dungsberelchen und den damlt verbundenen Aufgaben zu mtensaweren und .

' dam;t zu verbessem



- 2. Laufzeit

Die Kooperation beginnt am 1. August 2010. Sie ist grundsatzlich auf eine
langfristige Zusammenarbeit ohne zeitliche Begrenzung angelegt. Eine gemeinsame

interne Evaluation soll bis zum 31.7.2013 erfolgen. Auf der Basis der Ergebnisse und

_ 'Einschatzungen dieser. Evaluation wird im gegenseitigen Emvernehmen tber dle
Welterfuhrung der Zusammenarbeit entschleden :
3. Grunds_éitze uhd Prinzipien der Kooperétion.

" ___3 1 Dle Kooperatlonspar’tner s’ummen dann iberein, dass dle Zusammenarbelt von .
'folgenden Grundsatzen und Pnnzzpien geieltet W|rd ' L '

s .(1)Ubere|nst1mmender Wlile zur vertrauensvollen Zusammenarbeit bes der_ o

gememsamen Entw;ckiung der Blldungsreglon

_(2) Abstlmmung der Hand[ungssohrltte zur Z:eierre[chung zw;schen Schulen
Schulaufswht Schultragern und anderen F’artnem

. (3) Entwnck[ung, Erprobung und Evaluatlon gemeinsamer und aufemander

abgesnmmter Maf&nahmen zur. Qualrtatsswherung und —ent\mcklung

- (4) Emsatz von durch dle Kooperatlonspartner oder Drlt’te fur die Zusammenarbelt
L zur Verfugung gesteliten Ressourcen zur Errelchung der gemeansamen Zlele

""(5) Evaluatton der vereinbarten Zusammenarbelt/Kooperatlon (z B in Form eines
Reglonalen B;ldungsberlchtes) | E SRS S

'3, 2 Dle vere:nbarte Zusammenarbelt sowie die 1hr zu Grunde hegenden Pr|n2|p|en
S und. Grundsatze gelten ‘auch fur die nachgeordneten Behdrden des Landes
Nordrhein-Westfalen und flr die offentlichen Schulen im Kreis Coesfeld. Den_

RN Ersatzschulen im Krels Coesfe[d W|rd ein Kooperat;onsangebot unterbreatet

3. 3 Die bssherlgen Zustandlgkelten und Verantwortungsberelche des Landes _
' Nordrheln-Westfalen des Kreises und der Stadte und Gemeinden bleiben erhalten,
' _sollen aber - soweit zur Zielsetzung des Vertrages erforderlich - inhaltlich im Sinne,

- eines lnformatlons- Planungs- und Handiungsverbundes enger aufemander. '

'abgestlmmt und miteinander vernetzt werden. : : :
In der so verstandenen gemeinsamen Verantwortung werden dle Struktur der
staatlichen Schulaufsicht und die Struktur der kommunalen Seibstvemaltung durch
die Kooperatlonsverembarung nicht beruhrt TR :



3.4 Hinsichtlich der Qualitdtssicherung und -—weiterentwicklung liegt der
- Zusammenarbeit das ,Qualitatstableau fur die Qualitdtsanalyse an Schulen in
Nordrhein-Westfalen" und ergénzend ein mit den Schulen und den anderen Partnern
im Kreis Coesfeld abzustimmendes und im Rahmen der Netzwerkarbe[t Zu
verelnbarendes Leltblld zugrunde ' -

| 4 Handlungéfei_der s

‘Die Handlungsfelder werden im gegenseitigen Einvernehmen orientiert am Bedarf
- der Bildungsregion und den zur Verfiigung stehenden personellen und sachlichen
' Ressourcen festgelegt bzw. weiterentwickelt. Vorrang|g sollen 1nsbesondere foEgende
Handlungsfelder angegangen werden : '

S _a) Ubergang von der Schule in den Beruf (Ubergangsmanagement)

- b) Unterstitzung des Prozesses zur Herausbildung e:genverantwortllcher Schulen

-'c) Ausbau der sonderpadagogischen Foérderung sowie gememsame Beschulung_ L

:beh:nderter und nicht behmderter Kinder

' _'d) Initiierung und Abstimmung von schulubergrelfenden PrOJekten in der Reglon_ B o

insbesondere auch mit aulerschulischen Partnern _ :
&) Horizontale und vertikale Ubergénge zwischen den Schulen (Durchlasagkeﬁ)

- f) -Gemeinsame ~Strategien zur Verbesserung der mdlwduellen Forderung al[er'

o 'Schuleﬂnnen und Schu!er |

5._0r_gar__1'isati_oh der regionalen Kooperation

5.1. Die regic')na!'e OrgahiSatidn bedaff einér gesicherten und verlasslichen Plattform,

. die die damit verbundenen Prozesse koordinjert und institutionalisiert. Unbeschadet :

der Jewezligen Zusténdigkeit  wird deshalb die folgende gememsame und o i

konsensorientierte Organisation fur alle o.g. Handiungsfeider vereinbart.
" Eine par[tatlsche Besetzung der Steuerungsgremlen mlt Frauen und Mannern lst_

L _anzustreben '

o '5._2_ En___grt}Beren Abstanden oder '_bei_besondereh Anléssén .wird é_ihe Regio_riale_ o A
. 'Bildungskonferenz einberufen. In der Regionalen Bildungskonferenz arbeiten

-Vertreterinnen und Vertreter der Schulen, der Schultrager, der Schulaufsicht, weiterer -
“Institutionen und Elnnchtungen ‘Zzusammen . und ent\mckeln gememsam die
L Bildungsreglon Kreis Coesfeld welter ' - '

'_Es. besteht ‘die Mogllchkelt neben Voltversammlungen der Regzonalen
“Bildungskonferenz auch Teilversammlungen einzuberufen, zu denen diejenigen

~ . Akteure eingeladen werden, deren Anwesenheit und Mitberatung auf der Grundlage . .

der The_mens_chwerpunk_te der Sitzung érforderlich oder WUnsch_enswert ist..



Die Leitung der Regionalen Bildungskonferenz erfolgt im Kollegialsystem durch die
Vertreterinnen/ Vertreter des Schultrégers und der Schulaufsicht. Die Empfehlungen
an Schulaufsicht, Schu!trager und weitere Betelllgte sollten nach Mdglichkeit im
Konsens getroffen werden. :
Zu den Aufgaben der Regionalen Bildungskonferenz gehéren insbesondere:
> Empfehlungen in Bezug auf alle vereinbarten Handlungsfelder
» Entwicklung eines Leitbildes fir die Bildungsregion Coesfeld
~» Erbrterung von Konzepten und Handlungsempfehiungen Zur
' Weiterentwicklung der Bildungsregion Coesfeld '
*». Empfehlungen zu Ergebnissen der Bildungsberichterstattung
» Entwicklung von Initiativen zur Profilierung der Schulen in der Bildungsreglon
> Empfehlungen Zu Evaluatlonsmarsnahmen

5.3 Als zentrales Steuerungsgremlum fur Absprachen und Entscheidungen in der
Bildungsregion Kreis Coesfeld wird ein Regionaler Lenkungsausschuss
- eingerichtet. Dem Lenkungsausschuss gehoren an: '
- ~# zwel vom Land zu benennende Mitglieder (untere und obere Schulaufsicht)
= _je ein von den 11 kreisangehérigen Stadten und dem Kreis zu benennendes
‘Mitglied (insgesamt 12 Vertretungen)
Je eln/e Schulle[ter/[n pro Schulform (insgesamt 7 Vertretungen)

5 4 An der Nahtstelle zum operat[ven Geschaﬂ w1rd ein Lenkungskrets eingerichtet.
Er setzt sich zusammen aus:

> zweivom Land zu benennenden Mltgiledern (obere und untere Schulaufsmht)
> zweizu benennenden Mitgliedern aus der Krelsvenrvaltung o

. » vier zu benennenden Mitgliedern der krelsangehorlgen Kommunen .die

- Vertretung kann kiinftig auch wechseln.
> . drei ‘Mitgliedern von den im regzonalen Lenkungsausschuss vertretenen
. Schulleitungen ' ' :

.55 Naheres zur Arbeit in den Gremien Lenkungsausschuss und Lenkungskreis wird
in einer -Geschaftsordnung ‘geregelt. Die Gremien koénnen anlass- und
'~ themenbezogen we:tere Personen/\/ertretungen von Elnnchtungen beratend

_.hmzuznehen ' : : -

5.6_ Zur Unterstlitzung der Regionalen Bildungskonferenz, des Regionalen
Lenkungsausschusses und des Lenkungskreises wird ein Regionales
Bildungsbiiro eingerichtet. Das Bildungsbire wird vom Kreis Coesfeld eingerichtet
und dort verwaltungsorganisatorisch angebunden. Der Kreis Coesfeld stelit auch die
‘Leitung des Regionalen Bildungsbiros. Das Regionale Bildungsblro ist mit
verwaltungsfachlichem und p&dagogischem Personal besetzt. Bei der persone[len
Besetzung b[e|bt die dlenstrechthche Stellung jeweils unberuhrt :

Zu den Aufgaben des Regionalen Bildungsbiiros gehdren insbesondere:



» Vor- und Nachbereitung der Sitzungen und Umsetzung der Aufgaben der
- Regionalen Bildungskonferenz, des Lenkungsausschusses und des
Lenkungskreises : '

- » Planung, Organisation und Durchfiihrung von Malinahmen und Projekten, die
-durch die Regionale Bildungskonferenz empfohlen wurden entsprechend den
~ Arbeitsauftragen des Lenkungsausschusses und des Lenkungskreises, soweit

: diese nlcht orlgmar von den Partnem wahrgenommen werden.

S Unterstf.'ltzung und Beratung von Schulen in allen mit den o.g.
Handlungsfeldern zusammenhéngenden Fragen

> Entwmklung von Konzepten Vorlagen, Dlskussmnspap:eren USW. fur Schuten _
R und die Zusammenarbeit mlt anderen Blldungspar’tnem - '

» Mitarbeit bei der Erarbeitung der regionalen Bildungsberichtserstatiung

S‘r..SichersteI[ung der Vernetzung der schulischen und aulerschulischen
~Institutionen und Pariner im Zusammenhang m[t deni in den Handlungsfeldem -
benannten Berelchen : -

'_ » Mitarbeit bei Evaluationsmaﬂnahmen _

> -Sicherstellung  der mit dem Reglonalen Bildungsbtiro verbundenén
' _venrvaltungsmars;genArbe[ten ' S SR _

5.7 Die Mltglleder des regionalen Kompetenzteams far Fortb;[dung arbeiten an]ass—
und themenbezogen mit dem Regionalen Bildungsbiiro zusammen, soweit
~ schulische ' Fortbildungsbedarfe tangiert sind. Kompetenzteams sind zentrale
‘Bestandteile der staatlichen Fortbildung und Teil der ortlichen Schulaufsicht,
'Sie vertreten die Prioritaten, die das Land in der Fortbildung setzt und

sind ausgerichtet am Fortbildungsbedarf der Schulen vor Ort den sie ermlttein und L

- 50 effizient und effektiv wie méglich befrled;gen
Kompetenzteams kooperieren im Rahmen ihrer Aufgaben mit den Schultragern und
- den regionalen, an Schule und Bildung beteiligten und interessierten
- gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Partnern. So beteiligen sie sich nach ihren
~ Moglichkeiten aktiv. an der Gestaltung Regionaler Bildungsnetzwerke. Die
Kompetenzteams NRW unterstiitzen die Schulen dabei, die Lernméglichkeiten fir die
 Schulerinnen und Schiiller zu verbessern. Absprachen, die Ressourcen oder
~ Arbeitsbereiche  der Kompetenzteams  betreffen, beriicksichtigen  deren =
Letztverantwortung und sind einvernehmiich zu treffen. e |



6. Leistungen der Vertragspartner

Der Kreis Coesfeld stellt die personelle Ausstattung durch die Bereitstellung einer
Stelle, sowie die séchliche Ausstatiung des Regionalen Bildungsbtiros sicher. Eine
'EnNeite_rung der personellen und sachlichen Ausstattung bedarf der
Vertragserganzung. | o | |

Das Land stellt fur die Arbeit im Regionalen Bildungsbiiro zusétzliches
:pédagogisches Personal im Umfang von 1,0 Stelle zur Verﬁ.‘ngung. |

'Ausschrelbung und Besetzung der Stellen erfolgen lm gegensettlgen Elnvernehmen
der Vertragspartner. : '

.Beide Vertragsparteien erbringen im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten anlass- und
themen_bezogen Unterstltzungsleistungen, soweit diese erforderlich sind. '

7. Aufiosung des Vertragesl'Kﬁ'ndigung

7.1 Der Vertrag kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen der

Kooperationspartner schriftlich - aufgeldst werden. Erfolgt eine Auﬂosung im o

'._gegenseltlgen Emvemehmen entfallt die vere:nbarte Le;stungspﬂlcht

- 7.2 Fur den Fall, dass der Haushaltsgesetzgeber des Landes Nordrhein-Westfalen
keine Finanzmittel in entsprechendem Umfang bereitstellt, erhélt der Kreis Coesfeld
- ein aullerordentliches Kindigungsrecht zum Jahresende. Fir den Fall, dass der
Haushaltsgesetzgeber des Kreises Coesfeld keine Finanzmittel in entsprechendem
‘Umfang bereitstellt, erhalt das Land Nordrhem-West‘falen ein auBerordenthches
._'Kundlgungsrecht zum Jahresende - ' -

' 7.3 _!m _'Ubrigen gilt eine Kﬁndigungsfrist von -sechs Monaten zum jeweiligen
Schuljahresende. Sollte einer der Kooperationspariner kiindigen, so entbindet ihn
dies nicht — auller im Falle einer aul?;erordenthchen Kundlgung von der vereinbarten
- .Lelstungspﬂzcht bis zum Schul;ahresende : - -

7._4 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam  oder
-undurchfithrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfilhrbar
werden, so wird dadurch die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt.



8. Allgemeine Bestimmungen

Anderungen dieses Vertrages sind nur im Elnvernehmen zwischen den
Vertragspartnern moglich und bediirfen der Schnftform '

Dﬁsseldorf 13.04.2010

\;J U;{.,m | Zlf/mm//

Gunteerands - . Konrad Pilning
(Staatssekretar im Ministerium - (Landrat)

- fur Schule und Weiterbildung) e
| | : _;’ /7\ | (éf{! /,
| d/) M

Detlef Schitt
- (Leitender Kreisrechtsdirektor)




