Rahmenvertrag |
fiir die Ubernahme von
Leistungsentgelten in der Jugendhilfe
nach §78a—f SGB VIl

Vorbemerkung

Der deutsche Bundestag hat am 02.04.1998 eine Anderung des Achten Buches Sozialge-
setzbuch (Gesetz zur Anderung des Pflegeversicherungsgesetzes, Art. 2 Anderung des Ach-
ten Buches Sozialgesetzbuch) verabschiedet, der der Bundesrat am 08.05.1998 zugestimmt
hat. (BGBI. 1898, Teil 1 Nr. 32, Seite 1188) Die entsprechenden Regelungen traten am 01
.01.1999 in Kraft.

Diese Vereinbarung schreibt den Rahmenverirag | vom 24.12.1998 auf der Grundlage der
wéhrend der Erprobungsphase gewonnenen Erfahrungen fort.

Der Rahmenvertrag 1 in NRW bildet die Grundlage fiir Vereinbarungen tiber Leistungsange-
bote Qualitatsentwickiung und Entgelte nach den Maximen der Fachlichkeit, Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit und soll Transparenz von Leistungen und Kosten sowie die Effizienz
der einzusetzenden Mittel gewahrleisten.

Auf der Basis einer partnerschattlichen Zusammenarbeit zwischen den Vertragspartnern soll

der Rahmenvertrag 1 dazu beitragen, durch Qualitatsentwicklung bestmégliche Fachpraxis in
den stationdren Erziehungs-/Eingliederungshilfen sicherzustellen.

Stand: 01.06.2003



§1

Partner des Rahmenvertrages, Beteiligte

1.

Die Spitzenverbinde der Freien Wohlfahrispflege in Nordrhein-Westfalen:

Arbeiterwohlifahri-Bezirksverband Mittelrhein e.V.
Arbeiterwohlfahrt-Bezirksverband Niederrhein e.V.
Arbeiterwohlfahri-Bezirksverband westliches Westfalen e.V.
Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V.

Caritasverband fiir das Bistum Essen e.V.,

Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e.V.

Caritasverband fiir die Didzese Minster e V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrisverband - Landesverband NRW e.V.
Deutsches Rates Kreuz-Landesverband Nordrhein e

Deutsches Rotes Kreuz-Landesverband Westfalen-Lippe e.V.
Diakonisches Werk - Innere Mission und Hilfswerk - der Lippischen
Landeskirche

Diakonisches Werk der Ev. Kirche im Rheinland e.V.

Diakonisches Werk der Ev. Kirche von Westfalen e V.

Ditzesen fir das Erzbistum Kéln e.V.

Landesverband der Judischen Gemeinden von Nordrhein
Landesverband der Judischen Gemeinden von Westfalen
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die Vereinigungen sonstiger Leistungserbringer auf Landesebene:

e VPK Landesverband NRW e.V.
e Landschaﬁsverband Rheinland
o Landschaftsverband Westfalen-Lippe

die kommunalen Spitzenverbinde in Nordrhein-Westfalen:
e Stddtetag Nordrhein-Westfalen

e Landkreistag Nordrhein-Westfalen

e Stédte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen

schliefien gem. § 78 f SGB VIII tiber den Inhalt der Vereinbarungen nach § 78 b
Abs. 1 8GB VIlI nachfolgenden Rahmenvertrag.

Die Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe als die fiir die Wahr-

nehmung der Aufgaben nach § 85 Abs. 2 Nr. 5 und 6 SGB VII| zusténdigen Be-
hérden werden beteiligt. -
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§2 Landeskommission

1.

Die Rahmenvertragspartner bilden im Auftrag ihrer Mitglieder eine Landes-
kommission nach § 78 e Abs. 3 SGB VIII. Diese Kommission legt den Rahmen-
vertrag aus, wendet ihn im Rahmen das § 5 Abs. 2 an und erarbeitet Vorschla-
ge zu seiner Weiterentwicklung.

Die Landesjugendamter als die fur die Erteilung der Betriebserlaubnis zustandi-
gen Stellen wirken mit beratender Stimme in der Kommission mit.

Abgeschlossene Vereinbarungen sind durch die &ffentlichen Jugendhilfetrager
der Landeskommission mitzuteilen. Die Landeskommission wertet die Verein-
barungen im Hinblick auf die Anwendung des Rahmenvertrages aus.

Tatigkeitsbereich, Zusammensetzung, Bildung von Geschéftsstellen, ist in der
Anlage | geregelt. ’

§3 Gegenstand des Rahmenvertrages, Anwendungsbereich

1.

Dieser Rahmenverirag regelt die Grundsatze und Inhalte fir die Leistungs-,
Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen nach § 78 b SGB VIII.

Der Rahmenvertrag ist verbindliche Grundlage fiir die Einzelvereinbarungen
nach § 78 ¢ SGB V1.

Er gilt fir die in § 78 a SGB VIIl Abs. 1 Nr. 4 b, 4c, - soweit es sich um eine be-
triebserlaubnispflichtige Malknahme handelt - und Nr. 5 b genannte Leistungen.
Es sind dies Hilfen zur Erziehung in einem Heim oder einer sonstigen betreuten
Wohnform nach § 34 SGB VI, in intensiver sozialpadagogischer Einzelbetreu- -
ung nach § 35 SGB VIII, sofern sie auBerhalb der eigenen Familie erfolgt, und
Eingliederungshilfen fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in Einrich-
tungen Uber Tag und Nacht, sowie sonstige Wohnformen nach § 35 a Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 SGB VIIL.

Er gilt ebenfalls fir Leistungen nach § 78 a Abs. 1 Nr. 6 SGB VIl - Hilfen fur

junge Volljghrige nach § 41 SGB VI, sofern die dort genannten Hilfen denen in
Absatz 3 entsprechen.
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§ 4

§5

Beifritt, Widerruf

1.

Diese Rahmenvereinbarung gilt fur Einrichtungstrager im Anwendungsbereich
des § 78 a SGB VIIl. Die Regelungen dieses Rahmenvertrages werden fur alle
Einrichtungstrager einschliefltlich éffentlicher Trager der Jugendhilfe durch Bei-
tritt verbindlich.

Der Beitritt zum Rahmenverirag | ist gegeniiber der Landeskommission schrift-
lich zu erklaren.

Der Widerruf des Beitritts ist jeweils durch schriftliche Erkl&rung gegentiber der
Landeskommission bis zum 30.09. eines Jahres zum Ende des Jahres méglich.

Ist der &ffentliche Jugendhilfetrager diesem Rahmenvertrag beigetreten, so sind
die Regelungen fur seine eigenen Einrichtungen analog anzuwenden.

Die Landeskommission unterrichtet die Rahmenvertragspartner fortlaufend tiber
die erklarten Beitritte und Widerrufe zu diesem Vertrag.

Ortliche Zustindigkeit fiir den Abschluss von Vereinbarungen

1.

Vereinbarungen lber Leistungen, das Entgelt und die Qualitatsentwicklung

nach § 78 b SGB VIl werden zwischen dem Einrichtungstréager und dem jewells
zustandigen &rtlichen dffentlichen Trager auf der Grundlage von § 78 e Abs. 1
SGB VIl abgeschlossen.

Vereinbarungen nach Abs. 1 kénnen auf Wunsch eines Vereinbarungspartners
Uber die Landeskommission abgeschlossen werden, sofern beide Vereinba-
rungspartner zustimmen.

Die Vereinbarungen sind fiir jede Einrichtung zu treffen und beinhalten samtli-
che Leistungsangebote der Einrichtung, sofern diese unter denin § 3 genann-
ten Anwendungsbereich fallen. Sie bedlrfen der Schriftform.

Der 6rtlich zusténdige 6ffentliche Trager hat den Hauptbeleger der Einrichtung
nach § 78 e Abs. 2 SGB VilI bei den Vereinbarungsverhandiungen zu beteili-
gen. Hauptbeleger ist der &ffentliche Trager der Jugendhilfe, der bei Verhand-
lungsbeginn die meisten Betreuungstage in Anspruch nimmt.

Soweit die Betriebserlaubnis den Einrichtungsort nicht bestimmt, ist der &ffentli-
che Trager zusténdig, in dessen Bereich die Leistungen Uberwiegend erbracht
werden. ‘

Vereinbarungen nach § 78 ¢ SGB VIl kénnen nur mit Tragern abgeschlossen
werden, die fur ihre Einrichtung tiber eine giiltige Betriebserlaubnis nach § 45
SGB VIl verfuigen oder beantragt haben. Die giiltige Betriebserlaubnis konstitu-
iert den Einrichtungscharakter.
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§6 Voraussetzungen fiir die Ubernahme des Leistungsentgeltes,
Vereinbarungsverfahren

1.

Die Ubernahme des Leistungsentgeltes durch den Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe setzt den Abschiuss von Vereinbarungen voraus tber:

® Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote (Leistungsvereinba-
rung),
® Differenzierte Entgelte fiir die Leistungsangebote und die betriebsnot-

wendigen Investitionen (Entgeltvereinbarung) und

® Grundséatze und Malistébe fur die Bewertung der Qualitat der Leistungs-
angebote sowie (iber geeignete Malnhahmen zu lhrer Gewahrleistung
(Qualitétsentwicklungsvereinbarung).

Vereinbarungen nach § 78 b SGB VIl sind mit Einrichtungstragern abzuschlie-
fben, die unter Beriicksichtigung der Grundsétze der Leistungsfahigkeit, Wirt-
schafilichkeit und Sparsamkeit geeignet sind, die Leistung zu erbringen (§ 78 b
Abs. 2 u. 3 SGB VilI).

Zur Einleitung des Vereinbarungsverfahrens reicht der Einrichtungstrager beim
zustandigen Ortlichen Trager folgende Unterlagen ein:

e die einrichtungsspezifische Leistungsbeschreibung auf der Grundlage
dieses Rahmenvertrages und seiner Anlagen mit dem Ziel des Abschlus-
ses einer Leistungsvereinbarung gem. § 7

® die einrichtungsspezifische Beschreibung seiner Grundsitze und MaRk-
stébe flir die Bewertung der Qualitét seiner Leistungen auf der Grundla-
ge dieses Rahmenvertrages und seiner Anlagen mit dem Ziel des Ab-
schlusses einer Qualitatsentwicklungsvereinbarung gem. § 8

J seine Kostenkalkulation mit erforderlichen Unterlagen auf der Grundlage
dieses Rahmenvertrages und seiner Anlagen mit dem Ziel des Abschlus-
ses einer Entgeltvereinbarung gem. § 9

Bei Anwendung des § 5 Abs. 2 dieses Rahmenvertrages reicht der Einrich-
tungstrager die in Abs. 3 genannten Unterlagen bei der Landeskommission ein.
Sie vereinbart im Aufirag des Einrichtungstréagers und des 6rtlichen 6ffentlichen
Jugendhilfetragers die einrichtungsspezifischen Leistungen, deren Entgelie und
die Qualitdtsentwicklung. Den Unterlagen ist zusatzlich die schriftliche Erkla-
rung des Vereinbarungspartners beizufiigen, mit der er nach § 5 Abs. 2 dieses
Rahmenvertrages der Vereinbarung durch die Landeskommission zustimmt.

Nachdem eine Partei schriftlich zu Verhandlungen aufgefordert hat, ist nach
Vorlage aller erforderlichen Unterlagen innerhalb von 6 Wochen eine Entschei-
dung Uber den Abschluss der Vereinbarungen zu treffen. Ist nach Ablauf der 6
Wochenfrist keine Einigung zu erreichen, so entscheidet die Schiedsstelle auf
Antrag einer Partei unverziiglich iiber die Gegensténde, tiber die keine Einigung
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erzielt werden konnte gem. § 78 g SGB VIl und der Schiedsstellenverordnung
in der jeweils gultigen Fassung.

§7 Leistungsvereinbarung

1.

Grundlage fur die Leistungsvereinbarung ist das einrichtungsspezifische Leis-
tungsangebot.

Die Leistungsvereinbarung muss die wesentlichen Leistungsmerkmale festle-
gen, insbesondere:

® Art, Ziel und Qualitat des Leistungsangebotes,

o Differenzierung der Betreuungsformen nach Regel-, Intensiv- und Ange-
boten mit niedrigem Betreuungsaufwand, Projekten,

den in der Einrichtung zu betreuenden Personenkreis,

die erforderliche sachliche und personelle Ausstattung,

die Qualifikation des Personals,

die Zuordnung der besetzten und/oder zu besetzenden Stellen zu Funk-
tionsbereichen; entsprechendes gilt fur Stellen fiir Zusatzleistungen so-
weit sie konzeptionell nach Leistungsbeschreibung der Einrichtung vor-
gehalten werden,

® die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung,

® die Zahl der Plitze.

Der Einrichtungstrager gewahrleistet, dass sein Leistungsangebot geeignet ist,
im Einzelfall dem im Hilfeplan nach § 36 Abs. 2 SGB VIl bezeichneten Hilfebe-
darf zu entsprechen und ausreichend, zweckmaRig und wirtschaftlich ist.

Dem Umfang nach ausreichend sind Leistungsangebote, wenn der Bedarf des
in der jeweiligen Einrichtung zu betreuenden Personenkreises gedeckt werden
kann. ZweckmaRig sind sie, wenn sie geeignete Voraussetzungen dafilr bieten,
die im Hilfeplan angestrebten Ziele zu erméglichen. Wirtschaftlich sind sie,
wenn die mit ihnen verbundenen Kosten in einem méglichst giinstigen Verhalt-
nis zur Leistung stehen.

Die Leistungsvereinbarungen nach § 78 b Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 78 ¢ SGB VI
zwischen Einrichtungstréger und értlich zustandigem &ffentlichen Trager der
Jugendhilfe sind auf der Grundlage der in Anlage Il — Allgemeine Leistungsver-
einbarung Hilfen zur Erziehung, Heimerziehung und sonstige betreute Wohn-
formen — festgelegten Rahmendaten abzuschlielen. :

Nach Leistungsvereinbarungen vorgesehene oder vorhandene Planstelien, die
l&nger als 8 Wochen unbesetzt sind, sind vom Einrichtungstrager dem Verein-
barungspartner anzuzeigen, sowie sich dadurch die vereinbarten Personal-
schlissel verandern.
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§8

§9

Qualititsentwicklungsvereinbarung

1.

Die Qualité’tsentwicklungsvereinbarung enthalt Grundsatze, Malstabe,
Merkmale und Verfahren fur die Bewertung der Qualitit des
Leistungsangebotes, sowie geeignete Malnahmen zu Ihrer Gewahrleistung (§
78 b (1) Nr. 3 SGB VIIl). Die Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen
beider Partner ist permanente Aufgabe des regelméalig zu fihrenden Dialoges.

Néheres regelt die Anlage Ill Aligemeine Qualitétsentwicklungsvereinbarung.

Entgeltvereinbarung

1.

Entgelte missen leistungsgerecht sein. Grundlage der Entgeltvereinbarung sind
die in der Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten
Leistungs- und Qualitdtsmerkmale (§ 78 b Abs. 1 SGB VI,

Leistungsentgelte sind fur einen zukiinftigen Wirtschaftszeitraum (Ver-
einbarungszeitraum), unter Zugrundelegung der vom Einrichtungstrager fir die-
sen Zeitraum kalkulierten Kosten zu vereinbaren. Nachtragliche Ausgleiche fin-
den gem. § 78 d Abs. 1 SGB VIl nicht statt.

Grundlage der einrichtungsspezifischen Entgeltvereinbarungen sind die Kosten,
die unter Berlicksichtigung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit zur Erbringung der Leistung notwendig sind:

. Personalkosten,
° Sachkosten,
e Investive Folgenkosten/Substanzerhaltungsaufwand.

Hinsichtlich der Personalkosten, der Sachkosten sowie der Refinanzierung in-
vestiver Folgekosten wird auf die Anlagen verwiesen.

Unterschiedliche Leistungsentgelte werden vereinbart fir:

° Grundleistungen entsprechend Anlage Il - Allg. Leistungsvereinbarung
-Hilfen zur Erziehung, Heimerziehung und sonstige betreute Wohnform -
in Form von Tagessitzen,
e individuelle Zusatzleistungen in Form von Stundensatzen (Fachleis-
tungsstunde flr einzelfallbezogene sozialpadagogische und therapeuti-
sche Zusatzleistungen entsprechend Anlage Il und Anlage IV - Fachleis-

tungsstunde),
e Zusatzleistungen in Form von Tagessétzen,
e Projekte z.B. in Form von Festbetragen (Projektbudgsts).

Nicht Gegenstand von Entgeltvereinbarungen sind Leistungen nach
§ 39 (3) SGB VIIL.
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§ 10 Kostenkalkulation

1.

Die Kostenkalkulation stellt prospektiv alle Kosten einer Einrichtung, die durch
Leistungen im Rahmen von Vereinbarungen nach diesem Vertrag entstehen,

betriebswirtschaftlich aussagefahig und transparent dar, gegliedert nach Kos-
tenarten. Diese Unterlagen sind vom Einrichtungstrager vorzulegen.

In der Kostenkalkulation ist die Ermittlung des Entgeltes plausibel und nachvoll-
ziehbar aus der einrichtungsspezifischen Leistungs- und der Qualitatsentwick-
lungsvereinbarung darzustellen. Die Kalkulation erfolgt auf der Grundlage
nachstehender Kriterien: :

° Die Personalbemessung richtet sich nach den Vorgaben der Anlage I
— Allg. Leistungsvereinbarung -,

e Die Personalschliissel im Erziehungsdienst sind pro Angebotsform nach-
vollziehbar auszuweisen, : :

® Die Personalanteile fir die Funktionsbereiche Leitung/Beratung, Verwal-

tung, Wirtschaftsdienst und fiir sonstiges Personal sind einrichtungsbe-
zogen plausibel auszuweisen, ‘

° Dem Personalaufwand sind die Planstellen zugrund zu legen, die tat-
sachlich besetzt sind. Planstellen, die voraussichtlich erst nach dem Ab-
schluss eines einrichtungsspezifischen Leistungsentgeltes besetzt wer-
den, sind nur anteilig zu beriicksichtigen.

e Die Bemessung der Personalkosten bei geringfligig Beschéftigten erfolgt
nach dem tatséchlichen zeitlichen und finanziellen Aufwand.

® FUr die Beurteilung der Angemessenheit des variablen/ belegungsab-
h&ngigen Sachaufwandes gilt der Sachkostenrichtwert gem. Anlage VII.

e Die investiven Folgekosten werden nach den Vorgaben der Anlage V -

betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen/Investive Folgekosten -
berechnet und ausgewiesen,

) Die Personalkosten werden nach den fiir den jeweiligen Trager gelten-
den arbeitsvertraglichen Regelungen in Ansatz gebracht.

Die Mindestbelegung (Auslastungsquote) ist ausschlielich einrichtungsbezo-
gen anzusetzen. Die Mindestbelebung (Auslastungsquote) betragt 93 %.
Ausnahmen von der Mindestbelegung kénnen, z.B. bei Einrichtungen mit spezi-
fischen Zielgruppen und Einrichtungen mit weniger al 10 Platzen, im Rahmen
der Entgeltverhandlungen im Einvernehmen mit dem &rtlichen Gffentlichen Tra-
ger der Jugendhilfe vereinbart werden.

Die Kostenkalkulation ist bei der zustindigen Stelle einzureichen.

Fur besondere Leistungsangebote/Projekte kénnen im Rahmen dieses Vertra-
ges zwischen einzelnen Leistungserbringern und zustandigen 6ffentlichen Tra-
gern erganzende Abreden getroffen werden, wodurch andere &ffentliche Ju-
gendhilfetrdger und Einrichtungstrager jedoch nicht benachteiligt werden diir-
fen.
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§ 11 Abrechnung der Leistungsentgelte

1.

Leistungsenigelte werden unabhangig von der fiir Grund- und Zusatzleistungen
vereinbarten Entgeltform (Tagessatz, Fachleistungsstunde, Budget) grundsétz-
lich bezogen auf den Kalendermonat abgerechnet. Wird die Leistung nicht fur
den vollen Monat erbracht, so werden anteilige Leistungstage oder Leistungs-
stunden bei der Rechnungsstellung beriicksichtigt. Die Rechnungsstellung kann
im Voraus erfolgen.

Monatliche Rechnungsbetrage werden grundsatzlich zum 15. des laufenden
Monats fallig. Bei Uberschreitung des Félligkeitstermins um mehr als drei Wo- _
chen kdnnen ab Falligkeit Verzugszinsen in Héhe des bankiiblichen Zinssatzes
fir Kontokorrentkredite vom Einrichtungstrager beansprucht werden.

Zwischen Einrichtungstrager und éffentlichem Jugendhilfetrdger kénne hiervon
abweichende Regelungen getroffen werden.

In die Grundleistungsentgelte diirfen nicht aufgenommen werden:

® Leistungen der Krankenhilfe durch die Trager der gesetzlichen Kranken-
versicherung,

® Leistungen die nicht zur Férderung und Betreuung im Einzelfall geh&ren,

® Personalwohnungen, soweit sie nicht fiir den Heimbetrieb unerlasslich

sind (Hausmeisterwohnungen, Erzieherwohnungen in der Gruppe), offe-
ne Hilfen und sonstige Leistungen an Dritte (ambulante Beratung und
Behandlung),

® Arbeitsbelohnungen und Arbeitsentlohnungen an Hilfeempfanger, soweit
sie Uiber die vom &ffentlichen Jugendhilfetrager dafiir getroffenen Rege-
lungen hinaus gewshrt werden,

® Nebenbetriebe, die nicht zur Erbringung der Leistungen der Jugendhilfe
notwendig sind.

Leistungen, die vom &ffentlichen Jugendhilfetrager zusatzlich zu verglten sind:

® Neuanschaffung/Ergénzung von Bekleidung, Wasche, Schuhwerk,

e Barbetrag zur personlichen Verfiigung (Taschengeld),

e Uberfilhrungskosten aus Anlass einer durch den &ffentlichen Jugendhil-
fetrager genehmigten Verlegung in ein anderes Heim,

e Fahrtkosten bei Entlassung,

o Beerdigungskosten,

° Krankenhilfe.

Leistungen, die vom 6ffentlichen Jugendhilfetrager auf der Grundlage des Hilfe-
planverfahren vergitet werden kénnen:

Kosten heiminterner, schulischer oder beruflicher Malknahmen, Ausbildungs-
und Arbeitsverglitungen sowie Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung fir Ju-
gendliche in heimeigenen Werkstatten mit Lehr- oder Anlernvertrag , sonstige
Kosten aus Anlass einer Ausbildung auferhalb des Heimes.
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Durch besondere Vereinbarung kénnen die Leistungen durch eine Nebenkos-
tenpauschale abgegolten werden.

Die Heranziehung zu den Kosten durch den zusténdigen &ffentlichen Jugendhil-
fetréger nach §§ 91 ff. SGB VIII erfolgt durch Leistungsbescheid an den Leis-
tungsempfanger, bzw. den Kostenbeitragspflichtigen. Eine Verrechnung mit
Geldleistungen, die zur Erfuliung von Leistungsanspriichen gewahrt werden,
findet nicht statt.

§ 12 Leistungsentgelt bei Abwesenheit

1.

Abwesenheit im Sinne dieser Regelung sind volle Abwesenheitstage (0:00 bis
24:00 Uhr). ‘

Ist der junge Mensch voriibergehend an mehr als 3 Tagen abwesend, wird vom
ersten Tag der vollen Abwesenheit an ein gemindertes Entgelt berechnet, wenn
der Einrichtungsplatz in diesem Zeitraum freigehalten wird.

Das geminderte Leistungsentgelt betrégt 80 % des fiir den Einzelfall vereinbar-
ten Leistungsentgeltes. ‘

Innerhalb eines jeden Kalenderjahres besteht dér Anspruch auf gemindertes
Leistungsentgelt héchstens fir 28 Tage.

Fir junge Menschen, die eine Schule besuchen oder die sich in einem Ausbil-
dungs- oder Beschéftigungsverhiltnis befinden, besteht dartiber hinaus An-
spruch auf gemindertes Leistungsentgelt fiir die Dauer von 21 Tagen.

Im Rahmen der Hilfeplanung kann der belegende 6ffentliche Jugendhilfetrager

im Einzelfall, z.B. bei stationarer Versorgung in einem Krankenhaus, in der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, fir junge Menschen in 9-Tage-Gruppen und bei In-
ternatsunterbringungen, einer anderen Regelung zustimmen.

Abwesenheitstage sind den 6ffentlichen Jugendhilfetragern mit Rech-
nungsstellung anzuzeigen.

Aufnahme- und Entlasstage werden auf der Basis des geminderten Leistungs-
entgeltes als je ein voller Tag berechnet. Bei Wechsel in eine andere Einrich-
tung wird der Entlasstag nicht berechnet.

§ 13 Entgelte fiir betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen

1.

Das Entgelt fur die betriebsnotwendigen Investitionsaufwendungen umfasst

a) Aufwendungen fiir Zinsen und fir Investitionsdarlehen, ,

b)  Aufwendungen fiir Geb&udemieten, Mieten fiir technische Anlagen, Lea-
singkosten,

c) Aufwendungen fiir Pacht- und Erbbauzinsen,

Stand: 01.06.2003



11

d) Aufwendungen fur instandhaltung und Instandsetzung,

e} Aufwendungen fir die Abnutzung von Anlagegiitern (Abschreibungen)

Verglitungserhshungen wegen Investitionsmalnahmen, denen der zusténdige
ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe zugestimmt hat, kénnen frithestens
ab dem kommenden Vereinbarungszeitraum wirksam werden. Zeitnahe Investi-
tionsmalnahmen von erheblichem Umfang, die aus unaufschiebbaren Anlass,
z.B. durch aufsichtsrechtliche Mafnahmen notwendig sind, kénnen zur Kindi-
gung der Entgeltvereinbarung fithren.

Naheres ist der Anlage V zu entnehmen.

§ 14 Pauschales Fortschreibungsverfahren

1.

Fir vereinbarte Leistungsentgelte besteht die Mdglichkeit eines vereinfachten
pauschalen Fortschreibungsverfahrens.

Die Laufzeit betragt in der Regel 12 Monate.

Die pauschale Fortschreibung ist nur méglich, wenn der zustandige ortliche
Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe dieser nicht widerspricht.

Die weiteren Verfahrensregelungen und die Fortschreibungssatz werden iiber
die Landeskommission vereinbart. Entsprechendes gilt fur die Pauschalen gem.
§114.und>5.

§ 15 Vereinbarungszeitraum

1.

Die Vereinbarungen werden fur einen zukinftigen Zeitraum abgeschlossen. Der
Vereinbarungszeitraum betragt in der Regel 12 Monate.

Die Vereinbarungen treten zu den in ihnen bestimmten Zeitpunkten in Kraft.
Wird ein Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden Vereinbarungen mit dem Tage ih-
res Abschlusses wirksam. Eine Vereinbarung, die vor diesem Zeitpunkt zu-
riickwirkt, ist nicht zulassig. Dieses gilt nicht fiir Vereinbarungen vor der
Schiedsstelle fiir die Zeit ab Eingang des Antrages bei der Schiedsstelle.

Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraumes gelten die Vereinbarungen bis zum
Inkrafttreten neuer Vereinbarungen weiter.

Bei unvorhersehbaren wesentlichen Anderungen der Annahmen, die der Ver-
einbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlagen einer Vereinbarungs-
partei fur den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln, z.B. wenn
eine Stelle 12 Wochen unbesetzt ist.

Stand: 01.06.2003
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§ 16 Anlassbezogene Priifung

1.

Die Gewahrleistung der vereinbarten Leistungen sowie der vereinbarten Quali-
tatsentwicklung ist grundsatzliche eine permanente Aufgabe des Einrichtungs-
tragers. Der Einrichtungstrager dokumentiert dies in geeigneter Form.

Sofern begriindete Anhaltspunkte dafr vorliegen, dass die vereinbarten Leis-
tungen oder die vereinbarten Mafinahmen der Qualitdtsentwicklung der Einrich-
tung nicht vereinbarungsgeméR erbracht werden, kann eine anlassbezogene
Prufung durchgefiihrt werden. Die Anhaltspunkte miissen dem Einrichtungstra-
ger schriftlich vorgelegt werden. Die Priifung ist auf sie zu beschranken (Ver-
héltnismaRigkeitsgrundsatz).

Die anlassbezogene Priifung wird durch einen sachverstéindigen Dritten durch-
geflihrt. Der Sachversténdige soll im Einvernehmen der Vereinbarungspartner
ausgewahlt werden und wird durch den zustsndigen éffentlichen Jugendhilfe-
trager beauftragt. Kommt eine Einigung beziiglich des Sachverstindigen nicht
innerhalb eines Monats zustande, entscheidet der zustindige &ffentliche Tra-
ger.

Naheres ist in Anlage VI geregeli.

§ 17 Beteiligung der Landesjugendimter,
Betriebserlaubnis, Heimaufsicht

1.

Grundlage von Vereinbarungen nach § 78 b SGB VIII ist die Betriebserlaubnis
der Einrichtung. Abgeschlossene Vereinbarungen sind vom Einrichtungstrager
dem zustdndigen Landesjugendamt zuzuleiten.

Unabhéngig von dem Vereinbarungsverfahren ist bei betriebserlaubnisrelevan-
ten Verénderungen einer Einrichtung oder bei Planung einer neuen
Betreuungsform rechtzeitig der Antrag auf Erteilung/Erweiterung einer
entsprechenden Betriebserlaubnis zu stellen.

§ 18 Anlage zum Rahmenvertrag

e Anlage | Landeskommission nach § 2 des Rahmenvertrages | ,

e Anlage Il Allg. Leistungsvereinbarung — Hilfen zur Erziehung, Heimerziehung,
sonstige betreute Wohnformen - nach § 7 des Rahmenvertrages |

e Anlage Il Allgemeine Qualitdtsentwicklungsvereinbarung nach § 8 des Rahmen
verirages |

e Anlage [V Fachleistungsstunde nach § 9 des Rahmenvertrages |

e Anlage V  Betriebsnotwendige Investitionsaufwendungen, investive Folgekosten
nach § 10 des Rahmenvertrages | 4

e Anlage VI Priifungen nach § 16 des Rahmenvertrages |

e Anlage VII Sachk ostenanhaltswert nach § 10 des Rahmenverirages |

e Anlage VIII Vereinbarungsform Uber Leistungen, Qualitatsentwicklung und Leis-
tungsentgelte nach § 78 ¢ SGB VIl und Rahmenvertrag | NRW

¢ Anlage IX Kalkulationsschema, Kriterien zum Umgang mit Kalkulationsdaten #EN 1)

#FN 1.)

erganzt It. Votum der LaKo JuHi am 14.06.07. Stand: 01.06.2003
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sind Bestandteile dieses Rahmenvertrages und damit hinsichtlich Wirksamkeit und
Verbindlichkeit gleichgestellt,

§ 19 Inkraftireten, Kiindigung

1.

Der Rahmenvertrag 1 tritt einschlieRlich aller Anlagen zum 01.06.2003 in Kraft
und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Das Schiedsstellenverfahren richtet sich nach der Verordnung iiber die
Schiedsstellen nach § 78 g SGB Vil (Schiedsstellenverordnung SGB VII| -
SchV- SGB V) der Landesregierung NRW in der Jeweils gltigen Fassung.

Der Rahmenvertrag kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von neun
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Die Kiindigung hat schriftlich gegenuber den Vertragspartnern entsprechend
§ 1 zu erfolgen.

Kindigt nur ein Spitzenverband der kommunalen Spitzenverbande oder nur ein
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder die Vereinigungen sonstiger
Leistungserbringer, bleibt der Rahmenvertrag fir die Ubrigen Vertragspartner
unveréndert bestehen.

Die Landesjugendamter werden iber eine erfolgte Kiindigung unterrichtet.

§ 20 Schlussbestimmungen

1.

Die Vertragspartne_( dieses Rahmenvertrages verpflichten sich, bei der Anwen-
dung, Auslegung, Uberpriifung und Weiterentwicklung der vertraglichen Be-
stimmungen parinerschaftlich und praxisorientiert zusammenzuarbeiten,

Sollte eine Bestimmung dieses Rahmenvertrages unwirksam sein oder werden,
so bleibt er im Ubrigen unberiihrt. Die Vertragsparteien ersetzen in diesem Fall
tiber die Landeskommission die unwirksame Bestimmung durch eine wirksame,
die nach Sinn und Zweck méglichst shnlich ist.

Anderungen oder Ergénzungen dieses Rahmenvertrages bediirfen in jedem
Fall der Schriftform.

Die Regelungen dieses Rahmenvertrages sind firr die einzelne Einrichtung ab
dem Zeitpunkt der ersten Neuverhandlung von Leistungsentgelten wirksam.

Stand: 01.06.2003



