Richtlinien zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege im Zustandigkeitsbereich
des Kreisjugendamtes Coesfeld, giiltig ab 01.08.2013
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1.

1.1

Aligemeines

Auf welchen rechtlichen Grundlagen basiert Kindertagespflege?

Rechiliche Grundlage fur die Kindertagespflege sind die geseizlichen Bestimmungen des
SGB VIH und des KiBiz.

Kind im Sinne des SGB VIl und der folgenden Regelung ist, wer noch nicht 14 Jahre alt ist
(§ 7 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIII).

1.2

Welche Ziele hat Kindertagespflege?

Die Kindertagespflege soli

1.3

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Persénlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie unierstiitzen und ergénzen und

den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen, :

Was umfasst die Foérderung in Kindertagespflege?

Die Forderung in Kindertagespflege nach § 23 SGB VIIf umfasst

® & e o

1.4

die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespflegeperson,

die fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Tagespflegeperson,
die Gewahrung einer laufenden Geldleistung und

die rechtzeitige Sicherstellung einer anderen Betreuungsmoglichkeit fir das Kind bei
Ausfallzeiten einer Tagespflegeperson.

Wer wird gefordert?

e  Kinder unter 1 Jahr, wenn

1.

2.

diese Leistung fiir die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwartlichen oder

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

die Erziehungsberechtigten

a. einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,

b. sich in einer beruflichen Bildungsmafinahme, in der Schulausbildung oder
Hochschuldausbildung befinden oder

c. lLeistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Sozialgesetzbuches I
erhalten.

e Kinder zwischen 1 und 3 Jahren.
Diese Kinder haben Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung
oder in Kindertagespflege, kdnnen grundsétzlich also zwischen diesen beiden Formen
der Kindertagesbetreuung wahlen. Kinder, die erst ab dem zweiten Geburtstag eine
Kindertageseinrichtung besuchen oder von einer Tagespflegeperson betreut werden
sollen, soliten aus padagogischen Griinden aber vorrangig in einer
Kindertageseinrichtung. betreut werden, um einen Wechsel in eine

Kindertageseinrichtung nach nur einem Jahr Betreuung in der Kindertagespflege zu
vermeiden,



»  Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schulgintrift.
Diese Altersgruppe hat Anspruch auf eine Férderung in einer Tageseinrichtung. Eine
Férderung in der Kindertagespflege kommt daher hier nur in Betracht, wenn die
Betreuung in einer Kindertagestétte nicht méglich oder nicht ausreichend ist.

e  Kinder nach dem Schuleintritt bis zum 14. Lebensjahr.
Kinder in dieser Altersgruppe haben Anspruch auf ein bedarfsgerechies
Betreuungsangebot fir Schulkinder. Eine Forderung in der Kindertagespflege kommt
daher hier nur in Betracht, wenn die Betreuung in einer Schule nicht mdglich oder nicht
ausreichend ist.

Zur Sicherstellung des sich aus dem Kinderbildungsgesetz ergebenden Bildungsauftrages
und der notwendigen Bindung der zu betreuenden Kinder an die Tagespflegeperson solite
die wdchentliche Betreuungszeit in der Regel mindestens 10 Stunden betragen. Bei einer
erganzenden Betreuung zur Tageseinrichtung fir Kinder oder zur offenen Ganziagsschule
ist eine wdchentliche Betreuungszeit von mindestens 5 Stunden ausreichend. Der
Gesamtumfang der Kindertagespflege sollte drei Monate nicht unterschreiten, um eine
Verbindlichkeit fiir die Tagespflegepersonen zu schaffen und eine kontinuierliche Forderung
der Kinder zu ermdglichen.

1.5  Wo kann Kindertagespflege stattfinden?
Die Betreuung im Rahmen der Kindertagespflege erfolgt
e im Haushalt der Tagespflegeperson,

o im Haushalt des Kindes oder
¢ in anderen geeigneten Rdumen,

1.6  Wie komme ich an eine Tagespflegeperson?
Geeignete Tagespflegepersonen im Sinne dieser Richtlinien werden vermittelt

e in erster Linie durch die mit dem Kreisjugendamt Coesfeld kooperierenden
Familienzentren,
e darUber hinaus auch durch das Kreisjugendamt Coesfeld.

Alternativ ist auch eine eigenstandige Suche in Absprache mit dem Jugendamt mdglich.

Durch dis Vermittlung in Kinderiagsspflege werden Kind, Erzishungsherschtigte und
Tagespflegeperson mit dem Ziel zusammengefiihri, eine regelméafige, kontinuierliche
familienerganzende Betreuung sicherzustellen.

Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten sollen zum Wohle des Kindes

zusammenarbeiten.

2. Erlaubnis zur Ausiibung von Kindertagespflege, Eignung und Qualifizierung
von Tagespflegepersonen
2.1 Wann ist Kindertagespflege erlaubnispflichtig?
* Wer ein Kind oder mehrere Kinder

e auferhalb ihrer Wohnung in anderen Rdumen
e wiahrend des Tages und



= mehrals 15 Stunden wdchentlich, bezogen auf die Tagespflegeperson
e gegen Entgelt ‘
o langer als drei Monate

betreuen will, bedarf einer Erlaubnis.

Die Erlaubnis zur Auslibung der Kindertagespflege erteilt das zustdndige Jugendamt, wenn
die Person fir die Kinderiagespflege geeignet ist.

2.2  Was ist in der Erlaubnis zur Ausiibung von Kindertagespflege geregelt?

Gem. § 43 SGB VI und § 4 KiBiz befugt die Pflegeerlaubnis zur Betreuung von bis zu fiinf
gleichzeitig anwesenden Kindern. Sie kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht
fremden Kindern erteilt werden.

Wenn sich Tagespflegepersonen zu einer Groldtagespflege zusammenschliefRen, kénnen
maximal 8 Kinder durch mehrere Tagespflegepersonen, die Gber eine Pflegeerlaubnis nach
§ 43 SGB VIl verfigen, betreut werden (s. hierzu Abschnitt 3 dieser Richtlinien).

Die Pflegeerlaubnis ist auf maximal finf Jahre befristet.

2.3  Was passiert, wenn eine Pflegeerlaubnis nach alten Richtlinien erteilt wurde?

Fir nach vorhergehenden Richtlinien des Kreises Coesfeld erteilte Pflegerlaubnisse besteht
ein Bestandsschutz bis zum Ende ihrer Giltigkeit, maximal jedoch bis zum 31.12.2015.

2.4  Wer ist als Tagespflegeperson geeignet?

Tagespflegepersonen sollen iber fundierte Kenntnisse im Hinblick auf die Anforderungen in
der Kindertagespflege verfiigen, die sie in speziellen Qualifizierungsmafiinahmen erworben
haben.

Wohnt die Tagespflegeperson im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Coesfeld, so
prift die Verwaltung des Kreisjugendamtes Coesfeld, ob die Tagespflegeperson persdniich
geeignet ist, um Kindertagespflege auszuliben.

In die Eignungsprifung werden vor allem folgende Aspekie einbezogen:

= persbiliche Zuvsiigssigkeit (u.a. durch Vorlage von FUhrungszeugnissen)

o Sachkompetenz

e Qualifikation

s Teilnahme an einem Kurs Erste-Hilfe am Kind. Die Kenntnisse sind alle drei Jahre
aufzufrischen.

e Bereitschaft zur Kooperation mit Erziehungsberechtigten, anderen Tagespflege-

personen sowie den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Jugendamies und dessen

Beauftragten und Kooperationspartnern

gesundheitliche Verfassung

kindgerechie Raumlichkeiten

Bereitschaft zur Annahme fachlicher Beratung

ein Mindestalter von 18 Jahren

e 9 9 @

Das Kreisjugendamt Coesfeld kann in begriindeten Einzelfdllen vorldufige Erlaubnisse
erteilen, wenn eines der o.a. Kriterien (z.B. Teilnahme Qualifizierung) noch nicht erfiilit ist,



grundsatzliche Bedenken hinsichilich der Eignung nicht bestehen und sich die
Tagespflegeperson verpflichtet, das fehlende Eignungsmerkmal baldmaéglichst zu erfiillen.

2.5  Gibt es Vorgaben fiir die Qualifizierungskurse?

Die Kurse orientieren sich an den Vorgaben des deutschen Jugendinstituis. Sie haben,
Stand 22.04.2013, in der Regel einen Stundenumfang von 160 Unterrichtsstunden.

Fir Erzieherinnen und Personen mit mindestens gleichwertiger Ausbildung ist die Teilnahme
an einem Kurs eines anerkannten Bildungsirdgers fiir Tagespflegepersonen, in dem die
rechilichen Besonderheiten der Kindertagespflege vermittelt werden, mit einem
Stundenumfang von 80 Unterrichtsstunden ausreichend.

Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Qualifizierung und deren Abschiuss (mit Zertifikat)
soll nicht mehr als 30 Monate betragen.

2.6  Welche Kosten entstehen fiir die Qualifizierung?
Die Kursgebiihren fir Qualifizierungsmafinahmen sind von den Teilnehmer/innen zu zahlen.

Diese kénnen den Tagespflegepersonen — wenn andere Zuschuss-/Forderverfahren nicht
bestehen - auf Antrag innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Qualifizierungsmafnahme
vom Kreisjugendamt Coesfeld unter folgenden Voraussetzungen erstattet werden:
+ die Qualifizierungsmafnahme wird erfolgreich beendet, ,
o die Tagespflegeperson steht zur Vermittiung durch die mit dem Kreisjugendamt
kooperierenden Familienzentren und das Kreisjugendamt Coesfeld zur Verfilgung,
« ist innerhalb eines Jahres nach Abschiuss der QualifizierungsmaRnahme
mindestens sechs Monate als Tagespflegeperson
mit mindestens 15 Wochenstunden tatsdchilicher Betreuung
tétig.

Qualifizierungsmafinahmen  anerkannter  Anbieter fir die  Qualifikation  von
Tagespflegepersonen, die den Anforderungen von Ziffer 2.5 dieser Richtlinien entsprechen,
konnen bezuschusst werden, soweit die teinehmende Tagespflegeperson fur das
Kreisjugendamt Coesfeld tétig ist. Die Hohe des Zuschusses betrdgt 60 % der
Gesamtkosten. Eine Forderung ist nur im Rahmen der zur Verfligung stehenden
Haushalismittel mdglich. '

Die Forderung ist in der Regel mindestens vier Monate vor Beginn des Kurses beim
Jugendamt zu bsantragsn. Ein Rechisansprich auf eine Forderung bestent nicht.

Sofern Teilnehmer/innen aus den Zusténdigkeitsbereichen mehrerer Jugendédmter an einem
Qualifizierungskurs teilnehmen, erfoigt die Bezuschussung durch das Jugendamt des
Kreises Coesfeld entsprechend der tatsdchlichen Teilnehmerzusammensetzung anteilig.

Bis zu einer Jahresftrdersumme von 30.000 EUR fiir alle Bildungstréger entscheidet die
Verwaltung des Jugendamtes Uber die Férderung. Wird dieser Betrag, z.B. aufgrund weiterer
Kursangebote, Uberschritten, ist eine Entscheidung des Jugendhilfeausschusses {iber die
Gewahrung zusétzlicher Férderbetrége erforderlich.

2.7  Wie wird die Qualitit der Betreuung auf Dauer gesichert?

Die_Tagesprqgepersonen verpflichten sich, regelmafig, mindestens einmal im Jahr, an einer
Welterqua_hﬁzterung, Fortbildung oder Erfahrungsaustausch fiir Tagespflegepersonen mit
einem Mindeststundenumfang von 15 Stunden teilzunehmen (z.B. Erste-Hilfe Kurs,



themenbezogenen Fortbildungen der Familienbildungsstétten oder anderer anerkannter
Bildungstrager). Die Teilnahme ist nachzuweisen.

2.8  Verlangerung der Pflegeerlaubnis

FUr die Verlédngerung der Pflegeerlaubnis und Gewéahrung einer finanziellen Forderung
gemal der Qualifizierungsstufen ist neben der Vorlage eines akiuellen erweiterten
Fihrungszeugnisses nach § 30a BZRG und einer arztlichen Bescheinigung der Nachweis
tber die Teilnahme an einem Auffrischungskurs Erste Hilfe und der Nachweis iber die
Teilnahme an Foribildungen (mindestens 15 Stunden pro Kalenderjahr) erforderlich. Nach
Vorlage der entsprechenden Nachweise und bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen fiir
die Erteilung wird die Pflegeerlaubnis entsprechend den gesetzlichen Vorgaben verlangert.

3. Zusammenschluss von Tagespflegepersonen ~ Grolitagespflegesteile

3.1 Definition

Nach § 4 KiBiz kdnnen sich Tagespflegepersonen zusammenschlieflen..

Dabei konnen hichstens neun Kinder insgesamt durch hdchstens drei Tagespflegepersonen
betreut werden. Jede dieser Tagespflegepersonen bedarf einer eigensténdigen Erlaubnis zur
Kindertagespflege.

Vor allem bei der Altersgruppe der 0 — 3 jahrigen Kinder ist darauf zu achten, dass die Kinder
eine feste Bezugsperson wéhrend der gesamten Betreuungszeit haben.

3.2  Qualifikation der Tagespflegepersonen

Bei der Betreuung von bis zu neun Kindern miissen beide Tagespflegepersonen eine
Qualifizierung der Qualifizierungsstufe 2 nach den Vorgaben des DJI Curriculums
nachweisen (s. Ziffer 4.2 dieser Richtlinien). Sollte in Ausnahmeféllen eine der
Tagespflegepersonen nur (ber eine vorldufige Pilegeerlaubnis verfligen, ist die Zahl der zu
betreuenden Kinder angemessen zu reduzieren.

Eine sozialpddagogische Ausbildung mindestens eines Verbundpartners wird empfohlen.

3.3  Anforderungen an Riaumlichkeiten

v Cin Zusammenschiuss Kann statifinden in geeigneien angemieieien oder nichi prival
genutzten Raumen. Bevorzugt soliten sich die Raume im Erdgeschoss oder in der 1.
Etage befinden. Soll die Betreuung im Rahmen von Kindertagespflege in
R&umlichkeiten einer Kindertageseinrichtung staftfinden, so ist der
Landschaftsverband Westfalen Lippe einzubeziehen.

e Eine Einbeziehung der Gesundheits- und Bauaufsichtsbehrde ist erforderlich, eine
Einbeziehung der Lebensmitteliiberwachungsbehorde bei Grofitagespflegestellen
ratsam.

e Zumindest einer der Verbundpariner sollte in der Lage sein, ein Ganztagsangebot
(ca. 45 Wochenstunden) gewahrleisten zu kénnen, wenn Eltern diesen Bedarf
deutlich machen,

= Die Grofitagespflegestelle muss iiber einen ausreichend groften Gruppen- und
Spielraum, sowie liber einen Ruheraum verfligen.

e Fir jedes Kind unter drei Jahren ist ein fester Schiafplatz vorzuhalten.

e Kinder, die nach der Schule betreut werden, benétigen einen geeigneten Platz zur
Erledigung der Schularbeiten.



e Anregungen und Méglichkeiten zur Bildung sind im KiBiz vorgesehen und sollien in
einem entsprechenden Gruppenraum ausgefiihrt werden kénnen.

e Ein Platz fur gemeinsame Mahlzeiten gehort zur Ausstattung.

o \Wenn kein eigener Garten dazu gehori, sollfe ein Spielplatz oder Park gut erreichbar
sein.

3.4  Fachliche Ausgestaltung

Vor Einrichtung einer Grofttagespflegestelle ist im Rahmen der Eignungsiberpriifung von
den Tagespflegepersonen ein padagogisches Konzept vorzulegen, in dem auch Aussagen
iber die Durchfiihrung der vorgesehenen Kinderbeireuung gemacht werden mussen. Inhalte
sollten zum Beispie!l die Ziele der vorgesehenen Tagespflegestelle, Altersgruppe der Kinder,
zeitliches Angebot und mdoglicher Tagesablauf sein.

Dariiber hinaus ist die Vorlage eines Finanzierungskonzeptes erforderlich, um den
langerfristigen Betrieb zu gewahrleisten.

4, Finanzielle Férderung

4.1 Wann erhilt die Tagespfiegeperson eine Geldleistung?
Die Tagespflegeperson erhalt vom Kreisjugendamt Coesfeld eine Geldleistung, wenn

e das betreute Kind im Zust&ndigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Coesfeld wohnt
(gewdhnlicher Aufenthalisort im Sinne des § 30 Abs. 3 SGB 1),
die Kindertagespflege fir das Wohl des Kindes geeignet ist,

o die Kindertagespflege im Sinne von Punkt 1.4 dieser Richtlinien erforderlich ist,

o die Vermittiung der Tagespflegeperson entsprechend Punkt 1.6 dieser Richtlinien
erfolgte,

e von den/dem Erziehungsberechtigten rechizeitig vor Beginn der Betreuung ein Antrag
auf finanzielle Forderung der Kindertagespflege gestelit wird.

Bei auflerhalb des Zustdndigkeitsbereichs wohnenden Tagespflegepersonen wird eine
Eignungsbestétigung (z.B. Erlaubnis zur Auslibung der Kindertagespflege) des fiir sie
zustandigen Jugendamtes angefordert.

Bei Kindern, die das erste Lebensjahr noch nichi vollendet haben, ist die Erforderlichkeit von
Kindertagespflege durch die Vorlage entsprechender Nachweise (Schulbescheinigungen,
Arbeitszeitnachweise durch Arbeitgeber 0.8.) zu belegen. Entsprechende Verdnderungen
sind dem Jugendamt unverziiglich mitzuteilen.

Die Geldleistung wird monatlich entsprechend dem vom Kreisjugendamt Coesfeld erstellten
Bewilligungsbescheid, der erst nach Vorlage volistdndiger Antragsunterlagen gefertigt
werden kann, gewahrt. Riickwirkend ist eine Bewilligung nur fiir Zeitrdume ab Eingang des
schriftlichen Antrages beim Kreisjugendamt Coesfeld moglich.

4.2 Welche Leistung erhilt eine Tagespfilegeperson?
Die Geldleistung an die Tagespflegeperson beinhaltet:
a) die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fiir den Sach-

aufwand entstehen,
b) einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderleistung,



¢) die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur eine Unfallversicherung, sofern die
Unfallversicherung aufgrund der Taligkeit als Tagespflegeperson abgeschlossen
wurde (hierbei wird max. eine Leistung in Hdhe des Beiirages zur gesetzlichen
Unfallversicherung als angemessen angesehen - selbsistdndig tatige
Tagespflegepersonen sind in der gesefzlichen Unfallversicherung pflichtversichert;
zustandig ist die Berufsgenossenschatft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrispflege),

d) die hélftige Erstattung der nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung (Soweit eine Rentenversicherungspflicht besteht, wird die Halfte des
nachgewiesenen, angemessenen Renienversicherungsbeitrages aus den Einkinften
der Kindertagespflege erstattel. Die Beurteilung der Angemessenheit orientiert sich
bei nicht rentenversicherungspilichtigen Tagespflegepersonen an den Regelungen
(ber geringfiigige Beschaftigungsverhalinisse am Arbeitsmarkt) und

e) die hélftige Erstatiung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung. Als angemessen gelien zunachst Aufwendungen
bis zur Hdhe des allgemeinen Mindestbeitrages fur freiwilige Mitglieder in der
gesefzlichen  Kranken- und  Pflegeversicherung. Sind  Kranken-  und
Pflegeversicherungsbeitrdge wegen der familigren Situation der Tagespflegeperson
(z.B. bei privater Krankenversicherung des Ehegatien) hoher als der aligemeine
Mindestbeitrag fir freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung, so gelten diese als angemessen, wenn sie einen vergleichbaren
Versicherungsschutz gewahrieisten.

Grundsatzlich wird die Geldieistung an die jeweilige Tagespflegeperson ausgezahlt. Befindet
sich die Tagespflegeperson in einem Anstellungsverhdlinis, kann die Auszahlung der
Geldleistung mit Einverstandnis der Tagespflegeperson auch an deren Arbeitgeber erfolgen.

Die Hohe der Geldleistung fir Sachaufwand und Anerkennung der Forderleistung ist
gestaffelt nach der Qualifikation der Tagespflegeperson. Hierbei wird zwischen den
folgenden zwei Qualifizierungsstufen unterschieden:

Qualifikationsstufe 1

- geeignete Tagespflegepersonen, die eine Qualifizierungsmafinahme mit 80
Unterrichtsstunden absolviert haben, und

- Tagespflegepersonen, fir die Ausnahmeregelungen hinsichtlich der Eignung nach
Ziffer 2.4 getroffen wurden (z.B. bei noch laufender Teilnahme an
Qualifizierungskursen)

Qualifikationsstufe 2

- geeignete Tagespflegepersonen mit abgeschlossener Qualifizierung im Umfang von
160 Stunden nach Ziffer 2.5, und

- Tagespflegepersonen mit paddagogischer Ausbildung und spezieller
Qualifizierungsmalnahme fiir Erzieherfinnen oder Teilnahme an der ersten Halfe des
allgemeinen Qualifizierungskurses mit 80 Stunden

4.3 Wie hoch ist die Geldleistung fiir Sachaufwand und Anerkennung der
Forderleistung?
R Héhe der Geldleistung

Die Hohe der Geldleistung richiet sich nach dem notwendigen Betreuungsumfang. Dieser
orientiert sich am individuellen Bedarf des Kindes.



Die Geldleistung wird je betreutem Kind auf Basis der durchschnittlichen wdéchentlichen
Betreuungsleistung ermittelt. Bei der Angabe der notwendigen Betreuungszeiten im Antrag
kénnen Zeiten fir die Ubergabe der Kinder von tiglich 15 Minuten, maximal jedoch eine
Stunde pro Woche, berlicksichtigt werden. ’

Die monatlichen Pauschalbetrage, unterteilt nach den oben erlduterten Qualifizierungsstufen,
sind in der Anlage zu diesen Richtlinien dargestellt.

1. Sonderregelungen
Es gelten folgende Sonderregelungen:

e Randzeitenbetreuung
Randzeit meint die Zeit zwischen 05:00 Uhr und 07:30 Uhr morgens und von 17:00
Uhr bis 22:00 Uhr am Abend. Wéahrend dieser Zeit wird ein Zuschlag in Hohe von 50
% der Geldleistung gewdhrt. Die Zahlung einer Geldleistung flr die Betreuung
wdhrend der Randzeiten setzt voraus, dass die Betreuung fiir diese Zeiten aus
schulischen oder beruflichen Gritnden erforderlich ist.

e Ubernachtbetreuung

Eine wahrend der Nachistunden (zwischen 22:00 Uhr am Abend und 5:00 Uhr
morgens) mehr als 10 Stunden wochentlich erfolgende Befreuung wird bei der
Ermittlung der durchschnitilichen woéchentlichen Betreuungszeit nur zu 50%, bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres des betreuten Kindes zu 75 %, berlcksichtigt.
Die Zahlung einer Geldieistung fiir die Betreuung wahrend der Nachizeiten setzt
voraus, dass die Betreuung flr diese Zeiten aus schulischen oder beruflichen
Griinden erforderlich ist.

¢ Eingewchnungsphase

Fir die Eingewthnungsphase erhilt die Tagespflegeperson eine einmalige
pauschale Zahlung pro Kind. Bis zum Schulbesuch des zu betreuenden Kindes
werden pauschal 20 Wochenstunden & 5,00 € bewilligt, ab dem Schulbesuch des zu
betreuenden Kindes pauschal 20 Wochenstunden a 2,50 €. Wird das Kind in einer
Grolitagespflegestelle betreut, besteht bei einem Wechsel der Betreuungsperson
innerhalb dieser Grofitagespflegestelle kein Anspruch auf eine erneute Zahlung.

o Elterngesprache und Bildungsdokumeniation

Monat angerechnet.

4.4 Was passiert, wenn Zeiten ohne Betreuung enistehen?

Wird das Kind bis zu einem Zeitraum von 30 Tagen wéahrend eines Jahres durch die

Tagespilegeperson nicht betreut (z.B. Urlaub, Krankheit, Kuren, usw.) und wird mindestens

ein Betreuungszeitraum von sechs Monaten erreicht, erfolgt keine Kirzung der
Tagespflegeleistung.

4.5  Vertretungsregelung

Eine Tagespflegeperson, der eine Pflegeerlaubnis gem. § 43 SGB V|| erteilt wurde, kann im
Einzelfall nach vorheriger Riicksprache mit und Genehmigung durch das Jugendamt bei
Ausfall einer anderen Tagespflegeperson, wenn die raumlfichen Voraussetzungen und die
personliche Eignung der Tagespflegeperson dieses zulassen, zusétzlich Kinder betreuen,
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Dies gilt fur maximal 2 Kinder iber die erteilte Pflegeeriaubnis hinaus und in der Regel nicht
langer als 4 Wochen.

Bei selbst organisierien Vertretungen ist die finanzielle Entschadigung selbst zu regeln.
Wenn das Jugendamt eine geeignete Veriretung vermitteln soll, ist dieses rechizeitig —
mindestens 4 Wochen im Voraus - (iber den Vertretungsfall zu informieren.

4,6  Ausschluss privater Zuzahlungen

Uber die Betrége nach Ziffer 4.2 hinaus sind weitere private Zuzahlungen der
Erziehungsberechtigten nicht zulassig und werden bei der Berechnung der Geldleistungen
nach Ziffer 4.2 Buchst. ¢) bis &) nicht beriicksichtigt.

Die Erstaftung der Aufwendungen fUr Versicherungsbeitrage erfolgt ausschlieflich nach dem
Betrag gemal Ziffer 4.2 Buchst. b).

Sollten gleichwohl unzuldssige private Zuzahlungen vereinbart werden, besteht kein
Anspruch auf laufende Geldleistungen des Kreises Coesfeld nach Ziffer 4.2.

4.7 Missen Eltern einen Kostenbeitrag zahlen?

Fir die Inanspruchnahme von Angeboten der Férderung von Kindern in Tagesbflege nach
wird gem. § 80 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Vil ein Kostenbeitrag erhoben.

Das Nahere regelt die Satzung des Kreises Coesfeld Uber die Durchflihrung des Gesetzes
zur frihen Bildung und Forderung von Kindern vom 19.12.2007 in der aktuellen Fassung.

Die Erhebung eines Verpflegungsentgelts, eine etwaige Naturalgestellung oder die
Erstatiung tatséchlich entstandener Kosten und barer Auslagen sind zwischen den
Erziehungsberechtigten und der Tagespflegeperson individuell zu regeln.

Diese Betréige entrichten die Erziehungsberechtigten direkt an die Tagespflegeperson.

4.8  Wann endet die finanzielle Férderung der Kindertagespflege?

Die finanzielle Forderung der Kindertagespflege endet, wenn die Eignung der
Tagespflegeperson nicht mehr gegeben ist, der Bedarf fiir die Betreuung des Kindes nicht
mehr besteht oder ein anderes Betreuungsangebot vorrangig zu nuizen ist.

Wird Kindertagespilege vom Jugendamt nur befristet bewilligt und besteht der Betreuungs-

A VA Y F oA
badarf fsrt ist ."CC.:tZC:tIg \mh.uestens 4 ‘vv’DChGn i vcrausj vor Ablauf des uc\rwm\dunua-

[Forderzeitraums ein neuer Foérderantrag einzureichen

4.9 Wer entscheidet bei besonderen Fallkonstellationen?

Die Verwaltung des Jugendamies wird ermdachtigt, in besonders gelagerten Einzelfallen, die
von den Regelungen dieser Richtlinien nicht ausreichend berlicksichtigt werden, Uber Art
und Umfang der finanziellen Férderung

e bis zu einem monatlichen Férderbetrag von 200,00 EUR je betreutem Kind oder

e bis zu einer Gesamisumme von 10.000 EUR im Jahr
nach pflichtgeméiiem Ermessen zu entscheiden.
Art und Umfang der Emzeifaiientscheldungeﬂ werden- dokumentiert, um regelmafig zu
priifen, ob generelle Regelungen in diese Richtlinien aufzunehmen sind.

5. Mifwirkungs- und Mitteifungspflichten
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Tagespflegepersonen wie auch die Personensorgeberechtigten haben das Jugendamt
unaufgefordert und unverziiglich schriftlich Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir
die Betreuung des Kindes oder der Kinder bedeutsam sind.
Hierzu zéhlen unter anderem:
s Anderungen bei der Anzahl der betreuten Kinder oder in der wéchentlichen
Betreuungszeit,
e _Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen, soweit
die Kindertagespflege im Haushalt der Tagespflegeperson ausgetibt wird,
e _Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung,
o  Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des § 6 des Infektionsschuizgesetzes der
Tagespflegeperson oder der betreuten Kinder,
e Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und
o . Aufgabe/Beendigung der Kindertagesbetreuung.

Tagespflegepersonen und Personensorgeberechtigte haben den Beginn, den Umfang und
die Beendigung der Betreuung eines Kindes durch Vorlage einer von beiden Seiten
unterschriebenen Erklarung nachzuweisen. Beginn und Umfang der Kindesbetreuung
kénnen auch durch Vorlage der Kopie eines Betreuungsvertrages nachgewiesen werden.

8. Inkrafttreten der Richtlinien

Diese Richilinien treten am 01.08.2013 in Kraft, gleichzeitig verlieren die ,Richtlinien zur
Forderung von Kindern in Kindertagespflege im Zustandsgkeltsberesch des Kreisjugendamies
Coesfeld” vom 01.08.2011 ihre Gliltigkeit.

7. Rechtliche Grundiagen

SGB VIli: Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder und Jugendhilfe (Artikel 1 des Gesetzes
vom 26. Juni 1980, BGBI. | S. 1163) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.
September 2012 (BGBI. | S. 2022)

KiBiz: Gesetz zur frlhen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz) —
Viertes Gesetz zur Ausflihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — SGB VIl — vom
30.10.2007 (SGV NRW 216) in der akiuell geltenden Fassung

Elternbeitragssatzung Kreis Coesfeld: Satzung Uber die Durchfiihrung des Gesetzes zur
frihen Bildung und Forderung von Kindern des Kreises Coesfeld, in der akiuell geltenden
Fassung



Anlage zu den Richtlinien zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege
des Kreisjugendamtes Coesfeld

Pauschale monatliche Geldleistung fiir Kindertagespflege

Qualifikationsstufe davon
| )i Sachaufwand
- durchschnittliche Sachaufwand | Sachaufwand
wochentliche und und
Betreuungszeit/ Forderbetrag Forderbetrag
wdchentliche (Forderpau- (Forderpau-
Kontingente schale pro schale pro
{Berechnungsfakior) | Stunde: 4,00 €) | Stunde: 5,00 €)
Stunden € €
5,1-6,0 (6) 104,00 € 130,00 € 45,00 €
8,1-7 {7) 121,00 € 152,00 € 52,50 €
7,1-8 (8) 139,00 € 173,00 € 60,00 €
8,1-9 (9) 156,00 € 195,00 € 67,50 €
9,1-10 (10) 173,00 € 217,00 € 75,00 €
10,1-11 {11) 191,00 € 238,00 € 82,50 €
11,1-12 (12} 208,00 € 260,00 € 90,00 €
12,1-13 (13) 225,00 € 281,00 € 97,50 €
13,1-14 (14) 242,00 € 303,00 € 105,00 €
14,1-15 {15) 260,00 € 325,00 € 112,50 €
15,1-16 (16) 277,00 € 346,00 € 120,00 €
16,1-17 (17) 294,00 € 368,00 € 127,50 €
17,1-18 {18) 312,00 € 390,00 € 135,00 €
18,1- 19 (19) 329,00 € 411,00 € 142,50 €
19,1-20 (20} 346,00 € 433,00 € 150,00 €
20,1-21 (21) 364,00 € 455,00 € 157,50 €
21,1-22 (22) 381,00 € 476,00 € 172,50 €
22,1-23 (23) 398,00 € 498,00 € 172,50 €
23,1-24 (24) 416,00 € 520,00 € 180,00 €
24.1-25 (25) 433,00 € 541,00 € 187,60 €
25,1-26 (26) 450,00 € 563,00 € 195,00 €
26,1-27 (27) 468,00 € 585,00 € 202,50 €
27,1-28 (28) 485,00 € 606,00 € 210,00 €
28,1-28 {28} 50200 ¢ 628,00 £ 217,50 €
29,1-30 (30) 520,00 € 650,00 € 225,00 €
30,1-31 (31) 537,00 € 671,00 € 232,50 €
31,1-32 (32) 554,00 € 693,00 € 240,00 €
32,1-33 {(33) 572,00 € 714,00 € 247,50 €
33,1-34 (34) 589,00 € 736,00 € 255,00 €
34,1-35 (35) 606,00 € 758,00 € 262,50 €
35,1-36 (36) 624,00 £ 779,00 € 270,00 €
36,1-37 (37) 641,00 € 801,00 € 277,50 €
37,1-38 (38) 658,00 € 823,00 € 277,50 €
38,1-39 (39) 675,00 € 844,00 € 285,00 €
39,1-40 (40) 693,00 € 866,00 € 300,00 €




Anlage zu den Richtlinien zur Fdrderung von Kindern in Kindertagespflege
des Kreisjugendamtes Coesfeld

Pauschale monatliche Geldleistung fiir Kindertagespflege

Qualifikationsstufe davon
| il Sachaufwand
durchschnittliche Sachaufwand | Sachaufwand
wochentliche und und
Betreuungszeit/ Forderbetrag Forderbetrag
wdchentliche (Forderpau- (Forderpau- -
Kontingente schale pro schale pro
(Berechnungsfaktor) | Stunde: 4,00 €) | Stunde: 5,00 €)
Stunden € €
40,1-41 (41) 710,00 € 888,00 € 300,00 €
41,1-42 (42) 727,00 € 908,00 € 300,00 €
42,1-43 (43) 745,00 € 931,00 € 300,00 €
43,1-44 (44) 762,00 € 953,00 € 300,00 €
44,1-45 (45) 779,00 € 974,00 € 300,00 €
45,1-46 (46) 797,00 £ 996,00 € 300,00 €
46,1-47 (47) 814,00 € 1.018,00 € 300,00 €
47,1-48 (48) 831,00 € 1.038,00 € 300,00 €
48,1-49 (49) 849,00 € 1.061,00 € 300,00 €
48,1 - 50 {50) 1.083,00 € 300,00 €

866,00 €




