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Sozialdemokratische Partei Deutschiands

Fraktion im Kreistag Coesfeld

SPD-Kreistagsfraktion , Haverlandweg 1 . 48249 Dalmen

Herm Landrat Konrad Plining 16, April 2013
Frau Ausschussvorsitzende Margarete Schépers

Herrn Ausschussvorsitzenden Ludger Wobbe

Frau Ausschussvorsitzende Elke Milller

por Fax 02541/18-9008

2ur Kenntnfs;

Im Krelstag vertretenden Fraktionen
Presse

Anrag SPD-Kreistagsfralktion

Sehr geehrter Herr Plning, sehr geehrte Damen und Herren,

dle SPD-Fraktlon beantragt dle Aufnahme des nachfolgenden Antrags auf die
Tagesordnung des Ausschusses fir Arbeit, Sozlales, Gesundheit und Senioren sowle
Jugendhilfeausschuss, Ausschuss flr Schule Kultur und Sport und des

Kretsausschusses:

LDie Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit der wfc, der Regionalagentur und
der Agentur fir Arbeit bis zu den Haushaltsberatungen 2014 ein Konzept

Konzertierte Aktion Fachkréfte in sozialen Berufen® zu erarbeiten.

Poastanschnft Hausanschrifi: Telefon: 02594 - 910-10 Email info@spd-kreistagsirakiion-coesfeld.de |
‘Postfech 1504 Haverjandweg 1 Telefax: 02534 - 810-124 Homepage w.rww,spd-kreismgsfraktion{oesfeldjda

48236 Dilmen 48249 Dilmen
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[xas Konzept beinhaltet

1. fir die Berufsfelder im sozialen Dienstleistungsseldor

» Kinderbetreuung und Erziehung, frithkindliche Bildung
» Unterstilizung von Inklusionsprozessen
¢ Pflege, Begleitung und Betreuung von Senioren und pflegebedirftigen

Menschen

2, eine Analyse der voraussichtlichen Bedarfe an Fachkradften in dem 0. a
Sektor bis zum Jahr 2025,

3 elne Zusammensteliung und Beschreibung von Mainahmen, Projekten und
Aktlonen zur Gewinnung und Sicherung von Fachkrdften fir die o a.

Berufsfelder

4, sowle den daraus ggf. resultierenden Finanz- und/oder Personaleinsatz,
den der Krels Coesfeld erbringen misste." : :

Begrindung:

Nach einer Prognose des Landesamtes fOr Statistik wird sich die Bevéikerungj im
Krels Coesfeld In den kommenden Jahren deutlich verdndern.

Zum einen verschiebt sich das Durchschnittsalter aufgrund elner erheblichen
Zunahme von (hoch)betagten Personen. Hier ist z. B. bel den dber 80~j8hrigen: bis
2020 ein Anstleg um 36 % zu erwarten, bis 2030 sogar um 60 %.

Ebenso zeichnen sich Verdnderungen in den Famllien- und Berufssituation ab:
Frauen sind zunehmend qut qualifiziert und (teilzeit-Yherufstitig, Kinderbetreuting
findet in stelgendem MaBe auch auBerhalb der Familie statt, die Betreuwung von
unterstiitzungs- baw, pflegebedirftigen Famillenangehérigen wird deutlich hauﬁger
auch mit externen Fachkréfien sichergestellt,

Daher muss davon ausgegangen werden, dass Insbesondere Im sozialen
Dlenstleistungssektor in den kommenden Jshren ein erheblicher Bedarf  an
- Erziehern/innen, Sozialpadagogen/innen, Heilpddagogen/innen, Aitenpﬁeger/!nnen,
Pflegefachkrédften, Lehrio'éften u. a. entstehen wird. .
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Anders als der bereits mehrfach diskutlerten aligemeinen Fachkraftemangel; im
handwerklichen und produzierenden Sektor beeinflusst der Fachkréfternangel: im
sozialen Dlenstleistungssektor nicht primér dle wirtschaftliche Entwicklung im Kreis.

£in Fachkrdftemange! im sozislen Dienstlgistungssektor beelntrichtigt nachhalti
dle elementaren Lebensbedingungen und —bedﬁrfnisse der Menschen im Kreis

Coesfeld.

Mach Einschitzung der SPD-Fraktion wird eln solcher Fachkraftemangel ohne
besondere MaBnahmen und Projekte nicht ausreichend gedeckt werden kinnen,
zumal quantitative und qualitative Aspekte glelchrangig berlicksichtigt werden

missen.

irs der Vergangenhelt hat sich gezeigt, das konzertierte Aktionen z. B, zur Schaitung
von Ausbildungsplétzen, Perspektiven fir Arbeltssuchende o. 4. im Kreis Coesfeld zu

einem basonderen Erfolg gefthrt haben.

Die SPD-Fraktion beantragi daher MaBnahmen zur Gewinnung, Quaiifizierung,
Sicherung von Fachkréften im sozialen Dienstleistungssektor zu recherchieren, die
geeignet erscheinen, einem ermittelten Bedarf im Kreis Coesfeld zu begegnen.

Hier ist z. B. zu denken an:

« MaRnahmen Im Ubergang Schule-Beruf, Forderung von Kooperationen
zwischen Arbeitgebern und Berufskollegs bzw. welterfiinrenden Schulen

« Einrlchtung und Zlelgerichtete Begleitung von Schulpraktika und frenw:ihgen
Praktika

= Mentoring-Projekte, Coaching-Projekte fiir Auszubildende in sozialen Berufen

s Projekte zur Weiterquallfizierung von Fachkréften nach Familien- /Pflegephase

» Einbeziehung ortlicher Unternehmen i. R. d. Aktivitdten Vereinbarkeit von
Famifle und Beruf (Sponsoring elner zusitzlichen Ausbildungsstelle) '

s Servicestelle  Willkommen im Kreis Coesfeld® flir Fachkrafte, .die
beabsichtigen, In den Krels zu ziehen (Wohnungssuche, Vernetzung)

e Einrichtung von speziellen Plattformen ,Soztale Dienstleistungen™ zur
Vernetzung  von  Arbeltgebern,  Arbeitskrdfien,  Arbeltsangeboten,

Qualifizierungsangeboten elc.

Es ist dartber hmaus zu prifen, ob und ggf. weiche Fordermdglichkeiten fir. dle
einzelnen MaBnahmen/Projekte bestehen.
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Das Konzept fein Entwurf ist zu den Maushaltsberatungen 2014 (Fachausschuss)
vorzustellien, so dass daraus ggf. resultierende Personal- und oder Finanzbedarfe
enisprechend berlckslchtigt werden kénnen.

(o

Carsten Rampe - gez. Susanne Havermeler
Fraktlonsvorsitzender stellvertretende Fraltionsvorsitzende




