( Integrationsausschuss 29.08.2016

TOP 2:  Integration von Fluchtlingen
Themenschwerpunkt ,Arbeit
und Beschaftigung"

Herr Meiners, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der
Agentur fur Arbeit Coesfeld

Herr Schutt, Kreisverwaltung Coesfeld;
Fachbereichsleiter Il
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Unsere Aufgabe!

Geflichtete Menschen und Arbeit
zusammenbringen !

Geflichtete Menschen als Chance
— Wie gelingt die Integration in den Arbeitsmarkt?
— Welche Zeitschiene nehmen wir dafiir in den Blick?

7’& Bundesagentur fiir Arbeit
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Zustandigkeiten

1) Erstaufnahme (Bund / Lander)

2) Zuweisung / Verteilung der Asylbewerber auf die Stadte u. Gemeinden

a) Leistungen zum Lebensunterhalt und Unterkunft gemaf Asylbewerberleistungsgesetz
bzw. Fluchtlingsaufnahmegesetz
(Stadte und Gemeinden)

Asylverfahren (BAMF)

b) Berufliche Integration; u.a. Integration Point
(Agentur fur Arbeit)

Entscheidung uber A
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Arbeitsagentur, Kreis und Kommunen bundeln Partner
und Ressourcen im Integration Point fur Flichtlinge

Elemente und Ziele:

INTEGRATION POINT »
— Ganzheitliche Beratung und

Unterstlitzung durch die beteiligten
Akteure

— Gemeinsame Ziele der beteiligten
Institutionen (Uber ihre eigenen
Systeme hinaus)

— Arbeitsmarktpotentiale friihzeitig
identifizieren, férdern und die
Aufnahme von Arbeit und Ausbildung
unterstitzen

— Wege fir die Fluchtlinge verklrzen
und Verfahren beschleunigen

7’& Bundesagentur fiir Arbeit
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>

7@ Bundesagentur fiir Arbeit

Integration Point — Unsere Aktivitaten

Betreuung durch die Agentur fur Arbeit (Kreis Coesfeld):

gefuhrte Gesprache >800
Betreuung beendet/
nicht aufgenommen - 286

aktuell in Betreuung _ 396

Agentur flir Arbeit Coesfeld
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Unser Kundenbestand nach Stadten und Gemeinden

Gesamt Coesfeld
Stand 04/2016

Ascheberg
Billerbeck
Coesfeld

Dulmen

Havixbeck
Lidinghausen
Nordkirchen
Nottuln

Olfen
Rosendahl

Senden

28
47
51
45

53

10

12
19

Ascheberg
Billerbeck
Coesfeld
Dulmen
Havixbeck
Lidinghausen
Nordkirchen
Nottuln

Olfen
Rosendahl

Senden

76 Bundesagentur fiir Arbeit
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MalRnahmen und Angebote

» Aktuelle Planungen:

-0

-  Arbeitsagentur und Jobcenter stimmen die Mal3hahmeplanung
gemeinsam ab

< einheitliches Angebot flr Flichtlinge — unabhéangig vom Asyl-Status
bzw. Rechtskreis

<  Zielgruppen und Inhalte unterscheiden sich nach
— Altersgruppen
— Sprachkenntnissen
— Berufsorientierungsbedarfen

< Anpassen der Planung je nach Entwicklung + Bedarfen

Bundesagentur fiir Arbeit jobCcenter
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Unsere Malinhahmen und Angebote

> Gemeinsame MalRhahmen im Kreis Coesfeld:

Kombiniertes Angebot — ab 25 Jahren:
1) BAMF-Integrationskurs
Kompetenzfeststellung

KompAS

Kompetenzfeststellung,
frihzeitige Aktivierung 2)
und Spracherwerb

ab 25 Jahren:

Per_F ) =  Vermittlung von Sprachkenntnissen,
Perspektive fr . Anerkennung ausland. Abschlusse,
Fluchtlinge . praxisorient. Kompetenzfeststellung
. bis 25 Jahren - Vermittlung von
Per] uk =  Sprach-/beruflichen Kenntnissen,

Perspektive fur =

Ausbildungsinhalten,
junge Fluchtlinge «

Berufsorientierung.

. bis 25 Jahren:
PerjuF-H = durch BMBF geforderte
Perspektive fur Berufsorientierungsmafnahme,
junge Flichtlinge ims  Ubergang in betriebl. Ausbildung,
Handwerk = ggf. mit abH oder AsA durch
Bildungszentrum des Handwerks

TN-Kontingent/kreisweit:
75 ab 05.09.2016
75 ab 24.10.2016

TN-Kontingent kreisweit:

50 ab April 2016 (Coesfeld, Ludinghausen)
65 Platze ab 01.09.2016 (Coesfeld, Dulmen,
Lidinghausen

TN-Kontingent kreisweit:
20 ab April 2016 (Coesfeld)
weitere Kontingente ab April 2017 geplant

TN-Kontingent kreisweit:
12 ab April 2016 (Dulmen)
24 ab 01.09.2016 (Diulmen, Ludinghausen)

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Mogliche Integrationswege fur ,,gefluchtete” Erwachsene

Weiterbildung
(WeGeBAU)*

Beschéftigung
beim AG
(Aufbau
Kenntnisse)

Einstellung
ggf. mit

Forderung h

(EGZ)*L |

Beratungsgespréach

1

PerF /
\ 2 KompAS
\K MAG*? oder
Qualifizierung
(FbW)*3

* WeGeBAU - Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter Alterer in Unternehmen

*1 EGZ - Eingliederungszuschuss
*2 MAG - MaBnahmen beim Arbeitgeber
*3 FbW - Forderung der beruflichen Weiterbildung

Bundesagentur fiir Arbeit
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Mogliche Integrationswege fur ,,gefluchtete ,,Jugendliche

Begleitung im
MalRnahmezeitraum

Forderung
(BVB, abH,
AsA, EQ)*

Nach-

betreuung

Berufsorientierung,

ab Kl. 8 (analog

1 \ (KAoA*!-Struktur)
Berufs-

beratung, ab

\ Klasse 9

| (fortlaufend)

2

4 / r Vermittlung,
ab Klasse 9
| (fortlaufend)

*BvB — Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen

abH - ausbildungsbegleitende Hilfen
AsA - Assistierte Ausbildung
EQ - Einstiegsqualifizierung

Bundesagentur fiir Arbeit

*1Kein Abschluss ohne Anschluss
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Integration Point
Was haben wir erreicht ?

» Derzeit werden 396 Flichtlinge im Kreis Coesfeld durch den Integration Point
betreut

» Seit dem Start des Integration Point konnten 18 Flichtlinge in eine
Beschaftigung und 5 Flichtlinge in eine Ausbildung integriert werden

» 107 Flichtlinge haben die Mal3nhahmeangebote der Agentur bereits in
Anspruch genommen,

« 38 Flichtlinge haben Malihahmen bei Arbeitgebern absolviert bzw. sind
derzeit noch Teilnehmer in Praktika bei Arbeitgebern

» 54 Fluchtlinge sind/waren Teilnehmer an den MalR3nahmen flr Fllchtlinge
(PerF, PerjuF, PerjuF-H)

» 15 Jugendliche Flichtlinge werden im Rahmen eines
Langzeitpraktikums (Einstiegsqualifizierung) auf eine Berufsausbildung
vorbereitet/bzw. sind dafiir vorgesehen

7’55 Bundesagentur fiir Arbeit j obrrenter
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Integration Point
Was kann uns zukunftig helfen?

» Verkirzung der Bearbeitungszeiten beim BAMF bei der Zulassung von
Kursteilnehmern (KompAS-Malihahme)

» Verfahrensanderungen nach dem neuen Integrationsgesetz

« Beschleunigung des Arbeitserlaubnisverfahrens, insbesondere durch
Aussetzen der Vorrangprifung

« Mehr Transparenz uber die Teilnehmer an Integrationssprachkursen

 Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen

7’& Bundesagentur fiir Arbeit
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Anzahl der Personen im laufenden Leistungsbezug
nach dem AsylbLG

Insgesamt beziehen 3.316 Personen Leistungen nach dem AsylbLG:

Senden, 370 Ascheberg, 303

Billerbeck, 219
Rosendahl, 270

Olfen, 78
Coesfeld , 484

Nottuln, 208

i

Nordkirchen, 127

Ludinghausen, 287

Dulmen, 772
Havixbeck, 198

Stand: August 2016

—Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Bleibewahrscheinlichkeiten nach Herkunftslandern

Gesamtschutzquote bei Erstantragen der
starksten Herkunftslander in 2016*

98,10%
95,00%
77,80%

Syrien, Arabische Republik

Eritrea

Irak

55,40%
44,50%

Iran, islamische Republik
Afghanistan

Nigeria

Pakistan

Russische Foérderation

Albanien

(*Asylgeschéftsstatistik des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge 07/2016)

7® Bundesagentur fiir Arbeit
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Hochrechnung der Rechtskreiswechsler
AsylbLG - SGB I

400

330

300

250

200

150

100

Insgesamt beziehen 1.494 Personen aus den Landern Syrien, Eritrea, Irak, Iran und

14 12
| 12
10
| 2 . 2
ASB  BIL COE DUL HAV LOUD NOK NOT OLF ROS  SEN

@ Personen im AsylbLG-Bezug, die den Rechtskreis voraussichtlich nicht wechseln werden

m Personen im AsylbLG-Bezug, die voraussichtlich in den Rechitskreis SGB Il wechseln werden

Somalia Leistungen nach den AsylbLG; es wird erwartet, dass 1.309 Personen nach —
17 dem Rechtskreiswechsel Leistungen nach dem SGE |l erhalten: —

Stand: August 2016
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Personen im Ubergang vom AsylbLG in das SGB |l

a Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Coesfeld

4. Quartal | 1. Quartal | 2. Quartal Gesamt
2015 2016 2016 Jul 16 2016
Ascheberg 19 7 4 0 11
Billerbeck 6 6 1 0 7
Coesfeld 6 25 28 9 62
Dilmen 0 9 13 4 26
Havixbeck 15 16 0 3 19
Lidinghausen 15 16 16 2 34
Nordkirchen 0 1 1 8 10
Nottuln 12 1 1 0 2
Olfen 4 2 z 2 6
Rosendahl 1 7 5 0 12
Senden 10 18 3 0 21
Summe 88 108 74 28 210
Stand: Juli 2016
jJjobcenter
] ] ]| | =sms..
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Malnahmen far Fluchtlinge im SGB lI-Leistungsbezug

Neben den gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit durchgefiihrten Malinahmen
bietet das Jobcenter die folgende Mal3inahme an:

Mal3nahme: Aktivierung & Integration SGB I

Standorte: Coesfeld, Dulmen, Ludinghausen (ab Okt. 2016)
Teilnehmerzahl: 15 Personen zeitgleich je Standort

Laufzeit: 6 Monate (TN); 12+6 Monate (Trager)
Zielgruppe: Personen im SGB II-Leistungsbezug mit

Migrations- oder Fluchthintergrund

Zielsetzung: - Festigung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
- Einstieg in die berufssprachliche Grundqualifizierung
- Festigung / Ausbau der Sozialkompetenz
- Hilfestellungen bei migrationsbedingten Problemen
- Berufsorientierung, Berufswegeplanung
- Entwicklung beruflicher Perspektiven
- Arbeitserprobung durch Praktikum
- Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung

—’ Bundesagentur fiir Arbeit e nter
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Sprachkursangebote

Derzeit gibt es bis zu 250 Angebote im Kreis Coesfeld

Zugelassene BAMF Sprachkursanbieter:*
VHS Coesfeld, VHS Dulmen und GEBA mbH

1 BAMF Alphabetisierungskurs
(Regelfall 960 Unterrichtsstunden; 14 Teilnehmer)

6 BAMF Integrationskurse
(Regelfall 660 Unterrichtsstunden; bis zu 25 Teilnehmer)

4 BA Sprachbasiskurse
(320 Unterrichtsstunden; bis zu 15 Teilnehmer)

1 Einstiegskurs der Stadt Dulmen (70 Stunden, laufend)

*VHS Ludinghausen steht unmittelbar vor der Erstzulassung

—

jobCcenter
M ] ] [ < =see..
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Sprachkursangebote

Geplante Angebote

1) Bis zu 500 weitere Angebote im Kreis Coesfeld geplant:

5 BAMF Alphabetisierungskurse (3x GEBA mbH, 2x VHS Dilmen)
10 BAMF Integrationskurse (7x GEBA mbH, 3x VHS Dilmen)

2 Berufsspezifische BAMF Sprachkurse (GEBA mbH)

1 Allgemeiner BAMF Wiederholungskurs (GEBA mbH)

4 BA Sprachbasiskurse (VHS Kooperation)

Einstiegskurse Fortlaufendes Angebot der Stadt Dilmen

2) Aul3erhalb des Kreises Coesfeld:

—

Hierflr liegen keine Angaben vor

Bundesagentur fiir Arbeit j obrcenter
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IQ

Sprachférderung mit Aufenthaltsgestattung, BUMA oder Ankunftsnachweis

wgute Mittlere “sichere “sichere
Bleibeperspektive” Bleibeperspektive Herkunftslander”, Herkunftslander”,
Registrierung vor dem Registrierung ab dem 1.
1. september 2015 september 2015
Wer ist das nochmal?

Integrationskurs

Berufsbezogener
Sprachkurs nach
DeuFdV

ESF-BAMF-Sprachkurs

In der Praxis des

BAMNMEF:
Syrien, Eritrea, Irak,
Iran, Somalia.

Alle anderen

Albanien, Bosnien-

Herzegowina, Ghana,
Kosovo, Mazodonien,
Montenegro, Senegal
Serbien

Albanien, Bosnien-

Herzegowina, Ghana,
Kosovo, Mazodonien,
Montenegro, Senegal,
Serbien

Netzwerk

Niedersachsen




—D

Arbeitsgelegenheiten

§ 5 AsylbLG

Zustandigkeit:

§ 5a AsylbLG

Zustandigkeit:

§ 16d SGB Il
Zustandigkeit:

Besonderheit:

Bundesagentur fiir Arbeit

- Arbeitsgelegenheiten flr Leistungsberechtigte nach
dem AsylbLG; z. Zt. 70 Beschaftigungsmaoglichkeiten
Kreisangehdrige Stadte und Gemeinden

- Es kdnnen 258 Arbeitsgelegenheiten flir Leistungs-
berechtigte nach (Neu ab 01.09.2016) dem AsylbLG

auf der Grundlage des Arbeitsmarktprogramms Flicht-

lingsintegrationsmafinahmen (FIM) besetzt werden
Agentur fur Arbeit / kreisangehorige Stadte und

Gemeinden

- Arbeitsgelegenheiten flr Leistungsberechtigte nach

dem SGB lI; z. Zt. 65 ,Plus-Jobs”

Jobcenter im Kreis Coesfeld (Stadte und Gemeinden,;

Kreis)

Arbeitsgelegenheiten im SGB Il mussen nicht nur
zusatzlich und im o6ffentlichen Interesse sein, sondern

auch wettbewerbsneutral.

Agentur fiir Arbeit Coesfeld
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Hilfeplanung fur FlGchtlinge (HP-FlUchtlinge)

Spezialisierung im Zustandigkeitsbereich des Jobcenters des Kreises
Coesfeld fur die Zielgruppe ,,Fluchtlinge im SGB II*

« Aktuelle Einstellung bzw. Stellenausschreibung von zwei neuen speziell
ausgewahlten Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern mit hoher interkultureller
Kompetenz und Mehrsprachigkeit fur den Bereich der Hilfeplanung fir die
Zielgruppe der Personen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund im SGB 1.

« Arbeitsschwerpunkte
» Beratung zur beruflichen Integration
» Profiling und passgenaue Hilfeplanung

» Aktive Steuerung des Integrationsprozesses, auch unter besonderer
Berticksichtigung des Flucht- bzw. Migrationshintergrundes

» Zugangssteuerung in die speziellen bedarfsorientierten Angebote flr
Flichtlinge des Jobcenters ( bspw. Aktivierung & Integration) oder die
entsprechenden gemeinsamen Angebote mit der Agentur fur Arbeit
(bspw. KompAS, PerF-H etc.).

7’ Bundesagentur fiir Arbeit jJjobcenter
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r Integrationsausschuss 29.08.2016 Kreis Coesfeld

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksgmkeit!
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