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Vorwort des Landrats Herr Dr. Schulze Pellengahr

Jahrzehntelang zeichnete sich der Kreis
Coesfeld  durch  einen  unterdurch-
schnittlichen Anteil von Menschen mit
eigener Zuwanderungsgeschichte und
deren Kinder aus. In der flachen-
deckenden Erhebung ,Zensus 2011¢
wurde ein Anteil von 11,3 % Menschen mit

Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld
ermittelt. In NRW z&hlten 2011 zu diesem Personenkreis 25,4 %, bundesweit lag der Anteil
bei 19,2 %. Allerdings — und das dirfen wir bei der Ermittlung eines niichternen Prozentwerts
von 11,3 % nicht vergessen — stehen fast 25.000 Menschen hinter diesem Wert.

Selbstverstandlich leben nicht alle dieser Personen in besonderen Problemlagen, aber
haufiger doch als der Bevdlkerungsdurchschnitt in schwierigeren Lebensverhaltnissen mit
erhdhter Arbeitslosigkeit und weniger hdheren Bildungsabschlissen. Diesen Menschen
Unterstitzung zukommen zu lassen, indem vor allem die sozialen Regelsysteme gestarkt,
geschult und vernetzt werden, ist eine Hauptaufgabe des Kommunalen Integrationszentrums
(KI).

Im Kreis Coesfeld leben aktuell fast 15.000 Auslander, davon mehr als 4.000 Flichtlinge und
Asylbewerber. Die enorme Zunahme der Zahl der Zuwanderer und Flichtlinge seit 2015
veranlasste den Kreis Coesfeld und seine elf Stadte und Gemeinden, die Einrichtung eines
Kl beim Land NRW zu beantragen. Gleichzeitig beschloss der Kreistag die Einrichtung des
neuen Integrationsausschusses, der im November 2015 seine Arbeit aufnahm. Die offizielle
Eréffnung des Kl nahmen die stellvertretende Ministerprasidentin und Ministerin fir Schule
und Weiterbildung Silvia L6hrmann und der Minister fir Arbeit, Integration und Soziales
Rainer Schmeltzer gemeinsam am 12.02.2016 vor.

Das Kl des Kreises Coesfeld startete also in der Hochzeit des Fliichtlingszuzugs und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhielten von Anfang an einen Einblick in die ganz
praktischen Probleme in den St&dten und Gemeinden. Daraus ergibt sich auch der
Selbstanspruch des KIl, den Akteuren vor Ort Unterstitzung anzubieten, ihre eigenen
Aufgaben leichter, qualifizierter und voneinander profitierend wahrnehmen zu kénnen. Um in
Erfahrung zu bringen, wo den ehrenamtlichen und professionellen Helfern an der Basis ,der

Schuh drickt®, welche Ziele verfolgt und welche MaRnahmen fir erforderlich gehalten
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werden, wurde die Auflage des Landes NRW, ein Integrationskonzept zu erstellen, ganz
bewusst nicht als am Schreibtisch zu erledigende Pflichtarbeit aufgefasst, sondern zum
intensiven Austausch mit den Akteuren der Flichtlings- und Integrationsarbeit genutzt.

In zahlreichen Gremien, in einer Vielzahl von Einzelgesprachen und nicht zuletzt auf der
1. Integrationskonferenz am 30.06.2016 wurden Ideen und Vorschlage gesammelt, erste
Austauschmdéglichkeiten tber gute und weniger gelungene Erfahrungen geschaffen und
gemeinsame Zielvorstellungen formuliert. Das Ergebnis ist das hier nun vorliegende

Integrationskonzept des Kreises Coesfeld.

Mein Dank qilt allen, die sich bei der Erstellung engagiert haben, insbesondere den
Mitgliedern der sog. ,Vorbereitungsgruppe®“. Die Mitglieder dieser Gruppe bereiteten die
Integrationskonferenz vor und trugen in erheblichem Umfang auch zu den Inhalten des
Konzeptes bei.

Das vorliegende Integrationskonzept ist kein abschlieBendes Dokument, sondern allenfalls
ein erster Aufschlag fiur einen fortwdhrenden Prozess. Nicht nur bei der erstmalig
zusammengetragenen Ubersicht tber die hauptamtlichen Unterstiitzungsangebote und die
ehrenamtlichen Initiativen wird es inhaltliche und personelle Veranderungen geben und auch
die jetzt anvisierten Ziele und empfohlenen MaBnahmen missen regelmaBig auf ihre
Aktualitdt und Wirksamkeit Uberprift werden. Auch die Diskussion Uber die Inhalte des
Konzeptes mit den Stadten und Gemeinden sowie den Ubrigen Akteuren gilt es fortzusetzen.
Das Integrationskonzept muss also regelmaBig fortgeschrieben und fortentwickelt werden.
Daher méchte ich alle Akteure und Interessierte ermutigen, sich weiterhin oder neu

einzubringen und auch auf die praktische Umsetzung Einfluss zu nehmen.

Denn nach wie vor gilt:

L<Zusammenkommen ist ein Beginn, zusammenbleiben ist ein Fortschritt, zusammenarbeiten
ist ein Erfolg*

(Henry Ford)

fu gl

Dr. C. Schulze Pellengahr
Landrat
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Entstehung des Integrationskonzeptes

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) nahm am 01.12.2015 seine Arbeit auf.

Offiziell erdffnet wurde das Kl am 12.02.2016 mit einer Feierlichkeit durch die
stellvertretende Ministerprasidentin und Ministerin fir Schule und Weiterbildung des Landes
NRW Frau Silvia Léhrmann und den Minister fir Arbeit und Soziales NRW Herr Rainer
Schmelzer. Im dort persénlich dem Landrat des Kreises Coesfeld Herrn Dr. Schulze
Pellengahr Uberreichten Férderbescheid des Landes fir das Jahr 2016 ist die Vorlage eines
mit den Gemeinden und Stadten abgestimmten und vom Kreistag beschlossenen

Integrationskonzeptes vorgesehen.
1

Von Anfang an legten der Landrat und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kl sehr viel
Wert darauf, mit den Akteuren der Integrationsarbeit vor Ort ins Gesprach zu kommen.
Integration vollzieht sich in der direkten Umgebung der Neuankdémmlinge, in der
Nachbarschaft der ,neuen“ Gemeinde oder Stadt, in der Kindertagesstatte, in der Schule und

am Arbeitsplatz. Insbesondere durch die hohe Zahl der Flichtlinge in der 2. Jahreshélfte



2015 bildeten sich neue, mit zahlreichen Unterstitzern ausgestattete Ehrenamtsinitiativen.
Zum Teil bestehen ehrenamtliche Angebote zur Integrationsférderung im Kreis Coesfeld
aber auch bereits seit vielen Jahren. Hier ist es wichtig, sich den neuen Herausforderungen
zu stellen, ohne im Bemlihen nachzulassen, bereits langere Zeit in Deutschland lebende
Auslander mit Hilfebedarf zu unterstiitzen. Die hauptamtlichen Akteure in den Behdrden, bei
den Wohlfahrtsverbanden, in den Schulen und bei den Arbeitgebern stehen seit dem Herbst
2015 ebenfalls vor groBen Herausforderungen. Sie alle leisten ihren nicht verzichtbaren
Anteil an der Integration und sollten deshalb bereits bei der Erstellung des ersten
Integrationskonzeptes des Kreises Coesfeld mitwirken. Um wirksam zu sein, missen Hilfen
aufeinander abgestimmt werden. Dazu ist es erforderlich, zuerst einmal von den zahlreichen
Aktivitaten und Akteuren zu wissen, sie ggfs. untereinander ins Gesprach zu bringen und so
fir die Koordinierung der Angebote zu sorgen.

Der Kreis Coesfeld entschied sich bei der Erarbeitung des Integrationskonzeptes fir
folgenden Weg:

Persénliche Gesprache mit den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Akteuren

Gleich nach dem Start des Kl kam es zu den ersten Zusammenkulnften und zur Abstimmung
mit den meisten der in der Integrationsarbeit involvierten Kolleginnen und Kollegen der
Kreisverwaltung und der dort raumlich angesiedelten Vertreterinnen und Vertreter von
Landesbehdrden. Auch hier sind zahlreiche Abteilungen und Dienste mit der Organisation
von Hilfen fir Migranten betraut. Unterschiedliche Aufgaben in diesem Zusammenhang
werden vom Jugendamt, Schulamt, der schulpsychologischen Beratungsstelle, dem

Jobcenter und Sozialamt, Bildungsburo, Auslanderamt und dem Bauamt wahrgenommen.

Am Anfang standen auch zahlreiche Gesprache mit ehrenamtlichen Vertreterinnen und

Vertretern der Fluchtlingshilfen. Dazu wurden und werden weiterhin gern die regelmafigen

Zusammenkuinfte der Initiativen genutzt.

Alle 11 Jobcenter- und Sozialamtsleitungen und h&ufig deren jeweilige Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter wurden in den Rathausern besucht und ausfihrlich nach den inhaltlichen
Aufgaben, organisatorische Bedingungen, spezifische Bedarfssituationen vor Ort sowie nach
Wiinschen und Erwartungen an das Kl befragt. Zur Ergebnisfeststellung wurde auch ein
Fragebogen verwendet.



Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Integrationsarbeit bei den

Wohlfahrtsverbdnden wurden ebenfalls alle persénlich aufgesucht, um in Erfahrung zu

bringen, welche Angebote bereits vorgehalten werden, wie bisherige Absprachen zu den
verschiedenen Hilfen erfolgen und welche weiteren Hilfen oder MaBnahmen flr erforderlich
gehalten werden.

Schriftliche und Online-Befragungen

Alle dem Kl bekannten ehrenamtlichen Fliichtlingsinitiativen wurden gebeten, ihr jeweiliges

Angebot, eine Einschatzung zur Bedarfslage im radumlich zustandigen Gebiet und ihre
Vorschlage zu den far notwendig gehaltenen MaBnahmen abzugeben.

Auch die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Wohlfahrtsverbande und die

beteiligten Abteilungen der Kreisverwaltung stellten ihre Aufgabenbereiche, Bedarfs-
situationen und geeignete Hilfen schriftlich dar. Einige der Jobcenter- und Sozialamts-
leitungen nutzen ebenfalls die Chance, neben den Ergebnissen der persénlichen Gesprache,
ihre Vorschléage zu verschriftlichen und zur Verfigung zu stellen.

Die Integration sollte nach Méglichkeit in allen Lebensbereichen erfolgen. Daraus ergeben
sich zahlreiche Handlungsfelder flr die verschiedensten Akteure.

Das folgende Diagramm verdeutlicht die wichtigsten Handlungsfelder der Integration.

g\e uoeibayy,
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.Vvorbereitungsgruppe*

Bereits in der 2. Sitzung des neugegriindeten Integrationsausschusses des Kreistages im
Januar 2016 wurde beschlossen, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die mithilft, die erste
Integrationskonferenz und die Inhalte des Integrationskonzepts vorzubereiten. Der
Einfachheit halber wurde sie deshalb die ,Vorbereitungsgruppe® genannt. Es gelang, eine
Gruppe von Personen zusammenzustellen, die die o.g. Handlungsfelder fachlich versiert
abdeckte. Entscheidungstréager wurden involviert, ggfs. weitere Fachleute hinzugezogen.
Hochmotiviert trug diese Gruppe ganz erheblich zu den inhaltlichen Ergebnissen dieses
Konzeptes und zur Vorbereitung der Integrationskonferenz bei.

Ab dem zweiten Treffen wurde die Vorbereitungsgruppe durch eine Prozessbegleitung im
Rahmen von ,Willkommen bei Freunden — Bilndnisse flr junge Flichtlinge“, dem
gemeinsamen Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und des

Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, unterstitzt.

In der Vorbereitungsgruppe engagierten sich:

Frau Bednarz, SPD-Kreistagsfraktion, Integrationsausschuss

Frau Bockhoff, Internationales Frauenforum Coesfeld

Herr BockemUhl, SPD-Kreistagsfraktion

Herr Bozdere, Sprecher der tlrkisch-islamischen Gemeinde Coesfeld

Herr Dreier, Leiter des Kommunalen Integrationszentrums

Frau Dilker, Leiterin des Kreisjugendamtes

Frau Fragemann, Internationales Frauenforum Coesfeld

Herr Greve, stellvertr. Leiter Jobcenter und Soziales des Kreises Coesfeld

Herr Gellenbeck, Leiter des Jobcenters und Sozialamtes der Gemeinde Nottuln
Herr Herrmann, Bereichsleiter beim Caritasverband des Kreises Coesfeld e.V.
Frau Hessefort, Flichtlingsbetreuung des DRK Kreisverbandes Coesfeld

Frau Hélscher, Stellvertretende Leiterin des Kommunalen Integrationszentrums
Frau HOttmeier, Generale Integration — Schulamt fir den Kreis Coesfeld

Herr Litkecosmann, CDU-Kreistagsfraktion, Integrationsausschuss

Frau Mahnke, Blrgermeisterin der Gemeinde Nottuln

Herr Meiners, Leiter der Agentur fir Arbeit fUr die Kreise Borken und Coesfeld
Herr Mohring, Leiter des Regionalen Bildungsnetzwerkes im Kreis Coesfeld
Frau Pledl, Verwaltungsfachkraft des Kommunalen Integrationszentrums
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Herr Ricker, Abteilungsleiter Bildung und Schule der Stadt Dilmen

Herr Schlitermann, Vorstand DRK-Kreisverband Coesfeld

Herr Schrder, Verwaltungsfachkraft des Kommunalen Integrationszentrums
Frau Stremlau, Birgermeisterin der Stadt Dilmen

Herr Verbeet, Geschéftsflihrer Operativ der Agentur fiir Arbeit Coesfeld

Frau Uzun, Sozialarbeiterin des Kommunalen Integrationszentrums

Mitglieder der Vorbereitungsgruppe

Konferenz der Bundes'- und Landtagsabgeordneten und Biirgermeisterinnen und
Burgermeister im Kreis Coesfeld am 28.06.2016

Der Landrat des Kreises Coesfeld, Herr Dr. Schulze Pellengahr, lud zum 28.06.2016 alle
Bundes- und Landtagsabgeordneten fir den Kreis Coesfeld sowie die elf Blirgermeisterinnen
und Blrgermeister der hiesigen Gemeinden und Stadte zu einer Konferenz zum Thema ,Wie
kann Integration gelingen® ins Kreishaus ein. Dabei wurden neben fiskalischen Bedingungen
auch zahlreiche inhaltliche Aspekte diskutiert und vereinbart, Uber die verschiedenen
Ebenen und auch Parteigrenzen hinaus, den Fokus auf die gemeinsame Bewaltigung der
Integrationsaufgaben zu legen. Ergebnisse dieser Konferenz finden sich an den
verschiedensten Stellen des Integrationskonzepts wieder.

' Die Bundestagsabgeordneten mussten ihre Teilnahme kurzfristig wg. eines Pflichttermins in Berlin absagen,
sendeten teilweise Vertreter/innen aus ihren Biiros. Bei der zukiinftig 2 x jahrlich stattfindenden Konferenz
werden die Bundestagsabgeordneten vertreten sein.
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Landtagsabgeordnete, Blrgermeister/Innen, Landrat und Mitarbeiter Kreisverwaltung 28.06.2016

Integrationskonferenz am 30.06.2016

Fast 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten der Landrat Herr Dr. Schulze Pellengahr
und die Leiterin der Landeskoordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszentren (LaKi)
Frau Bainski zur 1. Integrationskonferenz des Kreises Coesfeld am 30.06.2016 im Barbara
Haus in Dilmen begrifBen. Nach einem viel beachteten Fachvortrag von Frau Dr. Dérthe
Schilken und kulturellen (musikalischen) Beitrdgen am Vormittag durch Sangerin ,Shubangi*
gemeinsam mit dem Gitarristen Daniel Hartwig sowie Pfarrerin Frau Falcke waren die Gaste

am Nachmittag aufgefordert, eigene Ideen in einem sog. ,World-Cafe” einzubringen.
MaBgebliche Unterstiitzung zur Organisation der Integrationskonferenz wurde durch

Bundesinitiative ,Willkommen bei Freunden® Kathrin Hanke und Elena Weber und dem

bereits aus den Treffen der Vorbereitungsgruppe bekannten Moderator Tim Kruger geleistet.
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Herr Dr. Schulze Pellengahr

Frau Dr. Schilken, Herr Dr. Schulze Pellengahr

Shubangi + Daniel Hartwig
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Im World-Cafe moderierten jeweils zwei Fachleute an insgesamt 14 ,Thementischen®, um in

drei Gesprachsrunden Antworten auf folgende Fragen zu finden:

e ,Welche Angebote gibt es bereits im Kreis Coesfeld und welche haben sich
bewahrt?*

o ,Welche Ziele sollten in den einzelnen Handlungsfeldern verfolgt werden?“

e ,Welche Handlungsempfehlungen werden ausgesprochen, um die anvisierten Ziele

erreichen zu kbnnen?*

Darlber hinaus gab es die Mdglichkeit fur alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer, an vier
weiteren Thementischen Ideen, Anregungen und Winsche festzuhalten und sich an zehn
Standen Uber die Angebote der Wohlfahrtsverbande, einiger ehrenamtlicher Flichtlings-

initiativen und Vereine zu informieren.

Auf der Integrationskonferenz wurden folgende Handlungsfelder an den Thementischen
bearbeitet:

Arbeit und Beschéftigung

Herr Greve, Jobcenter und Soziales
Herr Meiners , Agentur fiir Arbeit

Ausbildung und Studium

Frau Thesing, Fernuni Hagen/ Coesfeld
Frau Uzun, Kommunales Integrationszentrum

AuBerschulische Bildung

Frau Steinhaus, VHS Dilmen
Frau Weber, Bundesinitiative ,Willkommen bei Freunden"

Spracherwerb

Frau Dr. Schilken Sprachwissenschaftlerin
Frau Grams, Kreisjugendamt

Ehrenamt

Frau Bockhoff, Internationales Frauenforum Coesfeld
Herr Hermann Kreisverband Caritas Coesfeld

Elementarbereich

Frau Dilker, Kreisjugendamt
Frau Pledl, Kommunales Integrationszentrum

Gesundheit und Pflege

Frau Buddendick, Pflegeberatung
Frau Klostermann, Gesundheitsamt

Grundschule

Frau Hahn, Regionales Bildungsbuiro
Frau Hovener, Grundschule Dilmen

Jugend- und Sozialarbeit

Herr BUning, Jugendamt DUlmen
Herr Schlitermann, DRK Coesfeld

Kultur und Religion

Herr Bozdere, tirk.- islamische Gemeinde Coesfeld
Herr Arnzt, Kreisdechant/St. Lamberti Kirchengemeinde
Coesfeld

Weiterfilhrende Schulen

Frau Holscher, Kommunales Integrationszentrum
Frau Huttmeier, Schulaufsicht

Ubergang Schule -
Beruf/Berufskollegs

Herr Litkecosmann, Kreistagsabgeordneter,
Integrationsausschuss
Herr Mohring, Regionales Bildungsbiro

Werte- und
Geschlechterverstiandnis

Frau Bednarz, Kreistagsabegordnete, Integrationsausschuss
Frau Wichmann, Gleichstellungsbeauftragte Kreis Coesfeld

Wohnungsbau

Herr Brinkmann, Abteilung Bauen und Wohnen Kreis Coesfeld
Herr Kamper, Abteilung Bauen und Wohnen Kreis Coesfeld
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Neben dem regen Austausch an den Thementischen hatten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Integrationskonferenz zudem wahrend der gesamten Veranstaltung die
Mdoglichkeit ihre Ideen und Anregungen zu weiteren Querschnittsthemen zu auBern. Diese
waren und wurden begleitet durch:
e ,pol. Mitbestimmung und interkulturelle Offnung der Verwaltung“ sowie ,Integration im
Alter durch Frau Thewes, Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Coesfeld
e Freizeit und Sport“ durch Herrn Schréer, Kommunales Integrationszentrum
e _Daten und Statistiken® durch Herrn Niehues, Regionales Bildungsbiro Kreis
Coesfeld

Die Organisationsform des World-Cafe's stellte sich als sehr gewinnbringend heraus. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer brachten sich héchst aktiv ein, lernten sich kennen,
tauschten sich aus und benannten umfangreich Ziele, Handlungsempfehlungen und auch
konkrete MaBnahmen zu zuvor ermittelten Bedarfssituationen. Die Ergebnisse wurden
ausgewertet und zusammengefasst und stellen einen erheblichen inhaltlichen Teil dieses

Integrationskonzeptes dar.
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Vielfach wurde der Wunsch geauBert, zukinftig weitere Kreisintegrationskonferenzen oder
ahnliche Foren der Zusammenarbeit durch das Kl zu organisieren. Diesem Wunsch wird das

KI gerne nachkommen.

Weiteres Vorgehen

Dieses Integrationskonzept stellt den Auftakt der Zusammenfassung der aktuellen Situation,
die von den Akteuren im Kreisgebiet verfolgten Ziele und die zur Erreichung erforderlichen
MaBnahmen dar. Zahlreiche Handlungsempfehlungen werden ausgesprochen, nicht alle
werden sich kurzfristig umsetzen lassen, manche werden sich in der Praxis moglicherweise

auch nicht bewahren.

Das Integrationskonzept muss regelmaBig fortgeschrieben werden. Es werden sich neue
Bedarfe ergeben, heute aktuelle Hilfsangebote werden evil. zukinftig nicht mehr im
bisherigen MaBe bendtigt. Ein Integrationskonzept muss sich den aktuellen Erfordernissen
jeweils anpassen. Das Kl wird daflir Sorge tragen, dass die praktischen Erfahrungen der
Akteure in den Gemeinden und Stadten, den ehrenamtlichen Initiativen, bei den
Wohlfahrtsverbanden, Vereinen und auch bei der Kreisverwaltung dabei immer angemessen
berlcksichtigt werden.
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Der Kreis Coesfeld
Allgemeines

Der Kreis Coesfeld liegt mit einer Gesamtflaiche von 1.112,03 km? (IT:NRW, 2014) im
Mlnsterland im Norden des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen. Er gehért zum
Regierungsbezirk Minster und ist Mitglied des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe. Sitz
der Kreisverwaltung ist die Stadt Coesfeld.

Rosen-
dahl o~ Billerbeck Havix-

F/ x’ﬁ beck
i Nottuln
) Coesfeld .

DlUlmen

Asche-
berg

hﬁding-
ausen Nord-

kirchen

Zum Kreis Coesfeld gehéren die funf Stédte Billerbeck, Coesfeld, Dilmen, Lidinghausen,
und Olfen sowie die sechs Gemeinden Ascheberg, Havixbeck, Nordkirchen, Nottuln,
Rosendahl und Senden.

km 2 Einwohner |Einwohner / km?
Ascheberg 106,32 15.253 143,5
Billerbeck 91,36 11.593 126,9
Coesfeld 141,36 36.116 255,5
Dilmen 184,83 46.613 252,2
Havixbeck 53,18 11.689 219,8
Lidinghausen 140,54 24.263 172,6
Nordkirchen 52,41 9.781 186,6
Nottuln 85,67 19.436 226,9
Olfen 52,43 12.490 238,2
Rosendahl 94,48 10.712 113,4
Senden 109,45 20.455 186,9
Kreis Coesfeld 1.112,03 218.401 196,4

Quelle: IT NRW Stand 31.12.2015
Dilmen ist mit 46.613 Einwohnern und mit 184,8 km2 Flache in beiden Kategorien die gréBte

Kommune im Kreis. Nordkirchen und Olfen sind mit jeweils 52,4 km? die raumlich kleinsten
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Kommunen im Kreis Coesfeld, Nordkirchen ist dariiber hinaus die einzige Kommune mit
einer Zahl von unter 10.000 Einwohnern. Fast die Halfte der Gesamtbevdlkerung des
Kreises Coesfeld lebt in Dilmen, Coesfeld und Lidinghausen.
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Der Kreis Coesfeld

Daten und Statistiken

Seit der kommunalen Neugliederung im Jahr 1975 hat der Kreis Coesfeld eine
auBerordentlich dynamische Entwicklung hinter sich: Die Bevdlkerung wuchs bis zum Zenit
im Jahr 2006 um mehr als ein Drittel. Getragen wurde dieser Prozess sowohl von einer
starken Zuwanderung, als auch von einem Uberdurchschnittlichen natirlichen
Bevdlkerungswachstum.

Gesamtbevélkerung und Ausldander im Kreis Coesfeld Zensus

Gesamtbevolkerung = Auslander  ------ Auslanderanteil 2011
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Quelle: Landesdatenbank NRW, IT.NRW, Bevélkerungsstand nach Nationalitdt, ab 1987 auf Basis der Volkszdhlung von 1987,
ab 2011 auf Basis des Zensus 2011

Die verkehrstechnisch glnstige Lage zu den benachbarten Ballungsrdumen und niedrige
Baulandpreise haben besonders junge Familien in das Kreisgebiet gelockt. Hieraus folgte,
dass mit deren Zuwanderung nochmals die Geburtenrate anstieg.

Auch in der jingeren Vergangenheit konnte der Kreis Coesfeld noch deutliche Zuwéachse
verzeichnen. So hat die Bevidlkerung des gesamten Kreisgebietes vom 01.01.1990 bis zum
01.01.2006 um knapp 37.000 Einwohner zugenommen. Dies entspricht einem Zuwachs von
20 %. Seit 2007 erlebt der Kreis Coesfeld einen leichten Bevélkerungsriickgang.

Der Anteil der Auslander an der Gesamtbevdlkerung ist im Kreis Coesfeld gering. In den
70er und 80er-Jahren lag der Anteil bei ca. 2,5%. Anfang der 90er-Jahre gab es einen

Zustrom an auslandischer Bevélkerung, der den Anteil auf ca. 4,5% ansteigen lie3. Der
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Auslanderanteil nahm seitdem stetig leicht ab. Seit dem Jahr 2011, besonders jedoch im
Jahre 2015, ist ein deutlicher Anstieg des Auslanderanteils zu verzeichnen. Der
Auslanderanteil lag mit 5,44 % am 31.12.2015 so hoch wie noch nie im Kreis Coesfeld.

Auslanderanteil in den Kommunen im Kreis Coesfeld am 31.12.2015

Gesamtbevolkerung  m davon Auslander  y': Ausldanderanteil

7,29%
6,21% 5,89%
0 5,41% gr——— 5,54% s o
5’15/) 4.70% R : 5,06% .eeirenienniens 4,97%
............. 3,86%
............. 3,47%

786 | sas | 1955 {1 2893 & oo 11345( 375 | 965 | 433 | 781 | 1.204 !
o g 2 5 g S & = S = &
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Quelle: Landesdatenbank NRW, IT.NRW, Bevélkerungsstand nach Nationalitit auf Basis des Zensus 2011

Der Auslanderanteil weist je nach Kommune im Kreis Coesfeld deutliche Unterschiede auf.
Die niedrigsten Auslanderanteile haben Olfen (3,47%) und Nordkirchen (3,86%) wahrend der
Auslanderanteil in Rosendahl (7,29%) und Dilmen (6,21%) Uber dem Kreisdurchschnitt von

5,44% liegt.
Die Altersstruktur der Bevodlkerung im Kreis Coesfeld weist einen deutlichen Schwerpunkt in

den Altersklassen zwischen 45 und 60 Jahren auf. Besonders gering fallen die Altersgruppen
im Kindesalter (0 bis 15 Jahre) sowie bei den jungen Erwachsenen (20 bis 35 Jahre) aus.
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Kreis Coesfeld - Alterspyramide am 31.12.2015

® Frauen (Ausldnder) m Manner (Ausldnder)

90 Jahre und mehr 9 (3
85 bis unter 90 Jahre 15 | 10
80 bis unter 85 Jahre 16 | 17
75 bis unter 80 Jahre 42 | 72
70 bis unter 75 Jahre 78 | 55
65 bis unter 70 Jahre 142 112

164
231

170
247

60 bis unter 65 Jahre
55 bis unter 60 Jahre

50 bis unter 55 Jahre 331 382
45 bis unter 50 Jahre 427 499
40 bis unter 45 Jahre 517 595
35 bis unter 40 Jahre 505 680
30 bis unter 35 Jahre 512 691
25 bis unter 30 Jahre 457 922
20 bis unter 25 Jahre 427 862
15 bis unter 20 Jahre 323 487
10 bis unter 15 Jahre 239 318

5 bis unter 10 Jahre 288 309

unter 5 Jahre | | | : : 34p 3|83 : . . | |
11000 9000 7000 5000 3000 1000 1000 3000 5000 7000 9000 11000

Quelle: Landesdatenbank NRW, IT.NRW, Beviélkerungsstand nach Nationalitdt und Altersjahren auf Basis des Zensus 2011

Betrachtet man den Anteil der Auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevélkerung in den

einzelnen Altersgruppen, fallt ein besonders hoher Anteil zwischen 9,21% und 12,73 % in

den Altersgruppen zwischen 18 und 45 Jahren auf. Auch im Elementarbereich (0 bis unter 6

Jahre) liegt der Anteil mit 7,80% bis 8,56 % deutlich Gber dem Durchschnitt von 5,44%.

Altersgruppen im Kreis Coesfeld am 31.12.2015

Deutsche mmmmm Auslander  eeeeee Auslanderanteil

12,73%

11,96%

. *410,03%

8,56%
7,80% . .

.. 6,10% :
“e.. 1503%] 512%

Lopy 2582 2297 639 0,60%
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8 458

unter 3 Jahre

3 bis unter 6 Jahre

6 bis unter 10 Jahre
10 bis unter 16 Jahre
16 bis unter 18 Jahre
18 bis unter 21 Jahre
21 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 65 Jahre
65 bis unter 80 Jahre
80 Jahre und élter

Quelle: Landesdatenbank NRW, IT.NRW, Bevélkerungsstand nach Nationalitdt und Altersjahren auf Basis des Zensus 2011
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Die Auslander im Kreis Coesfeld kommen aus vielen verschiedenen Nationen. Am starksten
vertreten (It. IT NRW Stand 31.12.2015) sind Menschen aus Polen (1.717), Ruménien
(1.019) und der Tirkei. (963). Besonders stark angestiegen ist die Anzahl der Syrer (217 in
2014 zu 719 in 2015), Albaner (67 in 2014 zu 265 in 2015) und Iraker (81 in 2014 zu 238 in

2015).
~N
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Zuwanderung in der ,Fliichtlingskrise*
. . - EU-
Die tatsachliche Anzahl der ausléndischen )
Auslander
Personen im Kreis Coesfeld liegt héher als die Asyl >-869
Fliicht- 40%

Daten der Statistikbehérde IT.NRW es
ausweisen. Die Flichtlinge werden zunachst in
(Not)Unterkunften untergebracht und
anschlieBend auf die Kommunen verteilt. Erst
nach der Zuteilung an eine Kommune werden
diese Personen in der Einwohnerstatistik von
IT.NRW gezahlt.

linge
4.006 Nicht-EU-
28% Auslander
ohne Asyl
4.599
32%

Quelle: Ausldanderbehérde Kreis Coesfeld, VISA-Datenbank

Die Daten der Auslanderbehérde im Kreis Coesfeld zeigen, dass 14.474 Auslander im Kreis
Coesfeld leben (Stand 31.07.2016). EU-Auslander (40%) stellen den gréBten Anteil. Es
folgen die Nicht-EU-Auslander, die keinen Asyl-Antrag gestellt haben (32%). Etwas weniger

als ein Drittel der Personen sind Fliichtlinge und Asylbewerber (28%).
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Die Zuweisung von Fliichtingen an die 1.420

Kommunen im Kreis Coesfeld erreichte im 4. 768
Quartal 2015 ihr groBtes AusmaB. Seit Januar 334 274 390 . 2
2016 war ein deutlicher Rlckgang der . . . . . . . .
© © © © © © o ©
. . =N j=N =N =N t o t o =3
Zuweisungen an die  Kommunen zu 58 38 38 38 38 18 S 5
beobachten, im Juli 2016 nahm die Zahl der —~  ~ @ < 4 & 33
Zuweisungen wieder zu. Quelle: FIiAG Meldungen und Fortschreibung
Gesamtzuweisungen im Kreis Coesfeld
B |ran .
9 Afghanistan
3% 292 Ubrige
8% 712
21%

Russland und
Nachfolge-staaten
der Sowjet-union
148
4%

B Eritrea und Guinea
149 \
4% "Balkan-Staaten"
707

21%

Quelle: VISA-Datenbank, Auslédnderbehérde Kreis Coesfeld, Stand 31.07.2016 und *Asylgeschaftsstatistik des Bundesamtes fiir Migration und
Fltchtlinge 07/2016

Gefllchtete aus Syrien, Iran, Irak und Eritrea machen die Hélfte der Gesamtzuweisungen im
Kreis Coesfeld aus. Diese Lander gelten als Herkunfstldnder mit guter Bleibeperspektive. Die
Gesamtschutzquote bei Erstantragen liegt in diesen Landern am héchsten. Zum 01.08.2016
erhielt auch Somalia den Status eines Herkunftslandes mit guter Bleibeperspektive. Far
Menschen aus diesen L&ndern bestehen Méglichkeiten, kurzfristiger bestimmte
IntegrationsmaBnahmen in Anspruch zu nehmen.

Gesamtschutzquote bei Erstantrdgen der starksten Herkunftsldnder in 2016*

Syrien, Arabische Republik 98,10%
Eritrea 95,00%
Irak 77,80%

Iran, islamische Republik 55,40%
Afghanistan 44,50%
Nigeria 9.90% Quelle: VISA-Datenbank, Ausléanderbehdrde Kreis
X Coesfeld, Stand 31.07.2016 und *Asylgeschéftsstatistik
Pakistan 6,00%
Russische Forderation 5,20%

Albanien 0,40% 25



Menschen mit Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld

Menschen mit Migrationshintergrund sind Personen, die selbst — oder deren Vorfahren — aus
einem anderen Staat eingewandert sind. Weder die Einwohnermeldedmter noch
Landesstatistikbehérden erfassen diesen Sachverhalt. Im Rahmen des Zensus 2011
wurden nach Jahrzehnten der Nichterfassung erstmalig wieder auch Informationen zum
Migrations-hintergrund erhoben. Durch den erheblichen Zuzug von Flichtlingen und
Asylbewerbern in den vergangenen Jahren haben sich die absoluten und relativen Daten
nattrlich verandert. Die Zusténdigkeit des Kommunalen Integrationszentrums (KI) bezieht
sich auf alle Menschen mit Migrationshintergrund, so dass eine Darstellung der Ergebnisse
der Zensus 2011 Erhebung an dieser Stelle trotzdem sinnvoll ist.

Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an der
Gesamtbevélkerung
nach Altersgruppen

m Kreis Coesfeld Regierungsbezirk Miinster m Nordrhein-Westfalen m Deutschland

Gesamt 0 bis 19 Jahre 20 bis 59 Jahre 60 Jahre und Alter

Quelle: Regionalatlas Deutschland, Indikatoren des Themenbereichs 'Zensus 2011', Stichtag 9.5.201.:

Der Anteil der Personen mit einem Migrationshintergrund an der Gesamtbevdlkerung im
Kreis Coesfeld ist mit 11,3 % deutlich geringer als im Regierungsbezirk Minster (19,2 %), in
NRW (24,5 %) oder in ganz Deutschland (19,2 %).

In der Altersgruppe der 0 bis 19-jahrigen ist der Anteil von Personen mit
Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld mit 15,0 % am hdchsten. Auch hier zeigt sich ein
vergleichsweise niedriger Wert im Vergleich zum Regierungsbezirk Minster (25,8 %), NRW
(33,2 %) und Deutschland (26,8 %).
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Mit 12,3 % liegt der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund im Alter von 20 bis 59
Jahren im Kreis Coesfeld deutlich unterhalb der Werte im Regierungsbezirk Minster (20,7
%), NRW (26,8 %) und Deutschland (21,1 %).

Am geringsten fallt der Anteil mit 5,8 % in der Bevdlkerungsgruppe ab 60 Jahre aus. Im

Vergleich zum Regierungsbezirk Miinster (10,3 %), zu NRW (13,0 %) und zu Deutschland
(10,0 %) ist der Anteil nur halb so hoch.

Kreis Coesfeld - Alterspyramide 9.5.2011

m Personen mit Migrationshintergrund - Mannlich m Personen mit Migrationshintergrund - Weiblich
Unter 3 Jahre 440 430
3-5Jahre 450 I 530
6 - 14 Jahre 1.630 1.760
15 - 17 Jahre 500 630
18 - 24 Jahre 1.100 1.140
25-29 Jahre 970 980
30 - 39 Jahre 2.180 1.940
40 - 49 Jahre 1.660 1.770
50 - 64 Jahre 2.140 1.940
65 - 74 Jahre 610 530
75 Jahre und alter 590 300

Quelle: Zensus 2011, Personen nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld )
Hochrechnung aus der Haushaltsstichprobe

Betrachtet man den Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an der Bevdélkerung im
Kreis Coesfeld in den einzelnen Altersgruppen, féallt ein besonders hoher Anteil zwischen
18,4% und 13,1 % in den Altersgruppen der Minderjahrigen (0 bis 17 Jahre) auf. Auch im
Altersbereich zwischen 25 und 39 Jahre liegt der Anteil mit 18,1 % bis 19,2 % deutlich Uber
dem Gesamtdurchschnitt von 11,3%.
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Altersgruppen im Kreis Coesfeld am 9.5.2011

Gesamtbevdlkerung mmmmm Personen mit Migrationshintergrund

eseees Anteil der Personen mit Migrationshintergrund

0,
18,8% 17 4%
Tereeeeenn.,,. 154% - .
e, 131% 12’5%.-' .

%9,0% 9,1%

4,9%

3.380 | .0 2240 1950 120 3430 4080

890

870 990

18-24 25-29 30-39 40-49 50-64 65-74
Jahre Jahre

Unter3 3-5Jahre 6-14 15-17
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

75 Jahre
und alter

Quelle: Zensus 2011, Personen nach Alter, Geschlecht und Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld
Hochrechnung aus der Haushaltsstichprobe
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Der Kreis Coesfeld

Schulische Bildung, Allgemeines und Daten

ort Grund- Haupt- Real- Sekundar- Gemeinschafts- Gesamt- Gym- Foérder- Berufs-
schule schule schule schule schule schule nasium schule kolleg

Ascheberg ‘I 2 I 1
Billerbeck | 1 [ ] 1
Coesfeld ‘- 7 I 2 I 2 . 3 | 1 3
Dilmen - | i | 2 B :1
Havixbeck ‘I 2 I 1 ‘I 1
Ladinghausen [l 3 1+ 1+ | 1% I 2] 1 1
Nordkirchen ‘I 2 ‘I 1 | 1
Nottuln m - 1 i | 1 I 1
Olfen [ 1 [ 1
Rosendahl ‘. 3 I 1
Senden ‘- al 1 1 I 1
Kreis Coesfeld 37 5 8 3 3 10 5 71,

*3 Die Haupt-und Realschule werden zum 31.07.2020 geschlossen. Die Sekundarschule hat zum 01.08.2015 den
Betrieb aufgenommen.

Im Kreis Coesfeld findet sich eine sehr heterogene Schullandschaft. Neben Schulen in
Tragerschaft der Stadte, Gemeinden und des Kreises Coesfeld gibt es einige private
Ersatzschulen in Tragerschaft des Bistums Miunster, der KOSMOS-Bildung GmbH sowie
vom Montessori Arbeitskreis e.V. in Coesfeld. Insgesamt gibt es 72 allgemeinbildende
Schulen und vier berufsbildende Schulen (,Berufskollegs®) im Schuljahr 2016/17 im Kreis
Coesfeld.

Mit dem Eintritt in die Grundschule beginnt fiir die Kinder der Start ins Schulleben. Die
Grundschule ist eine gemeinsame Schule fur alle Kinder. Hier begegnen sich Kinder mit
individuellen Begabungen, unterschiedlichen sozialen, ethnischen Hintergrinden und
unterschiedlichen Religionen. Die Grundschule méchte diese Vielfalt als Chance nutzen far
das gemeinsame Lernen, flr das Lernen von- und miteinander. Miteinander lernen schafft in
besonderem MaBe gegenseitiges Verstédndnis. Grundschulen befinden sich in jeder
Kommune im Kreis Coesfeld. Aufgrund sinkender Geburtenzahlen und damit verbundener
sinkender Schiilerzahlen mussten jedoch einige Schulen in den letzten Jahren geschlossen
oder mit anderen Grundschulen organisatorisch zusammengelegt werden (sogenannte

,Grundschulverbinde®).

29



Die Hauptschule vermittelt den Schilerinnen und Schilern eine grundlegende allgemeine

Bildung, die insbesondere auf eine Berufsorientierung und Lebensplanung vorbereitet. In der
Hauptschule kénnen alle Abschlisse der Sekundarstufe | erworben werden: der
Hauptschulabschluss (nach Klasse 9), der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und bei
erfolgreichem Besuch der Klasse 10 Typ B der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife).
Viele der Hauptschulen im Kreis Coesfeld mussten in den vergangenen Jahren aufgrund
racklaufiger Schulerzahlen geschlossen werden. Von 11 Hauptschulen im Schuljahr 2007/08
sind im Schuljahr 2016/17 nur noch flnf Hauptschulen Gbrig. Von diesen flnf Hauptschulen
ist die Hauptschule Lidinghausen ,auslaufend gestellt®, das heif’t, dass diese Schule seit
dem Schuljahr 2015/16 keine neuen Finftkldssler mehr aufnimmt und nur noch die
bestehenden Schulerinnen und Schiler bis zum Jahrgang 10 beschult werden. Zum
31.07.2020 wird die Hauptschule Lidinghausen geschlossen.

Die Realschule umfasst die Klassen 5 bis 10. An dieser Schulform der Sekundarstufe |
werden praktische Fahigkeiten ebenso gefbérdert wie das Interesse an theoretischen
Zusammenhangen. Die Schilerinnen und Schiler erwerben eine erweiterte allgemeine
Bildung sowie berufsorientierende Kompetenzen und kénnen — je nach Befahigung und
Neigung — nach Abschluss der zehnten Klasse in eine berufliche Ausbildung oder in die
Bildungsgange der Sekundarstufe Il wechseln. Von aktuell acht Realschulen im Kreis
Coesfeld ist bereits die Realschule Liudinghausen ,auslaufend gestellt, das heil’t, dass diese

Schule seit dem Schuljahr 2015/16 keine neuen Finftklassler mehr aufnimmt und nur noch
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die bestehenden Schulerinnen und Schiler bis zum Jahrgang 10 beschult werden. Zum
31.07.2020 wird die Realschule Lidinghausen geschlossen.

Die Sekundarschule ergéanzt seit dem 20. Oktober 2011 als integrierte Schulform das
Angebot der Sekundarstufe | in Nordrhein-Westfalen. Sie ist neben den bereits bestehenden
Schulformen der Sekundarstufe | und Il im Schulgesetz verankert. Im Kreis Coesfeld gibt es
aktuell (Schuljahr 2016/17) drei Sekundarschulen die zwischen 2011 und 2015 gegrindet
wurden. Bei der Grindung dieser Schulen wurden bestehende Haupt- oder Realschulen im
Ort ,auslaufend gestellt”. Diese Schulen mussten aufgrund der sinkenden Schulerzahlen

geschlossen werden.

Mit dem Modellvorhaben Gemeinschaftsschule wird seit dem Schuljahr 2011/12 erprobt,
wie durch langeres gemeinsames Lernen die Chancengerechtigkeit vergréBert werden kann
und wie mehr Schilerinnen und Schiler zu besseren Abschlissen gefihrt werden kdnnen.
In diesem Schulversuch werden exemplarisch Konzepte erprobt, die landesweit fir Schulen
des langeren gemeinsamen Lernens (Gesamtschulen und Sekundarschulen) von Bedeutung

sein kénnen. Im Kreis Coesfeld gibt es aktuell zwei Gemeinschaftsschulen.

Die Gesamtschule ist eine Schule des langeren gemeinsamen Lernens. Sie arbeitet mit
Kindern und Jugendlichen aller Leistungsstarken und halt Laufbahnentscheidungen
moglichst lange offen. Aufgrund ihres besonderen péadagogischen Konzeptes sind
Gesamtschulen fast immer gebundene Ganztagsschulen. An der Gesamtschule kdnnen alle
Abschliisse der Sekundarstufe | erreicht werden, die auch an der Hauptschule, der
Realschule und dem Gymnasium erworben werden. Im Kreis Coesfeld gibt es aktuell drei
Gesamtschulen.

Das Gymnasium in Nordrhein-Westfalen ermdglicht Schilerinnen und Schilern den
schnellsten Weg zum Abitur. In einem durchgehenden Bildungsgang wird dieser Abschluss
im Regelfall nach acht Jahren erreicht. Auch die anderen allgemeinbildenden
beziehungsweise gleichwertigen Schulabschlisse kénnen am Gymnasium erworben
werden. Der Bildungsgang gliedert sich dabei in eine finfjahrige Sekundarstufe |
(Erprobungs- und Mittelstufe) sowie eine dreijahrige gymnasiale Oberstufe (Einflhrungs- und
Qualifikationsphase). Im Kreis Coesfeld gibt es aktuell 10 Gymnasien.

Far manche Schilerinnen und Schiler wird ein Bedarf an sonderpadagogischer

Unterstitzung festgestellt. Sie werden nach ihrem individuellen Bedarf sonderpadagogisch
gefoérdert. Die sonderpadagogische Férderung umfasst wu.a. die Lern- und
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Entwicklungsstérungen in verschiedenen Foérderschwerpunkten. In der Regel stellen die
Eltern Uber die allgemeine Schule einen Antrag auf Eréffnung des Verfahrens zur
Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung, tber den die zustandige
Schulaufsicht entscheidet. Besteht ein Bedarf an sonderp&dagogischer Unterstitzung,
schlagt die Schulaufsichtsbehérde den Eltern mindestens eine allgemeine Schule vor, an der
ein Angebot zum Gemeinsamen Lernen eingerichtet ist. Abweichend hiervon kénnen Eltern
far ihr Kind jedoch eine Forderschule wéhlen. Im Kreis Coesfeld gibt es Foérderschulen mit
dem Forderschwerpunkten ,Lernen® mit Standorten in Dilmen und Coesfeld, ,Sprache
(Primarstufe)® in Dldlmen, ,Emotionale und Soziale Entwicklung (ESE)“ in Ludinghausen

sowie ,Geistige Entwicklung® und ,Kérperliche und Motorische Entwicklung® in Nordkirchen.

Dartber hinaus besuchen Schilerinnen und Schiler aus dem Kreis Coesfeld die
Forderschule mit dem Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung“ in Gescher und weitere
Forderschulen in der Tragerschaft des LWL (u.a. mit den Schwerpunkten ,Sehen, Sprache®)

in Minster und umliegenden Gemeinden.

Padagogisches Leitziel des Berufskollegs ist der Erwerb einer umfassenden beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz und die Vorbereitung auf ein
lebensbegleitendes Lernen. Dies soll den Absolventinnen und Absolventen ermdéglichen, an
zunehmend international gepragten Entwicklungen in Gesellschaft und Wirtschaft
teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten. ,Kerngeschaft” des Berufskollegs ist es, den
schulischen Anteil des sog. ,dualen Berufsausbildungssystems” anzubieten. Der praktische
Ausbildungsteil wird in den Betrieben geleistet. Zudem gehért die Ausbildungsvorbereitung
zu den wichtigen Aufgaben der Berufskollegs.

Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen ist eine Schulform der Sekundarstufe Il. Es ist mit
den beruflichen Schulen in anderen Bundeslandern vergleichbar. Das Berufskolleg vermittelt
in einem differenzierten Unterrichtssystem in einfach- und doppeltqualifizierenden
Bildungsgangen eine berufliche Qualifizierung (berufliche Kenntnisse, berufliche
Weiterbildung und Berufsabschliisse). Dartiber hinaus kénnen vom Hauptschulabschluss bis
zur Allgemeinen Hochschulreife alle allgemeinbildenden Abschlisse erworben bzw.
nachgeholt werden. Im Kreis Coesfeld gibt es aktuell vier Berufskollegs, drei befinden sich in

der Tragerschaft des Kreises, eines wird vom Orden ,Unserer lieben Frau“ getragen.
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Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld

Schiilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte
an den allgemeinbildenden Schulen im Kreis Cosefeld im Schuljahr 2015/16
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Im Schuljahr 2015/16 hatten im Kreis Coesfeld insgesamt ca. 3.600 Schilerinnen und
Schiler an den allgemeinbildenden Schulen einen Migrationshintergrund. Der Anteil der
Schalerinnen und Schiler, die einen Migrationshintergrund haben, ist in der Primarstufe mit
15,9 % bis 20,0 % deutlicher héher als in der Sekundarstufe | (11,7 % bis 15,9 %) oder der
gymnasialen Oberstufe der Sekundarstufe Il (3,5 % bis 6,1 %). Bei der Entwicklung der
Schilerzahlen in den Jahrgangsstufen 1 bis 9 lasst sich ein deutlicher Rickgang der
Schilerzahlen in den letzten 9 Jahren sowie ein deutlicher Anstieg der Schilerinnen und
Schaler mit Migrationshintergrund erkennen. Die Sekundarstufe | endet bei Gymnasien
bereits mit dem Abschluss der Jahrgangsstufe 9. Die Schilerinnen und Schuler wechseln
aus der Jahrgangsstufe 9 an Gymnasien direkt in die Jahrgangsstufe EF der gymnasialen
Oberstufe.

Beschulung gefliichteter Kinder und Jugendlicher

Grundsatzlich besteht fur alle zugewanderten Schilerinnen und Schiler genauso wie fir
deutsche Kinder und Jugendliche die Schulpflicht bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
Der Kreistag des Kreises Coesfeld verabschiedete am 22.06.2016 eine Resolution zur
Vorlage bei der Landesregierung mit der Aufforderung, auch 18-jahrigen und &lteren jungen
Erwachsenen Uber das Erreichen der Volljahrigkeit, den Schulbesuch (insbesondere an den
Berufskollegs) zu ermdglichen (,Recht auf den Schulbesuch®).
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Im Grundschulbereich besuchen zugewanderte Schilerinnen und Schiiler bisher nahezu
ausnahmslos direkt die Regelklassen. Dies bietet in der Regel gute sprachliche und soziale

Integrationsvoraussetzungen.

Im SEK | Bereich werden Schilerinnen und Schiler, die aufgrund ihrer Sprachkenntnisse
noch nicht in der Lage sind, durchgehend am Regelunterricht teilzunehmen, in sogenannten
~Sprachférdergruppen” (zuvor ,Auffang- oder Vorbereitungsklassen®) unterrichtet. Ziel ist es,
geflichteten Kindern und Jugendlichen den Erwerb der deutschen Sprache durch eine
separate Sprachférderung zu ermdéglichen, um sie méglichst schnell in den Regelunterricht
integrieren zu kdnnen.

Alle Schulformen im Kreis Coesfeld beteiligen sich an der Beschulung neuzugewanderter

Schulerinnen und Schiler.

Im SEK Il Bereich stehen vor allem die Berufskollegs fur die jugendlichen Gefllchteten zur
Verfigung. Auch dort wird in Internationalen Férderklassen neben den allgemeinbildenden
Fachern vor allem Sprachunterricht in Deutsch gegeben.

Schiiler ohne ausreichende
Deutschkenntnisse (in der Erstforderung)
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Anteil der auslandischen
Schiilerinnen und Schiiler
an den Berufskollegs im Kreis Coesfeld

Gesamtzahl == Auslanderanteil
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Zu sehen ist, dass die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler an den Berufskollegs im
Kreis Coesfeld innerhalb der letzten Schuljahre leicht gesunken ist. Der Anteil der
Schilerinnen und Schiler auslandischer Herkunft ist bis zum Schuljahr 2014/2015
kontinuierlich auf 1,83 % gesunken. Mit Zuwanderung zahlreicher Geflichteter in den Kreis
Coesfeld hat sich der Ausléanderanteil an den Berufskollegs im vergangen Jahr mehr als
verdoppelt. Hinzu kommen die Schilerinnen und Schiler der Internationalen Férderklassen.
Im August 2015 wurde die erste IFK des Kreises Coesfeld mit 16 berufsschulpflichtigen
Geflichteten in Lidinghausen eingerichtet. Innerhalb kirzester Zeit waren dort bereits 38
Schilerinnen und Schiler angemeldet.

Im Schuljahr 2015/2016 wurden sukzessive insgesamt acht Internationale Férderklassen
eingerichtet. Im sprachlichen Bereich reicht das Spekirum von geringen Englisch- oder
Deutschkenntnissen bis hin zum Analphabetismus. Entsprechend heterogen sind ebenfalls
die mathematischen, technologischen oder auch hauswirtschaftlichen Fahig- und
Fertigkeiten. FUr geeignete Schuilerinnen und Schiler der Internationalen Fdérderklassen
startete Anfang 2016 die vom Kreis Coesfeld als Projekt geférderte ,Internationale
Forderklasse plus (IFKplus)“. Schwerpunkt war der Bereich des Handwerks. An einem
besonderen Lernort - Handwerks-Bildungsstatten der Kreishandwerkerschaft Coesfeld am
Standort Dllmen-  wurden die Schilerinnen und Schiler beschult und qualifiziert.
Praktische Berufsfelderkundung in verschiedenen Werkstatt- und Qualifizierungsbereichen,
Berufsorientierung und die praxisbezogene Vermittlung von Deutschkennnissen waren die
wesentlichen Elemente des Unterrichts. Als Fachanleiter stehen in den Handwerks-
Bildungsstatten Mitarbeiter/innen mit berufspraktischen Fahigkeiten (Meister/AdA) zur
Verfugung, die eng mit den Lehrpersonen der Berufskollegs kooperierten. 11 der 16
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Schilerinnen und Schiler konnten durch die MaBnahme in Praktika vermittelt werden, drei
der Schilerinnen und Schiler konnten nach Beendigung in einen weiterflihrenden

Bildungsgang der Berufskollegsintegriert werden.

Der Zuzug von Flichtlingen wird sich auf die Schulentwicklung der Berufskollegs auswirken,
da Jugendliche, die aus der Sekundarstufe | kommen bzw. zunachst die Internationale
Forderklasse besucht haben, sich auch fur weitere Bildungsgéange, z.B. Berufsfachschule,

anmelden.
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Der Kreis Coesfeld

Wirtschaft und Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld

Eine ausgepragte Branchenvielfalt und leistungsstarke mittelstdndische Unternehmen
charakterisieren den Kreis Coesfeld als eine Wachstumsregion. Globales Engagement und
regionale Verbundenheit stellen hier keine Gegensatze dar.

Von den Uber 63.500 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten waren am 30.06.2015 30 %
im sekundaren Sektor (Industrie) und 68 % im tertidren Sektor (Dienstleistungen) tatig. Die
breite Produktionsbasis und die kleinteiligen Strukturen bilden die Grundlage fiir die weitere
wirtschaftliche Dynamik der Region.

Im Jahre 2015 hat sich die lokale Wirtschaft im Kreis Coesfeld weitestgehend behauptet. Die
deutlich schwachere wirtschaftliche Entwicklung in weiten Teilen Europas und der Welt zeigt
auch im Kreis Coesfeld Wirkung und dampft die Erwartungen der Unternehmen weiterhin.

Die wirtschaftliche Lage im Kreis Coesfeld war 2015 jedoch stabil. Besonders der
Arbeitsmarkt zeigt sich weiterhin sehr robust. Die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten ist im Jahr 2015 noch einmal um 2,5 % auf den neuen Rekordwert von 63.538
gestiegen. Mit einer jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenquote von 3,1 % im Jahr 2015
zeichnet sich der Kreis Coesfeld nach wie vor mit dem niedrigsten Wert in der Nordhalfte
Deutschlands aus. Schon seit 2007 gilt dies ununterbrochen fiir ganz Nordrhein-Westfalen.

Die Ergebnisse bestatigen den im Kreis Coesfeld in den letzten Jahren eingeschlagenen
Weg, das vorhandene Arbeitskraftepotenzial weiter zu erschlieBen. Dennoch wird auch im
Kreis Coesfeld der durch den demografischen Wandel bedingte Rickgang im
Erwerbspersonenpotenzial Spuren auf dem Arbeitsmarkt hinterlassen. Bereits heute ist bei
vielen Berufen ein Fachkraftemangel erkennbar, der sich in den néchsten Jahren sowohl

verscharfen als auch auf andere Berufsfelder ausweiten wird.

Die Arbeitsmarktakteure im Kreis Coesfeld sind sich dieser Entwicklung bewusst und
arbeiten gemeinsam an Ldsungsansadtzen, um auch den kinftigen Fachkraftebedarf der
lokalen Wirtschaft decken zu kénnen. Es ist jedoch nicht zu erwarten, dass der zunehmende
Fachkraftemangel allein durch Bewerberinnen und Bewerber aus dem Rechtskreis des SGB
Il ausgeglichen werden kann. In diesem Zusammenhang wird zunehmend von Bedeutung
sein, ob und wie es den Akteuren gelingen kann, die wachsende Zahl von Gefllchteten in
den Arbeitsmarkt zu integrieren.
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Mit Blick auf das aktuelle Jahr lassen sich neben der Fachkraftethematik weitere Risiken
durch die nach wie vor schwache wirtschaftliche Entwicklung identifizieren. Konkrete
Gefahren sind daraus jedoch zurzeit fir den Kreis Coesfeld (noch) nicht abzuleiten. Vielmehr

blicken die Unternehmen im Kreis Coesfeld durchaus noch optimistisch in die Zukunft.
(Text: Herr Briihmann, WfG)
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Akteure in der Integrationsarbeit

Auf den staatlichen Ebenen, bei den Stadten, Kreisen, den kreisangehdérigen Kommunen,
den Wohlfahrtsverbanden, Kirchen und im groBen Umfang auch bei den Birgern, die sich
ehrenamtlich engagieren, wird Integrationsarbeit geleistet. Von Erfolg gekrént werden alle
Bemuhungen nur sein, wenn die Akteure vor Ort sinnvoll zusammenarbeiten und ihre Ideen
und MaBnahmen aufeinander abstimmen. Gleichzeitig missen auch die Menschen, deren
Integration das Ziel aller Unterstlitzung darstellt, bereit sein, die Hilfen motiviert anzunehmen
und sich aktiv einzubringen.

Julian (9)
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Bundesebene

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF)

Das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) ist eine unmittelbar dem
Bundesministerium (BMI) nachgeordnete Bundesoberbehdérde. Die Zustéandigkeit des BAMF

erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet.

Hauptaufgaben des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge sind:
e Durchfiihrung von Asylverfahren
e Flichtlingsschutz
¢ internationale Aufgaben
e Integrationsférderung

e Forderung der freiwilligen Ruckkehr

Seit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes werden folgende Aufgaben ebenfalls vom
BAMF wahrgenommen
e Konzeption von Grundstrukturen und Lerninhalten
e Organisation der Integrationskurse
e Gewahrleistung eines  flachendeckenden  Angebotes von  Basiskursen,
Aufbausprachkursen und Orientierungskursen
e Migrationsforschung zur Gewinnung analytischer Aussagen zur Steuerung der

Zuwanderung

Um eine optimale Aufgabenerflillung zu gewéhrleisten, ist das Bundesamt fir Migration und
Fliichtlinge ebenfalls fir das Informationszentrum Asyl und Migration zustandig. Hier werden
aus samtlichen Datenquellen Informationen Uber Herkunfts- und Transitlander sowie das
Weltflichtlings- und Migrationsgeschehen und deren Ursachen zusammengefasst. Die
erhaltenen Informationen werden den Beschaftigten des Bundesamtes flr Migration und
Fliichtlinge zur effizienten Erledigung der Aufgaben zur Verfligung gestellt.?

2 siehe Bundesministerium des Inneren: Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge,
www.bmi.bund.de/SharedDocs/Behoerden/DE/bamf_einzel.html; Stand 07/2016
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Bundesebene

Bundesagentur fur Arbeit (BA) — Agentur fur Arbeit (AfA)

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) erbringt umfassende Dienstleistungen fiir den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB lll). Diese Beratungs- und
Unterstitzungsleistungen werden fir Schilerinnen und Schiler ebenso erbracht wie fir
arbeitssuchende Menschen und die einstellenden Unternehmen. Sie stehen damit auch den
Menschen mit Migrationshintergrund und geflichteten Menschen umfassend zur Verfigung.

Die Dienststellen der BA auf lokaler Ebene heiBen Agenturen fir Arbeit (AfA). Die BA ist im
Kreis Coesfeld mit drei Dienststellen der AfA in den Stédten Coesfeld, Dilmen und
Lidinghausen angesiedelt.

Der Kreis Coesfeld ist ein zugelassener kommunaler Trager, weshalb die Jobcenter hier
ohne die Beteiligung der BA in eigener Verantwortung geflhrt werden und damit allein

zustandig sind fur die Aufgaben nach dem SGB Il ,,Grundsicherung flr Arbeitsuchende®.

Die BA bildet mit ihren vielfaltigen IntegrationsmaBnahmen eine wichtige Anlaufstelle fr
Fliichtlinge und Asylbewerber, insbesondere solange diese noch nicht anerkannt sind und
somit nicht unter das Regelsystem des SGB Il fallen. Die BA ist verantwortlich fir die
berufliche Integration von Flichtlingen und Asylbewerbern, solange diese sich im
Leistungsbezug nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylblG) befinden. Wenn ein
Asylbewerber anerkannt wird, wechselt er vom Rechtskreis des AsylblG in den Rechtskreis
des SGB II, weshalb ein Zustandigkeitswechsel zu den Jobcentern erfolgt.
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Im Kreis Coesfeld wurde auf Grund dieser unterschiedlichen Aufgabenverteilung ein
sogenannter Integration Point als Arbeitsbiindnis von Arbeitsagentur und Sozialamtern
gebildet.

Uber die Arbeit im Integration Point wird den gefliichteten Menschen eine ganzheitliche
Beratung durch die beteiligten Akteure ermdglicht. Dadurch werden die Wege fir die
Fluchtlinge verkirzt und das gesamte Verfahren beschleunigt.

Ziel ist es, mdglichst frihzeitig und auch bereits im Vorfeld einer Anerkennung als
Asylberechtigte bestehende Arbeitsmarktpotentiale zu identifizieren, zu férdern und die
Aufnahme von Arbeit und Ausbildung zu unterstitzen. Bei einem Rechtskreiswechsel
kébnnen die bereits begonnenen MaBnahmen der BA durch diese fortgefuhrt und

ausfinanziert werden.

Die Beratungs- und Unterstitzungsleistungen erbringt die AfA individuell und an den
Méglichkeiten der Menschen und des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes orientiert.

» Individuelle Information zur Berufsorientierung und Berufsberatung erhalten
Schilerinnen und Schiiler in den Fllchtlingsklassen an den Berufskollegs ebenso wie
diejenigen, die sich im Regelschulsystem der allgemeinbildenden Schulen befinden.

» Bei gegebener Eignung kdnnen im Einzelfall berufsvorbereitende Leistungen ebenso
unterstutzt werden wie die Teilnahme an ausbildungsférdernden MaBnahmen.

» Die AfA berat zur Teilnahme an integrations- und berufsbezogenen Sprachkursen
des BAMF. Sie gibt Hilfe bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen
Berufsabschlissen.
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» FUr nicht mehr schulpflichtige Menschen werden gemeinsam mit den Jobcentern
IntegrationsmaBnahmen angeboten, die neben der Vermittlung von berufsbezogenen
Sprachkenntnissen, Angebote zur praxisbezogenen Kompetenzfeststellung und
Berufsorientierung beinhalten. Diese MaBnahmen zielen auf die Hinfiihrung zum
Arbeitsmarkt hin und beinhalten insoweit in vielen Fallen auch die Méglichkeit der
praktischen Erprobung in Unternehmen. Beispielhaft seien hier MaBnahmen wie

o PerF - Perspektive fur Flichtlinge

o PerjuF - Perspektive fir junge Flichtlinge unter 25 Jahre

o PerjuF-H - Perspektive fur junge Flichtlinge im Handwerk zur Hinfihrung in
Ausbildung sowie

o KompAS - Kompetenzfeststellung, frihzeitige Aktivierung und Spracherwerb
mit parallelem Besuch eines Integrationskurses genannt.

> Uberdies werden nach individueller Beratung MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung bis hin zur Teilnahme an Umschulungen erméglicht.

Die AfA strebt eine mdglichst zeithahe Vermittlung in Ausbildung oder Beschéftigung an und
bietet in diesem Rahmen umfangreiche Beratungs- und Unterstitzungsleistungen
insbesondere auch fir die einstellenden Unternehmen an.
Hierbei hat die Beratung zum Arbeitserlaubnisrecht im Rahmen von Praktika, Ausbildung
und Beschaftigung eine besondere Bedeutung. Die Vermittlung wird vielfach durch folgende
Unterstitzungsleistungen flankiert:
» Praktika und Qualifizierung bei Arbeitgebern (MAG)
» Finanzielle Unterstitzung im Rahmen einer Einstiegsqualifizierung (EQ) zur
Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung
» Zuschisse zum Arbeitsentgelt (EGZ) im Rahmen einer betrieblichen Einarbeitung
und Qualifizierung
» Foérderung der beruflichen Weiterbildung wahrend einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Durch das Integrationsgesetz, welches am 06.08.2016 in Kraft getreten ist, kbnnen im
Kreisgebiet darlber hinaus Arbeitsgelegenheiten fir Leistungsberechtigte nach dem AsylblG
angeboten werden. Im Rahmen eines Bundesprogrammes besteht die Méglichkeit, zeitnah
niederschwellige Angebote in Form von sogenannten FlichtlingsintegrationsmafBBnahmen
(FIM) einzurichten. Diese Angebote werden durch die Stadte und Gemeinden im Kreis, ggf.
in Zusammenarbeit mit 6ffentlich-rechtlichen oder gemeinnitzigen Tragern, eingerichtet und
umgesetzt. Die administrative Abwicklung und Finanzierung erfolgt Gber die AfA. Bei den
FIM handelt es sich um niedrigschwellige Tatigkeiten, die den Teilnehmer langsam an den
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Arbeitsmarkt heranfihren sollen. Diese FIM sind nachrangig gegentber weiterfiihrenden
IntegrationsmaBnahmen wie Integrationskurse des BAMF oder den beschriebenen
Foérderangeboten der AfA und Jobcenter.

Umfassende grundsatzliche Information kdnnen Arbeitssuchende, Unternehmen wie

Institutionen Uber das Internet wahrnehmen unter www.arbeitsagentur.de (Direktlink).

Darlber hinaus stehen Ansprechpartner unter folgenden Kontakten zur Verfigung:
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Landesebene
Landesweite Koordinierungsstelle der Kommunalen
Integrationszentren in NRW (LaKIl)

Zur Unterstitzung, Beratung und Sicherstellung von fachlichem Austausch und
Qualifizierung  der Kommunalen Integrationszentren wurde die Landesweite
Koordinierungsstelle (LaKl) eingerichtet. Diese setzt sich zusammen aus der ehemaligen
Hauptstelle der Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien NRW und Teilen des Kompetenzzentrums flr Integration bei der
Bezirksregierung Arnsberg.

Kreis Minden-Libbecke @

Kreis Steinfurt @
Kreis Herford @

Munster @ @ Bielefeld
Kreis Coesfeld @ 2
Kreis Warendorf @ ® Kreis Gutersloh. KoL

@® KI Kreis Borken
Kreis Hoxter @

@ Kreis Wesel @ Kreis Recklinghausen Kreis Paderborn @
_ Hamm @
Bottrop @ @ Gelsenkirchen @ Kreis Soest
Herne @ @ Dortmund @ Kreis Unna

Oberhausen @ Essen @
Duisburg ® @ Mulheim ® Bochum

. @ Hochsauerlandkreis
Krefeld @ Ennepe-Ruhr-Kreis @ @ Hagen A —
@ Kreis Mettmann : :

Rhein-Kreis Neuss @ @ Dusseldorf ® Wuppertal

Monchengladbach @ ® Solingen ® Remscheid
@ Kreis Olpe

@ Kreis Heinsberg ® lsioikaison

: @ Rheinisch-Bergischer Kreis
Rhein-Erft-Kreis @ Koln @ @ Oberbergischer Kreis

Kreis Duren @ ® Rhein-Sieg-Kreis ® Kreis Siegen-Wittgenstein
Aachen @ @ Stadteregion Aachen ® Bonn

Kreis Euskirchen @

Fast flachendeckend erreicht diese Unterstitzung aktuell 52 Kommunale Integrationszentren
in Nordrhein-Westfalen durch:
e Beratung und Begleitung von Kommunen und Kommunaler Integrationszentren
e Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit
e Durchfiihrung interner und tberregionaler Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote
e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung von Integration und Bildung in
NRwW

e Moderation des internen Austauschs
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e Organisation des Férderprogramm-Controllings

e Zusammenarbeit mit der Wissenschaft®

e Drehscheibe" zwischen Kommunen und den férdernden Ministerien.

% gem. LaKI www.kommunale-integrationszentren-nrw.de
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Kreisebene
Integrationsausschuss des Kreises Coesfeld

Das Thema Integration stellt eine Querschnittsaufgabe dar, mit der sich die politischen
Gremien des Kreises in unterschiedlicher Intensitat abhangig von der jeweiligen Aufgaben-
und Interessenlage befassen. So beschaftigt sich beispielsweise der Jugendhilfeausschuss
mit dem Thema Integration unter besonderer Beriicksichtigung der Belange minderjahriger
Flichtlinge und Asylbewerber.

Eine Besonderheit im Kreis Coesfeld stellt der mit Kreistagsbeschluss vom 23.09.2015
gebildete Integrationsausschuss dar. Dieser soll insbesondere dazu dienen, Uber
strategische Fragen in Flichtlingsangelegenheiten zu beraten und dabei den ganzheitlichen
Integrationsprozess im Blick zu haben, ohne eine bestimmte Gruppe von Neuzugewanderten
in den Fokus zu rlcken oder eine andere Gruppe auf3en vor zu lassen. Die Bildung des
Integrationsausschusses wurde einstimmig beschlossen und auch Uber die personelle
Zusammensetzung waren sich die verschiedenen Kreistagsfraktionen einig. ,Durch die
Bildung dieses Ausschusses wurde ein Zeichen an die Offentlichkeit gesetzt, dass sich die
Politik um die wichtige Querschnittsaufgabe Integration kiimmert und diese positiv begleitet”.
(Auszug aus dem Kreistagsbeschluss vom 23.09.2015).

* Vorsitzender i i
** stellv. Vorsitzender Mltg"eder des ‘KRE ls
in kursiv: stellv. Mitglied Integ ratlonsa usschusses COESFELD
I 'o
¥l a ™
Danielczyk, ** Kleerbaum, * u /enning, Bednarz, Vogelpohl. Hone, Lunemann,
Ralf Klaus-Viktor Waltraud Norbert Henning Heinz-Jiirgen
Dr. Schulze Dr. Gochermann, Merschhemke, Schapers, Tollers, Wobbe,
Pellengahr, Josef i (] Hubert Ludger
chistian Vorsitzender des Vorsitzender des Vorsitzende des Familie / Die Linke | Vorsitzender des
Landrat Ausschusses Ausschusses Ausschusses Jugendhilfeaus-
fiir Finanzen, Wirt- fir Schule, Kultur fiir Arbeit, Sozia- schusses
schaft und Kreis- und Sport les, Senioren und
entwicklung Gesundheit
Stellvertretung
Jjeweils in
alphabetischer
Reihenfolge aus Herausgeber
der Kreistags-
fraktion. KREIS COESFELD
Der Landrat
01 - Biiro des Landrats
Stand: 21.10.2015
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Der Integrationsausschuss besteht aus neun stimmberechtigten Mitgliedern sowie sechs
weiteren beratenden Mitgliedern.

Neben dem Landrat Herr Dr. Schulze Pellengahr als beratendes Mitglied nimmt an den
Sitzungen des Integrationsausschusses auch regelméaBig ein Vertreter des Kommunalen
Integrationszentrums teil. Auch hierdurch wird die enge Zusammenarbeit zwischen Politik
und Verwaltung geférdert und die Ausschussmitglieder werden Uber das Tagesgeschehen in
der Verwaltung hinsichtlich des Integrationsgeschehens auf dem aktuellen Stand gehalten.

Nach der konstituierenden Sitzung des Integrationsausschusses am 11.11.2015 ist es ab
2016 geplant, dass der Ausschuss viermal im Jahr tagt. Als Tagungsorte dienen hierbei nicht
ausschlieBlich die Sitzungsrdume der Kreisverwaltung. Stattdessen finden Sitzungen auch
an Orten statt, die einen direkten Bezug zum Thema Integration haben, z.B. in Schulen,
Handwerksbildungsstatten oder Einrichtungen fir unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge.
Wahrend es in den ersten Sitzungen hauptséchlich darum ging, allen Beteiligten einen
mdglichst umfassenden Uberblick (ber die Fliichtlingssituation im Kreis Coesfeld zu
erméglichen, soll in Zukunft die Beratung Uber strategische Fragen in Flichtlings- und
Integrationsangelegenheiten in den Fokus der Arbeit des Ausschusses riicken.
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Kreisebene

Auslanderbehorde (ABH)

Die Auslanderbehérde des Kreises Coesfeld ist zustandig fir die in den elf kreisangehérigen
Stadten und Gemeinden lebenden rund 14.500 auslandischen Einwohnerinnen und
Einwohner. Dabei handelt es sich um rund 6.000 Staatsangehérige der EU-Staaten, die in
der Regel freizligigkeitsberechtigt sind. Rund 4.500 Menschen halten sich mit einer
Aufenthaltserlaubnis im Kreis Coesfeld auf. Die Aufenthaltszwecke in dieser Gruppe sind
recht vielschichtig, wie z.B.
- Aufenthalte ausléndischer Schilerlnnen und Studentinnen,
- Aufenthalte auslandischer Familienmitglieder deutscher Staatsangehériger,
- Aufenthalte zu Erwerbszwecken, vor allem qualifizierter Fachkréafte,
aber auch
- Aufenthalte aus humanitaren Grinden, z.B. nach erfolgreichem Asylverfahren oder
bei fortgeschrittener Integration nach langjahrigem Aufenthalt.

Weitere rund 4.000 Menschen befinden sich im Asylverfahren bzw. werden nach Abschluss
des Asylverfahrens bis zu einer endgtltigen Entscheidung Uber ihren weiteren Aufenthalt
geduldet.

Bei den Aufgaben der Auslanderbehdrde handelt es sich um eine ,Pflichtaufgabe zur
Erfillung nach Weisung®, Rechtsgrundlagen sind vor allem das AufenthG und das AsyIG.
Beide Gesetze sind gerade in jingerer Vergangenheit mehrfach, auch kurzfristig, geadndert
worden.

Wesentliche Handlungsfelder der Auslanderbehérde sind — neben der Bearbeitung
persdnlicher Vorsprachen — die Entscheidung Uber die Erteilung und Verldngerung von
Aufenthaltserlaubnissen sowie die Umsetzung von Entscheidungen des Bundesamtes flr
Migration und Flichtlinge (BAMF) nach durchlaufenem Asylverfahren, hier vor allem bei
positiver Entscheidung des BAMF die erstmalige Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis bzw.
im Falle einer negativen Entscheidung das Rickkehrmanagement.
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Kreisebene
Bauen und Wohnen

Die Hauptaufgabe der Wohnraumférderung besteht darin, zinsgiinstige Darlehen der
NRW.Bank fiir Neuschaffungen von Mietwohnungen oder selbstgenutzten Eigenheimen und
fir die Durchfihrung von intensiven MaBnahmen im Bestand zu gewéahren. Diese sind zum
Beispiel die Reduzierung von Barrieren oder die Verbesserung der Energieeffizienz der
Wohnhauser. Zudem werden die Darlehen far den Neubau, Neuschaffung von Wohnraum im
Bestand oder fiir die Herrichtung von Wohnraum flr Geflichtete verwendet.

Der Fachdienst sorgt speziell im Bereich Gefliichtete fir eine Férderung von Wohnraum
durch die Gewahrung zinsglnstiger Darlehen. Diese kdnnen von jeder juristischen und
nattrlichen Person beantragt werden. Ziel ist es, ausreichend Wohnraum fir die

Unterbringung Geflichteter zur Verfligung zu stellen.
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Kreisebene
Gesundheitsamt

Im Herbst 2015 wurden wahrend der enormen Zunahme der Flichtlingszahlen auch im Kreis
Coesfeld zur Verhinderung von Obdachlosigkeit mehrere Landessammelunterklinfte
geschaffen. In den ersten Wochen Ubernahmen die Amtsarzte des Gesundheitsamtes die
medizinische Erstuntersuchung, insbesondere um Infektionserkrankungen zu identifizieren,
die Erkrankten einer Behandlung zuzufthren und eine Verbreitung zu verhindern. Inzwischen
werden diese Aufgaben von niedergelassenen Arzten (ibernommen. Gleichwohl bleibt das
Gesundheitsamt im Rahmen seiner Pflichtaufgaben nach dem Infektionsschutzgesetz
zustandig fir die Uberwachung der hygienischen Mindeststandards in den
Sammelunterklinften und fir das Infektionsmanagement bei Ubertragbaren Erkrankungen,

wie z.B. der Tuberkulose.

Der Amtsarztliche Dienst wird von den Stadten und Gemeinden im Kreis zur Begutachtung
medizinischer Sachverhalte eingeschaltet. Die Arzte fertigen Gutachten zur Diagnostik und
zur Behandlung der Menschen an, die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
beziehen. Das Gesetz sieht vom Grundsatz her nur eingeschrankte Behandlungs- und
Therapiemdglichkeiten vor, bei evil. Ausnahmen wird die medizinische Fachkenntnis der
Amtsarzte, bei Kindern und Jugendlichen die Fachkenntnis des Kinder- und
Jugendarztlichen Dientes im Gesundheitsamt, benétigt. Beide arztlichen Dienste werden

- dem jeweiligen Alter des untersuchten Menschen entsprechend - zur Beurteilung von
Reisefahigkeiten involviert.

Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst Ubernimmt auch die arztliche Untersuchung der
schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen, die erstmals eine deutsche Schule besuchen (sog.
~oeiteneinsteigeruntersuchung®). Dabei geht es um gesundheitliche Aspekte flr den Bereich
Schule (z.B. Seh- und Hoértest). Bei gesundheitlichen Auffalligkeiten werden die Kinder zur
weiteren Betreuung zu den Kinder- und Jugendarzten sowie den Hausérzten geschickt. Flr
die gesundheitliche Versorgung, wie z.B. Impfungen, Vorsorgen, akute Erkrankungen und
Therapien betreuen die niedergelassenen Arzte die Kinder und Jugendlichen. Fiir die Kosten
ist das Sozialamt entsprechend Asylbewerberleistungsgesetz zustandig.

Im Sozialpsychiatrischen Dienst wird vor allem (auch aufsuchende) Krisenhilfe bei
psychischen Erkrankungen geleistet. Die MaBnahmen reichen von der erwinschten
Beratung seelisch belasteter Personen bis zur Organisation einer Unterbringung in einem

psychiatrischen Fachkrankenhaus gegen den Willen des Erkrankten.
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Es ist davon auszugehen, dass es zuklinftig mit dem Rechtskreiswechsel zum SGB Il zu
vermehrten  Einzelauftragsbegutachtungen  hinsichtlich  der  Erwerbsfahigkeit  der
zugewanderten Menschen an die Amtsérzte und mit einer Zunahme der Antrdge auf

Anerkennung einer Schwerbehinderung (nach dem SGB IX) kommen wird.
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Kreisebene

Gleichstellungsbeauftragte im Kreis Coesfeld

,Manner und Frauen sind gleichberechtigt’. So ist es in Artikel 3 Absatz 2 des deutschen
Grundgesetzes seit 1949 festgelegt. 1994 wurde dieses Gleichbehandlungsgebot erganzt
um den Satz ,Der Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin“. Damit gab es
einen  klaren Aufttag an die staatlichen und kommunalen Institutionen,
geschlechtsgebundene Benachteiligungen und Diskriminierungen zu beseitigen.

Zur Verwirklichung dieses Verfassungsgebots hat in NRW jede Gemeinde bzw. Stadt mit
mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie jeder Kreis eine hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte.

Innerhalb der Verwaltungen wirken die Gleichstellungsbeauftragten bei allen Vorhaben und
MaBnahmen mit, die
- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Beruf und Pflege betreffen,
- die Verbesserung der beruflichen Situation der in der Verwaltung beschaftigten
Frauen und Manner angehen oder
- die Belange der in der Verwaltung beschaftigten Frauen berihren.
Dies betrifft z.B. Personalauswahlverfahren, Arbeitszeitmodelle oder Telearbeit.

Im Rahmen ihrer externen Tatigkeiten, also der Arbeit fir die Menschen in ihrer jeweiligen
Stadt/Gemeinde bzw. dem Kreis wirken sie bei allen Vorhaben und MaBnahmen mit, die
- Belange von Frauen berthren oder
- Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung
ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.
Sie foérdern die Gleichberechtigung von Frau und Mann im o&ffentlichen Leben sowie die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft.

Die Gleichstellungsbeauftragten der 11 Gemeinden und Stédte im Kreis Coesfeld, der
Kreisverwaltung sowie der Kreispolizeibehdrde sind hierzu organisiert in einem Arbeitskreis.
Gemeinsam werden gleichstellungspolitische Themen erértert, Bedarfe ermittelt, Projekte auf
Kreisebene initiiert und Vertreterinnen in die verschiedenen — auch tberértlichen — Gremien
entsandt. Konstruktiv werden MaBnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen im
Kreis Coesfeld initiiert und begleitet (z.B. Runder Tisch zur Bek&mpfung von Gewalt gegen
Frauen und Kinder, Orientierungsberatung fiir Berufsriickkehrerinnen). Auch wird
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gemeinsam Information und Aufklarung geleistet durch Veranstaltungen (z.B. Girls' und
Boys' Day, EqualPayDay, Internationaler Frauentag) oder die Verdffentlichung von
Informationsmaterialien (z.B. Minijob, Hilfetelefon flr Frauen).

Integrationsaufgaben

Die Rechte der geflichteten Frauen stehen aktuell in besonderer Beobachtung der
Gleichstellungsbeauftragten. Gewaltschutz, sichere Orte in den Einrichtungen, Privatsphére
sind Themenbereiche, die gerade wegen der schwierigen Wohnsituation vieler gefllichteter
Menschen nicht vernachlassigt werden dirfen. In einer Facharbeitsgruppe werden die
Belange der migrierten Frauen besonders thematisiert und nach geeigneten Hilfen Ausschau
gehalten. Hier arbeiten die Gleichstellungsbeauftragten eng mit dem Runden Tisch zur

Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder im Kreis Coesfeld zusammen.
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Kreisebene
Jobcenter der Kreisverwaltung Coesfeld bzw. Jobcenter in
den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden

Der Kreis Coesfeld ist in Zusammenarbeit mit seinen elf kreisangehérigen Stadten und
Gemeinden fur die Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) / Arbeitslosengeld Il (umgangssprachlich: ,Hartz
IV¥) zustandig.

Die Umsetzung des SGB Il erfolgt hierbei in

den sog. ,Jobcentern, die in jeder Obc e n te r
kreisangehdrigen Stadt und Gemeinde sowie Illllllllllm
in der Kreisverwaltung eingerichtet sind.

Das SGB Il umfasst sowohl die passiven Geldleistungen (Leistungen zur Sicherung des

Lebensunterhaltes) als auch die aktiven Eingliederungsleistungen (Unterstitzung bei der
Vermittlung in Arbeit).

Fur erwerbsfahige Flichtlinge (und ggf. deren Bedarfsgemeinschaft) tritt die Zusténdigkeit
der Jobcenter erst ein, wenn Uber den Asylantrag der betroffenen Personen positiv
entschieden wurde. Bis zur Erteilung einer Aufenthaltsgenehmigung erhalten Fllchtlinge
durch die Staddte und Gemeinden im Kreis in originarer Zustandigkeit
Asylbewerberleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG). Die berufliche
Eingliederung erfolgt in diesen Fallen durch die Bundesagentur flr Arbeit im Rahmen des
Sozialgesetzbuchs Drittes Buch (SGB Il).

Zustandigkeiten wihrend des Asylverfahrens

L
REGISTRIERUNG
UND
ERSTVERTEILUNG

A

E :::::ndig. Budcasny « Zustindig: kommunale
Auslinderbehérde (Titel) und BA,
= Arbeltsmarktrugang: nach drei lJobcenter oder Sozialamt
Monaten (.T. mit Zustimmung (Leistungen)
der BA) k = Arbeitsmarktzugang: unbeschrinke
« Lelstungen: Nach dem AsylbLG + Zustindig: BAMF (Antrag) und :
= Bundeslsnder/kommunale = Leistungen/ Vermittlung: u.U.
= Vermittlung: Fliichtlings- Auslinderbehsrde (Leistungen, aktive und passive Leistungen nach
Iintegrationsmainahmen in Aufenthaltstitel) dem SGB ITI brw. SGB II sder
::I:'Ilnm.‘:;:mnggf ne— ang: nach dral Leistungen nach dem SGB XII
Knmpe(umfemw.l.ung;:ﬁw Monaten (z.T. mit Zustimmung der + Bei Ablehnung besteht vollziehbare

Early Intervention® £ Auriisopfiichs
= Laistungen: nach dem AsylbLG

= Vermittlung: Fliichtiings-
integrationsmaBnahmen in
und um Aufnahme-
einrichtungen sowie ggf.
Kompatenzfeststellung liber

«Early Intervention®
@ Bundesministerium for Arbeit und Soziales 2016 Weitere Infos unter www.bmas de

57



Zur Unterstitzung der beruflichen Integration vor dem Rechtskreiswechsel in das SGB |l
wurde zum 01.01.2016 gemeinsam mit der Bundesagentur flir Arbeit ein sogenannter
sintegration Point“ (IP) eingerichtet, in dem durch Mitarbeiter der Agentur fir Arbeit
Flichtlinge mit einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit betreut werden, die dem IP durch die
Stadte und Gemeinden aus dem Personenkreis des AsylbLG zugewiesen werden.

Nach der Anerkennung der Flichtlingseigenschaft und des damit einhergehenden
Rechtskreiswechsels in das SGB Il stehen den Flichtlingen samtliche Leistungen des
Jobcenters zur Sicherung des Lebensunterhaltes (passive Leistungen) und zur
Eingliederung in Arbeit (aktive Leistungen) zur Verfligung, aber auch spezielle Angebote wie
z.B. MaBnahmen, die gemeinsam mit der Agentur far Arbeit initiert werden, oder
Integrationssprachkurse beim BAMF.

1) Erstaufnahme (Bund / Lander)

i
=
= 2) Zuweisung / Verteilung der Asylbewerber auf die Stadte u. Gemeinden
E a) Leistungen zum Lebensunterhalt und Unterkunft gemaB Asylbewerberleistungsgesetz
% bzw. Fllichtlingsaufnahmegesetz
=
5 (Stadte und Gemeinden)
b) Berufliche Integration; u.a. Integration Point
(Agentur fiir Arbeit)
Positive Entschelgl{mg l@er Asylantrag Ne@lvelg’ntscheidung liber @Iar{tﬁng

Im Wege einer engen Zusammenarbeit im Rahmen des IP wird sichergestellt, dass durch
ausfuhrliche Dokumentation und Informationen Uber die bisherige Integrationsarbeit der
Agentur fir Arbeit das Jobcenter darauf aufbauend die berufliche Eingliederung fortflihren
kann.

Bei Fragen zum Thema SGB lI-Leistungsbezug sowie den individuellen Voraussetzungen

hierfir stehen lhnen die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den ortlichen
Jobcentern im Kreis Coesfeld zur Verfligung.
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Hinweise zu den Offnungszeiten und Kontaktdaten der jeweiligen Jobcenter in den Stadten
und Gemeinden finden Sie auf der Homepage des Jobcenters des Kreises Coesfeld
(www.jobcenter-kreis-coesfeld.de) unter der Uberschrift ,Kontakt“. Zusétzlich finden Sie unter

der Uberschrift ,download® auf dieser Homepage die aktuellen Monats- und Jahresberichte
des Jobcenters des Kreises Coesfeld mit allen relevanten Informationen zur Umsetzung des
SGB Il sowohl durch das Jobcenter der Kreisverwaltung Coesfeld als auch durch die elf
Jobcenter in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden.

Far Rackfragen steht Ihnen das Jobcenter der Kreisverwaltung Coesfeld unter der E-Mail:
jobcenter@kreis-coesfeld.de sowie der Telefonnummer 02541 / 18-5800 zur Verfligung.
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Kreisebene
Jugendamter im Kreis Coesfeld

Das Jugendamt unterstitzt Eltern und Erziehungsberechtigte bei der Erziehung, Betreuung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen. Dabei setzt es auf vorbeugende,
familienunterstitzende Angebote, die dazu beitragen, positive Lebensbedingungen flr
Familien zu schaffen. Das Aufgabenspekirum reicht von der Organisation einer
qualitatsvollen Kinderbetreuung Uber Erziehungsberatung und den Schutz des Kindeswohls
bis hin zur Férderung von Angeboten fir Jugendliche und zur Schaffung einer kinder- und
familienfreundlichen Umwelt. An das Jugendamt kann sich jede und jeder wenden,
insbesondere auch Kinder und Jugendliche, wenn sie Probleme haben oder in
Notsituationen sind.

Der Aufbau und die Aufgaben des Kreis- und der Stadtjugendamter sind bundesweit im
Kinder- und Jugendhilfegesetz (Sozialgesetzbuch Achtes Buch Kinder- und Jugendhilfe -
SGB VIII) geregelt. Das Jugendamt besteht aus zwei Teilen, dem Jugendhilfeausschuss und
der Verwaltung.*

Der ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist das Kreisjugendamt Coesfeld mit der
Zustandigkeit fir die Kommunen Ascheberg, Billerbeck, Havixbeck, Lidinghausen,
Nordkirchen, Nottuln, Olfen, Rosendahl und Senden. Die Stadte Coesfeld und Dulmen
verfligen jeweils Uber ein eigenes Jugendamt.
Alle drei Jugendamter arbeiten in allen Aufgabenbereichen konstruktiv zusammen und halten
zum Teil in Kooperation spezielle Angebote und Programme fir Menschen mit Migrations-
bzw. Fluchthintergrund vor. Diese Angebote beziehen sich Uberwiegend auf die Bereiche

e Frihe Hilfe und Kindertagesbetreuung

e Betreuung unbegleiteter minderjahriger Fltchtlinge (umF)

¢ Jugend- und Jugendverbandsarbeit; auBerschulische und kulturelle Bildung

Friuhe Hilfe und Kindertagesbetreuung

Es ist der Auftrag der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe (werdende) Eltern und junge
Familien von Anfang an auf inrem Weg zu begleiten. Ziel ist es, sie durch Informationen und
Beratung in ihrer Erziehungskompetenz zu starken und ihnen mdglichst frih erforderliche
und geeignete Unterstiitzungsangebote bereitzustellen, bevor Benachteiligungen fir Kinder
entstehen oder sich Entwicklungsdefizite verfestigen.” Dieses Angebot der Frithen Hilfen

* Was Jugendamter leisten — Fragen und Antworten, Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
® 8. 5, Kinderleicht — Friihe Hilfen im Kreis Coesfeld, Kommunales Fachkonzept
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richtet sich an alle (werdenden) Eltern und Familien mit Kindern in den ersten drei
Lebensjahren — unabhangig von ihrem Aufenthaltsstatus.

Konkret erfolgt diese Unterstitzung z.B. durch ehrenamtliche Willkkommensbesuche bei
Familien mit Neugeborenen und Betreuung durch Gesundheitsfachkrafte®. Daneben
entwickelt das Kommunale Integrationszentrum zusammen mit den Jugendamtern im Kreis
Coesfeld aktuell Ideen zur Umsetzung geeigneter Elternbildungsangebote, die von der
Landesweiten Koordinierungsstelle der Kommunalen Integrationszentren (LaKl) bereitgestellt
werden (wie z.B. Griffbereit oder Rucksack-Kita etc.).

Das Elternbildungsprogramm ,Elternstart NRW* wurde vom Land NRW um spezielle
Angebote fir Fluchtlingsfamilien ausgeweitet und wird von den Familienbildungsstatten im
Kreis Coesfeld umgesetzt.

Durch Elternbildungsgutscheine bietet das Kreisjugendamt Coesfeld allen Familien mit
Kindern bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres die Méglichkeit zur Fortsetzung der auf dem
Landesprogramm ,Elternstart-NRW* aufbauenden bzw. der sonstigen Elternbildungs-

angebote der Familienbildungsstatten und Familienzentren.

Grundsatzlich hat jedes Kind ab dem 1. Geburtstag einen Rechtsanspruch auf Betreuung,
Erziehung und Bildung in einer Kindertageseinrichtung, somit auch geflichtete Kinder
unabh&ngig vom Aufenthaltsstatus. Um den Einstieg geflichteter Kinder in die
Kindertagesbetreuung zu erleichtern, fordert das Land NRW sog. ,Brickenprojekte®, d.h.
Spielgruppen fur geflichtete Familien. Die Mittel werden durch die Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe an Trager der freien Jugendhilfe weitergeleitet. Zuséatzlich werden PlusKITA-
Einrichtungen’ und Sprachférder-Kitas® durch das Land NRW und nach Auswahl durch den
Jugendhilfeausschuss geférdert. Ziel dieser Einrichtungen sind die Verbesserungen von
Bildungschancen und Bildungsgerechtigkeit fir Familien und Kinder mit besonderem
Unterstitzungsbedarf.

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Coesfeld sind 28 Einrichtungen in die Arbeit
von insgesamt 21 (zuklnftig 22) Familienzentren eingebunden. Die Stadte Coesfeld und
Dulmen verflgen Uber weitere 12 (zukinftig 13) Familienzentren. Ziel der Familienzentren im
Kreis Coesfeld ist es, Bildung, Erziehung und Betreuung als Aufgabe der
Kindertageseinrichtungen mit Angeboten der Beratung und Hilfe fir Familien, unabhangig

® 2.B. Familienhebammen, Familien-Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen (s. Begriffsbestimmung
Familiengesundheitspflege)
” siehe Begriffsbestimmung

siehe Begriffsbestimmung

61



vom Herkunftsland, zu verknlpfen. Die Familienzentren des Kreises Coesfeld kooperieren
mit anderen Organisationen wie z.B. mit der Erziehungsberatung, Familienbildung und
Kindertagespflege. Sie verfligen zudem Uber ein aktuelles Verzeichnis von Beratungs- und
Therapiemdglichkeiten und von Angeboten zur Gesundheits- und Bewegungsférderung im
Kreis Coesfeld und werden somit auch fir geflichtete Familien zu einer wichtigen
Anlaufstelle.

Betreuung unbegleiteter minderjahriger Gefliichteter

Die Jugendamter im Kreis Coesfeld sind dazu berechtigt und verpflichtet, unbegleitete
minderjahrige Geflichtete in Obhut zu nehmen. Es wird dann die Einrichtung einer
Vormundschaft angeregt, die in der Regel einem Amtsvormund des Jugendamtes
Ubertragen wird.

Die Jugendamter im Kreis Coesfeld unterhalten gemeinsam Brlckeneinrichtungen in
Seppenrade und Nottuln, in denen ein Clearing® zur Perspektivklarung durchgefiihrt wird. Im
Anschluss werden die Jugendlichen nach Bedarf in Wohngruppen, Pflegefamilien oder
sonstigen betreuten Wohnformen untergebracht. Die Betreuung und Versorgung der
unbegleiteten Minderjahrigen erfolgt in enger Kooperation der drei Jugendamter im Kreis
Coesfeld.

GKRE.S Betreuung der unbeagleiteten minderjahrigen Fliichtlinge
COESFELD Daten aus den Jugendamtern (Stand 31.07.2016)

- 233 Jungen wurden in 2015 und 2016 in Obhut genommen, davon
= 150 vom Kreisugendamt
= 53 vom Jugendamt Coesfeld
= 30 vom Jugendamt Didmen
{Zahl der Inocbhutnahmen, teftwsise Mahrfachinobhutmahmensinzelner UmF,

*  Aktuell 113 umF KJA Coesfeld Ddimen Gesamt
Davon... 70 19 24 13
= neiner Brockensinrichtung 17 <) 3 25
= in betreuten Wohnformen 35 14 7 = <]
m o=i Verwandten 15 g 14 29
m in Piisgefamdien 3 Q O 3

- 136 familiengerichtliche Verfahren
{Ruhen elterlicher Sorge und Anragung Bestellung Amtsvormund), davon
= &% vom Kreisjugendamt
= 43 vom JugendamtCossfeld
= 24 vom JugendamtDidmen

® Im Rahmen der Inobhutnahme von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen in der Briickeneinrichtung Seppenrade ist ein
Clearingverfahren durchzufiihren. Es ist unabhéngig von der familiengerichtlichen Entscheidung tber einen rechtlichen
Vertreter fir das Kind/den Jugendlichen. Es beschreibt den Prozess, die Bediirfnisse und Bedarfe der Kinder und Jugendlichen
zu ermitteln und die gewonnenen Erkenntnisse mit vorhandenen Ressourcen in Einklang zu bringen, um so Perspektiven und
Ziele fir die weitere Planung zu erhalten. Dies schlieBt die Prifung der Familienzusammenfihrung ein. Das Clearingverfahren
schafft die Grundlagen der Hilfeplanung des Jugendamtes unter Berlicksichtigung der besonderen aufenthaltsrechtlichen
Situation des jungen Menschen.
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Jugend- und Jugendverbandsarbeit, auBerschulische und kulturelle Bildung

Bildung fir Kinder und Jugendliche findet auBerhalb der Familie nicht nur in formalen
Zusammenhangen und Einrichtungen wie Kindertagesstatte, Schule und beruflicher
Ausbildung statt. Als Kenntnisgewinn und Kompetenzerwerb betrachtet, findet Bildung zu
jeder Zeit in offentlichen Erfahrungsrdaumen und informellen Bezligen statt. Ein zentrales
Handlungsfeld stellt die Kinder- und Jugendarbeit dar."®

In Bezug auf die Kinder und Jugendlichen mit Fluchterfahrung zeichnen sich die
Jugendverbande durch ein groBes Engagement aus. Bedarfs- und sozialraumorientierte
Unterstiitzung z.B. durch spezielle Angebote oder Offnungszeiten fiir Gefliichtete leisten
viele der zahlreichen Jugendzentren im Kreis Coesfeld.

Ein Baustein der kulturellen Bildung stellt das Landesprogramm Kulturrucksack NRW dar,
das fUr die Altersgruppe der Zehn- bis 14-Jahrigen die TUr zu Kunst und Kultur éffnen soll.
Far Aktionen mit jungen Geflichteten kann diese Férderung altersunabhangig eingesetzt
werden. Dieses Programm wird unter Federfihrung des Kreisjugendamtes Coesfeld in
Kooperation mit allen Stadten und Gemeinden im Kreis Coesfeld bereits im vierten Jahr
umgesetzt. Durch konkrete MaBnahmen wie z.B. das Baumberge Culture Camp mit
mehrsprachigen Workshop- und Mitmach-Angeboten im Nordkreis und die Aktionswoche
.KinderKulturKarawane® im Siudkreis sowie z.B. das KURUX Radio Projekt ,Heimat und
Flucht* erhalten gefliichtete Kinder und Jugendliche gemeinsam mit allen anderen Kindern
und Jugendlichen die Mdglichkeit, Angebote der auBerschulischen und kulturellen Bildung

kostenfrei wahrzunehmen.

195,10, Kinder- und Jugendférderplan des Kreises Coesfeld
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Kreisebene
Kommunales Integrationszentrum (KI)

Kommunale Integrationszentren

Das Land NRW hat mit der Verabschiedung des Teilhabe- und Integrationsgesetzes (TIntG
NW) am 08. Februar 2012 die Grundlage fir die Grindung von Kommunalen
Integrationszentren (KIl) in den Kreisen und kreisfreien Stadten in NRW geschaffen. Das
Ubergeordnete Ziel der Einrichtung der Kl war und ist es, Voraussetzungen zur gelingenden
Integration vor Ort auf den Weg zu bringen.

Um dieses Ziel zu erreichen, wurden bereits im TIntG NW die allgemeinen Aufgaben eines
Kl festgelegt. Demnach sollen die Kl dazu beitragen, die Bildungschancen von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu verbessern und die Aktivitadten und Angebote der
kommunalen Amter und Einrichtungen sowie der freien Tréger vor Ort koordinieren.

Das Land NRW férdert die Kommunalen Integrationszentren auf Basis der Richtlinie fur die
Férderung kommunaler Integrationszentren unter anderem mit Pauschalen fir
Personalkosten. Voraussetzungen fir die Gewahrung der Landesférderung sind unter
anderem das Vorliegen eines Integrationskonzepts, die Bereitstellung von Raumlichkeiten,
die Ubernahme von Verwaltungsausgaben und die Teilnahme am
Férderprogrammcontrolling.

Alle aktuell 52 Kommunalen Integrationszentren in Nordrhein-Westfalen sind in einem
Gesamtnetzwerk miteinander verbunden und werden durch die Landeskoordinierungsstelle

Kommunaler Integrationszentren (LaKl) mit Hauptsitz in Dortmund beraten und unterstitzt.

Das Kl im Kreis Coesfeld

Mit Kreistagsbeschluss vom 23.09.2015 wurde die Einrichtung eines Kl fir den Kreis
Coesfeld beschlossen. Das Kl des Kreises Coesfeld hat, nach Vorgaben des Landes
Nordrhein-Westfalen, Uberwiegend in den Bereichen ,Integration durch Bildung“ und
.integration als Querschnittsaufgabe“ koordinierende und férdernde Funktionen. Zur
Strukturierung und Visualisierung der durch Integration betroffenen Handlungsfelder hat das
Kl des Kreises Coesfeld folgendes Schaubild erstellt. Das Schaubild wurde genutzt, um im
Rahmen der Vorbereitungsgruppe fir das Integrationskonzept und der Integrationskonferenz
fir die jeweiligen Handlungsfelder zu erdrtern, was bereits gut funktioniert, welche Ziele
verfolgt werden sollen und welche konkreten MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele fihren
kénnen. Die Ergebnisse finden sich in diesem Integrationskonzept wieder.
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Handlungsfelder in der Integration

Zu den Kernaufgaben des KI gehdren neben Integrationsférderung, Schaffung von
Transparenz, Angebotsblindelung und -koordination auch die Entwicklung fachlicher
Konzepte und die interkulturelle Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in

Einrichtungen und Angeboten entlang der Bildungskette.

Dementsprechend bestand eine der ersten Haupttatigkeiten des Kl darin, einen Uberblick
bereits bestehender Angebote zur Integrationsférderung im Kreis Coesfeld
zusammenzustellen. Denn darauf aufbauend kénnen bestehende Angebote unterstiitzt und

in die Stadte und Gemeinden weitergetragen sowie neue Projekte entwickelt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Kl bildet die Unterstiitzung der Ehrenamtlichen, die
im Bereich der Integrationsarbeit tatig sind. Beispielsweise wurde flr die Ehrenamtlichen
eine Fortbildung zur interkulturellen Kompetenz und zum Ausléanderrecht in Kooperation mit
der Auslanderbehérde durchgefihrt.

Da es in allen Stadten und Gemeinden Ehrenamtliche gibt, die Gefllichteten beim Erlernen
der deutschen Sprache helfen, wurde mit den drei Volkshochschulen im Kreis Coesfeld eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen. So soll ein kreisflachendeckendes Angebot zur
Ausbildung zu Sprachpaten geschaffen werden. Neben der Qualifizierung gehért die
Begleitung der Ehrenamtsinitiativen zu den Kl-Aufgaben, wobei diese Unterstitzung in der
kommenden Zeit deutlich verstarkt werden wird.

Das Erlernen der deutschen Sprache gilt als ein wichtiger Faktor fir die Integration
Neuzugewanderter in die Gesellschaft. Dementsprechend wurden fir Lehrerinnen und
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Lehrer bereits zwei Fortbildungen zum Thema ,Transferlernen® angeboten, eine Methode
zum schnellen Erfolg zum Zweitschrifterwerb bei bereits arabisch Alphabetisierten. In einem
Modellprojekt wird diese Methode bereits an einem Berufskolleg praktisch erprobt.

BE Marion (12)

Dass einige der vom Kl unterstitzten MaBnahmen in Kooperation mit anderen Einrichtungen
und Institutionen durchgeflhrt wurden, hebt die vernetzende Funktion des Kl hervor. Nur
durch eine enge Abstimmung der Akteure in einem Handlungsfeld kénnen bedarfsorientierte
Angebote geschaffen und Synergieeffekte genutzt werden.

Neben der Kooperation fur die Durchfiihrung von EinzelmaBnahmen gehért die Vernetzung
der in der Integrationsarbeit tatigen Akteure selbst dazu. So organsierte das Kl eine
Auftaktveranstaltung fir alle Hauptamtlichen an Schulen. Hier gab es die Méglichkeit zum
Austausch Uber die Probleme, aber auch die Bereicherung, hinsichtlich der Beschulung
neuzugewanderter Schilerinnen und Schiler. Dadurch konnte ebenfalls aus 1. Hand der
Unterstitzungsbedarf fiir die Schulen erhoben werden.

Als weiteres Beispiel fur die durch das Kl in den Fokus zu nehmende Vernetzung lasst sich
die Initiierung und Teilnahme an verschiedenen Arbeitskreisen und —gruppen nennen. So
wurde die Arbeitsgruppe bestehend aus Vertretern des Bundesamtes fir Migration und
Flichtlinge, der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und auBerschulischer Bildungstrager
erneut ins Leben gerufen.
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Das Kl unterstitzt die kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden bei der Vorpriifung von
Férdermdglichkeiten und bei der Durchfihrung von Antragsverfahren. Hierzu wurden
beispielsweise eine Informationsveranstaltung zum Verfahren der Antragsstellung und
Mittelgewahrung zum Foérderprogramm ,KOMM-AN NRW — Programm zur Férderung der
Integration von Flichtlingen in den Kommunen®“ durchgefihrt.Die Unterstitzung des Kl bei
der Férdermittelakquise soll in Zukunft ausgebaut werden.

Finanzielle F6rderung

Geférdert wird das Kommunale Integrationszentrum mit 3,5 unbefristeten Personalstellen
durch das Land NRW. Zudem werden zwei Stellen flr Lehrerinnen bzw. Lehrer von der
Bezirksregierung in das Kl abgeordnet. Die Arbeitsaufnahme des KI erfolgte im Dezember
2015, der GroBteil der Stellen wurde allerdings erst im Sommer und Herbst des Jahres 2016
besetzt. Fir diese Forderung muss das Kl Controllingpflichten erflllen. So mussen die
Angaben zu den Einsatzzeiten und Aufgaben monatlich flr jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter hinterlegt werden.

Um die einzelnen Staddte und Gemeinden des Kreises Coesfeld im Themenfeld
»<Zuwanderung und Flucht* zu unterstitzen und das ehrenamtliche Engagement in der
Flichtlingshilfe zu starken, wurde durch das Kommunale Integrationszentrum das
Landesférderprogramm ,KOMM-AN NRW* abgewickelt. Neben den Kommunen werden
durch das Programm ehrenamtliche Initiativen und auch Wohlfahrtsverbande unterstitzt. For
diese MaBnahmen wurden dem Kl des Kreises Coesfeld fir die Jahre 2016 und 2017 jeweils
ca. 100.000 € gewahrt.

Das KOMM-AN NRW Paket fordert im Rahmen der Starkung der kommunalen
Integrationszentren dartber hinaus die Einrichtung von 1,5 zusatzlichen Stellen fir die
Koordinierung, Vernetzung und Qualifizierung im Bereich der Integration, insbesondere der
Fluchtlingshilfe entlang einer Integrationskette unter besonderer Einbeziehung des
Ehrenamtes.

Daruber hinaus werden dem KI zusatzliche finanzielle Mittel in Héhe von 15.000 € flr
Tatigkeiten, die im Rahmen der Aufgaben von KOMM-AN NRW durchgefiihrt werden, zur
Verflgung gestellt.

Weiteres Vorgehen

Integration vollzieht sich vor allem im Sozialraum vor Ort in den Stadten und Gemeinden. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kl werden dieses besonders berticksichtigen und in der

Zusammenarbeit mit den verantwortlichen und engagierten lokalen Akteuren die
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Schwerpunkte in der Integrationsarbeit abstimmen. Im nachsten Schritt wird gemeinsam
gepruft, welche konkreten Ziele erreicht werden sollen und welche MaBnahmen zur
Zielerreichung passend zu den Bedingungen vor Ort sinnvoll erscheinen.

Mit Rucksicht auf die Komplexitéat der einzelnen Handlungsfelder der Integration werden
diese unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kl aufgeteilt, so dass absehbar
weitere und tiefere Fachexpertise geboten werden kann. Darlber hinaus sollen fir
bestimmte Handlungsfelder, z.B. das Feld der Ehrenamtsférderung, feste Ansprechpartner
fir die einzelnen Stadte und Gemeinden benannt werden. So wird es am besten gelingen,
die unterschiedlichen Ausgangs- und Bedarfslagen in den elf Stadten und Gemeinden im
Kreis zu berlicksichtigen.

Seiteneinsteigerberatung

Das Kommunale Integrationszentrum entwickelt in Absprache mit der unteren Schulaufsicht,
den Schultrdgern und den Schulen ein Konzept zur Seiteneinsteigerberatung im Kreis
Coesfeld. Ziele sind es, verbindlich festzulegen, welche Institution im Rahmen der
Erstaufnahme des Schulbesuchs oder beim anstehenden Schulwechsel Uber die
gesetzlichen Verpflichtungen hinaus wirksame Unterstitzungsleistungen fir Schalerinnen
und Schiler ohne ausreichende Deutschkenntnisse sowie deren Eltern oder anderen
Erziehungsberechtigten anbietet und verbindliche Absprachen zur jeweiligen
Aufgabenwahrnehmung der beteiligten Akteure zu treffen. Hier soll auch verbindlich
abgestimmt werden, inwieweit das péadagogische Personal des Kommunalen
Integrationszentrums (Kl) die persdnliche Beratung der schulpflichtigen Minderjahrigen und
ihrer Familien oder gesetzlichen Vertreter vornehmen wird.

Das zu entwickelnde Konzept zur Seiteneinsteigerberatung soll folgende Aspekte
berlcksichtigen:

e Systematische, kreisweit einheitliche Erfassung von Daten und bisheriger
Bildungsbiographie

e Erstes Einschatzen von Potenzialen und Kompetenzen der Schilerinnen und Schler

o Aufklarung der Eltern zur Schulpflicht ihrer Kinder

e Beratung Uber das Schul- und Ausbildungssystem in NRW

Far das Kommunale Integrationszentrum sind im Rahmen der Seiteneinsteigerberatung
bereits folgende MaBnahmen vorgesehen:

e Zur Verflgung stellen eines Gespréachsleitfadens fir das Erstgesprdch mit neu
zugewanderten Familien, der z.B. auf die bisherigen schulischen Vorerfahrungen,
Deutschkenntnisse, Familiensprache, Briickensprachen, Interessen und Fahigkeiten
eingeht.
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e Entwicklung eines Leitfadens zur qualitativen Diagnostik der schulischen Entwicklung
von geflichteten Kindern und Jugendlichen in Zusammenarbeit mit der Regionalen
Schulberatungsstelle, dem Gesundheitsamt, der Fachberatung Integration der
Schulaufsicht, dem Kompetenzteam als Hilfestellung fir Lehrkréafte,

e Sprechstunden fir padagogisches Fachpersonal zu migrationsbedingten
Fragestellungen

e Vorhalten von Informationen zum Schulsystem in NRW (auch mehrsprachig)

e Vorhalten einer Bibliothek mit Fachliteratur

¢ Vorhalten eines Pools an sinnvollen diagnostischen Instrumenten

Verfahren zur Zuweisung zu einer Schule:

Im Regelfall entscheidet (bei Asylbewerbern und Flichtlingen) die vom Land NRW
vorgenommene Zuweisung an die ortliche Stadt oder Gemeinde Uber den Schulort,
insbesondere wenn das im zustdndigen Ort vorgehaltene Schulangebot den
Schulplatzbedarf decken kann. In regionalen Integrationskonferenzen wird im Einvernehmen
zwischen Schulen, Schultrdgern, Schulleitungen und der Schulaufsicht vereinbart, in
welchem Ortsteil die neu zugewiesenen Schiilerinnen bzw. Schiler bestimmte Schulen
besuchen sollen. Kann der Schulplatz nicht vor Ort angeboten werden, erfolgt bereits im
Vorfeld die Beteiligung der Schulaufsicht, um nach geeigneten Alternativen zu suchen. Die
Schulaufsicht richtet Klassen zur voriibergehenden Beschulung ein.

Im Bereich der Primarstufe werden die Kinder im Kreis Coesfeld bereits altersgemafl und
wohnortnah, nach dem padagogischen Prinzip ,Kurze Beine, kurze Wege® in die
entsprechenden Regelklassen eingeschult. Eine Ausnahme besteht dann, wenn in einer
nahegelegenen Grundschule speziell far die Sprachférderung geschulte Lehrkréfte
eingestellt wurden.

In vielen Orten im Kreis Coesfeld ist nur eine Sekundarstufe 1-Schule vorhanden. Soweit die
altersgeméaBen Bedingungen erfillt sind und nicht besondere Griinde dagegen sprechen,
erfolgt im Regelfall die Zuweisung an diese Schule.

Gelebte Praxis im Kreis Coesfeld ist es auch, dass schulpflichtige Kinder von
Flichtlingsfamilien vom zustandigen Einwohnermeldeamt an die Schulverwaltungen der
Stadte und Gemeinde gemeldet werden. In kleineren Gemeinden mit wenigen Zuweisungen,
informiert die Schulverwaltung die Eltern Gber die Schulpflicht und darliber, dass sie ihre
Kinder an der ortlichen Schule anmelden sollen. Ehrenamtliche helfen den
Neuzugewanderten bei der Anmeldung in den Schulen. In anderen Gemeinden sind
Sozialarbeiter ~ der  Verwaltung oder der  Wohlfahrtsverbande  oder  auch

Integrationsbeauftragte fir diese Aufgabe zustandig.
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Im Bereich der weiterflihrenden Schulen werden bislang — in Absprache mit Schultragern,
Schulleitungen und der Schulaufsicht — Schulen benannt, an denen die Erstférderung der
zugewanderten Jugendlichen durchgefihrt wird. In den kleineren Kommunen ist im Regelfall
nur eine weiterflihrende Schule vorhanden. Die Sprachférdergruppen in den Sekundarstufe-
Schulen im Kreis Coesfeld nehmen solange neue Schilerinnen und Schiler auf, bis die
Hochstanzahl einer Gruppe erreicht wird. Erst danach wird eine neue Sprachférdergruppe
eingerichtet. Es findet zurzeit keine individuelle Zuweisung nach Leistungsvermdgen statt.

Die individuelle Seiteneinsteigerberatung besteht darin, neuzugewanderten Kindern und
Jugendlichen einen Schulplatz zu empfehlen. Das noch zu erstellende Konzept zur
Seiteneinsteigerberatung muss die 6rtlichen Gegebenheiten und bereits gut funktionierende
Verfahrensablaufe berlcksichtigen. Doppelstrukturen, ,Verwaltungsumwege“ und kaum
inhaltliche Vorteile bringende Gespréachsangebote sind strikt zu vermeiden. Denkbar ist es,
dass sich die individuellen Seiteneinsteigerberatungen des KI auf von Lehrern,
Schulleitungen, Schulaufsichten, Jugendamtern und anderen Akteuren bestimmte

Personengruppen konzentrieren sollten.

Beteiligung des Gesundheitsamtes:

Der Kinder- und Jugendéarztliche Dienst Ubernimmt auch die arztliche Untersuchung der
schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen. Gibt es medizinsiche Grinde, die einen
Schulbesuch aktuell ausschlieBen oder sind besondere Behandlungen/Therapien oder
Hilfsmitten dafir notwendig, sind hier arztliche Fragestellungen. Bei gesundheitlichen
Auffalligkeiten werden die Kinder zur weiteren Betreuung zu den Kinder- und Jugendarzten
sowie den Hausarzten geschicki.

Nach den Untersuchungen erhalten die Schulen einen Brief mit einer kurzen

Zusammenfassung der schulrelevanten Ergebnisse.

Geeignete Diagnoseverfahren zur Kompetenzfeststellung fehlen:

Zur Abgrenzung der Seiteneinsteigerberatung durch Lehrerinnen und Lehrer, welche
gemeinsam mit den neuzugewanderten Familien eine Art ,Bildungsbiografie® erstellen,
mussen die psychologischen bzw. psychiatrischen Diagnoseverfahren genannt werden.
Diese sind bei deutschsprechenden Schulerinnen und Schilern sehr oft eine hilfreiche
Methode, Ursachen fir bestimmte Defizite zu erkennen und diese anschlieBend
therapeutisch zu behandeln. Allerdings gibt es zurzeit kein geeignetes diagnostisches
Verfahren, um die grundsatzlichen sprachlichen Kompetenzen, die Lernbereitschaft oder —
fahigkeit oder gar die Intelligenz von Kindern und Jugendlichen, die die deutsche Sprache
nicht beherrschen, zu ermitteln. Sprachfreie Verfahren kénnen bislang nicht eingesetzt
werden, da sie Uberwiegend auf Kulturerfahrungen in Deutschland basieren.

71



Testdiagnostische Verfahren kdénnen héchstens punktuell sinnvoll genutzt werden und
mussen dann kulturfair interpretiert werden. Klassische Intelligenzdiagnostik ist bei der
Schullaufbahnberatung von Neuzugewanderten zudem grundsétzlich wenig sinnvoll.
Dartiber hinaus ist eine Abgrenzung der schulischen Diagnostik von sonderpadagogischer
bzw. psychologischer/psychiatrischer Diagnostik geboten.

Ziel koénnte es hier sein, dass das Kl in enger Zusammenarbeit mit der
Schulpsychologischen Beratungsstelle einen Pool mit (zuklnftig) geeigneten Materialien und
Instrumenten zur (besseren) Erhebung, Erfassung und Diagnostik zur schulischen

Entwicklung anlegt und den entsprechenden Fachleuten zur Verfigung stellt.
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Kreisebene

Kommunale Koordinierung — ,,Kein Abschluss ohne
Anschluss*

Die Kommunale Koordinierung im Kreis Coesfeld unterstitzt die Umsetzung des
Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) unter Beteiligung der Schulen,
der Schulaufsicht,der Kammern, der Agentur fir Arbeit und weitererer involvierter Akteure.
Die Kommunale Koordinierung besteht aus der Steuerungsgruppe sowie aus der
Kommunalen Koordinierungsstelle. Die Steuerungsgruppe fungiert als eine Art Aufsichtsrat
dber die Aktivitditen der Kommunalen Koordinierungsstelle. Aufgabe der Kommunalen
Koordinierungsstellen ist es, die Akteure vor Ort zu vernetzen, die Aktivitdten zu blindeln und
die Prozesse fiir einen effektiven Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu koordinieren.

Das Ziel ist eine systematisierte Berufsorientierung aller Schilerinnen und Schiler ab Klasse
8 bis zum Ubergang in eine berufliche AnschlussmaBnahme (Ausbildung, Studium), um
Abbriiche und Umwege mdglichst zu vermeiden. Hierbei werden vier Handlungsfelder
bearbeitet: Berufs- und Studienorientierung an Schulen, Ubergangssystem Schule —
Ausbildung/ Koordinierung des Ubergangs, Attraktivitit des dualen Systems, sowie
kommunale Koordinierung des Gesamtsystems.

Die verschiedenen Akteure unterstitzen die Umsetzung des Landesvorhabens in ihrer
jeweiligen Zustandigkeit. So ist z.B. die Agentur fir Arbeit Coesfeld - insbesondere das
Team U-25, die Berufsberatung, das Reha-Team und der Integration Point - ein wichtiger
Kooperationspartner mit mehreren  Schnittstellen zur Arbeit der Kommunalen

Koordinierungsstelle.

Nach aktuellem Stand plant das Land NRW unter dem derzeitigen Arbeitstitel ,KAoOA
kompakt“ ein Projekt ins Leben rufen, dass den Gefllchteten, die verspatet (nach Klasse 9)
in den schulischen Berufsorientierungsprozess einminden, einen Zugang zu den
berufsorientierenden  Elementen aus dem Landesvorhaben (Potenzialanalysen,
Berufsfelderkundungen und Praxiskurse) ermdglicht. Die Umsetzung soll durch Tréger in
Werkstatten erfolgen.
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Zudem ist Elterninformationsmaterial zum deutschen Schulsystem und zu Wegen in

Ausbildung in verschiedenen Sprachen vorhanden.
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Kreisebene

Regionales Bildungsnetzwerk (RBN) /-buro (RBB)

Das Regionale Bildungsnetzwerk (RBN) soll die Idee eines ganzheitlichen
Bildungsverstandnisses durch die Verknipfung von schulischem und auBerschulischem
Lernen unterstitzen und fur alle Akteure eine Informations- und Kommunikationsplattform
schaffen. Darauf aufbauend bietet das Bildungsnetzwerk die Mdglichkeit, flachendeckend
miteinander zu kooperieren und ganzheitliche Bildungskonzepte zu entwickeln.

Das Regionale Bildungsnetzwerk besteht aus folgenden Gremien und Einrichtungen:
e Regionale Bildungskonferenz als zentrales Organ des Bildungsnetzwerkes
e Lenkungskreis zur Betreuung des operativen Geschaftes des Bildungsnetzwerkes
e Bildungsburo als zentrale Anlaufstelle fir Fragen zum Regionalen Bildungsnetzwerk,
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen sowie Umsetzung der
Ergebnisse

Ziele des Regionalen Bildungsnetzwerks im Kreis Coesfeld sind
o die Optimierung des regionalen Bildungsangebotes
e Unterstltzung der Schul- und Unterrichtsentwicklung
e Ausbau der Kooperations- und Vernetzungsstrukturen zwischen den Akteuren im

Handlungsfeld Bildung entlang der Bildungskette

Schwerpunkte der Arbeit des regionalen Bildungsburos liegen in den Bereichen

e Inklusion

e Ubergang Schule-Beruf

e Ubergang KiTa-Grundschule

e MINT"-Bildung

e Ganztag

e Projekte (u.a. Kulturelle Bildung)

e Bildungsberichtserstattung

e Migration als Querschnittsthema und Beratung fur interkulturelle Unterrichts- und
Schulentwicklung in Kooperation mit dem Kommunales Integrationszentrum und dem

Kompetenzteam Coesfeld

" MINT-Bildung bedeutet die Starkung der Interesse an den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik
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Das Thema Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Geflichteten wird in
allen Handlungsfeldern des Regionalen Bildungsnetzwerks bertcksichtigt. Insbesondere im
bestehenden Arbeitskreis der Schultrdger und im Lenkungskreis erfolgt eine spezielle
Behandlung des Themas. Darlber hinaus bietet das Regionale Bildungsnetzwerk bereits
bestehende Netzwerkstrukturen und Erfahrungen in der Netzwerkarbeit, die auch fir

Integrationsthemen gut genutzt werden kénnen.
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Kreisebene

Regionale Schulberatungsstelle

Die Regionale Schulberatungsstelle im Kreis Coesfeld ist eine Beratungsstelle in der
schulpsychologische Fachkrafte Schilerinnen und Schilern, Eltern und anderen
Sorgeberechtigten, Lehrkraften sowie mit Schule befassten Akteuren Beratung und
Unterstltzung anbieten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Regionalen Schulberatungsstelle helfen,
schulpsychologische Fragen zu klaren und individuelle Problemlésungen anzubieten.

Bei Bedarf und mit Einverstandnis der Eltern werden Lehrkrafte in die Verbesserung der
Situation mit einbezogen. Eine der Grundlagen der Arbeit ist hierbei die psychologische
Diagnostik.

Zudem berét und unterstitzt die Regionale Schulberatungsstelle Lehrkrafte und weitere mit
Schule befasste Akteure durch Fachgesprache, Unterrichtsbeobachtungen, Teilnahme an
.,Runden Tischen®, Fortbildungen und andere MaBnahmen. Schulen kdénnen sich durch die
Regionale Schulberatungsstelle bei der Planung und beim Durchlaufen schulischer
MaBnahmen und Entwicklungsprozessen begleiten lassen.

Grundsatzlich steht das Regelangebot der schulpsychologischen Beratungsstelle auch allen
Schilerinnen und Schilern mit Fluchterfahrung oder Migrationshintergrund offen. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstelle fihren aber auch themenbezogene
Beratungen und Fortbildungen im Bereich Integration fur Lehrkréfte an den Schulen durch.
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Kreisebene

Schulamt fur den Kreis Coesfeld

Das Schulamt CUbernimmt als untere Schulaufsichtsbehérde die Fachaufsicht und
Dienstaufsicht der Grundschulen im Kreis Coesfeld. Uber die Haupt- und Férderschulen fiihrt
das Schulamt fir den Kreis Coesfeld die Fachaufsicht.

Das Schulamt als eigenstandige Behoérde des Landes NRW hat seine Dienstraume in der
Kreisbehtérde. Es besteht aus mehreren schulfachlichen Mitgliedern (schulfachliche
Aufsichtsbeamtin oder schulfachlicher Aufsichtsbeamter) und einem verwaltungsfachlichen
Mitglied (Landrat). Zum Dienstbereich des schulfachlichen Mitglieds gehéren die
schulfachlichen Angelegenheiten einschlieBlich der dienstrechtlichen
Entscheidungskompetenz. Zum Dienstbereich des verwaltungsfachlichen Mitglieds gehdren
die sonstigen rechtlichen, insbesondere die verwaltungsrechtlichen und die
haushaltsrechtlichen Angelegenheiten.

Die Fachaufsicht umfasst u.a. alle schulbezogenen Angelegenheiten. Hierzu zahlen die z.B.
die schulUbergreifende sonderpadagogische Férderung von Schilerinnen und Schilern.

Die Dienstaufsicht betrifft u.a. alle personenbezogenen Angelegenheiten. Dazu zahlen u.a.
Dienstreisen und Reisekosten sowie Dienstaufsichtsbeschwerden. In einzelnen
Aufgabenfeldern (Ausschuss flr den Schulsport, Schilerinnen und Schiler mit
Zuwanderungsgeschichte, Sprachfeststellungsprifungen) ist das Schulamt darGber hinaus

auch fur alle Gbrigen Schulformen zustandig.

Bei Engpéssen oder Weigerungen, Flichtlingskinder aufzunehmen, wenden sich die
Gemeinden und Stadte an das Schulamt, welches in enger Absprache mit der
Bezirksregierung Mulnster nach geeigneten L&sungsmdglichkeiten sucht. Im Zweifelsfall
kann die Schulaufsicht auch die Aufnahme eines Schilers oder einer Schilerin durch eine

bestimmte Schule anordnen.
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Kreisebene

Kompetenzteam Kreis Coesfeld

Das Kompetenzteam Coesfeld ist Trager und Anbieter der staatlichen Lehrerfortbildung.
Angeboten werden Fortbildungsberatungen sowie schulinterne und schulexterne
Fortbildungen zu den Schwerpunkten der Fortbildungsinitiative NRW:

- Fortbildungsberatung

- Schulentwicklungsberatung

- Schulkultur entwickeln — Demokratie gestalten

- Standard- kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fachern

- Schulen auf dem Weg zur Inklusion

- Vielfalt férdern — Projekt mit der Bertelsmann-Stiftung

- Lernmittel- und Medienberatung

- Kooperation mit Bildungspartnern.

In den Schwerpunkten einbegriffen ist auch die Beratung far interkulturelle Unterrichts- und
Schulentwicklung. Das Kommunale Integrationszentrum ist Kooperationspartner des

Kompetenzteams.
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Kreisebene

Schule und Bildung

Der Kreis Coesfeld nimmt fur die kreiseigenen Berufskollegs und Férderschulen die
Aufgaben des Schultragers nach § 78 Schulgesetz wahr. Schultrager sind verpflichtet, die fir
einen ordnungsgemaBen Unterricht erforderlichen Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen
und Lehrmittel zur Verflgung zu stellen und zu unterhalten sowie das fur die
Schulverwaltung notwendige Personal (Abt. Schule und Bildung, Schulsekretariate,
Hausmeister) und eine angemessene Sachausstattung zur Verfliigung zu stellen. Zu den
vom Schultrdger zu Ubernehmenden Sachkosten gehéren auch die Kosten der
Lernmittelfreiheit und die Schulerfahrkosten.

Fur die Schulentwicklungsplanung erstellt der Kreis Coesfeld unter Bertcksichtigung
aktueller Schilerzahlen jahrlich einen ,Bericht Uber die Schilerzahlprognose und die
Raumbedarfsermittlung der Berufskollegs®.

Der Kreis Coesfeld entscheidet in Abstimmung mit der Bezirksregierung Uber die Errichtung
neuer Bildungsgange an den Berufskollegs im Bereich der Angebotsbildungsgéange (z.B.
Berufsfachschulen),  der  Fachklassen @ des dualen  Systems  sowie  der
Ausbildungsvorbereitung.

Der ,Ausbildungsvorbereitung® sind auch die Internationalen Foérderklassen der
Berufskollegs zugeordnet. Internationale Foérderklassen werden in Vollzeitform fir
schulpflichtige (Sekundarstufe 1) Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte gefihrt, die
erstmals eine deutschsprachige Schule besuchen und nicht Uber die erforderlichen
Sprachkenntnisse flir die erfolgreiche Teilnahme am Unterricht in einer Regelklasse
verflgen.

Die erste Internationale Férderklasse im Kreis Coesfeld wurde zu Beginn des Schuljahres
2015/16 am Richard-von-Weizsécker-Berufskolleg des Kreises Coesfeld eingerichtet. Am
Ende des vergangenen Schuljahres gab es dann insgesamt 8 Internationale Férderklassen
und zwar am Richard-von-Weizsé&cker-Berufskolleg - Schulort Lidinghausen - (4 Klassen),
am Pictorius-Berufskolleg in Coesfeld (2 Klassen) und am Oswald-von-Nell-Breuning-
Berufskolleg in Coesfeld (2 Klassen).

Im Schuljahr 2016/17 bestehen derzeit 10 Internationale Férderklassen (Richard-von-
Weizséacker-Berufskolleg: 4 KI. / Pictorius-Berufskolleg: 3 Klassen / Oswald-von-Nell-
Breuning-Berufskolleg: 3 Klassen).

In regelméBigen Gesprachen zwischen dem Schultrdger, den Schulleitungen der
Berufskollegs und der Schulaufsicht (Bezirksregierung) werden Einrichtung, Klassenbildung,

Anmeldungen, Aufnahmen usw. der Internationalen Férderklassen abgestimmt.
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Der Zuzug von Flichtlingen wirkt sich auch erheblich auf die Schilerzahlen, den
Raumbedarf und die Schulentwicklung der Berufskollegs aus. Neben der Beschulung in
Internationalen Forderklassen wird in den kommenden Jahren auch der Besuch
weiterfihrender Bildungsgange einschlieBlich der Fachklassen des dualen Systems ein
Thema sein, das Berufskollegs und der Schultrager im Blick haben.
Dier Beschulung in den Internationalen Férderklassen stellte die Berufskollegs Ende 2015
vor groBe Herausforderungen. Schwierigkeiten bereiteten u.a.

- standige Zu- und Abgénge, die eine kontinuierliche Lehrplangestaltung und

Unterrichtsorganisation erschwerten oder nahezu unmdéglich machten,

- eine sehr heterogene Schilerschaft sowohl bezogen auf die Herkunftslander, die
Muttersprachen, die deutschen Sprachkenntnisse als auch auf das Bildungsniveau

und

- die Einsatzplanung der Lehrpersonen der Schulen und die Bereitstellung von
Lehrerstellen.

Als SofortmaBnahme konzipierten die Berufskollegs mit dem Kreis Coesfeld und der
Kreishandwerkerschaft Coesfeld fur die Zeit vom 01.02.2016 — 31.07.2016 das Modell
.Internationale Forderklasse plus®. 16 geeignete Vollzeitschiiler/innen mit Bleibeperspektive
der Internationalen Férderklassen wurden an drei Wochentagen an einem besonderen
Lernort — Handwerksbildungsstatten der Kreishandwerkerschaft Coesfeld am Standort
Dulmen — in den Bereichen Metalliechnik, Holztechnik, Farbtechnik und Hauswirtschaft im
Rahmen praktischer Berufsfelderkundung qualifiziert. Zum Erfolg der MaBnahme wird auf die
Ausflhrungen auf S. 34-35 verwiesen.

Der Kreis Coesfeld hat den Berufskollegs fir die Durchfiihrung des Modellprojekts einen
Betrag von 60.000 € zur Verfugung gestellt (Beschluss des Kreistages vom 16.12.2015) und
auch die Kostenabrechnungen mit der Kreishandwerkerschaft Gibernommen.

Nach derzeitigem Stand soll das bewahrte Projekt in seinen wesentlichen Elementen auch
im Schuljahr 2016/17 wieder umgesetzt werden. Die Einzelheiten werden zwischen der
Agentur flr Arbeit, der auch die Finanzierung der MaBnahme obliegt, und den Berufskollegs
abgestimmt.

Am  Richard-von-Weizsacker-Berufskolleg und am  Pictorius-Berufskolleg  sind
Schulsozialarbeiter/innen eingesetzt, die organisatorisch der Abt. Schule und Bildung
zugeordnet sind. Die Schulsozialarbeiter/innen sind auch in den Internationalen

Forderklassen im Einsatz und sind natdrlich auch Ansprechpartner/innen fir alle
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auslandischen Schuler/innen. Zum Aufgabenbereich der Schulsozialarbeiter/innen gehdrt
auch die Information Uber die Beantragung von Leistungen nach dem Bildungs- und
Teilhabepaket.

Die Regionale Schulberatungsstelle ist eine gemeinsame Einrichtung des Landes NRW und
des Kreises Coesfeld. In regelmaBigen Planungssitzungen verstandigen sich Land (vertreten
durch die Bezirksregierung Minster) und Kreis Uber ein Regionales Einsatzmanagement
(strategische Planung und Abstimmung von Zielvereinbarungen zu Angebots- und
Aufgabenschwerpunkten). Die innere Organisation wird von der Leitung der Beratungsstelle
im Einvernehmen mit der Abteilungsleitung Schule und Bildung des Kreises Coesfeld

wahrgenommen. Weitere Angaben zu der Regionalen Schulberatungsstelle im Kreis
Coesfeld sind auf S. 76 aufgefuhrt.
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Stadte und Gemeinden im Kreis Coesfeld

Integrationsarbeit findet grundsatzlich vor Ort statt, dort wo innerhalb der Gemeinschaft der
erste Kontakt zwischen Neuankémmlingen und Bulrgern entsteht. Aus diesem Grund sind es
die Stadte und Gemeinden im Kreis Coesfeld, die mit ihrer Arbeit den Grundstein fir eine
erfolgreiche Integration der Flichtlinge und Asylbewerber in die értliche Gesellschaft bilden.

Die 11 Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet haben alle im Zusammenhang mit der
deutlichen Zunahme der Flichtlingszahlen eigene, hinsichtlich der Motivation zur Integration
der Neuankémmlinge und dem Engagement der Vielzahl von ehrenamtlichen Helfern weit
Uberwiegend positive, gelegentlich aber auch weniger gute Erfahrungen machen kénnen.

Das Thema Integration ist allerdings nicht erst seit der jungsten Flichtlingswelle, sondern
bereits seit Jahrzehnten fest in den Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet verankert. Dies
zeigt unter anderem das Beispiel der Stadt Dilmen, wo bereits seit Anfang der 1990er Jahre
ein runder Tisch aus Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Behdérden, Einrichtungen,
Institutionen und Einzelpersonen existiert, der sich um die Belange der in der Stadt lebenden

Migrantinnen und Migranten kimmert.

Die Stadte und Gemeinden erfiillen im Rahmen ihres Integrationsauftrages die in ihrer
Zustandigkeit liegenden Pflichtaufgaben und darlber hinaus auch viele freiwillige Aufgaben.
Zu den Pflichtaufgaben gehéren unter anderem die Gewahrung von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) oder gegebenenfalls nach dem SGB |II, die
Versorgung mit Wohnraum, Leistungen im Rahmen der Bildung und Teilhabe nach dem
SGB Il und die Bereitstellung und Finanzierung von Integrationsbeauftragten und
Fllichtlingsbetreuern.

Darlber hinaus existieren diverse weitere Aufgabenfelder, in denen die Stadte und
Gemeinden integrationsférdernd téatig sind. Die ganz praktischen Dinge des Neuankommens
(Koordinierung der Abholung und Begleitung von Flichtlingen zur Unterkunft sowie das
Erklaren der oértlichen Infrastruktur wie Supermarkte, Bahnhof, Behérden, etc.), die Suche
nach eigenen Wohnungen fir Neuzugewanderte mit Bleiberecht und die Vermittlung in
Beschaftigung und Arbeit gehéren zu den alltédglichen Aufgaben, die direkt vor Ort in den
Stadten und Gemeinden erfillt werden. Bei diesen Tatigkeiten arbeiten die Kommunen sehr

eng mit den Ortlichen Fllchtlingsinitiativen zusammen.

Auch Treffpunkte fir Flichtlinge und Asylbewerber werden in den Stadten und Gemeinden
vorgehalten. So hat beispielsweise der Rat der Stadt Coesfeld erst vor kurzem die
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Einrichtung eines Begegnungstreffs fir Deutsche und auslandische Mitbirger unter dem
Motto ,Grenzenlos* beschlossen.

Die Stadte und Gemeinden befinden sich auch untereinander in einem regelmaBigen
Austausch. Sie unterstiitzen Uber die eigenen Zustandigkeiten und Angebote hinaus auch
die Integrationsarbeit von Tragern der freien Wohlfahrispflege, Sozialverbanden,
Kirchengemeinden, Migrantenselbstorganisationen und Flichtlingsinitiativen.

Die Kooperation mit den Stéadten und Gemeinden im Kreisgebiet wird auch flr die Arbeit des
Kommunalen Integrationszentrums in Zukunft eine zentrale Bedeutung einnehmen. So wird
sichergestellt, dass die jeweiligen besonderen Bedarfe, die vor Ort in den Stadten und
Gemeinden im Hinblick auf die Integration von Fllchtlingen bestehen, bei der Arbeit des Kls

angemessen berucksichtigt werden.

Ao

Marion (12)
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AuBerschulische Bildungstrager

Bildungsinstitut Minster e. V. (BIMS)

Das Bildungsinstitut Mlnster (BIMS) e.V. ist ein anerkannter Bildungstrager mit zertifiziertem
Qualitdtsmanagementsystem.

Die ,German Language Academy (GLA) — Deutsche Sprachenakademie“ als Abteilung des
BIMS bietet im Rahmen des Spracherwerbs in Deutsch im Auftrag des BAMF, der Agentur
flr Arbeit oder der Jobcenter eine Vielzahl von Kursen an. Vertreten ist das Bildungsinstitut
im Kreis Coesfeld an den Standorten Coesfeld, Dulmen und Lidinghausen. Viele
Asylbewerber und Flichtlinge aus dem Kreis Coesfeld nutzen auch die Angebote der GLA
am Standort in Munster.

Zum Angebot der GLA zahlen:
Allgemeiner Integrationskurs Deutsch

Deutsch mit Alphabetisierung

Deutsch fur Jugendliche

TestDaF-Vorbereitung

B2-Deutschkurs mit 3 Modulen

B2-Deutschkurs mit 4 Modulen

Studienvorbereitender B2/C1 Deutschkurs

C1-Deutschkurs

C2-Deutschkurs

Fachsprachkurs Deutsch fiir zugewanderte Arztinnen und Arzte

Einblrgerungstest "Leben in Deutschland"
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AuBerschulische Bildungstrager

Familienbildungsstatten (FBS) im Kreis Coesfeld

Die Familienbildungsstatten sind katholische Bildungsforen im Kreisdekanat Coesfeld. Sie
bieten in folgenden Bereichen Kurse an:

e Ehe, Partnerschaft, Familie

¢ Religion, Personlichkeit, Gesellschaft

e Gesundheit, Pravention, Erndhrung

e Kultur, Kreativitat
Auch werden Qualifizierungskurse z.B. auch fir ehrenamtliche Helfer durchgefihrt.
Fir Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund werden immer wieder Kurse zu
verschiedenen Themen angeboten. Diese sind u.a. Eltern-Kind-(Turn-)Gruppen unter
Begleitung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern und Dolmetscherinnen und
Dolmetscher, sowie diverse Kochkurse fir Frauen mit Migrationshintergrund, um ihre
eigenen Rezepte aus der Heimat kochen zu kdénnen oder die deutsche Kiiche kennen zu

lernen.
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AuBerschulische Bildungstrager

Gesellschaft fur Berufsforderung und Ausbildung mbH
(GEBA)

Die Gesellschaft fur Berufsférderung und Ausbildung (GEBA) mbH wurde im Jahre 1991
gegrindet. Hauptsitz der GEBA mbH ist in Mlinster, Nebenstellen werden in den Kreisen
Borken, Coesfeld und Steinfurt vorgehalten.

Schwerpunkte der GEBA sind die berufliche und soziale Integration arbeitssuchender und
weiterbildungsinteressierter Personen. Das Kursangebot umfasst u.a.
Sprachintegrationslehrgédnge, sowie Qualifizierungs- und Umschulungsangebote in
gewerblich-technischen und kaufméannischen Berufsfeldern. Darlber hinaus bietet die GEBA
mbH vermittlungsorientierte MaBnahmen und Projekte zur Arbeitsintegration durch
kurzfristige, berufstubergreifende QualifizierungsmaBnahmen an.

Die GEBA bietet folgende Kurse an:
o Einstiegskurse flr Gefllichtete aus Eritrea, Irak, Iran und Syrien ohne (verwertbare)
Sprachkenntnisse
e Basissprachkurse fur weitere Personen mit einer guten Bleiberechtsperspektive und
guten Aussichten auf dem Arbeitsmarkt. Ausgenommen sind hierbei Gefllichtete aus
Eritrea, Irak, Iran, Syrien und seit dem August 2016 auch aus Somalia, da sie bereits
in den Einstiegskursen bertcksichtigt werden.
e Integrationskurse fur nicht schulpflichtige Personen mit Migrationshintergrund
e Berufsbezogene Sprachférderung (Kooperation ESF'>-BAMF'®) fiir Personen
o die den Integrationskurs bereits absolviert haben
o das Stundenkontingent fiir den Integrationskurs ausgeschodpft haben
o die keinen Zugang zum Integrationskurs haben, jedoch mindestens
Sprachkenntnisse im Niveau A1
Bleiberechtsprojekt betreut werden.

aufweisen konnen und von einem

Neben den oben erwahnten Sprachangeboten bietet die GEBA eine Erwerbslosenberatung
fir langzeitarbeitslose (auch Migranten) Frauen und Manner im Leistungsbezug SGB Il oder
Bezieherinnen und Bezieher von ALG |, von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen oder
Erwerbstatige mit aufstockenden Leistungen nach SGB Il. Ebenfalls bietet die GEBA die
MaRnahme ,Aktivierung und Integration® fir Personen mit Migrationshintergrund an, die dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

' ESF = Europaischer Sozial Fond

'3 BAMF = Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

1 gem. Sprachniveaus nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen (GER). Niveaustufen siehe
Anhang
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AuBerschulische Bildungstrager

Internationaler Bund (IB)

Der Internationale Bund wurde 1949 gegriindet und ist ein freier Trager fir Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit. Er zahlt fast 14.000 Mitarbeiter in 700 Einrichtungen an 300 Orten in
Deutschland. Der Internationale Bund fordert far Flichtlinge das Recht, sich in Freiheit zu
entfalten, ihr Leben selbst zu gestalten, sich in die Gesellschaft einzugliedern, persdnliche
Verantwortung zu Ubernehmen und die gesellschaftliche Entwicklung aktiv mitgestalten zu
kénnen." Hierzu bietet er an verschiedenen Standorten Unterkiinfte fiir Asylsuchende und
Fluchtlinge, Hilfen flir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge, Beratungs- und
Begegnungsangebote sowie Sprachférderung an.

Im Kreis Coesfeld ist der Internationale Bund als Integrationskurstrager durch das BAMF
zertifiziert und kann an seinen Standorten Coesfeld, Dilmen und Lidinghausen
entsprechende Kurse anbieten. Darlber hinaus kénnen an diesen drei Standorten unter
anderem auch Flichtlinge von ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) profitieren, soweit diese

sich bereits in einer Ausbildung befinden.

1% Vgl. www.internationaler-bund.de
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AuBerschulische Bildungstrager

TUV Nord Bildung

TUV Nord Bildung ist ein Unternehmen der TUV Nord Gruppe und ist seit 1990 als Partner
von Unternehmen, Privatkunden und o6ffentlichen Auftraggebern tatig. In Bezug auf die
Integration von Fliichtlingen und Migranten unterstiitzt TUV Nord Bildung in der beruflichen
Orientierung und Ausbildung.

Neben verschiedenen Programmen zur Vorbereitung auf Arbeitsmarktintegration fur
Flichtlinge und Migranten werden auch Integrationskurse im Auftrag des BAMF angeboten.
Seit August 2016 wird auch ein Integrationskurs vom TUV Nord Bildung auf dem Gebiet des

Kreises Coesfeld in Rosendahl durchgefihrt.
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AuBerschulische Bildungstrager

Kreishandwerkerschaft Coesfeld

Die Kreishandwerkerschaft Coesfeld ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts mit Sitz in
Coesfeld. Die Rechtsaufsicht liegt bei der Handwerkskammer Mdinster. Die
Kreishandwerkerschaft vertritt die Interessen des selbstandigen Handwerks und der
Innungsfachbetriebe im Kreis Coesfeld gegentiber Politik, Wirtschaft, Tarifpartnern und der
Offentlichkeit und tritt fiir Inre Mitglieder als Wirtschafts-, Personal-, und Rechtsberater auf.
Alle Kreishandwerkerschaften im Munsterland und damit auch die Kreishandwerkerschaft
Coesfeld haben sich dazu bereit erklart, einen wichtigen Beitrag zur Integration zu leisten
indem sie den Flichtlingen eine Briicke zu Ausbildung und Arbeit bauen wollen.

Der Fachkraftemangel stellt die Handwerksbetriebe derzeit bereits vor groB3e
Herausforderungen, weshalb die Vermittlung der Flichtlinge in Ausbildung und Arbeit auch
eine Chance fur die Betriebe darstellt, dieser Entwicklung entgegenzuwirken.

Die Kreishandwerkerschaft Coesfeld berat ihre Mitglieder im Hinblick auf die Beschaftigung
von Flichtlingen unter anderem Uber rechtliche und vertragliche Rahmenbedingungen, die
Einbeziehung von Behérden und die Frage der Entlohnung.

An die Kreishandwerkerschaft angegliedert sind die Handwerksbildungsstatten in Coesfeld
Dllmen und Lidinghausen.

Die Kreishandwerkerschaft beteiligte sich 2016 gemeinsam mit den Berufskollegs im Kreis
Coesfeld an dem Projekt ,Internationale Foérderklassen plus®. Den Teilnehmern dieses
Projektes wurde im Rahmen eines Gesamtkonzeptes zur Berufseingliederung in den
Handwerksbildungsstatten eine praktische Berufsfelderkundung ermdglicht und es wurden

praxisbezogene Deutschkenntnisse vermittelt.
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AuBerschulische Bildungstrager

Volkshochschulen im Kreis Coesfeld (VHS)

Die Volkshochschulen im Kreis Coesfeld sind Einrichtungen der Erwachsenenbildung fir
Personen, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und Anbieter zahlreicher Kurse in den

Bereichen Gesellschaft und Umwelt, Kreativitat, Gesundheit, Sprachen und Literatur, EDV
und berufliche Bildung. Sie sind offen fir jeden, der seine Kenntnisse, Fahigkeiten und

Fertigkeiten erweitern oder vertiefen will.
VHS Coesfeld, Billerbeck, Nottuln und Rosendahl

Angebote im Bereich Deutsch als Zweitsprache:

Willkommenskurse:

Coesfeld

Ein Einstiegskurs fir alle, unabhangig von der Bleibeperspektive geférdert durch die Stadt
Coesfeld. Sprachpaten werden in die letzte Unterrichtswoche eingeladen. So finden sich
lernwillige Asylsuchende und Sprachpaten unblrokratisch.

Nottuln
Hier wurden bislang zwei Einsteigerkurse — geférdert durch die Gemeinde Nottuln —
durchgefuhrt und zwei weitere Kurse sind geplant.

Angebote gefordert durch das BAMF
- Kompetenzfeststellung durch regelmafig stattfindende Einstufungstests
- Integrationskurse

- Alphabetisierungskurse

Angebote fiir Selbstzahler
Deutschkurse B1 bis C1

Einblrgerungstests
RegelméaBig finden in der VHS in Coesfeld Einblrgerungstests statt.

Café COESIma

Bei Bedarf kann ein woéchentlicher Sprachtreff fir Migrantinnen auf dem Zielniveau B1 +

eingerichtet werden. Dies wird durch die Férderung der Soroptimistinnen mdglich.
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Schulungen fir Sprachpaten

Die VHS Coesfeld bietet den Sprachpaten (freiwilligen Biirgern, die sich um sprachliche
Integration der Flichtlinge im kommunalen Kontext bemihen) eine Schulung in 10 Modulen
nach einem einheitlichen Konzept der VHSen im Kreis Coesfeld an. Eine Schulung wurde
durch den Kreis Coesfeld bezuschusst.

Die Teilnahme ist fur aktive Sprachpaten kostenfrei.
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VHS Dulmen, Halten am See und Havixbeck

Die Volkshochschule Dilmen — Haltern am See - Havixbeck ist eine nach dem
Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte kommunale Einrichtung der Weiterbildung. Das
Angebot der VHS umfasst die Bereiche allgemeine und politische Bildung,
Gesundheitsférderung, kulturelle Bildung, Sprachen sowie EDV und berufliche Bildung.
Dartiber hinaus werden zahlreiche Projekte aus Spenden und Férdermitteln durchgefihrt,
die insbesondere die gesellschaftliche und berufliche Integration von Zugewanderten im
Fokus haben.

Deutschkurse und Beratung
Menschen, die Interesse an einem Deutschkurs haben, werden kompetent beraten und ihren
Fahigkeiten entsprechend eingestuft. Dartiber hinaus hilft die VHS bei der Antragstellung fur
den Zugang zu Integrationskursen oder speziellen FérdermaBnahmen.
Folgende Deutschkurse bietet die VHS an:
- Zugangsoffene Deutschsprachkurse im Regelangebot auf allen Niveaustufen (A1 bis
C1)
- Integrationskurse des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (seit 2005)
- Deutschkurse aus Fordermitteln flr spezielle Zielgruppen
o Grundlagenkurse in Kooperation mit dem Fachbereich ,Arbeit, Soziales,
Ehrenamt und Senioren® der Stadt Dilmen mit je 100 UStd., fortlaufend
o Basissprachkurse Deutsch mit jew. 300 UStd. in Kooperation mit dem
Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales (MAIS), zunachst bis Ende
2016
o Kurse zur Sprachférderung fir neu Zugewanderte (Land NRW) mit je 100
UStd, zunachst bis Ende 2016
o Berufsbezogene Sprachférderung (BAMF, beantragt), vorauss. ab Januar
2017
o Deutschkurse fur Firmen auf Anfrage
o Weitere Deutschkurse je nach Projektausschreibungen

Sprachpriifungen

Die Beratung zu und die Vorbereitung auf Sprachprifungen nach dem Europaischen
Referenzrahmen (i.d.R. telc-Prifungen) gehért ebenfalls zum Angebotsspektrum der VHS,
fr die Sprache Deutsch sind dies aktuell telc-Prifungen auf den Niveaustufen A1 bis C1,
insbesondere ,Deutsch A1 fir Zuwanderer‘ und die skalierte Prifung ,Deutschtest fur

Zuwanderer (DTZ)“ im Rahmen der Integrationskurse.
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Unterstiitzung des Ehrenamtes (Sprachpaten fiir Asylbewerber) und Netzwerkarbeit

In Kooperation mit der Okumenischen Fliichtlingsinitiative in Dilmen (OFiD) fiihrt die VHS
seit Anfang 2015 das Projekt ,Ehrenamtliche Sprachférderung flir Flichtlinge* durch.
Bestandteil des Projektes sind Schulungen flr Sprachpaten vorbereitend auf bzw. begleitend
zu ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit, padagogische Beratung und Begleitung, Vermittlung von
Patenschaften, Initierung von Austauschtreffen sowie Aufbau und Pflege eines
Materialpools. Seit Herbst 2016 finden die Schulungsmodule nach einem einheitlichen
Konzept der VHSen im Kreis Coesfeld statt. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Dartiber hinaus ist die VHS engagiertes Mitglied in verschiedenen Initiativen, Netzwerken

und Gremien der Integrations- und Flichtlingsarbeit.
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VHS Ludinghausen, Ascheberg, Nordkirchen, Olfen und
Senden

Angebote im Bereich Deutsch als Zweitsprache:

Einstiegskurse

Bereits 2015 hat der VHS-Kreis LH (AS, LH, S) insgesamt sieben durch die Bundesagentur
fir Arbeit geforderte Einstiegskurse und einen Alphabetisierungskurs fir Flichtlinge
gestartet. So wurden in insgesamt 2.380 Unterrichtsstunden Deutschkenntnisse an 180
Teilnehmende vermittelt.

Early Intervention

In Kooperation mit der VHS Dilmen fanden 2016 zwei Early Intervention Kurse fir
Flichtlinge in Nordkirchen und Lidinghausen statt. Die Kurse hatten einen Umfang von
jeweils 300 Unterrichtsstunden, GruppengréBe rund 16 Teilnehmende.

Angebote gefordert durch das BAMF

In regelmaBig stattfindenden Einstufungstests wird der Deutsch-Kenntnisstand der
Flichtlinge ermittelt, damit die Zuordnung zum passenden Integrations- oder
Alphabetisierungskurs erfolgen kann.

So ist fir Ende 2016 der Start der ersten allgemeinen Integrationskurse in Ascheberg,
Ludinghausen und Senden geplant. Die Integrationskurse umfassen 700 Unterrichtsstunden.
600 Unterrichtsstunden davon entfallen auf den Sprachkurs, 100 Unterrichtsstunden auf den
Orientierungskurs (Geschichte, Kultur und Recht Deutschlands). Die Kurse werden von
Montag bis Freitag am Vormittag stattfinden und sind mit 25 Unterrichtsstunden pro Woche
geplant.

FOr 2017 sind weitere Integrations- und auch Alphabetisierungskurse in Planung.

Angebote fir Selbstzahler

Auch fur freiwillige Selbstzahler ist ein Einstieg je nach Kenntnisstand in den Integrationskurs
maoglich.

Nach vorhergehender Sprachberatung ist ebenfalls ein Einstieg in die laufenden
Deutschkurse (A1 bis B2) in Ascheberg, Lidinghausen und Olfen mdglich. Hier findet der
Unterricht in Gruppenkursen ein- bis zweimal wdchentlich statt.
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Schulungen fir Sprachpaten
Der VHS-Kreis Ludinghausen bietet den Sprachpaten eine Schulung in 10 Modulen nach
einem einheitlichen Konzept der VHSen im Kreis Coesfeld an. Die Teilnahme ist fur aktive

Sprachpaten kostenfrei. Die Schulung wird durch den Kreis Coesfeld bezuschusst.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Arbeiterwohlifahrt (AWO) hier: Jugendmigrationsdienst
(JMD)

Der Jugendmigrationsdienst der Arbeiterwohlfahrt befasst sich mit der Betreuung, Beratung
und Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund. Hierzu z&hlen u.a. die Flichtlings-
und Ruckkehrberatung, der Jugendmigrationsdienst, die Migrationsberatung flr Erwachsene,
Sucht- und Drogenberatung sowie die Psychosoziale Fllichtlingshilfe (Refugio). Die Beratung
findet in den Sprachen Deutsch, Russisch oder Polnisch statt.

Zielgruppe der Angebote des Jugendmigrationsdienstes sind Migrantinnen und Migranten im
Alter von 12 bis 27 Jahren mit einer Bleibeperspektive. Die Angebote haben die
sprachlichen, die schulische, die berufliche und die soziale Integration im Fokus.
Berlcksichtigt wird hierbei ebenfalls die Elternberatung.

Ziele des Jugendmigrationsdienstes sind:
e Verbesserung der Integrationschancen
e Fo6rderung der Chancengerechtigkeit und Partizipation
e Heranflhrung der Migranteninnen und Migranten an bestehende Beratungsangebote
der Wohlfahrtsverbande

e Mitwirkung im interkulturellen Offnungsprozess an Schulen und im Bereich der

Kinder- und Jugendhilfe
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen

Arbeitskreis Asyl Ludinghausen

Hauptaufgabe des Arbeitskreis Asyl Lidinghausen ist die Unterstiitzung der Gefliichteten bei
ihrer Integration mit der Ausrichtung auf Starkung der Selbststéndigkeit. Dies gelingt durch
die Zusammenarbeit zwischen dem Arbeitskreis Asyl Lidinghausen, der Stadt, sowie
zahlreicher Ehrenamtlicher. Im Auftrag der Stadt Lidinghausen ist der Arbeitskreis Asyl
Ludinghausen zudem Anstellungstrager der hauptamtlichen Krafte zur Betreuung von
Migranten und Geflichteten.

Neben der Férderung von Unabhangigkeit und Autonomie Gefllichteter sind u.a. die
Begleitung und Unterstitzung bei Behérdengéangen und Arztbesuchen Aufgaben des
Arbeitskreis Asyl Lidinghausen.

Far Geflichtete finden folgende Angebote statt:

e Stadtflhrungen (durchgefiihrt von Ehrenamtlichen)

o Aufklarung Gber Rechte

e Angebotsinformationen und —vermittlung

¢ Angebote zur gemeinsamen Freizeitgestaltung

e Unterstutzung beim Erlernen der deutschen Sprache und bei Alltagsorganisationen

e Kennenlernen der Bewohner anderer Wohnheime der Stadt und anderer raumlicher
Einrichtungen

e soziale Vernetzungen zu interethnischen und innerethnischen Gruppen durch lokale
Vereine

Das Engagement der Ehrenamtlichen ist in mehreren Arbeitsgruppen mdglich. Diese sind:
AG Sprachférderung, AG Freizeit, AG Handwerk, AG Hausbetreuung/Patenschaften, AG
Gesundheit. Der AK Asyl Lidinghausen steht zudem in Kontakt zum Sozialkaufhaus MuM
der OFID.

Jedem Interessierten steht die Mitarbeit im Rahmen der eigenen Méglichkeiten offen. Die
Arbeitsgruppen arbeiten grundsétzlich in Eigenverantwortung. Jeder Ehrenamtliche kann

sich in der Form einbringen, wie er oder sie es kann und mdchte.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen

Caritasverband fur den Kreis Coesfeld e.V. hier: Fachdienst
Integration und Migration (FIM)

Der Fachdienst far Integration und Migration (FIM) bietet Menschen u.a. mit
Migrationshintergrund Unterstitzung in integrationsspezifischen Fragen an. Ziel des
Fachdienstes ist die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen unterschiedlicher Herkunft am
sozialen und gesellschaftlichen Leben zu férdern. Das Selbsthilfepotential soll so im
Integrationsprozess gestarkt und eine interkulturelle Offnung von Institutionen damit

unterstitzt werden.

Der Fachdienst fir Integration und Migration ist sowohl Wegbegleiter als auch direkte
Anlaufstelle fir die ansassigen Fluchtlingsinitiativen und fir alle Ehrenamtlichen in der
Fllichtlingsarbeit.

Im Rahmen dieser Arbeit wurde die Lotsenschulung als wichtiges Instrumentarium
konzipiert. Diese wird regelmaBig durchgefuhrt. Das Programm der Lotsenschulung ist
angepasst an die in der Praxis relevanten Themen. Diese sind u.a.:

e interkulturelle Kommunikation
e Grenzen und Nahe im Ehrenamt

e Asylrecht

Der Fachdienst fir Integration und Migration bietet darlber hinaus Beratung in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Kinder, Jugend und Familie sowie Sucht und
Psychiatrie an. Gefllichtete werden gezielt in unterschiedlichen Problemlagen beraten. Die
Beratung richtet sich an:

- Kinder, Jugendliche und Eltern bei familiaren und erzieherischen Fragen
- Menschen mit Suchterkrankungen

- Menschen mit psychischen Problemen.

Zusatzlich werden vereinzelte, themenspezifische Fortbildungen angeboten.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen

Deutsches Rotes Kreuz (DRK) Kreisverband Coesfeld e.V.
hier: Fachstelle Integration

Die Fachstelle Integration des DRK Kreisverbandes Coesfeld bietet Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern, asylberechtigten Gefllichteten sowie Migrantinnen und Migranten mit
Aufenthaltserlaubnis, Spétaussiedlern und bereits langer in Deutschland lebenden
Auslandern in Krisensituationen fachliche Beratung und Begleitung. Ziel der Fachstelle
Integration ist die Unterstiitzung der Integration von Gefllichteten und Migranten sowie die
Foérderung der Selbsthilfe.

Die Fachstelle hilft mit mehreren Angeboten, die speziell auf Gefliichtete und Menschen mit
Migrationshintergrund zugeschnitten sind:

e Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer (MBE)

Das Angebot gilt fir den ganzen Kreis Coesfeld. Zielgruppen sind: Auslandische
Personen mit Bleiberecht, Spataussiedler mit ihnren Angehdrigen sowie bereits langer
in Deutschland lebende Auslénder in Krisensituationen. Zu den Aufgaben gehéren
bedarfsorientierte Einzelfalloeratung, sozialpadagogische Betreuung, Hilfestellung bei
der Vermittlung von Kinderbetreuungsangeboten wéahrend der Integrationskurse,
Mitarbeit im kommunalen Netzwerk, Mitwirkung bei der interkulturellen Offnung der
Regeldienste und Verwaltungsbehérden sowie eine aktive Offentlichkeitsarbeit.

¢ Regionale Flichtlingsberatung
Zielgruppe sind Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus dem ganzen Kreis
Coesfeld. Zu den wesentlichen Aufgaben z&hlen die Beratung und Unterstitzung im
Asylverfahren, Vermittlung und Begleitung bei Behérdenangelegenheiten, Klarung
und Sicherung des Aufenthaltsstatus, Familienzusammenfihrung, allgemeine Sozial-
und psychosoziale Einzelfalloeratung. Dazu werden Termine in den Kommunen

sowie Hausbesuche angeboten.

o Flichtlingsbetreuung
Zudem betreut die DRK-Fachstelle Integration die kommunalen Flichtlinge in
Coesfeld und Billerbeck. Die Betreuer suchen die Menschen dabei auch in ihren
Unterbringungseinrichtungen auf. Zu den Aufgaben gehéren die Begleitung der
Menschen, Unterstiitzung im Alltag, Hilfestellung bei akuten Problemen und
Konflikten. Zudem konzipieren die Flichtlingsbetreuer Freizeit- bzw.
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Integrationsangebote und fuhren diese durch. Die Betreuer vermitteln bei Bedarf an
die an andere Fachberatungsstellen weiter und sind Ansprechpartner flir diverse
Akteure in der Flichtlingsarbeit. Zudem unterstiitzen sie die Ehrenamtlichen.

Integrationsagentur

Die Integrationsagentur ist zentraler Bestandteil der DRK-Fachstelle Integration. In
Zusammenarbeit mit den Kommunen, dem Ehrenamt und anderen
Wohlfahrtsverbanden, werden bedarfsorientierte Angebote konzipiert, die die
Integration der Zuwanderer férdern sollen. Wesentliche Themen sind u.a. die

Starkung interkultureller Kompetenz und Antidiskriminierungsarbeit.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Frauen e.V.

Frauen e.V. bietet Beratung ausschlieBlich von Frauen fir Madchen und Frauen in einem
geschitzten Rahmen an. Die Gesprache unterliegen der Schweigepflicht und kdnnen
anonym gefthrt werden. Die Beratung ist freiwillig, kostenlos und findet auf eigenen Wunsch
statt. Die Arbeit orientiert sich an den individuellen Stéarken und Fahigkeiten. Die Ziele und
Perspektiven des Beratungsprozesses werden gemeinsam mit [hnen entwickelt.

Frauen e.V. bietet zudem offene Angebote fir Madchen und Frauen jeglicher Herkunft und
unabhéngig des Aufenthaltsstatus an. Ein Angebot ist das offene Frauenfrihstick. Das
einmal monatlich stattfindende offene Frihstlck fir Frauen soll Méglichkeiten bieten, sich
gegenseitig kennen zu lernen und in Austausch zu treten. Diese Méglichkeit wird ebenfalls

im monatlich stattfinden Internationale Frauenforum gegeben. Innerhalb des Frauenforums
werden zudem Referentinnen eingeladen, um mehr Uber ortsspezifische institutionelle oder

ungebundene Angebote zu erfahren.

Zielsetzung von Frauen e.V. ist die Unterstitzung und Starkung von Frauen und Madchen in
unterschiedlichen Lebenssituationen, sowie die Enttabuisierung des Themas "Gewalt an
Frauen und Madchen". Einzelberatung und Gruppenangebote sowie die kreisweite

Vernetzung mit anderen Institutionen und Einrichtungen bilden Schwerpunkte der Arbeit.'®

Zur Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes bietet Frauen e.V. nach Absprache mit dem SkF
Frauenhaus Dulmen Frauenberatung an. Die Zustandigkeiten liegen von Mo-Do bei Frauen
e.V. und von Fr — So beim Frauenhaus der SkF. So kénnen z.B. Frauen, die bei der Polizei
eine Anzeige bezlglich hauslicher Gewalt stellen, frei entscheiden ob ihre Daten an die

jeweiligen Beratungsangebote weitergeleitet werden durfen.

16 siehe www.frauen-ev.de
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Gemeinnutzige Gesellschaft fur Arbeit und Qualifizierung
(A&QUA)

A&QUA wurde 1986 gegriindet und unterstiitzt Menschen mit mittleren und schweren
Vermittlungshemnissen unter anderem bei der beruflichen Orientierung, Qualifizierung,
Beschaftigung und Vermittlung in Arbeit.

Fur die Zielgruppe der Flichtlinge bietet A&QUA insbesondere Eignungsfeststellungen in
den Bereichen Industrieservice, Handwerk und Dienstleistungen (8 Wochen in Teilzeit, max.
30 Wochenstunden) und dariber hinaus FlichtlingsintegrationsmaBnahmen an.

AuBerdem gibt es Angebote, die fir alle offen sind, also auch von Flichtlingen in Anspruch
genommen werden kénnen.

Hierzu gehéren ein Bewerberforum, das Programm ,Jugend in Arbeit Plus“ und das Projekt

.Respekt”.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Havixbecker Modell e.V.

Das Havixbecker Modell e.V. ist als eingetragener Verein und Einrichtung der beruflichen
Weiterbildung und Jugendberufshilfe seit Gber 35 Jahren erfolgreich im Kreis Coesfeld tatig.
Seit 2012 ist er zudem als Trager der Arbeitsférderung bundesweit zugelassen.

Die Angebote des Vereins Havixbecker Modell e.V. zielen speziell auf die Gruppe
Jugendlicher und junger Erwachsener, die im familiaren Haushalt leben und die
Anspruchsvoraussetzungen nach dem SGB Il (Grundsicherung fir Arbeitssuchende) nicht

erfullen.

Im Mittelpunkt der Angebote steht die Uberwindung sozialer Beeintrachtigungen als
grundlegende Voraussetzung zur Vermittlung in Ausbildung und Arbeit. Der Verein verflgt
uber die erforderliche Fach- und Methodenkompetenz, um benachteiligten Jugendlichen
beim Erwachsenwerden zu helfen und durch Férderangebote schulische und berufliche
Integration zu erreichen. Hierzu zahlen auch der Zugang zu schulischen Abschliissen und
berufsvorbereitenden MafBB3nahmen.

Ziele der Beratung und Kursangebote des Vereins sind:
e Angehen persoénlicher Probleme (Starkung des Selbstbewusstseins, Hinterfragen von
Verhaltensweisen, etc.)
e Entwicklung individueller beruflicher Perspektiven
o \Verbesserung sozialer Fahigkeiten, Erleben eines geregelten Tagesablaufes
e FErarbeitung von Berufsbildern und Anforderungsprofilen fir den eigenen
Wunschberuf, Kompetenzchecks

e Beratung, Vermittlung in berufsorientierende und -vorbereitende MaBnahmen

Das Havixbecker Modell e.V. bietet zudem im Rahmen der Integrationskurse des
Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge Alphabetisierungskurse an.

Allgemeine Beratung und Kursangebote des Havixbecker Modells:
e Beratung - Beratungsangebot fur 16-25 Jahrige
e 10-Wochen-Kurs - Kurs zur beruflichen und sozialen Integration fir junge Arbeitslose
e 2. Chance - Unterstitzungsprogramm fir Schulmtde ab 12 Jahre

e Bewerberforen - Kommunale Bewerberforen im Kreis Coesfeld
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e Ambulante Hilfen - Unterstitzung fir Jugendliche und junge Erwachsene bei der
Verselbstandigung

e BeO - Berufsorientierung an Schulen
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Miinster GmbH
hier: Kolpingwerk Kreisverband Coesfeld

Das Kolpingwerk im Kreisverband Coesfeld besteht aus aktuell 34 einzelnen
Kolpingsfamilien mit Uber 6000 Frauen, Mannern, Kindern und Jugendlichen. Der
Kreisverband vertritt die Interessen der Kolpingsfamilien in und gegendber den kirchlichen
und politischen Institutionen im Kreis Coesfeld.

Ziele des Kreisverbandes werden durch soziale und religidse BildungsmaBnahmen in
dkumenischer Offenheit verfolgt. Im Fokus steht hierbei vor allem die Férderung der Familie.
Diese wird durch Familienkreise, FamilienerholungsmaBnahmen und die Sorge um
Alleinerziehende in den Blick genommen. Die Kinder- und Jugendarbeit wie auch die
Angebote flr Seniorinnen und Senioren vervollstdndigen das Angebotsspektrum.

Im Bereich der Migrations- und Flichtlingsarbeit ist das Kolpingwerk derzeitig Trager einer
Wohngruppe  flir  unbegleitete = minderjdhrige  Flichtlinge in  Coesfeld.  Die
Kolpingbildungsstatte ist zudem im Auftrag des Landes behilflich bei der Prifung und
Anerkennung von im  Ausland  erworbenen  Qualifikationen  (Schul-  und
Ausbildungsabschlissen).

Flr junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren mit sozialen Benachteiligungen oder
individuellen Beeintrachtigungen wurde speziell das Bundesprojekt ,Respekt im Kreis
Coesfeld initiiert. Die Zielgruppe ist von den staatlichen Institutionen teilweise abgeschnitten
und werden von den vorhandenen 6ffentlichen Unterstiitzungsangeboten nicht mehr erreicht.
Dabei handelt es sich haufig um junge Menschen mit Migrationshintergrund oder junge

Menschen aus sozial benachteiligten und bildungsfernen Familien.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Kreissportbund Coesfeld e.V.

Der Kreissportbund (KSB) Coesfeld ist Dachorganisation von 215 Sportvereinen im Kreis
Coesfeld mit Gber 76.000 Mitgliedern. Er bietet in Kooperation mit der Sportjugend
QualifizierungsmaBnahmen fir die Vereinspraxis (Gruppenleiterlehrgéange, Jugendleitercard,
Aus — und Fortbildungen fir Ubungsleiter) sowie fiir das Vereinsmanagement (,Fit ins junge

Ehrenamt®, ,Kurz und gut“-Seminare, etc.) an.

Neben der allgemeinen Beratung als moderner Dienstleister (Vereinsberatung), bietet der
Kreissportbund Coesfeld zudem Informationsveranstaltungen zum Thema Integration durch
Sport an. Hierbei kdnnen rechtliche und versicherungstechnische Angelegenheiten bzgl. der
Arbeit und Aufnahme Gefllichteter in die Vereine geklart werden. Ebenfalls berat der
Kreissportbund die Vereine im Kreis Coesfeld zu konkreten organisatorischen und
padagogischen Fragen im Bereich Integration durch Sport.

Der Kreissportbund bietet zudem
e Schulungen zur Steigerung der interkulturellen Kompetenzen fiir Ubungsleitungen in
Zusammenarbeit mit Flchtlingsinitiativen
o Verankerung des Themas interkulturelle Kompetenz in die Ubungsleiter- sowie
Gruppenhelferausbildung
o Netzwerkarbeit im Bereich Integration durch Sport
o Vernetzung von Vereinen und Flichtlingsinitiativen sowie Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit
e Vorstellung der Integrationsarbeit der Sportvereine in  verschiedenen
kommunalpolitischen Gremien

o kostenlose  Foérdermittelberatung und  Bereitstellung von  Bundes- und

Landesfordermitteln
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen

Runder Tisch zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen
und Kinder im Kreis Coesfeld

Der Runde Tisch ist ein kreisweiter, interdisziplinarer Zusammenschuss von Institutionen,

Fachkraften und Interessierten. Auf Initiative eines Netzwerkes bestehend aus Frauen e.V.,

SKF Frauenschutzhaus, Zartbitter Coesfeld und der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises

Coesfeld wurde der Runde Tisch als unabhéangiges Gremium im Jahr 2001 gegrundet. Die

Mitgliederinnen und Mitglieder des Runden Tisches kommen einmal pro Quartal zusammen.

Der Runde Tisch bietet eine Plattform zur Informationssammlung und —austausch und

Diskussion. Zudem werden gemeinsam Ziele vereinbart, Arbeitsschwerpunkte gesetzt und

Aufgaben verteilt. Alle Mitgliederinnen und Mitglieder haben die Mdoglichkeit eigene

Anregungen, Vorstellungen und Winsche einzubringen. Neben den allgemeinen Treffen

beim Runden Tisch arbeiten zusatzlich Projektgruppen zu Schwerpunktthemen.

Ziele des Runden Tisches sind:

schnelle und unburokratische Hilfe fir von Gewalt betroffene Frauen und Kinder
durch Kooperation und Vernetzung bieten

Gewalt als alltédgliches Problem bewusst machen

Gewaltpravention

Gewaltbekdmpfung als gesamtgesellschaftliche Verantwortung und Aufgabe
darstellen

Kinder und Jugendliche vor Gewalt zu schitzen

Das aktuelle Schwerpunkithema ist die Arbeit mit Migranten- und Fluchtlingsfamilien.

Angebotsdurchfiihrung findet in den einzelnen Institutionen statt, die am Runden Tisch

vertreten sind.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Schwangerschaftsberatung und Schwangerschaftskonflikt-

beratung

Innerhalb der Schwangerschaftsberatung werden Ratsuchende in allen Fragen rund um die
Schwangerschaft und nach der Geburt (wahrend der ersten drei Lebensjahre des Kindes)
beraten.

Zu den allgemeinen Aufgaben der Schwangerschaftsberatung und
Schwangerschaftskonfliktberatung zéhlen:

e Beratung vor, wahrend und nach vorgeburtlichen Untersuchungen

e Beratung zu Verhiitung, Familienplanung und Sexualitat

e Beratung und Begleitung bei ungewollter Kinderlosigkeit

e Beratung und Begleitung nach Schwangerschaftsabbruch, Fehl- oder Totgeburt

e Beratung zur vertraulichen Geburt

e Sexualpadagogische Gruppenangebote

o Vermittlung finanzieller und sozialer Hilfen

Neben der allgemeinen Schwangerschaftsberatung werden zudem durch staatlich
anerkannte Beratungsstellen ebenfalls die Schwangerschaftskonfliktberatungen angeboten.
Der Fokus liegt hierbei in der Beratung und Unterstitzung bei Erwdgung eines
Schwangerschaftsabbruches.

Die staatlich anerkannten Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen ,Beratungsstelle fir
Schwangerschaft, Familie und Sexualitdt des Diakonisches Werkes e.V.“, ,pro familia“ und
,donum vitae“ sind neben dem Gesundheitsamt dazu berechtigt, Beratungsscheine

auszustellen.

Die Beratung ist kostenlos, konfessionsunabhangig, auf Wunsch anonym und unterliegt der
Schweigepflicht. Die oben aufgefihrten Angebote stehen allen Ratsuchenden und somit
auch schwangeren Flichtlingsfrauen, Migrantinnen und deren Familienmitgliedern (bis zur
Vollendung des 3. Lebensjahres) offen. Uber die meisten Beratungsstellen kénnen zudem

Mittel aus der Bundesstiftung ,Mutter und Kind“ vergeben werden.
Die Beratungsstelle ,donum vitae“ bietet zudem mit dem Familiencafé ein niedrigschwelliges

Angebot, bei dem die Besucher keinerlei Verpflichtungen eingehen. Es bietet die Chance
neue Bekanntschaften mit unterschiedlichen Nationalitditen und Kulturen zu schlieBen und
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sich in vertrauter Umgebung mit persoénlichen Fragestellungen an andere zu wenden und
sich gegenseitig, auch sprachlich, zu unterstitzen. Ebenfalls bietet das Familiencafé die
Kleiderstube ,kunterbunt” an, in der Eltern gespendete Kleidung oder Zubehér fir ihre Kinder
finden kénnen.

Neben den beratenden Angeboten bieten die Beratungsstellen an den Schulen oder in
Jugendzentren oder stationéren Einrichtungen sexualpadagogische
Praventionsveranstaltungen an. Sexualpadagoginnen und Sexualpadagogen oder
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter stehen Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Grundschulen, Sek |, Sek Il aber auch in Gruppen bei Fragen und
Problemen in allen Fragen der Sexualitat zur Verfigung.
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Wohlfahrtsverbande und hauptamtliche Initiativen
Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF) Ludinghausen

Der Sozialdienst katholischer Frauen (SkF) e.V. Lidinghausen ist ein eigenstandiger
Frauenfachverband, Fachverband der sozialen Arbeit und Mitglied im  Deutschen
Caritasverband. Die gemeinnitzige Organisation setzt sich fir Frauen, Kinder und Familien

in erschwerten Lebenssituationen ein.

Schwerpunkte des SkF sind: Einzelfallberatung, Ehrenamtskoordination, Initiierung und
Ausbau von Vernetzungen sowie Offentlichkeitsarbeit. Da die Angebote unabhangig vom
Aufenthaltsstatus wahrgenommen werden kénnen, richten sich die Angebote ebenfalls an
Personen auslandischer Herkunft.

Einzelfallberatung
e individuelle Themen je nach Gesprachsbedarf (Aufenthaltsstatus, Schule,
Ausbildung, Sprachférderung, Existenzsicherung, Arbeit und Beschaftigung, Ehe,
Partnerschaft und Familie)

Ehrenamtskoordination
e Beratung und Begleitung von ehrenamtlichen Gruppierungen und Einzelpersonen
(z.B. Sprechstunde/Telefonberatung)
o FEruierung, Planung wund Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen fir
Ehrenamtliche
e Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Kirchengemeinden, deren gemeindlichen
Strukturen und den Kontakten der Gemeindecaritas

o Koordinierung der ehrenamtlichen Aktivitaten auf lokaler Ebene in Kirche und Caritas

Initilerung und Ausbau von Vernetzung
o Kooperation mit bestehenden Netzwerken
e Aufbau und Erweiterung neuer Netzwerke, sowohl fir Haupt- als auch far
Ehrenamtliche

Offentlichkeitsarbeit
o Offentlichkeitsarbeit in Form von Medienberichten, Vortragen etc.

e Information Uber Lebensumstande von Flichtlingen und Fluchtursachen
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Speziell fur Asylbewerber wurde der Fachdienst fir Integration und Migration ins Leben
gerufen. Zielgruppe des Fachdienstes Flichtlingsberatung bildet der Personenkreis
Asylbewerber. Ziel des Fachdienstes ist Gefliichtete zu unterstitzen und ihnen bei der
Bewadltigung der belastenden Lebenssituation helfend zur Seite zu stehen. Diese
Hilfestellung wird durch die Zusammenarbeit Haupt- und Ehrenamtlicher ermdéglicht.

Arbeitsschwerpunkte

e Beratung der Migranten in Asyl- und Aufenthaltsfragen (Asylverfahren,
Aufenthaltsgenehmigung, Umverteilung, Rickkehr etc.)

e Beratung in lebenspraktischen und alltdglichen Angelegenheiten (Schule,
Gesundheit, Ernahrung, etc.)

o Hilfestellung bei der Aufnahme und Orientierung im neuen Lebensumfeld

e Unterstutzung bei Behérdengangen

e Aufbau von ehrenamtlichen Gruppen sowie deren Werbung, Schulung und
Vorbereitung

e Kkontinuierliche fachliche Begleitung und Beratung des Ehrenamtes
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Ehrenamtliche Angebote und Initiativen im Kreis Coesfeld

Das Engagement der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer ist ein wichtiger Bestandteil
gelingender Integration. Ehrenamtliche kénnen durch ihren engen persénlichen Kontakt zu
Geflichteten einen besonderen Bezug zu den Menschen finden und somit die
Integrationsarbeit maBgeblich unterstutzen.

Mit der Unterstitzung von Geflichteten bei Behérdengédngen, beim Einstieg in die
Schulbildung oder bei der Sprachférderung tibernehmen die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer eine Lotsenfunktion innerhalb der Integration und bilden darlber hinaus ein wichtiges
Bindeglied zwischen Geflichteten und Behérden. Das ehrenamtliche Engagement flhrt
auBerdem zu einem beidseitigen Abbau von Vorurteilen und einem Aufbau von Verstandnis

far die Migranten und fihrt somit Einheimische und Migranten naher zusammen.

Die Kooperation zwischen Initiativen, Verwaltung und Verbdnden spielt bei der
Integrationsarbeit eine wichtige Rolle. Viele Initiativen, die originar als ,Nothilfe“ gegriindet
wurden, befinden sich derzeit in einem Prozess, sich zu institutionalisieren. Eine Aufgabe der
Behérden und hauptamtlichen Trager der Flichtlingshilfe ist es, die Ehrenamtlichen bei ihrer
Arbeit zu unterstitzen, indem ihnen ein strukturierter Rahmen und eine professionelle

Begleitung fir ihre Tatigkeiten geboten werden.
Auf den folgenden Seiten sind die verschiedenen ehrenamtlichen Initiativen der

Flichtlingshilfe, sortiert nach Stadten und Gemeinden, mit den jeweiligen
Schwerpunktbereichen ihrer Arbeit aufgefihrt.
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Ehrenamtliche Initiativen
Migrantenorganisationen und Treffpunkte fur Personen mit

Migrationshintergrund im Kreis Coesfeld

Migrantenorganisationen sind in der Regel auf lokaler Ebene als ehrenamtliche Vereine
organisiert. Aufgabe und Zielsetzung von Migrantenorganisationen ist die Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund sowie von Geflichteten in die aufnehmende
Gesellschaft. Sie vertreten zudem die Interessen ihrer Mitglieder und sind Ansprechpartner

von Politik, Wirtschaft und Verwaltung.

Der GroBteil der ehrenamtlichen Mitglieder der Organisationen besitzt selbst einen
Migrationshintergrund und ist in der Lage, neu nach Deutschland kommenden Personen aus
eigener Erfahrung zu helfen. Diese Personen bringen zudem kulturelle und soziale Beitrage
vor Ort ein und férdern damit den interkulturellen Dialog und das gegenseitige Verstéandnis.

Im Kreis Coesfeld haben sich verschiedene Migrantenorganisationen gebildet. Diese
betatigen sich unter anderem in den Bereichen Freizeit, Kultur und Religion.

Aufgabenschwerpunkte der Migrantenorganisationen sind:

e Ubersetzungsdienste

e Beratungsangebote und Informationsaustausch

e Organisation und Durchfihrung von Angeboten, Kursen und Veranstaltungen (z.B.
Computerkurs fir Frauen, Sommerschulen, Schreibwettbewerbe, Konzerte und
Ausstellungen, Schaffung von separaten Gebetsraumen fir Frauen und Manner etc.)

e praktische Hilfen (gegenseitige Unterstitzung im Alltag oder bei Neuanschaffungen
etc.)

¢ Plattform fir interkulturellen Austausch zwischen Migranten und Deutschen
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Ehrenamt in Ascheberg
Flichtlingshilfe der kath. Kirchengemeinde St. Lambertus

Die Fluchtlingshilfe der kath. Kirchengemeinde St. Lambertus in Ascheberg bietet zweimal
wochentlich far alle Asylsuchenden sowie Empfangerinnen und Empfénger von
Sozialleistungen die Mdglichkeit, im Sozialkaufhaus unter anderem gespendete
Haushaltsgerate, Kiichenzubehdr und Hygieneartikel fir geringes Geld zu erwerben.

Die Fluchtlingshilfe bietet darGber hinaus kostenfreie Angebote fur Fllchtlinge an. Hierzu
gehdren: ehrenamtlicher Deutschunterricht, das Bereitstellen von Fahrradern fur Gefllichtete
sowie die Moglichkeit far Flichtlingsfamilien, Computer zu Lern-, Recherche- und
Kommunikationszwecke zu nutzen. Hierflr werden gespendete Computer in einer Werkstatt
am Sozialkaufhaus repariert, damit den Flichtlingen eine Online-Verbindung zur Heimat
ermbglicht werden kann. Fir diesen Zweck wurde auBerdem bereits ein Freifunk-Netz
geschaffen, welches den Flichtlingen zur kostenlosen, anmeldefreien W-LAN Nutzung zur
Verfligung steht. Weitere Angebote im Bereich Sprache und Internetnutzung sind von der

Flachtlingshilfe St. Lambertus geplant.
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Ehrenamt in Billerbeck
Netzwerk Fluchtlingsarbeit in Billerbeck

Das Netzwerk Flachtlingsarbeit Billerbeck wurde am 28.10.2015 gegriindet. Die Arbeit des
Netzwerks basiert auf drei Kernaspekten:

¢ Umgang mit Gefliichteten

e Kooperation mit Gruppen und Organisationen in der Stadt Billerbeck

o Offentlichkeitsarbeit

Das Netzwerk bietet eine Ubersicht (iber Termine, aktuelle Informationen, Projekte und
Aktionen sowie Angebote fir Gefllichtete in Billerbeck.

Es ist in vier Arbeitsgruppen mit folgenden Schwerpunkten unterteilt:

¢ Willkommen und Alltag

o BegriuBung von neuankommenden Gefllichteten

o Begleitung Gefliichteter in die Unterkilinfte

o Erste Informationen fir den Aufenthalt in Billerbeck

o Begleitung fiir notwendige Besorgungen

o Ansprechpersonen bei alltdglichen Fragen und Belangen - bei Bedarf
Weiterleitung an Organisationen

o Kooperationen mit dem Sozialbiiro ,Rat und Hilfe* der Caritas Billerbeck und
Flichtlingsinitiative ,Hiergeblieben der evangelischen Kirchengemeinde vom

Guten Hirten

e Sprache und Kultur
o Leitung durch die Flichtlingsinitiative ,Hiergeblieben“ in Kooperation mit der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e.V.
o Angebot eines Sprachkurses ab dem ersten Tag des Aufenthalts in Billerbeck
o Unterricht durch eine erfahrene Sprachlehrerin, die durch freiwillige
Sprachpaten unterstitzt wird
o Kontakt zu den Anbietern der vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

gefbrderten Sprachkurse
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e Beschaftigung und Arbeit
o Leitung durch den Verein Interkulturelle Begegnungsprojekte (IBP e.V.) und
Fachbereich Soziales der Stadt Billerbeck
o Verhandlungen und Absprachen mit der Auslanderbehérde, der Agentur fir
Arbeit und potentiellen Arbeitgebern
o Kooperationen mit der Kreishandwerkerschaft und dem Verein ,Havixbecker
Modell”

e Spenden
o Organisation von diversen Aktionen um Sach- und Geldspenden fir die
Flichtlingsarbeit in Billerbeck zu generieren

Ein derzeitiges Projekt des Netzwerks Flichtlingsarbeit in Billerbeck ist das Second-Hand-
Geschaft ,ein Laden®. Neben dem Second-Hand-Geschaft soll ,ein Laden* als
Integrationstreff in dem u.a. Deutschkurse, E-Learning-Angebote, begleitete Aktivitaten
sowie Beratungseinheiten mit den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern angeboten
werden, dienen. Die gespendeten Sachgegenstédnde wie Hausrat, Kleinelektrogerate,
Kinderspielzeug und Kleidung werden zu kleinen Preisen an Geflichtete und andere

Bedurftige verkauft.
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Ehrenamt in Billerbeck (und Rosendahl-Darfeld)
Flichtlingsinitiative ,,Hiergeblieben® der ev.
Kirchengemeinde vom Guten Hirten

Die Fluchtlingsinitiative  ,Hiergeblieben® wurde im Jahr 2006 gegrindet. Ein
Aufgabenschwerpunkt der Initiative liegt in der Begleitung und Unterstitzung einzelner
Familien mit dem Ziel, ein Bleiberecht in Deutschland zu erlangen. Dariiber hinaus wurde ein
niedrigschwelliges Angebot, die deutsche Sprache zu erlernen, initiiert. Das zunachst in
einem kleineren Rahmen durchgefiihrte Angebot hat sich in den vergangenen Jahren zu
einem qualifizierten, durch Spendengelder finanzierten Sprachunterricht fur Flichtlinge und
Migranten, unabhangig von ihrer Herkunft und ihrem Aufenthaltsstatus, entwickelt. Der
Sprachunterricht wird von vielen freiwilligen Sprachpaten unterstitzt.

Ein weiteres Angebot der Flichtlingsinitiative ,Hiergeblieben® ist der ,Offene Treff*. Dieser
bietet allen Gefllichteten sowie Blrgerinnen und Birgern der Stadt Billerbeck die Méglichkeit
des gegenseitigen Kennenlernens und Austausches. Gefllichtete kdnnen ihre
Sprachkenntnisse vertiefen und Kontakte untereinander pflegen. Es wird unter anderem
gemeinsam gespielt, gemalt, gestrickt und musiziert. Aus diesen Erstkontakten kann eine
Begleitung von einzelnen Gefllichteten oder Flichtlingsfamilien bei ihrem Einleben in
Billerbeck entstehen. Freiwillige Helferinnen und Helfer unterstiitzen Gefliichtete zudem bei
Arztbesuchen und Behdrdengéngen sowie bei der Arbeits- und Wohnungssuche.

Das gegenseitige Kennenlernen und die Anknipfung an die Fahigkeiten von Gefllichteten

fihren zur Bereicherung des kulturellen Lebens in Billerbeck.
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Ehrenamt in Coesfeld
Flichtlingsinitiative Coesfeld

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fllchtlingsinitiative Coesfeld (FI Coesfeld) begleiten
Geflichtete ab dem Zeitpunkt ihrer Ankunft in der Stadt. Darlber hinaus helfen sie ihnen,
sich in den fir sie fremden Strukturen zu Recht zu finden. Dazu gehéren die Begleitung zu
Amtern und Arzten, Hilfe bei Einkaufen, Ubersetzungen und bei der Anmeldung zu
Sprachunterrichten, an Schulen oder an Kitas. Zudem sorgt die FI Coesfeld fir eine erste
raumliche Orientierung und zeigt den Gefllichteten wichtige Einrichtungen im Ort.

Zu den weiteren Aufgaben der FI Coesfeld gehéren neben den Besuchen in den
Unterklnften, auch die Unterstitzung zur Selbsthilfe mit dem Ziel neuen Mitbewohnern
mittel- und langfristig eine Lebensperspektive zu ermdglichen. Neben den Hilfen bei der
Grundversorgung werden gemeinsame Begegnungen, wie sportliche und kulturelle

Veranstaltungen, organisiert.

Die FI Coesfeld steht u.a. mit der Stadtverwaltung, der Ausléanderbehérde des Kreises, den
Kirchengemeinden und ihren Einrichtungen, der Coesfelder Tafel, dem Méobelladen der
Pfarrgemeinden, dem DRK, den Sportvereinen, den Schulen, den Kitas, dem Flichtlingsrat
sowie mit weiteren Vereinen und Verbanden, die fir die Integration der Flichtlinge tatig sind,
in Kooperation.

Regelmafige Angebote der FI Coesfeld sind:

e ,Café Zuflucht* im Gleis B gGmbH'": Mdglichkeit des Kennenlernens und
Austausches fur junge Menschen jeglicher Herkunft

o Fahrradwerkstatt, in der Reparaturen vorgenommen und Fahrrédder gekauft werden
kdénnen

¢ Internationales Frauencafé im Pfarrheim der Anna-Katharina-Gemeinde

e Spielenachmittage im St.-Pius-Gymnasium fir Kinder, Jugendliche und
Sechstklassler der Schule

e Sozialkaufhaus, in dem gespendete Sachgegenstéande fir ,kleines Geld" erworben

werden kénnen.

'" Die Gleis B gGmbH ist eine gemeinniitzige Gesellschaft, die sich die Forderung von Kindern und Jugendlichen
mit speziellem Hilfebedarf zum Ziel gesetzt hat.
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Ehrenamt in Coesfeld
Begegnungsstatte ,,Grenzenlos*

Der Rat der Stadt Coesfeld hat im Juli 2016 die Einrichtung eines Begegnungstreffs flr
Deutsche und auslandische Mitblrgerinnen und Mitblrger der Stadt Coesfeld beschlossen.
Im selben Monat wurde der Treff eréffnet. Das ,Grenzenlos® steht fur Offenheit, Toleranz,
Solidaritat und Kommunikation. Es dient ebenfalls der Beratung und Information.

Das ,Grenzenlos® bietet Gruppen und Organisationen, aber auch engagierten Menschen und
Vereinigungen, einen Raum, um sich far die Zwecke der Integration, des
Informationsaustausches, der Beratung, des Dialogs und des Miteinanders einbringen zu
kénnen. Dazu gehdrt insbesondere, dass unter Begleitung und Organisation der nutzenden
Gruppen offene Begegnungsstunden angeboten werden kénnen. Die Raumlichkeiten

werden Interessierten kostenlos zur Verfiigung gestellt.
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Ehrenamt in Dilmen
Okumenische Flichtlingsinitiative Dilmen

Die dkumenische Fliichtlingsinitiative Diilmen (OFID) ist im September 2014 entstanden. Im

Laufe der Zeit haben sich fiinf Arbeitsschwerpunkte gebildet, in denen die OFID

hauptsachlich tatig ist:

Café International: Gelegenheit zum Austausch, Kennenlernen und Anbringen von
Fragen und Problemen fir alle Gefllichteten sowie Blrgerinnen und Blrger der Stadt
Dllmen

Flichtlingsbegleitung: Hilfe beim Zurechtfinden in Dulmen, Behérdengéangen,
Arztbesuchen und Wohnungssuche sowie Hilfe zur sozialen Integration

Sprache: Foérderung beim Erwerb der deutschen Sprache innerhalb von
Kleingruppenkursen, die auf VHS-Basiskursen aufbauen, durch didaktisch und
methodisch ausgebildete Sprachpaten

Information und Weiterbildung: Herstellung von Aufmerksamkeit und Transparenz,
Informationsweiterleitung Uber die Verwendung der finanziellen Mittel sowie
Weiterbildung von Ehrenamtlichen

Praktische Hilfen: Beschaffung von Mdbeln, Elektrogeraten, Kleidung, Fahrradern
u.a., Aufbau, Reparatur und Instandsetzung von allem, was zum Wohnen gehdrt,
Beratung Uber medizinische Hilfen und vielfaltige Hilfen im Alltag

Seit Februar 2016 unterhalt die OFID auBerdem das Sozialkaufhaus MuM'®-24. Dort kénnen
einkommensschwache Personen und Familien giinstig Mébel und Gegenstande des privaten

Bedarfs erwerben. Diese sind entweder gespendet oder z.B. als B-Ware kostenglnstig

erworben worden.

8 MuM = Mébel und Mehr
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Ehrenamt in Dilmen
Flichtlingsinitiative Buldern

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fllchtlingsinitiative Buldern (FIB) begleiten und
unterstitzen Geflichtete ab der Ankunft in der Gemeinde. Sie helfen bei der
Wohnungssuche und bei alltdglichen Angelegenheiten und leisten Unterstitzung innerhalb
der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche. Ein alle zwei Wochen stattfindender Treff bietet
allen Ehrenamtlichen die Mdglichkeit des Austausches. Einige der Ehrenamtlichen haben

zudem Patenschaften flir die in der Gemeinde lebenden Gefllichteten Ubernommen.
Seit dem 09.09.2016 6ffnet einmal wochentlich im DRK-Heim ein Café der FIB. In Zukunft
sind dort unter anderem eine Kochgruppe, Erste-Hilfe Kurse und FuBballabende geplant.

Ehrenamt in Dilmen
Flichtlingsinitiative Dlilmen-Hausdillmen

Die Fluchtlingsinitiative Dilmen-Hausdllmen betreut und unterstiitzt Gefllichtete im Bereich
Spracherwerb (interne Sprachkurse und Hausaufgabenbetreuung) sowie bei alltaglichen
Angelegenheiten. AuBerdem bietet die Initiative Unterstitzung bei der Wohnungssuche an
und organisiert Sach- und Kleiderspenden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen zudem Kontakt zwischen Gefllichteten und
Betrieben her, um Hospitationen und Praktika anzuregen.

Die Initiative feierte im April 2016 ein groBes Kennenlernfest mit fast 300 Teilnehmern.
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Ehrenamt in Dillmen
Runder Tisch Migration/ Integration in Dilmen

Der Runde Tisch Migration/Integration ist ein Zusammenschluss verschiedener Behdrden,
Einrichtungen und Institutionen sowie Einzelpersonen, der bereits seit den 1990er Jahren
existiert. Das Ziel der Arbeit des Runden Tisches ist die Integration von Migrantinnen und
Migranten in die Gemeinschaft Dilmens. Um dieses Ziel zu erreichen, werden in Eigenregie
sowie in Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren zielgerichtete Projekte organisiert.
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Ehrenamt in Havixbeck
INCA+ — offenes Havixbeck

INCA+ macht es sich zur Aufgabe, Gefllichtete willkommen zu heiBBen, ihnen die deutsche
Sprache zu vermitteln und sie in die Gemeinschaft zu integrieren. Ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten Geflichtete unter anderem bei notwendigen
Behérdengangen und Schulanmeldungen.

Das INCA+ organisiert sich schwerpunktbezogen in finf unterschiedlichen Arbeitsgruppen:

¢ AG Eltern-Kind-Gruppe
Urspriinglich als Mutter-Kind-Gruppe angedacht, entwickelte sich die Gruppe im Laufe
der Zeit zu einem Frauentreff. Die Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, sich Gber
Erfahrungen und Erlebnisse auszutauschen. Die anwesenden Kinder lernen Spiele und
Spielmaterialien kennen und alle Uben sich in der deutschen Sprache. Angeboten wird
die Gruppe wdchentlich in den Raumlichkeiten des gemeinniitzigen Vereins TiFF e.V.".

o AG Treff und Kultur

Die Gruppe beschéftigt sich mit der Entwicklung von Angeboten, bei denen Havixbecker
mit und ohne Migrationshintergrund niederschwellig in Kontakt und ins Gesprach
kommen kénnen. Dabei wird sowohl das Ziel verfolgt, interkulturelle
Begegnungsmdoglichkeiten zu schaffen, als auch eine Willkommenskultur zu gestalten,
die es den Geflichteten ermdglichen soll, sich als Teil der Gemeinschaft zu sehen. Alle
Aktionen und Angebote, wie z.B. das Café International, plant die Gruppe gemeinsam
und legt groBen Wert auf ein Miteinander.

e AG Sprache und Bildung
Das Ziel der Gruppe ist, die Integration der Flichtlinge durch Sprachférderangebote zu
erleichtern.  Sprachliche  Unterstitzungsangebote bestehen in den Feldern
Feriensprachkurse fir Kinder, Unterstitzung der Schulen, Sprachkursangebote flr
Erwachsene sowie weiterfihrende Hilfsangebote zur Integration in Ausbildung, Studium
und Arbeit.

¢ AG Willkommenskultur
Die Gruppe beschéftigt sich mit der BegriiBung der neuankommenden Fliichtlinge durch
Hausbesuche, in deren Rahmen auch die Uberreichung von Informationsmaterial tber
Havixbeck und Uber das Leben in Deutschland erfolgt. Ebenfalls ist diese AG fir

1% Treff im Flothfeld/Treffinsel fiir Freunde und Familien
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Offentlichkeitsveranstaltungen der Initiative INCA+ zustdndig, bei denen auch die
aktuelle Situation der Flichtlinge in Havixbeck dargestellt wird.

AG Patenschaften

Havixbecker Birger Gbernehmen Patenschaften fir Fllichtlinge, um sie durch persénliche
Kontakte beim Ankommen in der Gesellschaft zu unterstitzen. Es handelt sich dabei um
eine Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Paten bieten anfangs Unterstitzung in alltdglichen Dingen, wie Einkaufen,
Zurechtfinden im Ort und Begleitungen zu Amtern und zum Arzt. Spéater kann
Unterstitzung bei der Wohnungsfindung, bei Sprachkursen und bei der Jobsuche
erfolgen. Grundsatzlich kénnen die Patenschaften individuell gestaltet werden, denn es
gibt keine verpflichtenden Vorgaben fir die Paten. Die Paten treffen sich regelméaBiig zum

Austausch und zur gegenseitigen Unterstitzung im Rathaus der Gemeinde Havixbeck.
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Ehrenamt in Lidinghausen
Arbeitsstelle Gerechtigkeit und Frieden e.V.

Der gemeinnitzige Verein ,Arbeitsstelle Gerechtigkeit und Frieden e.V." wurde 1971 als
Modellversuch gegriindet. Die Zielsetzung des Vereins war es, das entwicklungspolitische
Bewusstsein  der Bevdlkerung zu férdern. Patenschaften zu  sogenannten
Entwicklungslandern wurden gebildet und bestehen teilweise bis heute noch. Der Verein
baute nach und nach Kontakte zu vielen Landern und Einrichtungen, z.B. in Tansania und
Guatemala, auf. Der Verein bemilhte sich darGber hinaus, mit unterschiedlichsten
Veranstaltungen auf entwicklungspolitische Probleme und Zusammenhange aufmerksam zu

machen.

Aufgrund des erhdhten Hilfebedarfs durch die Flichtlingszuwanderung hat sich in
Koordination mit der Stadt Ludinghausen, verschiedenen Arbeitsgruppen und sozialen
Einrichtungen der Arbeitskreis Asyl Liudinghausen (siehe Kapitel Wohlfahrtsverbande und
hauptamtliche Initiativen) mit zahlreichen Ehrenamtlichen gebildet. Die zu bewéltigenden
Aufgaben werden auf der organisatorischen Plattform der Arbeitsstelle Gerechtigkeit und
Frieden e.V. mitgetragen.

Der Verein beteiligt sich darliber hinaus auf vielen verschiedenen Gebieten an der
Integration von Migranten.

Hilfestellungen fir Geflichtete und Asylsuchende aus Lidinghausen und Umgebung werden
z.B. im "Café international", geleitet durch den Arbeitskreis Café International, gegeben. Das
Café bietet die Moglichkeit des Austausches zwischen Gefllichteten und Blrgerinnen und
Birgern in Lidinghausen. Themen der Gesprache sind Gberwiegend die unterschiedlichen
kulturellen Eigenheiten, aber auch Angste, Sorgen und Freuden der Einzelnen. Durch den
Austausch werden gemeinsam integrationsférdernde Aktivitdten geplant und eventuelle
Problemlésungen besprochen.

Unter dem Motto LH Global wird jéhrlich ein multikulturelles Fest organisiert, welches eine
Vielzahl an kulturellen Aktivitdten, wie Kochkurse oder Musik- und Tanzdarbietungen,
anbietet.

Die Gruppe Global Player, welche unter dem Dach der Arbeitsstelle fur Gerechtigkeit und
Frieden e.V. angesiedelt ist, leistet Integrationsarbeit vor allem auf dem Gebiet des Sports.
So wurden bereits FuBballturniere und Teilnahmen an Stadtlaufen organisiert. Die Gruppe
beteiligt sich aber auch an Gruppenarbeiten zu Themen wie Menschenrechte oder Flucht
und Asyl.

Der Arbeitskreis Fair Handeln verkauft zudem fair gehandelte Produkte, mit dem Ziel, auf
ungerechte Strukturen in der Welt aufmerksam zu machen. Die Erlése des Verkaufs flieBen

in verschiedene Projekte des Vereins.
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Die Raumlichkeiten des Vereins (Friedensraume), wesentlich gesponsert durch eine
langjahrige Unterstitzerin, bieten ein ideales Umfeld fir die Organisation und zahlreichen

Aktivitaten des Vereins.

136



Ehrenamt in Nordkirchen
Flichtlingshilfe durch die Kirchengemeinde St. Mauritius

Die Vernetzung der Flichtlingshilfe erfolgt in Nordkirchen durch die Pfarrcaritas der
Kirchengemeinde St. Mauritius. Die Kirchengemeinde unterhdlt zudem den Kleidertreff
.otore & More“, der hauptsachlich durch die Helferinnen und Helfer der Pfarrcaritas und
weitere ehrenamtliche Helferinnen und Helfer organisiert und durchgefihrt wird.
Hilfebedurftige jeglicher Herkunft kénnen im ,Store & More* sowohl Kleiderspenden als auch

Sachspenden wie Haushaltgegenstande, Rucksécke, Koffer und Schuhe erhalten.

Der ,Store & More“ soll nicht nur die Mdoglichkeit bieten, gunstig Kleidung und
Sachgegenstéande zu erwerben, sondern auch dazu dienen, einen Ort der Begegnung

ermdglichen.

In der Planung befinden sich weiterhin:
¢ Internetcafé
e Beratungsangebot fir Hilfesuchende, zunachst in Migrationsfragen

e Beratungs-/Informationsaustausch fir Ehrenamtliche

137



Ehrenamt in Nottuln

Flichtlingshilfe Nottuln

Die Fluchtlingshilfe Nottuln wird von der evangelischen und katholischen Kirchengemeinde
sowie der Friedensinitiative, Birgerstiftung und Gemeindeverwaltung getragen. Unterstitzt
wird sie durch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer.

Die Fluchtlingsinitiative Nottuln engagiert sich in verschiedenen Bereichen:
¢ Kontakte und Begegnung
o Besuchsdienst und Patenschaften (Kontaktaufnahme, BegriBung von
Neuankémmlingen, Erfragen von Hilfebedarfen und Kontaktwlinschen, Infos
Uber Hilfsangebote und Kontakimdglichkeiten, Bildung von Patenschaften)
o Café International (Kontaktmdglichkeit fir Geflliichtete und interessierte
Birgerinnen und Birger)
o Spielgruppe for Mutter und Kinder (spielerische Sprachférderung,
Kontaktaufbau)
o Freizeitgestaltung (Fahrradwerkstatt, FuBball, Nahwerkstatt, Handarbeitskreis)
o materielle Hilfen (Kleiderstube, Sachspendenvermittlung)
e Lernangebote
o Schilerhilfe (Hausaufgabenbetreuung, Sprachférderung in Kleingruppen)
o Spielgruppe fir Mitter und Kinder (s.0.)
e Beratung bei persdnlichen und rechtlichen Fragen

e Planung von Veranstaltungen, deren Erlds der Flichtlingsarbeit in Nottuln zukommt

Die Fluchtlingshilfe kooperiert zudem mit der evangelischen Kirchengemeinde Nottuln. Diese

ist hauptséachlich fiir den Bereich des Spracherwerbs und der Sprachvertiefung zustandig.
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Ehrenamt in Olfen

Flichtlingshilfe Olfen Arbeitskreis Asyl

Der offene Arbeitskreis Asyl wurde 2013 auf Initiative der katholischen Kirchengemeinde St.
Vitus und der evangelischen Christuskirchengemeinde Olfen gegrindet. Kooperationen
finden mit der Stadt Olfen, der Caritas, der Diakonie, dem Deutschen Roten Kreuz, dem
Sozialdienst katholischer Frauen, der Tafel Ludinghausen sowie weiteren Vereinen in Olfen
statt.

Gefliichtete haben die Mdglichkeit durch den Arbeitskreis Asyl Olfen Hilfe und Informationen
in verschiedenen Bereichen zu erhalten. Dazu gehéren u.a. das Erlernen der deutschen
Sprache und Kultur, Unterstitzung bei Arztbesuchen oder Behérdengangen sowie Hilfe bei
der Anschaffung von Kleidung, Mébeln und Lebensmitteln. Im Fokus der Unterstitzung liegt
vor allem der persdnliche Kontakt zwischen Ehrenamtlichen und Gefliichteten.

Ein wdéchentliches Angebot ist das Café International, das im Haus Katharina hinter der

Pfarrkirche St. Vitus eine Mdglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens und Austausches
bietet.
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Ehrenamt in Rosendahl
Flichtlingshilfe der Pfarrcaritas Rosendahl

Kath. Kirchengemeinde St. Fabian und Sebastian
Rosendahl

Die Fluchtlingsinitiative der Pfarrcaritas Rosendahl betreut seit September 2015 in der

Gemeinde Rosendahl lebende Gefllichtete und Asylbewerber.

Koordiniert wird die Flichtlingshilfe durch eine Steuerungsgruppe bestehend aus

Gemeindeverwaltung, Caritasverband e.V. Coesfeld, so wie ehrenamtlichen Helferinnen und

Helfer.

Schwerpunkte der Flichtlingshilfe der Pfarrcaritas Rosendahl sind:

Sprachunterricht

Kinderbetreuung wahrend des Sprachunterrichtes

Familienbetreuung und Patenschaften (gemeinsame Veranstaltungen,
Kinderbetreuung, Sonderaktionen wie Fahrradtouren u.&.)

Fahrradwerkstatt

Unterstitzung bei amtlichen Angelegenheiten

Kleiderkammer in Osterwick
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Ehrenamt in Senden

Flichtlingshilfe Senden

Die Flichtlingshilfe Senden ist eine Burgerinitiative in Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Senden. RegelméaBige Austauschtreffen mit dem Bulrgermeister Sendens und den

Hauptamtlichen innerhalb der Integrationsarbeit in Senden helfen bei der Betreuung

zahlreicher Gefllichteter.

Die Arbeit der Ehrenamtlichen wird tber mehrere Arbeitskreise (AK) koordiniert. Uber den

gemeinnatzigen Foérderverein ,Flichtlingshilfe Senden e.V* wird die Unterstitzung durch die

einzelnen Arbeitskreise finanziell geférdert.

Die verschiedenen Arbeitskreise beschéftigen sich mit folgenden Schwerpunktthemen:

AK Koordination

o Kontaktherstellung zu Akteuren, Offentlichkeitsarbeit, Finanzielle Angelegenheiten,
Unterstitzung der einzelnen Arbeitskreise

AK Erstkontakt

o BegriiBung neuer Gefliichteter, praktische Lebenshilfe, Ubernahme von
Patenschaften, Dolmetschen

AK Bildung und Sprache

o Sprachpatenschaften, Deutschunterricht, Nachhilfeunterricht, Kontaktherstellung zu
Dolmetscherinnen und Dolmetschern

AK Arbeit

o Perspektiv- und Bewerbungsgesprache, Stellenakquise, Arbeitsvermittiung

AK Wohnen und Technik

o Wohnungssuche, allg. technische Hilfestellungen, TV und IT sowie Haushaltstechnik

AK Freizeit, Kultur und Sport

o Freizeitgestaltung, Sportférderung, Aufbau von kulturellen und sozialen Kontakten

AK Fahrdienste und Begleitung

o Mobilitatsunterstiitzung, Organisation von Mitfahrgelegenheiten, Transport und
Begleitung zu Behdrden und Arzten
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Handlungsfelder, Ziele und MaBnahmen

Die Integration von Gefliichteten und Personen mit Migrationshintergrund betrifft alle
Lebensbereiche. Um die vielféltigen Aufgaben zu systematisieren, bieten sich verschiedene
Modelle an. Das Land NRW als Uberwiegender Kostentrager des Kommunalen
Integrationszentrums (KI) legt fir dieses zwei gro3e Aufgabenbereiche fest. Zum einen muss
das KIl sich verpflichten, bestimmte Ziele im Bereich ,Integration durch Bildung® zu verfolgen,
zum anderen ist ,Integration als Querschnittsaufgabe” durch samtliche Lebenslagen zu

verstehen. Auch hier sind von den KI tberprifbare Ziele zu formulieren und zu verfolgen.

Im Kreis Coesfeld wurden in der sog. ,Vorbereitungsgruppe“ und auf der
Integrationskonferenz diese beiden groBen Aufgabenbereiche jeweils in mehrere
,Handlungsfelder aufgeteilt, um themenbezogen und systematisch zu bearbeiten, welche
Hilfen und Initiativen bereits (gut funktionierend) bestehen, welche Ziele verfolgt werden
sollen und welche MaBnahmen und Unterstitzungen erforderlich sind, um diese Ziele
moglichst zu erreichen. Natirlich gibt es trotz der Aufteilung z.T. erhebliche
Uberschneidungen. Gleichzeitig bedingen sich Erfolge und Misserfolge in den verschiedenen
Themenbereichen. Gelingt es beispielweise nicht, die deutsche Sprache zu erlernen, droht
auch das Scheitern der Integration in der Schule oder bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz.

Nachfolgend wird der beschriebenen Systematik gefolgt. Es werden die unterschiedlichen

Handlungsfelder mit ihren jeweiligen Zielen und geeigneten Handlungsempfehlungen
dargestellt.
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Integration durch Bildung
Elementarbereich

Der Elementarbereich ist die erste Stufe der deutschen Bildungskette. In der Familie
beginnend gehdren auch Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege (Tagesmiitter
und Tagesvater) dazu.

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) schreibt u.a. vor, dass Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege einen eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag
haben (§ 3 Abs. 1 KiBiz) und die Férderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und die Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der
Bildung und Erziehung Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege sind. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und
die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafBigen
Dialog mit den Eltern durchzufihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten (§ 3
Abs. 2 KiBiz).

"Der Foérderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t
die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft berticksichtigen." (§ 22 Abs. 3 SGB VIII).

Weniger als die Halfte der im Kreis Coesfeld zugewiesenen Kinder wurden bisher in einer
Kindertagesstatte aufgenommen (Stand 06/2016).

o
- /"\_ﬂ\/
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Gefliichtete im Alter j\\j o™
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besuchen KEINE Kindertagesstatte
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Die Ursachen fir die bisherige Zurtickhaltung der Fliichtlinge und Asylbewerber, einen Platz
in einer Kindertagesstatte in Anspruch zu nehmen, sind mehrdimensional. Das System
,Kindergarten“ ist in vielen (nah-)éstlichen und afrikanischen Landern nicht bekannt und
Eltern vermeiden es, ihre Kinder insbesondere nach den Fluchterfahrungen in ,fremde
Hande zu geben®.

Die Grafik oben verdeutlicht allerdings, dass bei zunehmender Akklimatisierung der
Flichtlingsfamilien mit einem sehr hohen Bedarf an weiteren Kita-Platzen oder
vergleichbaren Angeboten zu rechnen ist.

Ziele

1. Es werden bedarfsdeckend Platze in Kindertagesstatten, in der Kinder-
tagespflege, in Spielgruppen usw. vorgehalten.

2. Handelnde Akteure im Elementarbereich verfliigen Gber interkulturelle
Kompetenzen und kénnen diese in die Arbeit mit auslandischen Kindern

und Eltern einbringen.

3. Mehrsprachigkeit und Diversitaten geflichteter Kinder und Familien
werden wertgeschétzt.

4. Gefllichtete Familien sind Uber die Betreuungsangebote (Tagespflege und
Kindertagesstatten) im Kreis Coesfeld informiert.

5. Alle Férdermdglichkeiten im Sinne einer frihkindlichen Bildung sind
bekannt und werden vollstdndig ausgeschopft.

6. Partizipation von geflichteten Kindern und Eltern findet im
Elementarbereich statt.
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Handlungsempfehlungen:

¢ Ausbau von Kita- und Tagespflegeplatzen und Spielgruppen

e Ausbau der Elternbildung

¢ Einstellung interkulturellen Personals in Kindertagesstatten

e Entwicklung und Darbietung interkultureller Schulungen und Fortbildungen

¢ Coaching und Schulungskonzepte fir Haupt- und Ehrenamt

e Sensibilisierung der Eltern-Beirate

e Erstellen eines Leittadens zum Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur
Grundschule

e Vereinfachung des Zugangs zu Spielgruppen

¢ Initiierung mobiler und aufsuchender Angebote und Hilfen

o Flachendeckender Ausbau (qualitativ. und quantitativ) und Organisation und
Durchfiihrung von gezielten Projekten (z.B. Brickenprojekte, Rucksack-Kita, Fall-Scout
fOr Kitas u.a.)

e Erhebung zur Datenlage und zu den Bedarfen ortsanséssiger Flichtlingsfamilien

Theresia (5)
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Integration durch Bildung

Schule

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund verlassen die Schule éfters ohne oder nur
mit einem weniger hochwertigen Schulabschluss als ihr Bevédlkerungsanteil es erwarten
lassen wirde. Sie erlangen seltener Abschllisse, die zur Aufnahme eines Studiums flihren
kénnen. Dabei sind eine gute Schulausbildung und ein erfolgreicher Schulabschluss
wichtigste Voraussetzungen fir eine spatere qualifizierte Ausbildung oder gar eines
akademischen Berufs.

Far die in den vergangenen fast zwei Jahren in groBer Zahl neu hinzugekommenen
Flachtlingskinder sind hier besondere Schwierigkeiten festzustellen. Sie kommen z.T. ohne
zuvor jemals eine Schule besucht zu haben, aus Landern, in denen die Schulpflicht nach
wenigen Jahren endet und in der Regel ohne deutsche Sprachkenntnisse.

Es ist deshalb unumgénglich, friihzeitig bedarfsgerechte schulische und schulbegleitende
Hilfen anzubieten, um die erfolgreiche Integration gerade der jungen Menschen erreichen zu
kébnnen. Aber auch in der Zusammenarbeit der verschiedenen Schulformen durch
verbindliche Absprachen hinsichtlich des Ubergangs oder im Rahmen der einzelfall-
Ubergreifenden Angelegenheiten sind Verbesserungen erforderlich.

Ziele
1. Alle schulpflichtigen geflichteten Kinder und Jugendliche werden beschult.
2. Menschen mit Migrationshintergrund werden wahrend ihrer gesamten

Schullaufbahn auf Wunsch angemessen unterstiitzt, begleitet und beraten.

3. Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in das
Bildungssystem so integriert, dass ihnen ein erfolgreicher Schulabschluss
und der Ubergang in eine berufliche Ausbildung oder in ein Studium

maoglich sind.
4. Alle Schulformen nehmen ihre Integrationsverantwortung wahr.
5. Eltern mit Migrationshintergrund kennen das Bildungssystem und nehmen

ihre Verantwortung wahr.

6. Schulen verfiigen in Struktur und Personal Uber interkulturelle

Kompetenzen.
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Handlungsempfehlungen:

e Bereitstellung angemessener Informationen fur geflichtete Familien zum deutschen
Bildungssystem

e Beratung der sog. ,Seiteneinsteiger*

e Unterrichts- und Schulentwicklungsberatung

e Ausbau der Vernetzung zwischen Haupt- und Ehrenamt

o Fort- und Weiterbildungen fir Lehrkrafte im Bereich der interkulturellen Kompetenzen

o Unterstitzung bei der Anerkennung von auslandischen Zeugnissen

o Finanzielle Unterstitzungsmaoglichkeiten bei kulturellen und gemeinschaftlichen
Aktivitaten innerhalb des Schulkontextes

o Erstmalige oder intensivere Vernetzung zwischen abgebenden und aufnehmenden
Schulen

e Prasenzbibliotheken schaffen

e Fachudbergreifende Sprachbildung an Grundschulen

e Organisation und Durchfuhrung von interkulturellen Projekten an Schulen

e Entwicklung von Programmen zur langerfristigen Beschulung leistungsschwacher
Geflichtete

e Qualitativer und quantitativer Ausbau des Ganztages in Verbindung mit der Akquirierung
Ehrenamtlicher zur Unterstltzung bei der Durchfihrung von Angeboten

e Vereinfachter Zugang zu Ubermittags- und Hausaufgabenbetreuung fiir Gefliichtete
(unabhangig vom Schultyp)

e Transparente Ermittlung von Daten zu Schilerinnen und Schiler mit Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) fir Behdrden

e Flachendeckende Einflihrung von Schulscouts

o Elternarbeit (aufsuchende und muttersprachliche Beratung)

¢ Ubersetzungen von schulalltagsrelevanten Informationen in andere Sprachen
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Integration durch Bildung

Ubergang Schule — Beruf

Die demographische Entwicklung in Deutschland fihrt zu einem Ruicklauf von
Schulabsolventinnen und Schulabsolventen sowie zu einem Fachkraftemangel innerhalb
vieler Branchen, denen eine duale Berufsausbildung zu Grunde liegt. Dies ist auch im Kreis
Coesfeld zu beobachten.

Zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit und zur Gewinnung neuer Fachkrafte ist es
unumganglich, die Kompetenzen aller Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den Fokus
zu nehmen und sie anhand dieser mdéglichst frihzeitig individuell zu férdern. Hierzu ist es
notwendig, systematische Wege fiir den Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium
und Beruf zu schaffen.

Jugendliche ausléndischer Herkunft haben oft nicht die Voraussetzungen, direkt in den
deutschen Ausbildungsmarkt integriert werden zu kdnnen. Mangelnde Deutschkenntnisse,
fehlende Informationen {ber das Bildungssystem und die beruflichen Strukturen in
Deutschland stellen zudem Hiirden beim Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. das
Studium dar. So haben Geflichtete und Auslander oft falsche Vorstellungen und
Erwartungen, die eine Umorientierung bezlglich der Berufs- bzw. Studienwahl erforderlich
machen. Die Analyse von vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten sollte ein erster Schritt

im Prozess der Berufs- und Studienorientierung sein.

- = N

1. Es besteht eine migrationssensible Ausgestaltung der Ubergangsstrukturen.

2. Die Teilnahme an Berufs- und StudienorientierungsmaBnahmen ist
sichergestellt.

3. Bestehende Angebote sind fir alle transparent dargestellt.

4. Eine individuelle und bedarfsgerechte Zugangssteuerung in die bestehenden
Angebote ist sichergestellt.

5. Betriebe werden als Akteure fur den beruflichen Integrationsprozess

\ gewonnen und unterstlitzen diesen. /
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Handlungsempfehlungen:

Kooperationen zwischen den weiterflhrenden Schulen und der Berufskollegs, der
Kreishandwerkerschaft Coesfeld und den auBBerschulischen Bildungstragern

Angebote zur Berufsberatung fir junge Migranten ausbauen / Spezifische
Beratungsangebote fir junge Migranten zwischen Schule und Beruf entwickeln
Kurzfristigen Zugang zu MaBBnahmen ermdglichen

mehrsprachiges Elterninformationsmaterial (Wege in Beruf und Ausbildung) bereitstellen
Einstiegsqualifizierungen (EQ) bei Betrieben, Geflichteten und Menschen mit
Migrationshintergrund bekannter machen

Hilfe und Unterstitzung bei der Anerkennung im Ausland erworbener Schulabschlisse
anbieten

Werbung bei Geflichteten fiir duale Ausbildungen durchfiihren

Medien und Material fir Gefllchtete in einfacher Sprache bereitstellen

Vorhandene Plattformen (z.B. ,Wirtschaft und Schule als Partner (WSP)) fir die
Organisation von Migrantenpraktika nutzen

Betriebliche Strukturen und Arbeitswelt praktisch kennenlernen, Praktikumsplatze
ausbauen

flachendeckend ,Casemanager flr die Berufsorientierung an Schulen einsetzen /
individuelle Ubergangsbegleitung initiieren

Katalog mit geeigneten Berufen, Schwerpunkte der Arbeit, Zugangsvoraussetzungen und
entsprechenden Betrieben im Kreis Coesfeld erstellen

Eltern in den Prozess der Berufs- und Studienorientierung einbeziehen

Jugendliche ermutigen, selbstbewusst mit ihrem Migrationshintergrund umzugehen und
die Vorteile daraus aktiv bei der Berufswahl miteinbeziehen
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Integration durch Bildung

Ausbildung und Studium

Die Schaffung von Zugangen zum Ausbildungsmarkt und zum Studium gehdért zu den
zentralen Aufgaben der Kommunen in der zweiten Phase der Integration von
Neuzugewanderten. Ein groBer Teil dieser Menschen ist unter 25 Jahre alt. Durch Krieg,
Vertreibung und Flucht hatten sie oft nicht die Mdglichkeit, altersgeméaBe schulische oder
berufsspezifische Qualifikationen zu erwerben. Eine wichtige Voraussetzung fiir eine
Vermittlung in  Ausbildung und Studium ist ein flachendeckendes Angebot der
Sprachférderung und eine Kompetenzfeststellung zu einem mdglichst friihen Zeitpunkt, um
die individuellen Starken zu ermitteln. Eine strukturierte, systematische Berufs- und

Studienorientierung ist anzustreben.

Der Bereich der Ausbildung kann in die schulische und in die duale Ausbildung unterteilt
werden. Die schulische Ausbildung, auch ,vollzeitschulische Ausbildung“ genannt, findet
speziell in den Bereichen Gestaltung, Technik, Gesundheit, Pflege und Soziales statt. Sie
kann nur an schulischen Einrichtungen wie Berufsfachschulen, Berufskollegs oder
Fachakademien absolviert werden.

Die duale Ausbildung beinhaltet sowohl einen praktischen als auch theoretischen Teil.
Auszubildende haben in der Regel drei bis vier praxisbezogene Tage in der Woche. Die
wochentliche Schulzeit liegt bei acht bis zwdlf Stunden. Innerhalb der Schule erlernen die
Auszubildenden sowohl berufsbezogene als auch berufsibergreifende Inhalte.

Voraussetzung fir eine Ausbildung in Deutschland sind Grundkenntnisse der deutschen
Sprache. Auslandische Personen, die eine Ausbildung anstreben, sollten mindestens Uber
das Sprachniveau A2, besser noch B1 (vgl. Sprachniveaustufen im Anhang) verfigen, um
die Lerninhalte aus Theorie und Praxis verstehen und umsetzen zu kénnen. Die meisten hier
neu eintreffenden Gefllchteten verfigen jedoch kaum Uber Kenntnisse der deutschen
Sprache. Da sowohl Lerninhalte innerhalb des Berufsschulunterrichtes als auch die
Prifungen in deutscher Sprache stattfinden, ist es notwendig, dass sowohl vor, als auch
wahrend der Ausbildung eine kontinuierliche Sprachférderung angeboten wird.

Im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung missen ebenfalls Informationen Gber das

deutsche Ausbildungs- und Studiensystem und deren Bedeutungen flr den Arbeitsmarkt

vermittelt werden. Viele der Berufe, die in den Herkunftslandern bekannt sind, setzen in
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Deutschland - anders als im Herkunftsland - eine abgeschlossene Ausbildung voraus. Auch
kann im Anschluss an eine Ausbildung ein Studium absolviert werden.
Es gibt in Deutschland unterschiedliche Arten von Hochschulen, die zu verschiedenen
Abschlissen und Berufswegen fihren:

e Universitaten

e Fachhochschulen

e Technische Hochschulen

e Musik- und Kunsthochschulen

o Péadagogische Hochschulen

e Verwaltungsfachhochschulen.

Voraussetzung fur ein Studium ist je nach Hochschultyp die Hochschulreife oder
Fachhochschulreife. Bei auslandischen Abschlissen entscheiden die Akademischen
Auslandsamter der Hochschulen oder die Servicestelle "uni-assist", ob die Voraussetzungen
fir ein Studium vorliegen. Inwiefern Studienleistungen, die bereits in einem anderen Land
absolviert wurden, auf ein Studium in Deutschland angerechnet werden kénnen, entscheiden
die Hochschulen selbst. AuBerdem muss ein Nachweis Uber die deutschen
Sprachkenntnisse vorliegen.

Das Bundesprogramm "Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H)" des
Bundesministerium fir Familien, Senioren, Frauen und Jugend bietet jungen Zugewanderten
eine besondere Unterstiitzung am Ubergang von einer im Herkunftsland unterbrochenen
akademischen Ausbildung auf dem Weg ins Studium und in eine akademische Laufbahn.
Die Bildungsberaterinnen und -berater planen gemeinsam mit den Ratsuchenden die weitere
Ausbildung, beraten bei der Finanzierung und begleiten sie bis zur Aufnahme des Studiums.
Nach den Richtlinien Garantiefonds Hochschule (RL-GF-H) bietet das Ministerium Uber die
zuvor genannte Beratung hinaus jungen Spéataussiedlerinnen und Spéataussiedlern,
Asylberechtigten sowie jungen auslandischen Fluchtlingen mit einem gesicherten
Aufenthaltsstatus finanzielle Unterstitzung bei der Aufnahme oder Fortsetzung einer
akademischen Laufbahn. Aufbauend auf den Integrationskursen werden Kurse zum Erlernen
der deutschen Sprache bis zum Niveau C 1 (EU-Referenzrahmen) finanziert. Ebenso wird
die Teilnahme an Kursen zur Erlangung der deutschen Fachhochschulreife beziehungsweise
Hochschulreife  (sog. Sonderlehrgdnge der Lander) an  Studienkollegs und
Vorbereitungskursen zum Studienkolleg unterstiitzt. Antrage auf eine Férderung nach den
RL-GF-H werden bei den GF-H-Bildungsberatungsstellen gestellt. Weitere Informationen
finden Sie auf der Internetseite "Bildungsberatung Garantiefonds Hochschule (GF-H)"
http://www.bildungsberatung-gfh.de/.

Quelle: www.bamf.de
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1. Gefllichtete sind Uber das deutsche Ausbildungssystem (duale und

2. Voraussetzungen fiir Ausbildungs- bzw. Studienfahigkeiten, auch in Bezug

3. Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund erfahren, basierend auf

schulische Ausbildung) und das deutsche Studiensystem informiert.
auf den Schriftspracherwerb, sind geschaffen.

den eigenen Interessen und Fahigkeiten, eine zeitnahe Vermittlung in

/

Ausbildung und Studium.

Handlungsempfehlungen:

Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund Uber das deutsche Bildungssystem
informieren

Beratung zu Studienvoraussetzungen, -méglichkeiten und -angeboten ausbauen
mehrsprachige Informationsmaterialien zu den Themen Ausbildung und Studium
erstellen

Strukturierte, systematische Berufs- und Studienorientierung erméglichen

Hilfe zur Analyse von Interessen und Starken (,Profiling") bieten, um einen Ausbildungs-
und Studienfahrplan zu entwickeln und Austausch mit beteiligten Akteuren dartber (nach
Mdglichkeit unter Einbeziehung der ehrenamtlichen Begleiter)

Unterstitzungsangebote fir Gefllichtete vor und wéhrend einer Ausbildung schaffen
Assistierte Ausbildung und ausbildungsbegleitende Hilfen kultursensibel ausweiten
Ubersicht (iber Ausbildungsberufe im Kreis Coesfeld und den dazugehdrigen
Ausbildungsbetrieben erstellen

interkulturelle Kompetenzen in den Ausbildungsbetrieben ausbauen und flr die Belange
der Gefllchteten sensibilisieren

Aktivitaten vorhandener Akteure und Netzwerke prifen und ggf. neu initiieren
Integrationslotsen flr die einzelnen Ausbildungsbranchen im Kreis Coesfeld initiieren
Anlaufstelle fur eine individuelle, ganzheitliche Beratung schaffen

Speziellen Bildungsgang zum Abitur anbieten

Orientierungsphase auch zur Vorbereitung auf ein Studium ermdéglichen

Brickenkurse an Unis und Hochschulen anbieten

Erhdhung der Altersgrenze fur Gefllichtete an den Berufskollegs
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Integration durch Bildung
AuBerschulische Bildung

Neben der formalen Bildung in Schulen findet Bildung in 6ffentlichen Erfahrungsrdumen und
informellen Bezligen statt. Die Kinder- und Jugendarbeit z.B. steht als Ort fir non-formale
Bildung und leistet einen wichtigen Teil fir gesellschaftliche Teilhabe und gelingende
Lebensfluhrung. Leistungen nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz stehen allen sich
gewohnlich in der BRD aufhaltenden oder geduldeten jungen Menschen sowie deren
Personensorgeberechtigten (meist die Eltern) zur Verflgung. Angebote der Jugendarbeit
mussen von den o6ffentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe gewahrleistet werden und
umfassen die Schwerpunkte auBerschulische Jugendbildung, Jugendarbeit in Sport, Spiel
und Geselligkeit, arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit, internationale
Jugendarbeit, Jugenderholung und Jugendberatung (vgl. § 11 SGB VIII).

Die auBerschulische Jugendbildung umfasst unterschiedliche Einrichtungen der kulturellen
und stadtteilbezogenen Jugendarbeit. In Projektarbeit und Betreuungsformen kénnen hier
Themen der Interkulturalitat, der Migration, der geschlechtsspezifischen Bildung, der Regeln
und Werte der Gesellschaft, der Armut und sozialen Benachteiligung bearbeitet werden.
Dadurch kénnen notwendige Kompetenzen der Zielgruppe ausgebaut werden.

Da der Bereich der auRerschulischen Bildung nicht an ,herkdmmliche Bildungseinrichtungen®
wie Kindertagesstatten und Schulen gebunden ist, ist der Sinn der auBerschulischen
Bildungsangebote flir Personen auslandischer Herkunft meist nicht direkt erkennbar. In den
Herkunftslandern Gefliichteter und vieler auslandischer Birgerinnen und Blrger des Kreises
Coesfeld ist die auBerschulische Bildung zunéchst kein Thema. Bildungsprozesse finden
nach ihrer Auffassung in Institutionen wie Schulen und Universitaten oder im sozialen Umfeld
statt. Ein vertrautes soziales Umfeld muss jedoch in Deutschland neu aufgebaut werden.
Besonders die Jugendverbande zeigen hier ein groBes Engagement.

Ziel auBerschulischer Bildungsangebote ist zudem die Anteilnahme am kulturellen Leben, an
Kunst und Musik. Durch gemeinsames Handeln und Teilen gemeinsamer Interessen (z.B.
Tanzen, Singen, N&hen, Sport, Kunst) mit Blrgerinnen und Bulrger des Kreises Coesfeld,
erhalten Geflichtete und Personen auslandischer Herkunft ein Wir-Geflhl. Sie sehen sich
schneller als Teil der Gemeinschaft. AuBerschulische Bildungsangebote z.B. in den VHS und
FBS bieten eine Plattform und einen gemeinsamen Raum des Austausches und Knipfens

neuer sozialer Kontakte.
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Ziele

1. AuBerschulische  Bildungsangebote sind fur Geflichtete und Personen
auslandischer Herkunft gedffnet.

2. Gefllichtete sind Uber auBerschulische Bildungsangebote informiert und
kennen die Zugangsmaoglichkeiten.

3. Niedrigschwellige Angebote der gesellschaftlichen und beruflichen
Integration, sowie zur persénlichen Entwicklung sind geschaffen.

4, Das Spektrum interkultureller Angebote ist modifiziert und ausgebaut.

Handlungsempfehlungen:

ehrenamtliche Patensysteme ausweiten

Schwimmkurse auf freiwilliger Basis anbieten

Projekte zum gemeinsamen Lernen initiieren

gemeinsames Kochen und Nahen als Sprachlernprojekt modifizieren und anbieten
konkrete Angebote fir Madchen und junge Frauen entwickeln

Kennenlernen verschiedener Lernorte (z.B. Stadtbibliothek) ermdglichen

Gefllchtete ressourcenorientiert statt defizitorientiert in den Blick nehmen
Bedarfsanalyse im Bereich niedrigschwelliger Angebote durchfihren

Film-, Tanz-, Theaterprojekte anbieten (bestehende Strukturen der Jugendhilfe nutzen)
gemeinsame Aktivitaten anbieten (z.B. Spiele aus allen Kulturen)
Begegnungsmadglichkeiten fir Jugendliche (z.B. Jugendzentren) nutzen bzw. neu
schaffen

Teilhabe ermdglichen durch Einbringung / Entwicklung von Ideen / Jugendliche einbinden
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Integration als Querschnittsaufgabe

Arbeit und Beschaftigung

Die geburtenstarken Jahrgadnge des 20. Jahrhunderts erreichen in den kommenden 20
Jahren das Rentenalter. Weil wesentlich weniger Menschen in das Erwerbsleben
hineinwachsen wird das auch erhebliche Folgen fir die Sozialsysteme nach sich ziehen.
Vielen Firmen stehen schon heute nicht mehr ausreichend Fachkrafte zu Verfligung. Neben
der Aktivierung inlandischer Potentiale (z.B. altere Arbeitnehmer, Frauen) und einer
Verbesserung der Bildungschancen (z.B. weniger Schulabbrecher) bietet auch die
Zuwanderung erhebliche Chancen zur Stabilisierung der sozialen Sicherungssysteme in
Deutschland. (vgl. Berlin Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung, ,Markstudie Internationale Arbeitskréfte

einstellen®, Berlin, Januar 2016)

Darlber hinaus bietet natlrlich die Teilnahme am Erwerbsleben fir jeden Einzelnen einen
wesentlichen Bestandteil flr eine gelingende Integration. Natirlich stellen die
Sprachbarrieren eine besondere Hurde dar, die es durch kurzfristig und ausreichend zur
Verflgung stehende Lernangebote zu tberwinden gilt (vgl. Kapitel ,Spracherwerb®). Aber am
Arbeitsplatz entstehen soziale Kontakte und Uber die gemeinsame Aufgabenerledigung kann
sich eher ein ,Wir-Gefuhl® entwickeln. Hier werden Unterschiede in Kultur und

Wertvorstellungen transparent, ohne die Gemeinsamkeiten aus dem Auge zu verlieren.

Zudem ist unbestritten, dass der Umstand, den Lebensunterhalt fur sich selbst und die
eigene Familie eigenstandig sicherstellen zu kénnen, sich erheblich auf das Selbstwertgefiihl
der Betroffenen und ihrer Angehdrigen auswirkt. Uber eigenes, selbst verdientes
Einkommen verfigen zu kdnnen, erleichtert auf vielféltige Art die Integration in der

Nachbarschaft, bei Elternabenden und im Freundeskreis.
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Ziele

Der GroBteil der erwerbsfahigen Geflichteten geht einer nachhaltigen und
existenzsichernden Beschéaftigung nach.

Betriebe und Unternehmen sind aktiv in die Integrationsarbeit eingebunden.

Beschéftigte sind sensibilisiert und weisen interkulturelle Kompetenzen auf.

MaBnahmen und Zusténdigkeiten im Bereich Integration Gefllchteter in den
Arbeitsmarkt sind allen handelnden Akteuren bekannt.

Zugangsvoraussetzungen zu Arbeit und Beschaftigung sind geklart, aktuell

und flr jeden transparent.

Handlungsempfehlungen:

Integrationskursangebote ausbauen, kurzfristige Teilnahme ermdéglichen
Spezialsprachkurse anbieten (Frauen, Jugendliche, Altere, berufsbezogene)
Integrationskurse zeitlich flexibel anbieten (nachmittags, abends)

Betreuung der Kinder wahrend der Sprach- und Integrationskurse sicherstellen
Niedrigschwellige Beschaftigungsmdglichkeiten schaffen

Hilfestellung fir Betriebe zur Ausweitung von Praktika und Hospitationen leisten
Unterstitzung bei Klarung und Anerkennung von ausléndischen Bildungs- und
Berufsabschllssen leisten

Vorkenntnisse aus beruflichen Bereichen starker nutzen

Voraussetzungen zum Zugang Arbeitsmarkt, Hospitationen, Praktika, Bundes-
freiwilligendienst usw. transparent und aktualisiert darstellen

Angebote, Strukturen und Kontaktpersonen auf Kreisebene aktualisiert darstellen
Informationsaustausch ~ zwischen  Behdrden, anderen Institutionen  und

ehrenamtlichen Helfern sicherstellen
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Integration als Querschnittsaufgabe
Informationen, Daten und Statistiken

Die Erhebung, Aufbereitung und Auswertung von Daten ist eine der Grundlagen zur
Ermittlung von Bedarfssituationen, aus denen sich alle Zielvorstellungen und MaBnahmen
ergeben. Behdrden, Hilfsinstitutionen, Gesetzgeber und auch die ehrenamtlichen Initiativen
mussen wissen, in welchem Handlungsfeld der Integration in welchem Umfang und fir wie

viele betroffene Menschen Unterstitzung erforderlich ist.

Datenerhebung und Auswertung darf aber niemals Selbstzweck sein. Soweit es sich um
(personenunabhangige) Daten zu Migranten, Fllchtlinge, Informationen zu Zustandigkeiten
und UnterstitzungsmaBnahmen oder Ausklinfte zu grundsétzlichen Sachverhalten handelt,
sollten sie mdoglichst barrierefrei an leicht erreichbarer und zentraler Stelle zur Nutzung zur

Verflgung gestellt werden.

4 Zel )

1. Informationen, Daten und Statistiken koénnen von allen Akteuren und

Interessierten an einer zentralen Stelle bedienungsfreundlich abgerufen oder
erfragt werden.

\2. Informationen, Daten und Statistiken sind stets aktuell zu halten. j

Handlungsempfehlungen:

e Austausch der datenerfassenden Akteure sicherstellen
¢ Kl = zentrale Informationsstelle im Kreisgebiet, auch fiir Daten und Statistiken
e Einheitliche Erhebung der Daten in den Stadten und Gemeinden forcieren
e regelméaBige Erhebungen zur Unterbringung Gefllchteter durchfiihren
e Bedarfsanalysen durch Befragung der Ehrenamtlichen und Gefliichteten durchfiihren
o Verfahrensstrukturen transparent gestalten
(z.B. Anmeldungen- und Aufnahmeverfahren im Bereich Schule)
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Integration als Querschnittsaufgabe
Ehrenamtliche Initiativen und burgerschaftliches
Engagement

Die Unterstitzung durch ehrenamtliche Helfer deckt einen beachtlichen Aufgabenbereich
innerhalb der Integration von Gefllichteten und Menschen mit Migrationshintergrund ab. Das
gemeinsame Engagement von Zuwanderern und Aufnahmegesellschaft férdert die
gegenseitige Akzeptanz, Toleranz und das Gemeinschaftsgefihl.

Im Jahr 2015 konnte die Welle von Zuwanderern nur durch das aufBergewdhnliche
Engagement unz&hliger ehrenamtlicher Helfer bewéltigt werden. Zum aktuellen Zeitpunkt ist
es besonders wichtig, diesen Helfern eine umfangreiche Unterstiitzung durch das Hauptamt
zu bieten, damit sie sich weiterhin ehrenamtlich in der Integrationsarbeit engagieren. Denn
ihre Hilfe wird auch nach dem Rickgang der Flichtlingszahlen umfangreich benétigt. Die
Ehrenamtlichen haben durch ihre Naéhe zu den Flichtlingen die Mdglichkeit besondere
Beziehungen zu den Geflichteten aufzubauen. Die dort gewonnenen Erkenntnisse nutzen

auch den hauptamtlichen Akteuren.

Eine besonders wichtige Aufgabe im Bereich Ehrenamt ist die Mobilisierung von Helferinnen
und Helfer mit eigenem Migrationshintergrund. Diese Helferinnen und Helfer kénnen unter
Umstanden ihre eigenen Erfahrungen mit Migration, Kultur und Sprache in die Arbeit mit

einbeziehen und somit einen noch erfolgreicheren Zugang zu den Flichtlingen ermdglichen.

Im Kreis Coesfeld existieren in allen Gemeinden und Stédten ehrenamtliche Initiativen.
AuBerdem weist der Kreis Coesfeld einige ebenfalls ehrenamtliche
Migrantenselbstorganisationen auf.

Neben themenspezifischen Arbeitsgruppen und Patenschaften, bieten die ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer im Kreis Coesfeld umfangreiche Angebote fir Migranten an.
Darunter fallen beispielsweise Fahrrad- und Nahwerkstétten, Kindergruppen und
Hausaufgabenbetreuungen sowie offene und internationale Cafés fir Gefllichtete, Auslander

und Interessierte.
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Ziele

1. Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer sind in ihrer Tatigkeit handlungssicher.

2. Helferinnen und Helfer sind wahrend der ehrenamtlichen Tatigkeit fir diese
Aufgaben versichert.

3. Ehrenamtliche finden kompetente Ansprechpartner in den Institutionen.

4. Angebotsstrukturen und Informationen fiir Ehrenamtliche sind transparent.

5. Ehrenamtliche sind angemessen qualifiziert und werden in ihrer Aufgabe
begleitet.

6. Ehrenamtliche Tatigkeiten finden Anerkennung und Wertschatzung.

Handlungsempfehlungen:

positive Wahrnehmung und Anerkennung des Ehrenamtes férdern

Datenbank Uber bestehende ehrenamtliche Angebote (Initiativen, Cafés, Vereine, etc.)
aufbauen

Netzwerk zur gemeinsamen Nutzung von Ressourcen (Rdumen etc.) aufbauen

Ubersicht zu FérdermaBnahmen und finanzieller Unterstiitzung erstellen

Projekte zur Gewinnung zielgruppengerechter Helferinnen und Helfer (jingere/éltere
Helferinnen und Helfer, Menschen mit Migrationshintergrund, mehrsprachige Helferinnen
und Helfer) initiieren

altersgemischte Ehrenamtsgruppen organisieren

fachliche Begleitung von Ehrenamtlichen durch Hauptamtliche durchfiihren

Auskuinfte zu rechtlicher Situationen und Versicherung von Ehrenamtlichen geben
regelmaBige Austauschmdglichkeiten und Supervisionsangebote fiir Ehrenamtliche
anbieten

Abgrenzung zwischen Aufgaben des Kreises und der Kommunen und auch zwischen
den Kommunen und dem Ehrenamt durch fortlaufenden Austausch kléaren

Kompaktkurse fur Neueinsteiger anbieten (z.B. ,Einfihrung ins Ehrenamt®) und Qualitats-

standards fiir den Einsatz von Ehrenamtlichen festlegen (z.B. Vorlage Filihrungszeugnis)
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e Ressourcen fur Aktivitaten erschlieBen (z.B. Aufwandsentschadigung)
e Motivation der  Ehrenamtlichen  férdern  (z.B.  ,Dankeschdn-Veranstaltung®,

Bescheinigung/Zeugnis von Lotsenschulung)

161



Integration als Querschnittsaufgabe
Freizeit- und Sportangebote

Der Bereich der Freizeit- und Sportangebote nimmt in der Integrationsarbeit einen immer
héheren Stellenwert ein. Durch Kunst-, Kultur-. Musik- und Sportangebote erhalten
Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund einen niedrigschwelligen Zugang zur
Gemeinschaft. Freizeit- und Sportangebote bieten einen Ort an dem interkulturelle
Begegnung unmittelbar stattfinden kann. Die gemeinsamen Aktivitdten férdern zudem den
direkten Austausch zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Integration durch Sport findet nicht automatisch statt, sondern setzt eine Bereitschaft der
Sportvereine zur interkulturellen Offnung voraus. Die Vereine im Kreis Coesfeld zeigen hier
ein besonders hohes Engagement, die Diversitat der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wird
als Bereicherung angesehen, evil. Berlhrungsangste und Vorurteile werden abgebaut.
Koordiniert und unterstiitzt wird der Bereich ,Integration durch Sport® durch den

Kreissportbund.

Eine aktive Teilhabe am Vereinsleben tragt effektiv dazu bei, Geflliichtete und Menschen mit
Migrationshintergrund in der Gemeinschaft willkommen zu heiBen. Nach kurzer Zeit
,gehoren sie bereits dazu“. Zudem dient der Sport natlrlich auch als gesundheitliche

PraventionsmalBnahme.

Durch ein spielerisches Miteinander werden Akzeptanz und Toleranz sowie Teamgefiihl und
Respekt auf beiden Seiten vermittelt. Der verstdndnisvolle Umgang mit den
Hallensperrungen in 2015/2016 unterstreicht, dass die Vereine von Anfang an bereits fir die

Belange der Geflichteten sensibilisiert waren und interkulturelle Kompetenzen aufweisen.
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4 - A

1. Alle Freizeit- und Sportangebote im Kreis Coesfeld stehen den Geflichteten
und Menschen mit Migrationshintergrund offen zur Verfigung.

2. Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund sind bei eigenem
Interesse in die bestehenden Freizeit- und Sportangebote integriert.

3. Die Sportvereine im Kreis Coesfeld vermitteln Gefliichteten und Menschen mit

\ Migrationshintergrund spezifische Fahigkeiten wie z.B. die Schwimmféhigkeit./

Handlungsempfehlungen:

Informationsveranstaltungen zum Thema ,Integration durch Sport® fir Fachkrafte der
Jugend- und Sozialarbeit, Helfer in der Flichtlingsbetreuung und andere Interessierte
werden durchgefihrt

RegelmaBige Fortbildungen im Bereich interkulturelle Kompetenz fiir Ubungsleitungen
und Vereinsvorstande werden angeboten

mehrsprachige Werbung flr Sportvereine in den Schulen auslegen

Akquirierung von Geflichteten und Menschen mit Migrationshintergrund als
Gruppenhelferinnen und Gruppenhelfer sowie als Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter
Schaffung eines Netzwerkes zwischen Migrantenselbstorganisationen und Sportvereinen
Berlcksichtigung der Bedlrfnisse von Menschen mit Migrationshintergrund bei der
Initiierung neuer Freizeit- und Sportangebote

Einbindung von Madchen und jungen Frauen mit Migrationshintergrund durch
zielgruppenorientierte Freizeit- und Sportangebote
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Integration als Querschnittsaufgabe

Gesundheit, Pflege und Alter

,Migration ist ein Lebensereignis, das die individuelle Biografie und die Familienentwicklung
Uber mehrere Generationen pragt. Migration beinhaltet Chancen und Risiken, nicht nur in
sozialer, sondern auch in gesundheitlicher Hinsicht. Dazu tragen bereits die Lebens-
bedingungen im Herkunftsland einschlieBlich des dort herrschenden Risikos von
Infektionskrankheiten bei. Der genetische sowie der kulturelle und sprachliche Hintergrund
der zugewanderten Menschen und ihrer Familien spielt natirlich auch eine wichtige Rolle.
Sodann kénnen migrationsbedingte psychosoziale Belastungen wie z.B. Familientrennung,
unklare rechtliche Rahmenbedingungen sowie nicht selten auch Verfolgung und Folter zu
gesundheitlichen Belastungen fuhren.

Menschen mit Migrationshintergrund sind den gleichen gesundheitlichen Risiken ausgesetzt
wie Deutsche mit vergleichbarem Sozialstatus. Nicht nur aus 6konomischer, sondern auch in
gesundheitlicher Hinsicht besteht die Md&glichkeit, dass fir Menschen mit
Migrationshintergrund der Zugang zur Gesundheitsversorgung erschwert ist, aufgrund von
Sprachbarrieren, Informationsliicken und kulturellen Unterschieden im Gesundheits- und
Krankheitsverstandnis**.

Ziele
1. Gefllichtete, Auslander und Menschen mit Migrationshintergrund kennen

das deutsche Gesundheits- und Pflegeleistungssystem.

2. Der Zugang zur gesundheitlichen (medizinischen und pflegerischen)
Versorgung ist niedrigschwellig.

3. Arzte, Pflegekrafte und anderes medizinisches, pflegerisches und
Betreuungspersonal sind in der Lage Eingriffe, Behandlungen und andere

Hilfsleistungen versténdlich und nachvollziehbar darzustellen.

4. Ein niedrigschwelliger Zugang zum Dolmetscher-/Ubersetzerpool mit

entsprechend fortgebildeten Mitarbeitern steht zur Verfligung.

* Schwerpunktbericht der Gesundheitsberichterstattung des Bundes Migration und Gesundheit Robert Koch

Institut Berlin 2008
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Handlungsempfehlungen:

Routineuntersuchungen und Behandlungen nachvollziehbar darstellen (Piktogramme,
Flyer/Infoblatter in verschiedenen Sprachen)
psychosoziale und therapeutische Beratungsangebote ausbauen
Vermeidung von Folgekosten durch friheren und niedrigschwelligen Zugang zur
medizinischen Versorgung geflichteter Personen
Spezialisierung  von  Pflegediensten und  Pflegeeinrichtungen auf die
unterschiedlichen Zielgruppen
interkulturelles Training bei Pflegediensten, in Einrichtungen und in Krankenhdusern
anbieten
qualifizierten Dolmetscherpool aufbauen

o speziell fur die psychotherapeutische Beratung

o Dolmetscherinnen fir weibliche und Dolmetscher fir méannliche Personen
Offnung und Weiterentwicklung von Einrichtungen und Angeboten fiir Senioren
»oprachkurse® in Altenpflegeeinrichtungen und Altenbegegnungsstatten anbieten
sozial-emotionale Versorgung fur allein geflichtete Manner
Datenbank zu Pflegeeinrichtungen, Pflegediensten, Beratungsstellen usw. erstellen
Datenbank zu Kontaktstellen, Therapeuten und Ansprechpersonen im Bereich
» 1 raumatherapie” erstellen
Gefllchtete als potentielle Pflegekréafte wahrnehmen (Praktika, BFD, Ausbildung)
Schwimm- und Ern&hrungskurse, ggfs. nach Geschlechtern getrennt, anbieten
Vernetzung der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer gemeindelbergreifend
organisieren
Direkte Partizipation der alteren Generation Gefliichteter und Menschen mit

Migrationshintergrund bei Bedarfsermittlungen praktizieren
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Integration als Querschnittsaufgabe
Jugend- und Sozialarbeit

Die Jugend- und Sozialarbeit befasst sich mit den in der Freizeit stattfindenden Bildungs-
und Sozialisationsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter
von 6 bis 26 Jahren. Sie baut auf den Interessen der Zielgruppen auf. Die Angebote der
Jugend- und Sozialarbeit finden in der Regel in Jugendeinrichtungen (Jugendtreffs,

Jugendzentren etc.) statt bzw. werden von diesen initiiert.

Neben der Aneignung von personalen und sozialen Kompetenzen werden durch die Jugend-
und Sozialarbeit Méglichkeiten geschaffen, neue Erlebniswelten zu erfahren und zu
erschlieBen. Mit den padagogisch, bildungs- und freizeitorientierten Angeboten der Jugend-
und Sozialarbeit werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene dabei unterstitzt,
alltagliche Problematiken zu bewéltigen und neue individuelle Lebensperspektiven zu
schaffen. Demnach richten sich die Angebote der Jugend- und Sozialarbeit nicht nur an
benachteiligte Personengruppen, sondern an alle Interessierten.

Strukturmerkmale der Jugend- und Sozialarbeit sind:
e Angebote finden auf freiwilliger Basis statt
¢ eine Vielzahl von Organisationen und Trager sind vertreten
¢ Inhalte, Methoden und Arbeitsformen sind facettenreich
e Partizipation der Zielgruppen durch Mitbestimmung, Mitgestaltung und
Selbstorganisation
e Ergebnisse und Prozesse sind offen
e Angebote sind alltags- und lebensweltorientiert

e Angebote werden Uberwiegend auf ehrenamtlicher Basis betreut

Trager der Einrichtungen im Kreis Coesfeld sind lokale Vereine, Kirchengemeinden sowie

Kommunen. Zu den Angeboten der offenen Einrichtungen im Kreis Coesfeld z&hlen:

e geschlechtsspezifische und zielgruppenorientierte Angebote

o offene Angebote wie z.B. Veranstaltungen, Beratungs- und Hilfsangebote,
Ferienprogramme

o regelméaBige Angebote (z.B. AGs, Kurse) zu den Bereichen Kreativitat, Gemeinschaft,
Sport, Schule

¢ mobile Jugendarbeit (Aufsuchen von 6ffentlichen Jugendtreffpunkten und Betreuung

informeller Cliquen)
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e Elternarbeit
e Kooperation mit anderen sozialen Diensten und Institutionen aus dem Bereich der

Kinder- und Jugendarbeit

Junge Geflichtete und Jugendliche mit Migrationshintergrund haben im Kreis Coesfeld
innerhalb der Angebote der Jugend- und Sozialarbeit die Gelegenheit niedrigschwelligen
Zugang zu einer Gemeinschaft zu finden. Zudem kénnen sie die Angebote als
Beschaftigungs- und Strukturmdglichkeiten nach der Schule nutzen.

Durch gemeinsames Handeln und Aktivwerden aller Personen, gleich welcher Herkunft,
erhalten Geflichtete innerhalb der Angebote zudem die Mdglichkeit, erste Einblicke in die
deutsche Sprache zu erhalten. Es findet also, wenn auch nur niedrigschwellig und nicht im
Fokus stehend, Spracherwerb statt. Einrichtungen der Jugend- und Sozialarbeit bieten somit
die Mdglichkeit des Austausches und Kennenlernens unterschiedlicher Nationalitdten und
Kulturen. Speziell fir unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (umFs) kénnen die Angebote
der offene Einrichtungen eine wichtige erste Anlaufstelle und Unterstitzung bei persénlichen
und allgemeinen Problemen sein. Im Kreis Coesfeld wird dies bereits auch durch aktives

Zugehen auf die Jugendlichen in den einzelnen Unterklinften verfolgt.
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\ engagieren sich in der Jugendarbeit (in Jugendzentren). /

Gefliichtete Jugendliche und junge Erwachsene kennen das Angebot der
offenen Jugend- und Sozialarbeit und sind tber die 6rtlichen Einrichtungen

informiert.

Gefliichtete nehmen bestehende Angebote der Jugend- und Sozialarbeit

gemeinsam mit deutschen Jugendlichen wahr.

Jugendliche mit Migrationshintergrund und auslandischer Herkunft

Handlungsempfehlungen:

Férderung von Angeboten im Sinne des Kinder- und Jugendférderplans des Kreises
Coesfeld

Informationen, Aufklarungsarbeit, Programme gegen Rassismus etc.

Engere Vernetzung der beteiligten Behdérden und der Organisationseinheiten
untereinander und innerhalb der Verwaltungen, Wohlfahrtsverbdnden usw., auch um
gemeinsame Ressourcen besser einsetzen zu kénnen

Ressourcenbiindelung, um o&ffentliche Férdermittel (Sonderférderung, Programme
des Landes und des Bundes) leichter in Anspruch nehmen zu kénnen

Schaffung von Lernrdumen und alltagspraktischen Austauschmdglichkeiten fir
Geflichtete und Menschen mit Migrationshintergrund

Erstellung einer Datenbank mit bestehenden Angeboten innerhalb der offenen
Jugend- und Sozialarbeit im Kreis Coesfeld

Unterkunftsnahe, dezentrale oder mobile Anlaufstellen far Jugendliche (auch
Gefllchtete) schaffen

Einbindung der Eltern zur Starkung der Eigenverantwortung

weitere Aktivierung und Motivierung der Ehrenamtlichen
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Integration als Querschnittsaufgabe
Kultur und Religion

Vor Krieg und Verfolgung flichtende Menschen bringen wenig Habseligkeiten mit. Aber ihre
kulturellen Traditionen und Vorstellungen und ihre Religidsitat begleiten sie natirlich in das
Zielland und bieten dort — konfrontiert mit z.T. vélig anderen Glaubens- und
Wertvorstellungen der heimischen Bevélkerung — oftmals ein ,Gerist von Sicherheit®. Die
aufnehmende Gesellschaft zeigt sich hier bisher Gberwiegend interessiert, beobachtend und
abwartend, abgesehen von den haupt- und ehrenamtlichen Helfern mit direkten Kontakten
zu den Gefliichteten haufig wohl auch aufgrund fehlenden Wissens Uber die kulturellen
Hintergriinde. Insgesamt herrscht eher ein Klima der Toleranz vor.

Eine groBe Gefahr fir eine gelingende Integration stellen allerdings die religiés motivierten
(Terror-)Anschlage dar. Spéatestens seit den Anschldgen vom 11. September sorgen sich
viele Menschen ob der Frage ,Ist der Islam eine gefahrliche, gewalttatige Religion?“. Hier ist
dringend gegenseitige Aufklarung erforderlich. Hier sind insbesondere auch die religiésen
FUhrer der heimischen islamischen Religionsgemeinschaften gefragt.

e - N

1. Akzeptanz und Toleranz gegenliber den unterschiedlichen Kultur- und

Religionszugehorigkeiten sowie den damit verbundenen Traditionen und
Gebrauchen innerhalb der Bevédlkerung im Kreis Coesfeld sind gegeben.

2. Geflichtete und Ausléander kennen und akzeptieren die heimische Kultur. Die
religidsen (oder atheistischen) Uberzeugungen und die damit verbundenen

Traditionen und Gepflogenheiten werden akzeptiert.

3. Eine Ubersicht (iber einzelne kulturelle und religiése Gemeinden und Vereine im

KKreis Coesfeld ist erstellt.
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Handlungsempfehlungen:

Begegnung und Austauschmdéglichkeiten fir Gefllichtete, Auslander und Deutsche
schaffen

Kulturfeste (Kirmes etc.) vermehrt anbieten

Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Glaubensgemeinden forcieren

Aufklarung Gber Riten und Gebrauche sowie von Lebenseinstellungen bieten

Erstellung eines multikulturellen Kalenders mit allen religiésen Festen

Abbau von Vorurteilen gegenlber anderen Kulturen und Religionen durch offene
Thematisierung der Parallelen und Unterschiede forcieren (z.B. in Kitas und Schulen)
Offentlichkeitsarbeit ausweiten (z.B. Aufklarung durch Medien, Veranstaltungen und
Informationsbroschiiren zum Thema Kultur und Religion)

Involvierung der Leitungen der verschiedenen Religionsgemeinschaften in Informations-

und Aufklarungsarbeit

170



Integration als Querschnittsaufgabe
Politische Mitbestimmung und interkulturelle Offnung der
Verwaltung

Personen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft sind in der Regel, auBer als EU-Angehdrige bei
Kommunalwahlen, von den zentralen demokratischen Wahlen ausgeschlossen. Es bestehen
jedoch durch Einblrgerung, Ubernahme von Parteidmtern, Griindung von Partner- und
Unterorganisationen  deutscher Parteien sowie Beschaftigung in  kommunalen
Auslanderbeirdten und Migrantenorganisationen die Mdglichkeiten zur politischen
Mitbestimmung.?°

Allein die stark gewachsene Zahl der nicht deutschen Personen erfordert ihre stérkere
Involvierung in politische Prozesse. Sie missen Mdglichkeiten finden, sich an politischen
Lésungen bestimmter Prozesse zu beteiligen und auch bereit sein, daflir Verantwortung zu
Uubernehmen. Auch durch die Zunahme der Anzahl der eingebirgerten Wahlberechtigten und
Personen mit Migrationshintergrund in Deutschland steigt ihre Bedeutung als aktive und
passive Mitgestalter der Politik.

Neben der politischen Mitbestimmung ist ebenfalls die interkulturelle Offnung der Verwaltung
von Bedeutung. Die Verwaltung ,wird zur Starkung der Handlungsfahigkeit im Umgang mit
der Vielfalt in der Gesellschaft interkulturell weiter geéffnet?’ Laut Teilhabe- und
Integrationsgesetz soll dies durch eine Erhéhung des Anteils von Menschen mit
Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst, aber auch durch die gezielte Férderung der
interkulturellen Kompetenz innerhalb der Verwaltung gelingen.

Der Kreis Coesfeld wird die interkulturelle Offnung der eigenen Verwaltung vorantreiben. In
geeigneten Stellenausschreibungen, z.B. in denen Mehrsprachigkeit oder interkulturelle
Kompetenzen Vorteile bringen, wird bereits jetzt explizit darauf hingewiesen, dass
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund erwlnscht sind. Auch ist das
Angebot von Hospitations- und Praktikumsplatzen sowie von  geringfligigen
Beschaftigungsmdglichkeiten fiir Gefllichtete ausgeweitet worden.

#0 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2007): Politische Partizipation von Migrantinnen und Migranten,
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/dossier-migration/56480/politische-partizipation

2" Gesetz zur Férderung der gesellschafilichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und
Integrationsgesetz), Interkulturelle Offnung der Landesverwaltung, § 6, Abs. 1
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Auslanderinnen und Auslander werden innerhalb politischer Prozesse bei
kommunalen Angelegenheiten angemessen beteiligt.

2. Die Anzahl der Beschaftigten mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst

ist prozentual signifikant gestiegen.

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den 6ffentlichen Verwaltungen sind fir die

Anliegen von Zugewanderten sensibilisiert und weisen interkulturelle

k Kompetenzen auf. /

Handlungsempfehlungen:

Datenbanken mit Kontakipersonen bei Behdrden, ehrenamtlichen Gruppen,
Fachdiensten etc. erstellen

Austauschplattform fir beteiligte Akteure schaffen

politisch Interessierte auch ohne deutsche Staatsangehérigkeit als beratende
Personen in Gremien aufnehmen

Sensibilisierung und Schulung der Ratsmitglieder in den Stadten, Gemeinden und
beim Kreis fur interkulturelle Angelegenheiten

Asylverfahren (grundsétzlich) transparent darstellen

niedrigschwelligen Zugang von Auslandern zu den Leistungen der Verwaltung
erméglichen z.B. durch zur Verfliigung stehende Ubersetzer- und Dolmetscherdienste
(verpflichtende) Schulung und Sensibilisierung von Beschéftigten der Verwaltung aus
den Publikumsamtern zur Fortbildung im Bereich interkulturelle Kompetenz
Migrationsbeauftrage in der Verwaltung initiieren

Homepage des Kreises Coesfeld auch auf Englisch gestalten

Sprach- und Kulturkenntnisse bei der Einstellung in den o&ffentlichen Dienst
bericksichtigen

direktes Anwerben von Menschen mit Migrationshintergrund in Schul-, Polizei- und

Verwaltungsdienst
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Integration als Querschnittsaufgabe
Rechte, Werte und Geschlechterverstandnis

,Die Integration der Flichtlinge in alle Bereiche der Gesellschaft wird auch von ihren
GrundUberzeugungen und Werten beeinflusst. Flichtlinge sind stark von den negativen Er-
fahrungen mit Krieg und Terror sowie mit ethnischer und religiéser Verfolgung in ihren
Heimatlandern gepragt. Die groBe Mehrheit begrii3t ausdricklich die in Deutschland
gelebten Werte: Zu den wichtigsten z&hlen Freiheit und Rechtsstaatlichkeit sowie
Familienwerte. Sie schatzen den respektvollen Umgang der Menschen untereinander und
die Achtung von Menschenrechten. Sie wirdigen das gemeinschaftsorientierte Verhalten der
deutschen Bevélkerung, die demokratischen Verhdltnisse mit klaren allgemeingdltigen
Regeln und einer funktionierenden Bulrokratie und winschen sich das auch fir ihr

Herkunftsland.

Die Themen ,Gleichberechtigung und Geschlechterrollen® gestalten sich allerdings nicht so
eindeutig. Ubergriffe auf Frauen z.B. wie wahrend der Silvesternacht in Kéln werden von
befragten mannlichen Geflichteten scharf verurteilt. Obwohl die meisten mannlichen
Befragten aus arabischen Herkunftslandern die Gleichstellung von Mann und Frau als
abstraktes Prinzip durchaus unterstitzen, ruft in vielen Interviews mit Personen aus dem
arabischen Raum das in Deutschland gelebte Frauenbild in Hinblick auf Bekleidung,
Auftreten von Frauen in der Offentlichkeit, Arbeitsteilung im Haushalt und andere Bereiche
des Alltags aber haufig Irritationen und Verunsicherung, mitunter auch Ablehnung hervor.

Insgesamt sind traditionelle Familienwerte und eine eher paternalistische Grundhaltung, in
der dem Mann die Rolle des Beschitzers von Ehefrau und Schwestern zukommt wohl weit
verbreitet. Auch die befragten Frauen stehen den hier gelebten Werten sehr offen gegentber
und schatzen die gréBeren Mdglichkeiten, die sie in Deutschland haben® (vgl. Institut far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Ndrnberg, IAB Kurzbericht 15/2016 vom 21.06.2016).

Die Auseinandersetzung mit teilweise tief verankerten unterschiedlichen Wertvorstellungen
und Geschlechterrollen wird eine ganz besondere Herausforderung fir eine gelingende
Integration. Die grundgesetzlich garantierten Grundwerte beschreiben unumstéBliche
Grundséatze, zu denen naturlich auch die eigene Freiheit gehért, sich in diesem Rahmen zu
bewegen.

Dieses wird in vielen Alltagssituationen groBe Toleranz bei allen Beteiligten erfordern.
Gleichzeitig sind bestimmte ,Mindeststandards® nicht verhandelbar. Hier sind natirlich in

erster Linie die gesetzlichen Bestimmungen gemeint.
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Ob bei den Wertvorstellungen und dem z.T. unterschiedlichen Geschlechterverstandnis

tatséchliche Annaherungen erfolgen werden, wird wohl ganz entschieden von der

alltdglichen Begegnung im Kindergarten, in der Schule, am Arbeitsplatz und in der

Nachbarschaft abhdngen. Uber die alltdgliche Begegnung kénnen Vorurteile am besten

ausgeraumt und Uber den Austausch zu Verschiedenheiten auch Ann&herungen erzielt

werden.

Ziele

Die Gefluchteten, die Migranten und die einheimische Bevdlkerung im
Kreis Coesfeld sind Uber die unumstdBlichen Grundregeln hinsichtlich
der Wertvorstellungen und des Geschlechterverstandnisses in
Deutschland informiert.

Zugewanderte und einheimische Bevdlkerung akzeptieren und leben die
Gleichberechtigung von Frau und Mann auf der Basis des Deutschen
Grundgesetzes.

Kinderschutz, Gewaltfreiheit und die Gleichberechtigung von Jungen
und Madchen in der Erziehung sind anerkanntes und gelebtes
Grundrecht.

Das gesellschaftliche Zusammenleben ist gepragt von gegenseitiger
Achtung, Toleranz und Wertschatzung kultureller Verschiedenheiten.

Angebote zur Schulungen und Informationsformen werden in

ausreichendem Umfang vorgehalten und sind bekannt.

Handlungsempfehlungen:

Werte- und Rollenverstandnis méglichst friih im Lebensalter vermitteln

Infomaterial auf Inhalt und Zielgruppeneignung prifen, ggfs. modifizieren oder neu

erstellen

Informationen Uber Schulungs- und Hilfsangebote erfassen und einfach abrufbar zur

Verfligung stellen
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Offentlichkeitsarbeit fiir méglichst alle Zielgruppen verstarken

Fortbildungen und Schulungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche anbieten

Vermittlung interkultureller Kompetenz (Informationen Gber Herkunftslander, Kultur
und Religion) in die Lehrplane der Schulen einbringen

Initiierung von ,Brickenprojekten® (z.B. Eltern-Kind-Gruppe)

zielgruppengerechte Angebote initiieren (z.B. Nahkurs fir Madchen und Frauen als
Tirdffner und Schutzraum, Schwimmkurs flr Frauen)

Netzwerk von Dolmetscherinnen (speziell fir die Beratung und Unterstitzung von
Frauen) und Dolmetschern flr den Kreis Coesfeld aufbauen

sichere Orte firr geflichtete Frauen und Kinder schaffen (Unterklinfte etc.)
Gewaltschutzkonzepte erarbeiten

Frauen-, Ehe-, Familie- und Lebensberatung fir Migrantinnen und Migranten (inkl.
sprach- und kulturverstandiges) Fachpersonal initiieren
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Integration als Querschnittsaufgabe
Spracherwerb

Unbestritten ist der Erwerb der deutschen Sprache fir Personen mit Migrationshintergrund
von immanenter Bedeutung. Die Beherrschung der Bildungssprache Deutsch ist die Basis
fr die Teilhabe von Geflichteten und Menschen mit Migrationshintergrund am
gesellschaftlichen, kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Leben. Sie ist die
Schltsselfunktion fir den schulischen Werdegang und die berufliche Integration.
Kommunikation ist der wesentliche Bestandteil von Partizipation Geflichteter und Menschen
mit Migrationshintergrund.

Der Spracherwerb wird in allen Bereichen der Integrationsarbeit thematisiert und ist somit als
querschnittibergreifendes Handlungsfeld zu betrachten. Ohne die Md&glichkeit der

Kommunikation, sei es auf formeller oder informeller Ebene, kann keine Integration gelingen.

Vor allem Kinder, deren Herkunftssprache nicht Deutsch ist, missen die Mdglichkeit haben,
die deutsche Sprache friihzeitig zu erwerben und zugleich die Sprachkenntnisse in ihrer

Herkunftssprache auszubauen und weiter zu nutzen.

Der Spracherwerb vollzieht sich zeitlich gesehen in drei Etappen: Die friihkindliche
Sprachférderung, die schulische Sprachférderung und die Sprachférderung in der Arbeit mit

Erwachsenen.

Fruhkindliche Sprachférderung

Die Kindertagesstatte ermoglicht Kindern mit Migrationshintergrund als erste Institution eine
in den Alltag integrierte, systematische Sprachférderung.

Eine Sprachstanderhebung fir alle Kinder, unabhangig des Herkunftslandes, wird zwei Jahre
vor der Einschulung durchgefiihrt. Dabei betrachtet man die Sprachentwicklung aus
padagogischer Sicht und beurteilt die ausreichende Beherrschung der deutschen Sprache.

Schulische Sprachférderung

Schulkinder weisen teilweise nicht altersgeméBe Sprachféhigkeiten, einen geringen
Wortschatz und Probleme bei der Satzbildung auf. Dies gilt insbesondere fir Kinder aus
anderen Herkunftslandern, Kinder mit Migrationshintergrund sowie auch fir Kinder aus
bildungsfernen Familien mit Deutsch als Erstsprache.

Die deutsche Sprache innerhalb des Schulkontextes ist nicht nur flir den schulischen
Werdegang, sondern auch fir eine gelingende Kommunikation untereinander nétig. Daher ist

Sprachférderung eine Standardaufgabe der Schule und wird nach einem entsprechenden
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Sprachférderkonzept durchgefiihrt. Sprachférderung von gefliichteten Kindern findet sowohl
im Regelunterricht, als auch in separaten Sprachférdergruppen statt.

Sprachférderung fiir Erwachsene

Die Basis fur den Erwerb der deutschen Sprache fir Erwachsene mit Migrationshintergrund
bilden die Integrationskurse des BAMF??. Es gibt Alphabetisierungs- und Integrationskurse.
Einen Alphabetisierungskurs kénnen Migranten und Migrantinnen besuchen, die gemai § 4
Abs.1 IntV?® teilnahmeberechtigt sind und bei denen der Besuch eines allgemeinen
Integrationskurses oder eines anderen Integrationskurses fir spezielle Zielgruppen auf
Grund fehlender oder ungenigend vorhandener schriftsprachlicher Kompetenzen nicht
sinnvoll ist. Die Gruppe der deutschlernenden Erwachsenen ist sehr heterogen. Die Spanne
reicht von Personen, die Uber keinerlei Lernerfahrungen verfigen, Gber Personen, die
Lernerfahrungen haben und bereits in einer Sprache alphabetisiert sind, bis hin zu Personen,
die sehr gut vorgebildet sind und in Integrationskursen auf einem héheren Niveau einsteigen
kénnen. Es gilt auf jede Person individuell einzugehen und sie dort abzuholen, wo sie
sprachlich steht. Dieses gestaltet sich in der Praxis mitunter schwierig.

Inhalte des Sprachkurses sind Themen aus dem alltaglichen Leben:
e Arbeit und Beruf

e Aus- und Weiterbildung

e Betreuung und Erziehung von Kindern

o Einkaufen

o Freizeit und soziale Kontakte

e Gesundheit und Hygiene

e Medien

e Wohnen

e Briefe und E-Mails auf Deutsch verfassen
e Formulare ausfillen

o Telefongesprache flhren

» sich auf eine Ausbildungs- und Arbeitsstelle bewerben

®2 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
Integrationskursverordnung - IntV § 4 Teilnahmeberechtigung
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Inhalte des Orientierungskurses sind u.a.:

deutsche Rechtsordnung

Geschichte und Kultur

Rechte und Pflichten in Deutschland

Formen des Zusammenlebens in der Gesellschaft

Werte, die in Deutschland wichtig sind (z.B. Religionsfreiheit, Toleranz,
Gleichberechtigung)

Anbieter flr Integrationskurse sind Bildungstrager, wie z.B. VHS, GEBA mbH, Internationaler
Bund, TUV Nord Bildung GmbH, DAA GmbH. Im Kreis Coesfeld fiihren zudem eine Vielzahl
von ehrenamtlichen Sprachpaten in den Stadten und Gemeinden Sprachkurse durch bzw.

organisieren offene Sprachtreffs. In erster Linie ist dieses Angebot an diejenigen gerichtet,

die noch an keinem Alphabetisierungskurs und Integrationskurs teilnehmen, jedoch einen

ersten Uberblick (ber die deutsche Sprache erhalten und die Zeit bis zum Beginn eines

Sprachkurses Uberbriicken méchten.

4 2 )

1. Es gibt ein flachendeckendes Angebot an Integrationskursen auf verschiedenen
Niveaustufen fur alle Geflichteten und Migranten im Kreis Coesfeld.

2. Es gibt ein Angebot an Sprachkursen, um Wartezeiten bis zum Beginn eines

Integrationskurses zu Uberbriicken.

\ 3. Die Mehrsprachigkeit wird als Chance gesehen und genutzt. /
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Handlungsempfehlungen:

e Lehr- und Lernmaterialien bereitstellen

e Materialien und Methoden zur Differenzierung in heterogenen Lerngruppen bereitstellen

e Integrationskurse parallel zur Arbeit, Ausbildung oder Praktikum anbieten

e Kurse auch in den Nachmittag und Abendbereich legen

e Schriftspracherwerb férdern

e besondere Sprachférderung fir Berufe, in denen es einen Fachkréftemangel gibt,
anbieten

e zentrale Koordinationsstelle fir Ehrenamtliche initiieren

e Spracherwerb durch Beschaftigung und Sprachkurs

e QualifizierungsmaBnahme fir padagogisches Fachpersonal anbieten

o Vernetzungsmoglichkeiten flr padagogisches Fachpersonal schaffen

o Sprachausweis” flir Gefllichtete einflihren (Sprachstand, absolvierte Sprachkurse etc.)

e chrenamtliche Sprachpaten als Partner in Kindertagesstatten, Schulen und fir
professionelle Sprachkurse gewinnen

o einheitliches Schulungskonzept fir ehrenamtliche Sprachpaten erarbeiten

e Sprachpaten untereinander, auch ortsiibergreifend vernetzen

e Sprach- und Alphabetisierungskurse flachendeckend ausbauen

e Zielgruppenorientierte  Sprachkurse anbieten (z.B. reine Frauenkurse  mit
Kinderbetreuung)

= Datenbank mit aktuellen Sprachkursen erstellen - zentrale Anlaufstelle fir offene
Kursangebote - anbieterunabhangig - initiieren

» die berufsbezogene Deutschsprachenférderung (gem. DeuF6V) ausbauen
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Integration als Querschnittsaufgabe
Wohnraum

Bei der Integration Gefllichteter spielt deren Lebensmittelpunkt eine zentrale Rolle. Innerhalb
einer Erstaufnahmeeinrichtung oder Notunterkunft, dem ersten Lebensmittelpunkt der
Flichtlinge nach ihrer Ankunft, halten sich Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur und
Religion sowie unterschiedlicher Familiensituationen auf engstem Raum auf. Eine solche
Unterbringung birgt Konfliktpotential. Es ist daher wichtig, Geflichteten so schnell wie
maoglich eigenen dezentralen Wohnraum zur Verfigung zu stellen und ihnen die Mdglichkeit
zu geben, sich ihren eigenen Rickzugsort zu schaffen.

Bei der dezentralen Unterbringung von Flichtlingen in Wohnungen gilt es zu
berlcksichtigen, dass es nicht in bestimmten Gebieten zu einer besonders hohen
Konzentration von Flichtlingen und Migranten kommt. Dies kann sich nachteilig auf den
Erwerb der deutschen Sprache und die Integration in die Gesellschaft auswirken.

Durch die Unterbringung der vielen Flichtlinge ist der Wohnungsmarkt in den Stadten und
Gemeinden des Kreises Coesfeld zum Teil bereits stark belastet. Hier ist die Schaffung von
ausreichendem Wohnraum erforderlich, um eine angemessene Unterbringung in Zukunft

(weiterhin) zu erméglichen.

e - N

1. Die Fluchtlinge im Kreis Coesfeld werden so weit wie mdglich dezentral
untergebracht.
2. Zwischen auslandischen und nicht-auslandischen Personen besteht eine

Chancengleichheit bei der Suche nach geeigneten Wohnraumen.

3. Asylbewerber, Auslander und Personen mit Migrationshintergrund
interessieren und engagieren sich fir ihr Wohnumfeld und verstehen sich

K somit als Teil der Gemeinschaft. /
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Handlungsempfehlungen:

Bauleitplanung mit Verpflichtung zur Schaffung von Sozialwohnungen verknipfen
(z.B. angemessenen Prozentsatz von anzustrebenden Sozialwohnungen in einem
Neubaugebiet festlegen)

Fiskalische Vergunstigungen fir Eigentimerinnen und Eigentimer bei der
Vermietung an sozial benachteiligte Personen prifen

Persénliche Kontakte zwischen Vermietern und potentiellen Mietern (Gefliichtete,
Menschen mit Migrationshintergrund) ermdglichen, ggfs. mit Hilfe von Ehrenamtlichen
Partizipationsméglichkeiten durch z.B. gemeinsame Gestaltung des Umfeldes
schaffen (Spielplatze, Parklandschaften etc.)

Stadtteilorientierte Mdglichkeiten zur Begegnung schaffen

Vorhandene Freizeitaktivitditen bei der Gestaltung neuer Wohnraume verstarkt
berlcksichtigen

Mehrsprachige  Informationen zum  Thema  Wohnungssuche und zu
wohnungsrelevanten Fragen (Mietvertrag, Hausordnung etc.) zur Verflgung stellen
Personen mit eigenem Migrationshintergrund im Bereich Wohnungsunternehmen und
Wohnungsverwaltungen als Arbeithnehmer beschéftigen
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Zusammenfassung und Ausblick

Am 23.09.2015 beschloss der Kreistag die Einrichtung des Integrationsausschusses und die
Beantragung auf Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums (KI) beim Land NRW.
Das Kl nahm am 01.12.2015 seine Arbeit auf, offiziell erdffnet wurde es durch die
stellvertretende Ministerprasidentin und Ministerin fir Schule und Weiterbildung, Frau
Léhrmann, und den Minister fir Arbeit, Integration und Soziales, Herrn Schmeltzer, am
12.02.2016.

Das Kl wird zu einem Uberwiegenden Teil durch Landesmittel finanziert. Neben der
Festlegung der Arbeitsschwerpunkte fur jeweils zwei Jahre in den Bereichen ,Integration
durch Bildung“ und ,Integration als Querschnittsaufgabe“ und umfangreichen Controlling
Aufgaben gehdrt u.a. auch die Vorlage eines Integrationskonzeptes zu den Pflichtaufgaben
des KIl. Das Konzept ist mit den Stadten und Gemeinden abzustimmen und vom Kreistag zu
verabschieden.

Auch wenn die starke Flichtlingsbewegung vor allem in 2015 den Ausschlag far viele neue
Herausforderungen und Hilfen gab, ist zu betonen, dass sich das Konzept auf die weit
gréBere Gruppe von Menschen mit Migrationshintergrund ausrichtet. Hierzu zahlen nach
dem Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW alle auslandischen Personen sowie alle
Personen mit eigener Zuwanderungsgeschichte und deren Kinder.

Von Anfang an wurde bei der Erstellung des Integrationskonzeptes zwingend Wert darauf
gelegt, dass die hauptamtlichen Akteure in den Behdérden, bei den Wohlfahrtsverbanden, in
den Schulen und anderen Bildungseinrichtungen und die zahlreichen ehrenamtlichen
Initiativen bei den Kirchen, in Vereinen usw. angemessen beteiligt werden. Gleichzeitig
verfolgt das Konzept das Ziel, erstmalig eine Ubersicht (iber die Akteure und Angebote im
Kreis zu erstellen und diese bekannt zu machen. Das Konzept weist zudem eine hohe
praktische Relevanz auch fir die zukinftige Integrationsarbeit im Kreis auf. Gemeinsame
Ziele und empfohlene MaBnahmen und Winsche wurden von einer Vielzahl beteiligter
Akteure gesammelt, diskutiert, abgestimmt und dokumentiert.

Zusammenfassend und ausblickend ist festzustellen:
Das vorliegende Konzept verschafft erstmalig eine kreisweite Ubersicht (ber die

Institutionen, Angebote und Akteure in der Migrationsarbeit. Die Bekanntmachung der

Angebote ist eine Grundvoraussetzung um Vermittlungen vornehmen, sich Uber gelungene
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oder weniger erfolgreiche MaBnahmen austauschen, voneinander lernen und Netzwerke
griinden zu kénnen.

Mdglichst kurzfristig sollen die erfassten Daten digital aufgearbeitet und auf der
Homepageseite des Kreises Coesfeld fur alle nutzbar zur Verfligung gestellt und regelmaBig

aktualisiert werden.

Im Konzept werden wichtige gesetzliche Grundlagen und Hintergrundwissen zur Verfligung
gestellt. Insbesondere bei der Beschreibung der Aufgaben der behdrdlichen Institutionen
wird Uber Zustandigkeiten, Verfahrenswege und Ansprechpartner informiert. Es finden sich
aber auch aktuelle rechtliche Bedingungen zum Thema ,Integration®, ein Glossar mit den
Erlauterungen der wichtigsten Fachbegriffe und eine erklarende Ubersicht haufig
verwendeter Abklrzungen. Es ist beabsichtigt, auch diese hilfreichen Informationen
bedienerfreundlich im zukinftigen Internetauftritt des Kl zur Verfigung zu stellen.

Das Konzept ist die Grundlage eines Handlungsplans zur Umsetzung integrationsférdernder
MaBnahmen in (nahezu) allen Lebensbereichen, Handlungsfeldern und unabhéngig von der
gesetzlichen oder vertraglichen Zusténdigkeit der jeweiligen Leistungstrager. Ausdricklich
werden im planerischen Teil des Konzepts keine Verantwortlichkeiten oder
Umsetzungsfristen genannt. Zur Festlegung von genannten Zielen sowie zur Initiierung und
Realisierung von Hilfen und MaBnahmen sind i.d.R. Entscheidungen Dritter oder der
politischen Gremien notwendig. AuBerdem unterscheiden sich die Ausgangs- und
Bedarfslagen und somit die Prioritdtensetzungen in den elf Stadten und Gemeinden im Kreis
zum Teil so deutlich voneinander, dass oftmals nur ein gemeinde- bzw. stadischarfes

weiteres Vorgehen sinnvoll erscheint.

Das Kommunale Integrationszentrum wird weiterhin kreisweite Unterstitzungsleistungen
anbieten. Weiterbildungsangebote fur spezielle Berufsgruppen wie Lehrer, Erzieherinnen
u.a. oder far ehrenamtliche Helfer gehdren dazu, ein erheblicher Ausbau dieser
Unterstitzung ist geplant. Die Uberwiegende Integration geschieht aber vor Ort in den
Stadten und Gemeinden, Nachbarschaften, Schulen, Kitas, und Vereinen usw.. Aus diesem
Grund werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kl zukulnftig mit den verantwortlichen
und engagierten Akteuren vor Ort dort gewilnschte Prioritdten abstimmen und gemeinsam
prifen, welche Ziele verfolgt und welche MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele
erforderlich erscheinen.

Das Integrationskonzept bietet grundlegende Voraussetzungen zur systematischen
Bearbeitung der Fragen vor Ort. Aus den strukturiert beschriebenen Handlungsfeldern, den
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benannten Zielen und den MaBnahmenempfehlungen kann direkt in die praktische
Umsetzung der konzeptionellen Ideen eingestiegen werden. Die Prifung der Relevanz der
genannten Integrationsziele und MaBnahmen obliegt den originar zustandigen Behdérden und
Institutionen. Das Kl wird (wenn gewlnscht) aber in allen Phasen der Umsetzung
unterstutzend tatig sein.

Das Integrationskonzept muss regelmaBig fortgeschrieben werden. Es werden sich neue
Bedarfe ergeben, heute aktuelle Hilfsangebote werden evtl. zukinftig nicht mehr im
bisherigen MaBe benétigt. Nicht alle formulierten Handlungsempfehlungen werden sich
kurzfristig oder Uberhaupt umsetzen lassen, manche werden sich in der Praxis
mdglicherweise auch nicht bewahren.

Ein Integrationskonzept muss sich den aktuellen Erfordernissen jeweils anpassen. Das Ki
wird daflir Sorge tragen, dass die praktischen Erfahrungen der Akteure in den Gemeinden
und Stadten dabei immer an erster Stelle stehen.
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Anhang
Das Integrationsgesetz (Zusammenfassung der wichtigsten
Anderungen)

Das Integrationsgesetz des Bundes ist am 06.08.2016 in Kraft getreten. Der Leitgedanke des
Gesetzes ist laut Bundesregierung das ,Fordern und Fordern® von Flichtlingen und
Asylbewerbern. Die Anderungen und Neuregelungen verfolgen vor allem das Ziel, die
Integration auf dem Arbeitsmarkt zu erleichtern sowie die Angebote zur Orientierung fur
Asylsuchende mit guter Bleibeperspektive zu erweitern. Gleichzeitig soll die aktive
Integration, z.B. durch die Pflicht zur Mitarbeit bei IntegrationsmaBnahmen (FIM), gefordert
werden. Die wichtigsten Regelungen werden im Folgenden in aller Kiirze dargestellt.

Integrationskurse

Die Trager der Integrationskurse werden verpflichtet, inre Angebote zu veréffentlichen und
die Kurse werden auf max. 25 Teilnehmer aufgestockt. Darlber hinaus sollen die Kurse
bereits nach 6 Wochen zustande kommen und enthalten 100 statt bisher 60 Stunden
Orientierungskurs, insbesondere zur Wertevermittlung. Personen, die keinen Anspruch auf
Teilnahme an einem Integrationskurs haben, kdnnen durch die Leistungsbehérden zur
Teilnahme aufgefordert werden. Kommen sie dieser Aufforderung nicht nach, ist eine
Kirzung der Asylbewerberleistungen mdglich.

»Ausbildungsduldung®

Auszubildende erhalten eine Duldung fir die Zeit der Ausbildung und daraufhin bei
erfolgreichem Abschluss eine Aufenthaltserlaubnis fiir zwei Jahre (bei Ubernahme im
Betrieb) oder 6 Monate (bei Nichtibernahme). Dies soll insbesondere die Rechtssicherheit
bei den Ausbildungsbetrieben starken. Die bislang bestehende Altersbegrenzung, dass die
Ausbildung bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres aufgenommen werden muss, wird
aufgehoben.

Ausbildungsférderung

Ausbildungsbegleitende  Hilfen, assistierte  Ausbildung und  berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen sind von nun an fir Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive nach 3
Monaten mdglich.  AuBerdem kénnen  Asylbewerber  nach 15 Monaten
Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld erhalten und Geduldete kénnen mit einem
Ausbildungsplatz, einer Einstiegsqualifizierung oder einer konkreten Zusage zu selbigem
nach 12 Monaten ausbildungsbegleitende Hilfen und assistierte Ausbildung in Anspruch

nehmen.
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Vorrangprifung

Die Bundesagentur fir Arbeit verzichtet in bestimmten Gebieten drei Jahre lang auf die
Durchfihrung der Vorrangprifung, um Flichtlingen mit guter Bleibeperspektive eine leichtere
Arbeitsaufnahme zu ermdglichen. Der Kreis Coesfeld gehért zu den Gebieten, in denen auf
die Vorrangprufung verzichtet wird.

Niederlassungserlaubnis

Eine Niederlassungserlaubnis wird grundséatzlich erst nach finf Jahren Aufenthalt bei
gleichzeitigem Erflllen bestimmter Integrationsleistungen erteilt. In  Sonderfallen bei
herausragender Integration kann eine Niederlassungserlaubnis bereits nach drei Jahren

erteilt werden.

FlichtlingsintegrationsmaBnahmen (FIM)

Jahrlich bis zum 31.12.2020 werden 100.000 Arbeitsgelegenheiten fur Asylbewerber
geschaffen, die nicht aus sicheren Herkunftsl&éndern stammen. Bei den Téatigkeiten handelt
es sich um eine niedrigschwellige Anndherung an den Arbeitsmarkt durch einfache
Hilfsarbeiten innerhalb oder auBerhalb von Flichtlingsunterkiinften. Die Asylbewerber
kénnen zur Aufnahme einer solchen Tatigkeit verpflichtet werden.

Wohnsitzregelung

Personen, die das Asylverfahren erfolgreich durchlaufen haben und somit Uber eine
Aufenthaltserlaubnis verfligen, kénnen verpflichtet werden, fir drei Jahre den Wohnsitz in
dem Bundesland zu nehmen, dem sie zugewiesen wurden. Dort kann ihnen entweder ein
konkreter Wohnsitz zugewiesen werden, oder es kann ihnen verboten werden, innerhalb des
Bundeslandes in Ballungsraume  zu  ziehen. Ausnahmen bestehen  fir
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Personen, die sich in Ausbildung oder Studium
befinden. DarUber hinaus gibt es Hartefallregelungen.

Welche konkreten Auswirkungen das Gesetz in Zukunft auf die Flichtlingssituation im Kreis

Coesfeld haben wird, bleibt zundchst noch abzuwarten. Das Land NRW erarbeitet aktuell
entsprechende Ausfuhrungsvorschriften zur konkreten Umsetzung des Bundesrechts.
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Anhang
Das Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW

Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in
Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und Integrationsgesetz)

Vom 14. Februar 2012 (Fn 1)

(Artikel 1 des Gesetzes zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in

Nordrhein-Westfalen

und zur Anpassung anderer gesetzlicher Vorschriften vom 14. Februar 2012 (GV. NRW. S.

§11
§ 12
§13
§ 14
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziele

§1

Ziele
Ziel dieses Gesetzes ist,
1. eine Grundlage fiir ein gedeihliches und friedvolles Zusammenleben der Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund zu schaffen,
2. jede Form von Rassismus und Diskriminierung einzelner Bevolkerungsgruppen zu
bekdmpfen,
3. eine Kultur der Anerkennung und des gleichberechtigten Miteinanders auf der Basis der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung zu prégen,
4. Menschen mit Migrationshintergrund unabhingig von ihrer sozialen Lage, ihrer Herkunft,
ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitét, ihrer Religion oder Weltanschauung insbesondere
bei ihrer Bildung, Ausbildung und Beschiftigung zu unterstiitzen und zu begleiten,
5. die soziale, gesellschaftliche und politische Teilhabe der Menschen mit
Migrationshintergrund zu fordern,
6. die Organisationen der Menschen mit Migrationshintergrund in demokratische Strukturen
und Prozesse einzubinden und sie zu fordern,
7. die Landesverwaltung interkulturell weiter zu 6ffnen,
8. die Integration fordernde Struktur auf Landes- und Kommunalebene zu sichern und weiter
zu entwickeln und
9. die Kommunen bei der Erfiillung ihrer Leistungen im Rahmen der Aufnahme besonderer
Zuwanderergruppen durch Integrationspauschalen zu unterstiitzen.

§ 2 Grundsatze

§2
Grundsitze
(1) Das Bewusstsein der Menschen mit und ohne Migrationshintergrund fiir gegenseitige
Offenheit, Toleranz, Respekt und Verdnderungsbereitschaft ist zu fordern.

(2) Das Land erkennt die sozialen, kulturellen und 6konomischen Potentiale und Leistungen
der Zugewanderten an, und fordert von ihnen wie schon von allen anderen hier lebenden
Menschen auch die Anerkennung der durch das Grundgesetz und die Landesverfassung
geschiitzten gemeinsamen Grundwerte.

(3) Das Erlernen der deutschen Sprache ist fiir das Gelingen der Integration von zentraler
Bedeutung und wird daher gefordert. Dabei ist das eigene Engagement beim Spracherwerb
unerlésslich und zu fordern. Die Wertschidtzung der natiirlichen Mehrsprachigkeit ist ebenfalls
von besonderer Bedeutung.

(4) Integrationsspezifische Entscheidungen und konzeptionelle Entwicklungen sollen den
verschiedenen Lebenssituationen der Menschen mit Migrationshintergrund Rechnung tragen.
Dabei sind insbesondere unterschiedliche Auswirkungen auf die Geschlechter und die
spezifischen Bediirfnisse von Familien sowie von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu beachten sowie Bereiche wie Tod und Bestattungen
miteinzubeziehen.
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(5) Das biirgerschaftliche Engagement von und fiir Menschen mit Migrationshintergrund soll
in allen Bereichen der Gesellschaft gestdrkt werden. Dabei ist auch auf gemeinsame Formen
ehrenamtlichen Engagements hinzuwirken, da diese als Grundlage fiir Begegnung,
Verstindigung und Gemeinschaft wirken. Dafiir ist die interkulturelle Offnung von Vereinen
und Organisationen erforderlich.

(6) Das allgemeine Verstdndnis fiir Integration und kulturelle Vielfalt ist durch die Bildungs-,
Erziehungs- und Informationstriger zu verbessern.

(7) Integration hat die kulturellen Identititen von Menschen mit Migrationshintergrund zu
beriicksichtigen.

(8) Die Medienkompetenz der Menschen mit Migrationshintergrund ist fiir ihre
gesellschaftliche und politische Teilhabe zu stirken. Die interkulturelle Offnung der Medien
ist zu unterstiitzen.

(9) Die Einbiirgerung derjenigen Ausldnderinnen und Auslénder, die die Voraussetzungen
dafiir erfiillen, liegt im Interesse des Landes.

§ 3 Verwirklichung der Ziele

§3
Verwirklichung der Ziele
(1) Die Behorden des Landes haben im Rahmen ihrer Zustindigkeit die Verwirklichung der
Integrationsziele und die Anwendung der Integrationsgrundsétze zu unterstiitzen.

(2) Art und Umfang der Unterstiitzung der Teilhabe und Integration beriicksichtigen
insbesondere den Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund und deren
aufenthaltsrechtlichen Status. Orientiert am individuellen Bedarf des Einzelnen unter
Beachtung der Vorgaben bei voriibergehendem Aufenthalt unterstiitzt das Land den Zugang
zu Integrationsangeboten. Die Unterstiitzung nach den Sétzen 1 und 2 soll dazu beitragen,
Moglichkeiten und Perspektiven fiir die personliche Entwicklung sowie gesellschaftliche
Teilhabe zu erdffnen.

(3) Das Land schafft und unterstiitzt Strukturen und Mallnahmen zur sozialen,
gesellschaftlichen und politischen Teilhabe der Menschen mit Migrationshintergrund.

(4) Soweit dieses Gesetz iiber Leistungen nach § 14 hinaus finanzielle Férderungen vorsieht,
erfolgen diese nach MaBlgabe des Landeshaushalts. Ein Anspruch auf finanzielle Forderung
und Unterstiitzung iiber die Leistungen nach § 14 hinaus besteht nicht. Subjektiv-6ffentliche
Rechte werden mit diesem Gesetz nicht begriindet.

§ 4 Begriffsbestimmungen

§4
Begriffsbestimmungen
(1) Menschen mit Migrationshintergrund im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikel 116 Absatz 1 des Grundgesetzes sind
oder
2. auBBerhalb des heutigen Gebietes der Bundesrepublik Deutschland geborene und seit dem 1.
Januar 1950 nach Deutschland zugewanderte Personen oder
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3. Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nummer 2 erfiillt.

(2) Interkulturelle Kompetenz im Sinne dieses Gesetzes umfasst

1. die Fahigkeit, insbesondere in beruflichen Situationen mit Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund erfolgreich und zur gegenseitigen Zufriedenheit agieren zu konnen,
2. die Fahigkeit bei Vorhaben, Mallnahmen, Programmen etc. die verschiedenen
Auswirkungen auf Menschen mit und ohne Migrationshintergrund beurteilen und
entsprechend handeln zu kénnen sowie

3. die Fahigkeit, die durch Diskriminierung und Ausgrenzung entstehenden
integrationshemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu iberwinden.

Teil 2
Aufgaben des Landes

§ 5 Teilhabe in Gremien

§5
Teilhabe in Gremien
In allen Gremien des Landes, die einen Bezug zu Belangen der Menschen mit
Migrationshintergrund aufweisen, sollen Menschen mit Migrationshintergrund angemessen
vertreten sein._Dabei ist der Grundsatz der geschlechterparititischen Besetzung laut § 12
Landesgleichstellungsgesetz zu beachten.

§ 6 Interkulturelle Offnung der
Landesverwaltung

§6
Interkulturelle Offnung der
Landesverwaltung
(1) Die Landesverwaltung wird zur Stirkung ihrer Handlungsfihigkeit im Umgang mit der
Vielfalt in der Gesellschaft interkulturell weiter gedffnet. Das erfolgt durch Manahmen zur
1. Erhohung des Anteils der Menschen mit Migrationshintergrund im 6ffentlichen Dienst und
2. gezielten Forderung der interkulturellen Kompetenz der Bediensteten der
Landesverwaltung.

(2) Die Landesregierung hat eine fachiibergreifende Abstimmung zu Fragen der Teilhabe und
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund sicherzustellen.

(3) Die von den Bezirksregierungen bestellten Integrationsbeauftragten unterstiitzen die
Dienststelle dabei, integrationsfordernde Aspekte im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung zu
beriicksichtigen und wirken bei der Umsetzung der Mallnahmen zur Integration sowie
solchen, die Auswirkungen auf Menschen mit Migrationshintergrund haben oder haben
konnen, mit.

(4) Die Forderung der interkulturellen Kompetenz soll sowohl in staatlichen, soweit sie dem
Landesrecht unterliegen, als auch in landesgeférderten Aus-, Fort- und beruflichen
Weiterbildungsangeboten aufgenommen werden. Das Land kann die Auswahl und Forderung
der in Satz 1 genannten Angebote von der Bereitschaft der MaBnahmetriger zur Forderung
der interkulturellen Kompetenz abhéngig machen.
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§ 7 Kommunale Integrationszentren
§7

Kommunale Integrationszentren
(1) Das Land fordert auf der Grundlage entsprechender Forderrichtlinien Kommunale
Integrationszentren in Kreisen und kreisfreien Stidten, die iiber ein Integrationskonzept
verfiigen. Damit sollen im Einvernehmen mit den Gemeinden
1. Angebote im Elementarbereich, in der Schule und beim Ubergang von Schule in den Beruf
in Zusammenarbeit mit den unteren Schulaufsichtsbehorden unterstiitzt werden, um die
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu verbessern;
2. die auf die Integration und das Zusammenleben in Vielfalt bezogenen Aktivitdten und
Angebote der kommunalen Amter und Einrichtungen sowie der freien Triger vor Ort
koordiniert werden.

(2) Die Kommunalen Integrationszentren machen ergiinzende Angebote zur Qualifizierung
der Beschiftigten in Kindertageseinrichtungen, in Schulen und in sonstigen
Bildungseinrichtungen hinsichtlich einer Férderung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sowie einer Zusammenarbeit mit den zugewanderten Eltern.

(3) Das Land unterhilt eine zentrale Stelle fiir die Beratung, Begleitung und den
Informationsaustausch der in den Kreisen und kreisfreien Stddten eingerichteten Kommunalen
Integrationszentren.

(4) Fiir Integrationsprojekte mit landesweiter Bedeutung kann das Land im Einvernehmen mit
den betroffenen Kommunen die Strukturen der Kommunalen Integrationszentren nutzen.

§ 8 Integration durch Beruf/Arbeit

§8

Integration durch Beruf/Arbeit
(1) Das Land sieht in Menschen mit Migrationshintergrund aller Altersgruppen ein wichtiges
Potenzial an qualifizierten Fachkréften oder zu qualifizierenden zukiinftigen Fachkriften.
Deshalb fordert es alle Bestrebungen und MaBnahmen, die zu einer optimalen Nutzung der
gesetzlichen, auf berufliche Integration der Menschen mit Migrationshintergrund abzielende
Instrumente des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung, des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende) und des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB III - Arbeitsforderung) beitragen.

(2) Das Land setzt sich mit den Akteuren der Arbeitsmarktforderung, der Berufsbildung und
unter Nutzung der regionalen Arbeitsansétze zur Integration in Beruf und Arbeit dafiir ein, die
Ausbildungs- und Beschiftigungsfahigkeit der Menschen mit Migrationshintergrund
geschlechterdifferenziert zu stiarken. Hierbei sind die Potenziale der Menschen mit
Migrationshintergrund, wie Mehrsprachigkeit und berufliche Qualifikation aus dem
Herkunftsland, einzubeziehen.

(3) Im Rahmen der auf Landes- und Regionalebene existierenden Gremien wird ein
besonderer Schwerpunkt auf die Umsetzung der Ziele und Grundsétze der Integration gelegt.
Deshalb ist eine angemessene Vertretung der Menschen mit Migrationshintergrund sicher zu
stellen.
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§ 9 IntegrationsmaBnahmen freier Trager

§9

IntegrationsmaBBnahmen freier Triger
Das Land fordert Angebote zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und zur
Verbesserung des Zusammenlebens in Vielfalt, die
1. sich auf die Gestaltung des von gegenseitigem Respekt getragenen Zusammenlebens in
Stadtteilen, Wohnquartieren und Nachbarschaften beziehen,
2. sich auf die Weiterentwicklung der interkulturellen Qualifizierung und Offnung von
Einrichtungen der sozialen Daseinsvorsorge erstrecken,
3. der Forderung des biirgerschaftlichen Engagements von und fiir Menschen mit
Migrationshintergrund dienen sollen,
4. sich auf die gelingende Sozialisation und die altersangemessene gesellschaftliche
Partizipation junger Menschen mit Migrationshintergrund beziehen,
5. sich dem aktiven Einsatz gegen Diskriminierung von Menschen mit Migrationshintergrund
stellen,
6. die Erziehungs- und Bildungskompetenz in Zuwandererfamilien unterstiitzen und stirken
sollen sowie
7. Menschen mit Migrationshintergrund in ihrer Rolle als Verbraucherinnen und Verbraucher
im Marktgeschehen stirken und die interkulturelle Offnung der Verbraucherberatung und
Verbraucherbildung voranbringen.

§ 10 Vertretung auf Landesebene

§10
Vertretung auf Landesebene
(1) Das Land fordert die Arbeit der von den kommunalen Integrationsréiten und
Integrationsausschiissen gebildeten Vertretung der Menschen mit Migrationshintergrund auf
Landesebene durch finanzielle Zuwendungen.

(2) Das Land hort die Vertretung der Menschen mit Migrationshintergrund auf Landesebene
bei der Erfiillung der Integrationsaufgaben an.

(3) Bei dem fiir Vertriebenen- und Integrationsfragen zustidndigen Ministerium wird ein
Landesbeirat fiir Vertriebenen-, Fliichtlings- und Spétaussiedlerfragen gebildet.

(4) Bei den Bezirksregierungen konnen - im Einvernehmen mit dem fiir Vertriebenen- und
Integrationsfragen zustédndigen Ministerium - Beirite fiir Vertriebenen-, Fliichtlings- und
Spitaussiedlerfragen gebildet werden.

(5) Das Nihere zu den Absitzen 3 und 4 regelt das fiir Vertriebenen- und Integrationsfragen

zustdndige Ministerium nach Anhorung des fiir Integration zustédndigen Ausschusses des
Landtags durch Rechtsverordnung.
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Teil 3
Aufnahme besonderer
Zuwanderergruppen

§ 11 Personenkreis

§11

Personenkreis
Neu zugewanderte Personen im Sinne dieses Gesetzesteils sind:
1. Spitaussiedlerinnen und Spitaussiedler (§ 4 Absatz 1 und 2 des
Bundesvertriebenengesetzes) und deren Familienangehorige (§ 7 Absatz 2 des
Bundesvertriebenengesetzes),
2. Zugewanderte, die als Auslidnderinnen oder als Ausldnder mit einer oder einem
Spitausgesiedelten im Aufnahmeverfahren eingereist, vom Bundesverwaltungsamt registriert
und verteilt worden sind,
3. Ausldnderinnen und Ausldnder im Sinne von § 23 Absatz 2 des Gesetzes iiber den
Aufenthalt, die Erwerbstitigkeit und die Integration von Auslidndern im Bundesgebiet
(Aufenthaltsgesetz) und deren miteingereiste Familienangehorige, die eine
Aufenthaltserlaubnis auf der Grundlage des § 23 Absatz 1 Aufenthaltsgesetz erhalten haben,
sowie
4. Auslidnderinnen und Auslédnder im Sinne von § 22 des Aufenthaltsgesetzes.

§ 12 Aufgaben und Ziele

§12
Aufgaben und Ziele
(1) Den Gemeinden obliegt weiterhin die Aufgabe der Aufnahme und Betreuung des in § 11
bestimmten Personenkreises. Sie nehmen diese Aufgabe als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach
Weisung wahr.

(2) Im Rahmen der Erfiillung dieser Aufgaben sind insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Bediirfnisse der aufgenommenen Personen einschlieBlich des Bedarfes an spezifischer
Beratung und Begleitung.

2. die Moglichkeiten der aufnehmenden Gemeinden, der Einrichtungen und freien Tréiger der
Integrationsarbeit vor Ort.

(3) Die Gemeinden sollen die neu zugewanderten Personen im Sinne von § 11 nach ihrer
Aufnahme vorrangig in endgiiltigen Wohnraum vermitteln. Ist eine Versorgung mit
endgiiltigem Wohnraum im Zeitpunkt der melderechtlichen Wohnsitznahme nicht méglich,
stellt die aufnehmende Gemeinde im Rahmen der Malnahmen zur Unterstiitzung der
Integration eine angemessene Unterkunft fiir einen voriibergehenden Zeitraum zur Verfiigung,
es sei denn, die Unmoglichkeit der Begriindung eines Mietverhiltnisses ist von den
zuziehenden Personen zu vertreten.

(4) Die nach § 13 zustdndige Landesbehorde, die aufnehmenden Gemeinden und die freien

Tréiger der Integrationsarbeit vor Ort arbeiten zur Erreichung der in den Absétzen 1 und 2
bestimmten Ziele vertrauensvoll im Interesse der Neuzugewanderten zusammen.

193



§ 13 Zustandigkeiten und Unterrichtungsrecht

§13
Zustindigkeiten und Unterrichtungsrecht
(1) Das Kompetenzzentrum fiir Integration bei der Bezirksregierung Arnsberg nimmt
landesweit die Aufgabe der Verteilung und Zuweisung des Personenkreises nach § 11 wabhr.

(2) Uber die Zuweisung der berechtigten Personen nach § 11 Nummer 3 und 4 an die
Gemeinden entscheidet das Kompetenzzentrum fiir Integration nach pflichtgeméfem
Ermessen. Dabei ist insbesondere zu beriicksichtigen:

1. die Aufnahmesituation der Gemeinde,

2. die verwandtschaftliche Beziehung und der Wohnortwunsch der betroffenen Person,
3. die Integrations-, Betreuungs- und Beschiftigungsmoglichkeit vor Ort,

4. die gleichmé@Bige Verteilung im Land.

(3) Das Kompetenzzentrum fiir Integration koordiniert die Verteilung und Aufnahme der
Personen nach § 11 Nummer 1 und 2 mit der Erstaufnahmeeinrichtung des Bundes und den
Gemeinden des Landes. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Dem fiir Integration zustindigen Ministerium als oberste Aufsichtsbehorde steht
gegeniiber den Gemeinden ein Unterrichtungsrecht hinsichtlich der Zuweisungen sowie der
IntegrationsmafBnahmen und Integrationsvorhaben zu. Die Gemeinden sind auch verpflichtet,
fiir die Zwecke der Integrationsplanung und Gewéhrung der Integrationspauschalen
erforderliche Auskiinfte zu erteilen.

§ 14 Integrationspauschalen

§ 14

Integrationspauschalen
(1) Fiir die Aufnahme des in § 11 genannten Personenkreises gewihrt das Land den
Gemeinden fiir die Dauer von zwei Jahren ab dem Datum der Einreise Integrationspauschalen
1. fiir jede berechtigte Person nach § 12, die Leistungen nach dem Zwolften Buch
Sozialgesetzbuch (SGB XII - Sozialhilfe) bezieht, eine Vierteljahrespauschale in Hohe von
1.050 Euro,
2. fiir jede berechtigte Person nach § 12, die Leistungen nach dem Zweiten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB II -Grundsicherung fiir Arbeitssuchende) bezieht, eine
Vierteljahrespauschale in Hohe von 250 Euro.

(2) Die Integrationspauschalen dienen den in § 12 Absatz 1 genannten Aufgaben.

(3) Die Integrationspauschalen konnen im begriindeten Einzelfall bei Vorliegen einer
besonderen Hirte auf Antrag der Gemeinde angemessen um bis zu 20 Prozent erhoht werden.

(4) Das Nihere zum Verfahren iiber die Gewihrung der Integrationspauschalen regelt das fiir
Integration zustindige Ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung. Die Verordnungsermichtigung erstreckt sich auch auf die Anderung der in
Absatz 1 festgelegten Pauschalhohen bei Veridnderung der Leistungssétze nach § 22 SGB Il in
Verbindung mit § 6 SGB II und der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des
SGB XII sowie der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten
Kapitel des SGB XII.
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(5) Die Auszahlung der Integrationspauschalen an die Gemeinden einschlieBlich der
Entscheidung iiber das Vorliegen eines besonderen Hirtefalles nach Absatz 3 erfolgt durch
das Kompetenzzentrum fiir Integration. Die Gemeinde hat dem Kompetenzzentrum fiir
Integration einmal jdhrlich iiber die Verwendung der Mittel zu berichten. Das
Kompetenzzentrum fiir Integration trifft im Benehmen mit dem fiir Integration zustdndigen
Ministerium Regelungen iiber die Ausgestaltung der Berichterstattung.

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 15 Landesintegrationsbericht und Statistik

§ 15

Landesintegrationsbericht und Statistik
(1) Die Landesregierung legt dem Landtag alle fiinf Jahre einen Integrationsbericht vor, der
die Bevolkerungsentwicklung unter besonderer Beriicksichtigung der Zuwanderung
(Zuwanderungsmonitoring), den Stand der Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund auf der Grundlage von Zielen und Indikatoren
(Integrationsmonitoring) sowie die integrationspolitischen Maflnahmen und Leistungen des
Landes in umfassender Weise dokumentiert und bewertet.

(2) Das Prinzip des Gender Mainstreaming ist sowohl bei der Erstellung von Statistiken wie
auch im Kontext der Erarbeitung von Indikatoren nach § 15 (1) grundsétzlich zu beachten.

(3) Jahrlich wird eine kommentierte Zuwanderungs- und Integrationsstatistik verdffentlicht.

§ 16 Inkrafttreten, Berichtspflicht

§16
Inkrafttreten, Berichtspflicht
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
Gleichzeitig treten das Landesaufnahmegesetz vom 28. Februar 2003 (GV. NRW. S. 95) und
die Aussiedler-Zuweisungsverordnung vom 29. April 1997 (GV. NRW. S. 84) aufer Kraft.

(2) Die Landesregierung iiberpriift unter Einbeziehung der Kommunalen Spitzenverbidnde und
der an der Integration der Menschen mit Migrationshintergrund beteiligten Verbinde und

Organisationen die Auswirkungen dieses Gesetzes und berichtet dem Landtag bis zum 31.
Dezember 2016 und danach alle fiinf Jahre {iber die Erfahrungen mit diesem Gesetz.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprisidentin

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Der Finanzminister
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Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Bauen,
Wohnen und Verkehr

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Der Justizminister

Der Minister
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Die Ministerin
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
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Anhang

Der Gemeinsame Europaische Referenzrahmen fur

Sprachen (GER)

Die Niveaustufen des GER?*:

A1 - Anfanger

Die grundlegenden Level sind:

A: Elementare Sprachverwendung
B: Selbststandige Sprachverwendung
C: Kompetente Sprachverwendung

Diese sind nochmals in insgesamt 6 Stufen des Sprachniveaus
unterteilt:

Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Satze
verstehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter
Bedirfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und
anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen — z.B. wo sie
wohnen, was flr Leute sie kennen oder was flr Dinge sie
haben — und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann
sich auf einfache Art verstandigen, wenn die
Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und
deutlich sprechen und bereit sind zu helfen.

A2 — Grundlegende Kenntnisse

Kann Satze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die
mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung
zusammenhéangen (z.B. Informationen zur Person und zur
Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Kann sich in
einfachen, routinemaBigen Situationen verstandigen, in denen
es um einen einfachen und direkten Austausch von
Informationen Uber vertraute und gelaufige Dinge geht. Kann
mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die
direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit
unmittelbaren Bedurfnissen beschreiben.

B1 - Fortgeschrittene Sprachverwendung

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache
verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit,
Schule, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen
bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet.
Kann sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute
Themen und persénliche Interessengebiete duBern. Kann tber
Erfahrungen und Ereignisse berichten, Traume, Hoffnungen
und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erklarungen geben.

B2 - Selbsténdige Sprachverwendung

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und
abstrakten Themen verstehen; versteht im eigenen
Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Kann sich so spontan
und flieBend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit

2 http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
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Muttersprachlern ohne gréBere Anstrengung auf beiden Seiten
gut mdglich ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum
klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile
verschiedener Méglichkeiten angeben.

C1 - Fachkundige Sprachkenntnisse
Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte
verstehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich
spontan und flieBend ausdriicken, ohne 6fter deutlich
erkennbar nach Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache
im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung
und Studium wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich klar,
strukturiert und ausfihrlich zu komplexen Sachverhalten
auBern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknlpfung
angemessen verwenden.

C2 — Annahernd muttersprachliche Kenntnisse
Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, mihelos
verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen
und mindlichen Quellen zusammenfassen und dabei
Begrindungen und Erklarungen in einer zusammenhangenden
Darstellung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flissig und
genau ausdriicken und auch bei komplexeren Sachverhalten
feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.
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Begriffsbestimmungen

Begriffe Synonyme / rechtliche Bedeutung / Beispiele Rechtsgrundlage /
Speichersachverhalte des AZR
RFRL = Ruckfuhrungsrichtlinie (RL
2008/115/EG)
AufenthG = Aufenthaltsgesetz
AsylG = Asylgesetz
AZRG = Auslanderzentralregistergesetz
AZRG-DV = Durchfiihrungsverordnung des
AZRG
EUROSTAT-VO = Verordnung zu
Gemeinschaftsstatistiken (VO 2007/862/EG)
Allgemeine Begriffe im Kontext der Rickkehr
ABH Abkurzung fir Auslanderbehérde
Abschiebung Die Abschiebung ist der zwangsweise Vollzug einer vollziehbaren | Vgl. §§ 58, 58a AufenthG, § 34a AsylG
Ausreiseverpflichtung (die z.B. nach Erlass einer
Removal Ausweisungsverfliigung, Versagung der Aufenthaltserlaubnis aber | vgl. Art. 3 Nr. 5 RFRL

auch nach unerlaubter Einreise erfolgen kann) durch AuB3er-
Landes-Schaffen der Person. Diese MaBBnahme soll grundsétzlich
vor dem Vollzug angedroht werden (§ 59 Abs. 1 AufenthG).
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Abschiebungsandrohung / Androhung
der Abschiebung

Das BAMF erlasst gem. § 34 Abs. 1 AsylG grundséatzlich eine
schriftliche Abschiebungsandrohung,

- wenn der Auslander nicht als Asylberechtigter
anerkannt wird,

- dem Auslander nicht die Fliichtlingseigenschaft
zuerkannt wird,

- dem Auslander kein subsidiarer Schutz gewéahrt wird,

- der Auslander keinen Aufenthaltstitel besitzt (§ 34 (1)
AsylG).

Nach § 59 AufenthG ist die Abschiebung durch die zustandige
Auslanderbehdrde grundsétzlich zuvor anzudrohen. Diese
Androhung ist bei einer Rickkehrentscheidung in der Regel
enthalten. Binnen der in dieser Verfligung bestimmten Frist (zw. 7
bis 30 Tagen, in Ausnahmefallen auch kirzer oder gar keine)
kann der Antragsteller noch freiwillig ausreisen; sprich wird nicht
zwangsweise abgeschoben.

Vgl. § 59 AufenthG,
§ 34 Abs. 1 AsylG

Abschiebungsanordnung / Anordnung
der Abschiebung

Die oberste Landesbehdrde kann in Fallen der besonderen
Gefahr fir die Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland oder
einer terroristischen Gefahr grundsétzlich ohne vorhergehende
Ausweisung (vgl. §§ 53 ff AufenthG) eine
Abschiebungsanordnung erlassen.

Soll der Auslander nach erfolglosem Asylverfahren in einen
sicheren Drittstaat (§ 26a AsylG) oder in einen flr die
Durchfiihrung des Asylverfahrens zustandigen Staat (§ 27a
AsylG) abgeschoben werden, ordnet das BAMF die Abschiebung
in diesen Staat an, sobald feststeht, dass sie durchgefliihrt werden
kann.

Diese Anordnungen sind jeweils sofort vollziehbar. Eine zuséatzlich

Vgl. § 58a AufenthG, § 34a AsylG
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eigene Androhungsverfugung ist nicht erforderlich.

»+Abschiebungsstopp*

Die oberste Landesbehdrde kann aus voélkerrechtlichen oder
humanitaren Griinden oder zur Wahrung politischer Interessen
der Bundesrepublik Deutschland anordnen, dass die Abschiebung
von Auslandern aus bestimmten Staaten generell fir langstens
drei Monate ausgesetzt wird.

Fir einen Zeitraum von langer als sechs Monaten gilt die
Bleiberechtsregelung des § 23 Abs. 1 AufenthG, wonach u.a.
auch das Einvernehmen des Bundesministeriums des Innern
notwendig ist.

Vgl. § 60a Abs. 1 AufenthG

Ankunftsnachweis (AKN)

Einem Auslander wird in Deutschland, gemaf § 63a AsylG eine
Bescheinigung tber die Meldung als Asylsuchender (=
Ankunftsnachweis) ausgestellt, wenn er um Asyl nachgesucht hat
und erkennungsdienstlich behandelt worden ist, aber noch keinen
Asylantrag gestellt hat.

Der Ankunftsnachweis besitzt eine Geltungsdauer von maximal
sechs Monaten mit einer Verlangerungsoption von bis zu drei
Monaten.

Das Dokument ist &hnlich aufgebaut wie die
Aufenthaltsgestattung und enthélt u.a. Namen, Geburtsdatum,
Staatsangehdérigkeit, Geschlecht, GrdoBe, Augenfarbe und
Kontaktdaten sowie die eigene Seriennummer der Bescheinigung
(AKN-Nummer).

Der Ankunftsnachweis wird von den zustandigen
Aufnahmeeinrichtungen und den zustandigen AuBBenstellen des
BAMF unverzlglich nach der erkennungsdienstlichen Behandlung
ausgestellt.

Vgl. § 63a AsylG
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Nach der férmlichen Asylantragstellung (§ 14 AsylG) erhalten
Asylbewerber eine Bescheinigung Uber die Aufenthaltsgestattung
(§ 63 AsylG).

Asylantrag / Asylgesuch Der Asylantrag gilt als gestellt, wenn sich dem schriftlich, Vgl. § 13 AsylG
mundlich oder auf andere Weise geauBerten Willen des
Auslanders entnehmen lasst, dass er im Bundesgebiet Schutz vor
Verfolgung im Sinne des § 3 AsylG sucht oder ihm ein ernsthafter
Schaden im Sinne des § 4 AsylG (= subsidiarer Schutz) droht.

Die férmliche Stellung des Asylantrages erfolgt beim BAMF (§ 14
AsylG); in der Regel durch persdnliche Vorsprache bei der
zustandigen AuB3enstelle.

Asylberechtigter Politisch Verfolgte genieBen Asylrecht (Art. 16a GG). Art. 16a GG, § 2 AsylG
Asylberechtigte genieBen nach ihrer individuellen Anerkennung
durch das BAMF im Bundesgebiet die Rechtsstellung nach dem
Abkommen Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge.

Aufenthaltsgestattung Die Gestattung entsteht in der Regel erst mit der férmlichen Vgl. § 55 AsylG
Antragstellung i.S.d. § 14 AsylG, da die meisten Asylsuchenden
aus einem sicheren Drittstaat i.S.d. § 26a AsylG nach
Deutschland einreisen.

Dem Asylbewerber wird nach der Antragstellung durch das BAMF
eine Bescheinigung Uber die Aufenthaltsgestattung ausgestellt (§
63 AsylG).

Aufenthaltskarte Familienangehdrigen eines EU-Blrgers oder eines Vgl. § 5 Abs. 1i.V.m. § 12 FreizigG/EU
Staatsangehdérigen der EWR-Staaten, welche nicht selbst diese
Staatsangehdrigkeiten besitzen, also sogenannte
Drittstaatsangehdérige, wird von Amts wegen eine Aufenthaltskarte
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ausgestellt. Mit der Aufenthaltskarte weist der
freizlgigkeitsberechtigte Familienangehdrige sein
Aufenthaltsrecht in Deutschland nach. Rechtsgrundlage fir die
Aufenthaltskarte ist § 5 Abs. 1i.V.m. § 12 FreizligG/EU.

Ausreiseaufforderung

Dies ist die Aufforderung zum Verlassen des Staatsgebietes, die
durch eine Ruckkehrentscheidung, z.B. durch die
Auslanderbehdrde mit einer Ausweisungsverfiigung oder durch
das BAMF mit Erlass eines ablehnenden Asylbescheides ergeht.
Dem Auslander wird ab diesem Zeitpunkt grundsatzlich eine
Ausreisefrist gesetzt, innerhalb der er noch freiwillig ausreisen
kann.

Ausreisepflicht/Ausreiseverpflichteter

Order to leave

Die Ausreisepflicht ergibt sich aus § 50 Abs. 1 AufenthG.
Grundsatzlich ist jeder, der einen erforderlichen Aufenthaltstitel
nicht oder nicht mehr besitzt und fir den ein Aufenthaltsrecht
nach dem Assoziationsabkommen EWG/TUrkei nicht oder nicht
mehr besteht, zur Ausreise kraft Gesetzes verpflichtet.

Ein Aufenthaltstitel kann z.B. durch Ablauf der Geltungsdauer,
Rucknahme oder Widerruf des Aufenthaltstitels, Ausweisung des
Auslanders durch Verfligung der Auslanderbehdrde oder auch
kraft Gesetzes erléschen (vgl. § 51 AufenthG).

Vgl. § 50 Abs. 1 AufenthG

AZR = Auslanderzentralregister

Das Auslanderzentralregister ist eine bundesweite
personenbezogene Datei, die aus einem allgemeinen
Datenbestand und einer gesondert gefliihrten Visadatei besteht.
Im allgemeinen Datenbestand werden grundsétzlich die Daten
von Auslandern erfasst, die sich nicht nur vortibergehend im
Bundesgebiet aufhalten oder die wegen besonderer
aufenthaltsrechtlicher Griinde zu erfassen sind (z.B. aufgrund
einer Asylantragstellung). In der Visadatei werden die Daten eines

Vgl. §§ 1 ff AZRG iVm AZRG-DV (=
Durchfihrungsverordnung zum AZR-
Gesetz)

In Zusammenhang mit der Zuordnung
zu ,Fortzug ins Ausland® oder ,Fortzug
nach unbekannt® ist zu beachten, dass
diese im Ermessen der
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Auslanders gespeichert, sobald er ein Visum bei einer deutschen
Auslandsvertretung beantragt.

Auslanderbehdérden liegt.

AZR-Nummer

Bei der AZR-Nummer handelt es sich um das Geschéftszeichen
des Auslanderzentralregisters. Es wird bei der erstmaligen
Speicherung von Daten eines Auslanders im allgemeinen
Datenbestand vergeben.

Vgl. §3S.2Nr.2und § 10 Abs. 4

AZRG sowie § 2 AZRG-DV

Daueraufenthaltsberechtigung

Eine Daueraufenthaltsberechtigung erméglicht es dem Auslander
— im Gegensatz zu sonstigen Aufenthaltstiteln — ein unbefristetes
und grundsétzlich unbeschranktes Aufenthaltsrecht zu erlangen,
welches ihm den dauerhaften Verbleib im Staatsgebiet
ermdglicht. Hierunter fallen die Niederlassungserlaubnis, § 9
AufenthG, sowie die Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU, § 9a
AufenthG.

Vgl. §§ 9, 9a AufenthG

Drittstaatsangehdériger

Third country national (TCN)

Definition: Jede Person, die nicht die Staatsangehdérigkeit eines
Mitgliedstaats der EU besitzt.

Vgl. Art. 3 Nr. 1 RFRL

Duldung

Die Duldung ist die voribergehende Aussetzung der
Abschiebung, wenn diese z.B. aus tatsachlichen oder rechtlichen
Grunden (z.B. Passlosigkeit, Krankheit, keine Flugverbindung)
nicht maéglich ist.

Die Duldung erlischt mit der Ausreise.

Vgl. § 60a AufenthG
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Einreise- und Aufenthaltsverbot

Entry ban

Synonym: Wiedereinreisesperre

Definition: Behérdliche Entscheidung, mit der die Einreise in das
Hoheitsgebiet der EU-Mitgliedstaaten und der dortige Aufenthalt
fur einen bestimmten Zeitraum untersagt werden.

Die Wiedereinreisesperre ergibt sich im Falle einer Abschiebung,
Ausweisung oder Zurtickschiebung kraft Gesetzes, § 11 Abs. 1
AufenthG. Sie ist in der Regel von der erlassenden Behdrde gem.
§ 11 Abs. 2 AufenthG zu befristen (Ausnahme: § 11 Abs. 5
AufenthG).

Vgl. § 11 AufenthG

vgl. Art. 3 Nr. 6 RFRL

Flichtling

Refugee

Geman der Genfer Flichtlingskonvention (GFK) eine Person, die
aus der begrtndeten Furcht vor Verfolgung wegen ihrer Rasse,
Religion, Nationalitat, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung sich auBerhalb
des Landes befindet, dessen Staatsangehdrigkeit sie besitzt, und
den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen kann oder
wegen dieser Beflirchtungen nicht in Anspruch nehmen will;

oder die sich als Staatenlose infolge solcher Ereignisse auBerhalb
des Landes befindet, in welchem sie ihren gewdhnlichen
Aufenthalt hatte, und nicht dorthin zuriickkehren kann oder wegen
der erwahnten Beflirchtungen nicht dorthin zurlickkehren will.

Vgl. § 3 AsylG, Art. 16a GG, Art. 1 ff

GFK
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Freizligigkeitsabkommen EG/Schweiz
(BGBI. 2001 11, S. 811)

Abkommen zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freiztigigkeit vom
21.06.1999. In Kraft seit 01.06.2002.

Dieses Abkommen enthalt einheitliche Regelungen u.a.
hinsichtlich des Einreise-, Aufenthalts- und Dienstleistungsrechts
zwischen der Schweiz als Nicht-EU-Mitgliedstaat und allen EU-
Staaten (vgl. § 28 AufenthV).

Geforderte freiwillige Ausreise

Ausreisen, welche durch organisatorische, finanzielle oder
sonstige UnterstiitzungsmaBnahmen geférdert werden. Dariiber
hinaus existieren auch Forderprogramme zur Reintegration im
Herkunftsland.

Reintegrationsprogramme kénnen sowohl von freiwillig
Ausreisenden sowie grundsatzlich auch von zurlickgefihrten
Personen in Anspruch genommen werden (z.B. das im Kosovo
angesiedelte Projekt URA 2).

Das gréBte Férderprogramm fir freiwillige Rickkehrer ist das von
Bund und Landern anteilig finanzierte REAG/GARP-Programm
(Reintegration and Emigration Programme for Asylum Seekers in
Germany -REAG- / Government Assisted Repatriation
Programme -GARP-).
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Grenziibertrittsbescheinigung (GUB)

Die GUB wird von den Auslanderbehdrden an ausreisepflichtige
Auslander ausgestellt. Sie dient nur als Nachweis der
tatsachlichen Ausreise aus der Bundesrepublik Deutschland. Der
ausreisepflichtige Auslander soll die GUB beim Verlassen des
Bundesgebietes an der Grenze bei einer Grenzkontrollstelle
abgeben. Von dort wird sie mit einem Bestatigungsvermerk
versehen und an die ausstellende Ausléanderbehdérde
zuruckgesandt. Dies ist allerdings nur bei Ausreisen Uber
deutsche Flughéfen effektiv méglich. Bei der Ausreise auf dem
Landweg eignet sich die GUB nicht als effektives Instrument zum
Nachweis der Ausreise, da in der Regel Grenzkontrollen innerhalb
des Schengen-Raums nicht durchgefthrt werden und damit keine
Mdoglichkeit zur Abgabe unmittelbar an der deutschen Grenze
besteht. Die GUB kann auch persénlich vom Ausreisepflichtigen
bei einer deutschen Auslandsvertretung (Botschaft,
Generalkonsulat oder Konsulat) abgegeben werden.
Auslandsvertretungen anderer Staaten nehmen grundséatzlich
GUBs deutscher Behérden nicht an.

Die Nichtabgabe der Bescheinigung ist weder eine
Ordnungswidrigkeit noch eine Straftat. Der Nachweis der
Ausreise kann auch auf andere Weise geflinrt werden, solange
keine Zweifel an der erfolgten Ausreise bestehen.

Vgl. 50.4.1.1 ff AVwV AufenthG sowie
das bundeseinheitliche Formular der
GUB nebst einem Begleitschreiben
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Freiwillige Ausreise /
Freiwillige Ruckkehr

Voluntary departure

Definition: Erfillung der Ausreiseverpflichtung nach § 50
AufenthG, ohne dass diese durch staatliche ZwangsmaBnahmen
vollzogen werden musste.

In der Regel kann durch die fristgerechte freiwillige
Ausreise/freiwillige Ruckkehr ein Einreise- und Aufenthaltsverbot
nach § 11 AufenthG vermieden werden. § 11 Abs. 7 AufenthG
legt hingegen fest, dass bei bestimmten Asylablehnungen (z.B.
bei Ablehnung des Asylantrags als offensichtlich unbegriindet)
das BAMF ein Einreise- und Aufenthaltsverbot unabhangig von
der freiwilligen Ausreise anordnen kann.

vgl. Art. 3 Nr. 8 RFRL

Laissez-passer / EU-Laissez-passer

(franz.: ,Passierschein®)

Das Laissez-passer-Papier ist ein provisorisches Reisedokument.
Das Laissez-passer ist ein Standardreisedokument flr die
Ruckfihrung. Das Papier kann von Auslanderbehérden und
Auslandsvertretungen fir Personen ohne gultige Reisedokumente
flr deren freiwillige Ausreise oder Abschiebung ausgestellt
werden, sofern der Zielstaat dieses Dokument ausdrtcklich fiir die
Einreise der Person akzeptiert.

Als EU-Laissez-passer wird ein durch eine européische Behdrde
ausgestelltes Reisedokument bezeichnet. Es soll die freiwillige
Rackkehr und Abschiebung von Migranten in ihre Heimatlander
erleichtern, wenn diese keine Nationalp&sse oder
Reisedokumente besitzen.

Vgl. § 1 Abs. 8,§ 4 Abs. 1 Nr. 7i.V.m.
Anlage D10 AufenthV

Nachfluchttatbestand

Die Geféahrdung des Antragstellers in seinem Heimatland kann
auch auf Ereignissen beruhen, die erst nach Verlassen des
Heimatlandes eingetreten sind. In solchen Fallen kann ein
Nachfluchttatbestand gem. § 28 AsylG vorliegen.

Val. § 28 AsylG

Niederlassungserlaubnis

(siehe unter ,Daueraufenthaltsberechtigung®)
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Ruackfuhrung

Synonym: Abschiebung
siehe unter ,Abschiebung”

Ruackfuhrungsrichtlinie

Return directive

Richtlinie 2008/115 (EG) der Europaischen Union Uber
gemeinsame Normen und Verfahren in den Mitgliedstaaten zur
Rackfuhrung illegal aufhaltiger Drittstaatsangehdriger vom
16.12.2008.

Ziel der Ruckfuhrungsrichtlinie ist es, in allen EU-Mitgliedstaaten
rechtsstaatliche Mindeststandards fur die Rickfihrung
ausreisepflichtiger Ausléander einzufihren und damit die
Bestimmungen in der EU zu vereinheitlichen.

In Deutschland wurde diese Richtlinie am 26.11.2011 mit dem
~,Gesetz zur Umsetzung aufenthaltsrechtlicher Richtlinien der
Européischen Union und zur Anpassung nationaler
Rechtsvorschriften an den EU-Visakodex® — sog. 2.
Richtlinienumsetzungsgesetz vom 22.11.2011 (BGBI. 2011, 2258)
— umgesetzt. Dabei wurden vor allem im Aufenthaltsgesetz
(AufenthG) sowie dem Asylgesetz (AsylG; frihere Bezeichnung
bis 23.10.2015: Asylverfahrensgesetz-AsylVfG) Vorgaben
implementiert.

Ruckkehr

Return

Rackkehr umfasst als Oberbegriff sowohl die freiwillige
Ausreise/freiwillige Ruckkehr als auch die vollzogene
Abschiebung zur Erfullung der Ausreisepflicht nach § 50
AufenthG. Zudem fallen unter den Begriff der Rickkehr auch
Personen, die nicht ausreisepflichtig sind, aber dennoch in ihre
Heimat zurlckkehren.

vgl. Art. 3 Nr. 3 RFRL
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Rickkehrentscheidung

Return decision

Die Ruckfuhrungsrichtlinie 2008/115 (EG) geht im Grundsatz
davon aus, dass gegen alle ausreisepflichtigen Auslander eine
sog. Ruckkehrentscheidung erlassen wird. Diese unterliegt
bestimmten Form- und Verfahrensgarantien z.B. Schriftform,
Rechtsbehelfsbelehrung, Ubersetzung, Ausreisefrist).
Entsprechend der EU-RUuckflhrungsrichtlinie missen die
Mitgliedstaaten grundsatzlich gegen alle Drittstaatsangehdrigen,
die sich illegal in ihrem Hoheitsgebiet aufhalten, eine
Ruckkehrentscheidung erlassen, vgl. Art. 6 Abs. 1 RFRL.

Das deutsche Auslanderrecht kennt eine derartige
»Ruckkehrentscheidung® nicht. Die Ausreisepflicht kann nicht nur
durch Verwaltungsakt, sondern auch kraft Gesetzes entstehen.
Der Bundesgesetzgeber hat sich entschieden, diese
Unterscheidung beizubehalten und die Richtlinie durch punktuelle
Anderungen innerhalb der bewéhrten Systematik umzusetzen.
Dies bedeutet: Wird die Ausreisepflicht durch Verwaltungsakt
begriindet, stellt dieser grundsatzlich die Rickkehrentscheidung
im Sinne der Richtlinie dar. Entsteht die Ausreisepflicht hingegen
kraft Gesetzes, Ubernimmt die Abschiebungsandrohung die
Funktion einer ,Rickkehrentscheidung®.

vgl. Art. 3 Nr. 4 RFRL

Subsidiarer Schutz

Subsidiarer Schutz wird gewéahrt, wenn der Auslander stichhaltige
Grunde fur die Annahme vorbringt, dass ihm in seinem
Herkunftsland ernsthafter Schaden droht, vgl. § 4 AsylG, § 60
Abs. 2 AufenthG. Ein ernsthafter Schaden droht z.B. bei
Verhangung der Todesstrafe oder bei Folter.

Durch den subsididren Schutz wird somit dem Umstand
Rechnung getragen, dass nicht alle menschenrechtlich relevanten
Fluchtgriinde von der Genfer Flichtlingskonvention erfasst sind.

Vgl. §§ 3c-3e, 4 AsylG; § 20 Abs. 2

AufenthG
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Wer nicht als Flichtling anerkannt wird, kann demnach immer
noch unter den Status ,subsidiarer Schutz” fallen.

Vollzugshindernis

Synonym: Vollstreckungshindernis, Abschiebungsverbot,
Abschiebungshindernis

Ein Vollzugshindernis verhindert die tatsachliche Durchfiihrung
der Abschiebung trotz Weiterbestehens der gesetzlichen
Ausreisepflicht des Auslanders..

Hierunter versteht man zum Einen zielstaatsbezogene
Abschiebungsverbote, wie sie sich aus § 60 Abs. 1- 5und 7
AufenthG ergeben. Hierliber entscheidet im Asylverfahren
ausschlieBlich das BAMF (§ 31 Abs. 3 Satz 1 AsylG). An diese
Entscheidung sind die Auslanderbehdrden gebunden (§ 42 Satz 1
AsylG). Im regularen auslanderrechtlichen Verfahren ist zwar
grundsatzlich die Auslanderbehdérde fur die Prafung der
Zielstaatsbezogenen Abschiebungsverbote nach § 60 Abs. 5 und
7 AufenthG zustandig, diese muss aber nach § 72 Abs. 2
AufenthG vor ihrer Entscheidung das BAMF beteiligen. Fiir die
Prifung inlandsbezogener Abschiebungshindernisse nach §
60a AufenthG, wie sie sich z.B. aus einer voriibergehenden
Krankheit oder mangelnden Transportmdéglichkeit ins Zielland
ergeben kénnen, ist grundséatzlich die Auslanderbehdrde
zustandig. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz ist bei der
Durchfuhrung der Rickiberstellungen nach dem Dublin [ll-
Verfahren gegeben. In diesen Fallen prift das BAMF auch das
Vorliegen inlandsbezogener Abschiebungshindernisse nach § 60a
AufenthG.

Far die Prifung von Vollstreckungshindernissen, die in

Vgl. § 60 Abs. 1-5, 7, § 60a AufenthG
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unmittelbarem Zusammenhang mit der
Abschiebung/Ruckuberstellung auftreten kénnen, wie z.B.
plétzliche Erkrankung auf dem Transport zum Flugzeug, ist
dagegen in allen Féllen die Vollstreckungsbehdrde zusténdig.

Wiedereinreisesperre

siehe ,Einreise- und Aufenthaltsverbot*

Ausgewahlte Begriffe mit besonderem Bezug zum AZR

Abschiebung angedroht und
angeordnet am

Unter diesen Speichersachverhalt fallen Ausreisepflichtige, die
sich in Haft befinden

Vgl. A 14 d) AZRG-DV

AKN-Nummer

Seriennummer des Ankunftsnachweises

Vgl. A 8a a) AZRG-DV

Aliaspersonalien

Hierunter versteht man Angaben des Auslanders zu seiner
Identitat, welche nicht die tatsachlichen und/oder korrekten Daten
wie Name, Staatsangehérigkeit oder Geburtsdatum der Person
wiedergeben. Aliaspersonalien werden vorsatzlich angegeben,
um die tatséchliche Personenidentitat zu verschleiern und die
Behdrden damit zu Entscheidungen zu bewegen, die in der Regel
bei Kenntnis der wahren Identitat des Auslanders so nicht
getroffen worden waren.

Vgl. A 4 d) AZRG-DV

Abschiebung angedroht

Vorschlag der UAG Statistik 14 b) ,Abschiebung angedroht am*
nach Vollziehbarkeit aufzuteilen, wie dies bereits bei Abschnitt 13
Ausweisung der Fall ist. Die bisherige Formulierung ,Abschiebung
angedroht am* soll demzufolge durch die Formulierung
Vollziehbar seit“ und ,noch nicht vollziehbar” ersetzt werden.
Vorschlag soll mit BMI abgestimmt werden.

Vgl. § 59 AufenthG
Vgl. § 34 Abs. 1 AsylG
Vgl. A 14 b) AZRG-DV
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Ausweisung

Die Ausweisung ist eine auslanderbehérdliche Entscheidung
gegen einen Auslander, der mit seinem Verhalten die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung oder sonstige erhebliche Interessen der
Bundesrepublik Deutschland beeintrachtigt oder geféahrdet und
damit einen Ausweisungstatbestand erfillt. Sie fihrt zum
Erl6schen des Aufenthaltstitels und damit zum Eintritt der
Ausreisepflicht; sie beinhaltet ein befristetes oder unbefristetes
Wiedereinreiseverbot in das Bundesgebiet und innerhalb dieser
Zeit auch das grundsatzliche Verbot des erneuten Erteilens eines
Aufenthaltstitels.

Vgl. §§ 53 ff. AufenthG

Abschnitt A 13 AZRG-DV

Bescheinigung Uber die Aussetzung
der Abschiebung, Duldung

Speichersachverhalt 17 a) gilt nur fir Personen, die aus einem
Land stammen, flr das ein Abschiebungsstopp angeordnet
wurde.

Speichersachverhalt 17 c) gilt nur, wenn die Abschiebung eines
Auslanders auszusetzen ist, da seine voribergehende
Anwesenheit im Bundesgebiet fir ein Strafverfahren wegen eines
Verbrechens von der Staatsanwaltschaft oder dem Strafgericht flr
sachgerecht erachtet wird, weil ohne seine Angaben die
Erforschung des Sachverhalts erschwert ware.

Speichersachverhalt 17 d) gilt nur, wenn einem Auslander eine
Duldung aufgrund dringender humanitéarer oder persénlicher
Grinde (Z.B. Aufnahme einer qualifizierten Berufsausbildung in
Deutschland vor Vollendung des 21. Lebensjahres) oder einem
erheblichen 6ffentlichen Interesse ausgesprochen wird.

Speichersachverhalt 17 e) gilt nur, wenn die Abschiebung eines
Auslanders flr eine Woche ausgesetzt wird, da seine

Vgl. § 60a AufenthG

Anhang A 17 a) AZRG-DV

Anhang A 17 c) AZRG-DV

Anhang A 17 d) AZRG-DV

Anhang A 17 e) AZRG-DV
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Zurlickschiebung oder Abschiebung gescheitert ist,
Abschiebungshaft nicht angeordnet wird und die Bundesrepublik
Deutschland auf Grund einer Rechtsvorschrift, insbesondere des
Artikels 6 Abs. 1 der Richtlinie 2003/110/EG des Rates vom 25.
November 2003 Uber die Unterstliitzung bei der Durchbeférderung
im Rahmen von RickfuhrungsmaBnahmen auf dem Luftweg (ABI.
EU Nr. L 321 S. 26), zu seiner Rickibernahme verpflichtet ist.

Speichersachverhalt 17 f) gilt nur, wenn die Abschiebung von
Eltern oder Sorgeberechtigten aufgrund dessen ausgesetzt wird,
da sie das Sorgerecht fr einen minderjahrigen Auslander haben,
der eine Aufenthaltserlaubnis nach § 25a Absatz 1 besitzt. Dies
gilt dann auch fir sonstige minderjahrige Kinder derselben
Lebensgemeinschaft.

Anhang A 17 f) AZRG-DV

Fortzug ins Ausland

Der Auslander hat die Bundesrepublik nachweislich verlassen. Im
Falle von Drittstaatsangehdrigen sollte der Auslanderbehdrde
hierflr ein Nachweis, in der Regel die
Grenzlbertrittsbescheinigung (GUB), vorliegen. Der ,Fortzug ins
Ausland“ muss aktenkundig festgestellt sein.

Vorschlag: Aufteilung des Speichersachverhalts in ,Fortzug in
einen EU-Mitgliedsstaat” und ,Fortzug in einen Drittstaat”

Anhang A 6 d) AZRG-DV

Fortzug nach unbekannt

Unter diesem Speichersachverhalt werden im Moment Personen
gespeichert, die nicht mehr auffindbar sind. Dies kénnen sowohl
Personen sein, die in ihr Heimatland zurlickgekehrt sind, jedoch
keine deutsche Behdrde davon in Kenntnis gesetzt haben als
auch Personen, die untergetaucht sind.

Zu unterscheiden ist, ob es sich den Umstanden nach nicht nur
um ein vorubergehendes ,Nicht-Antreffen, sondern um ein

Anhang A 6 e) AZRG-DV
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vorsatzliches langer- oder dauerhaftes ,Untertauchen” handelt.

Der ,Fortzug nach unbekannt® muss aktenkundig festgestellt sein.

Indizierte Ausreise

Ausreise, an deren tatsédchlicher Durchfiihrung keine oder nur
geringe Zweifel bestehen. Z.B. fehlt zwar eine GUB; die Ausreise
ist aber héchstwahrscheinlich erfolgt.

Indikatoren fiir eine indizierte Ausreise festlegen.

Geplanter Speichersachverhalt

Nicht mehr aufhaltig seit

Die Speicherung in diesem Speichersachverhalt erfolgt
automatisch durch das Register bei vollzogenen Abschiebungen,
Uberstellungen und Zuriickschiebungen.

Anhang A 6 h) AZRG-DV

Ubermittlungssperre

Auf Antrag der von der Speicherung betroffenen Person kann
eine Ubermittlungssperre ins AZR eingetragen werden, welche
die Ubermittlung der eingetragenen Daten an nichtéffentliche
Stellen; Behdrden anderer Staaten oder an zwischenstaatliche
Stellen untersagt. Hierzu muss der Betroffene glaubhaft machen,
dass seine schutzwirdigen Interessen beeintrachtigt sein kénnen
und kein 6ffentliches Interesse der Sperre entgegensteht.

Vgl. § 4 AZRG, § 7 AZRG-DV

A 32 AZRG-DV
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Uberstellung

transfer

Im sog. Dublin-Verfahren wird der fur die Priifung eines
Asylantrags zustandige Staat festgestellt. Damit wird
sichergestellt, dass jeder Asylantrag nur von einem Mitgliedstaat
inhaltlich gepraft wird.

Der zustandige Mitgliedstaat wird nach den Vorgaben der Art. 7 ff
Dublin 11I-VO ermittelt. Sodann wird an diesen Mitgliedstaat ein
Ubernahmeersuchen gestellt. Nach Zustimmung zur Ubernahme
erfolgt die tatsachliche Uberstellung des Asylbewerbers an den
Mitgliedstaat.

Beispiel: Ein Drittstaatsangehdriger wird erst in Deutschland
erkennungsdienstlich und behdérdlich erfasst. Im Rahmen des
Dublin-Verfahrens entsteht anhand der Aussagen des
Asylbewerbers der begrindete Verdacht, dass er beispielsweise
bereits in Ungarn EU-Boden betreten hat. Folglich stellt die

Bundesrepublik Deutschland ein Ubernahmeersuchen an Ungarn.

Stimmt Ungarn diesem Ubernahmeersuchen zu, wird der
Drittstaatsangehdérige nach Ungarn Uberstellt. Das Asylverfahren
selbst erfolgt dann in Ungarn nach ungarischem Recht.

Vgl. Art. 18 Dublin 11I-VO

Anhang A 8 u)-w) AZRG-DV

Unerlaubt aufhaltig seit

illegally present

Synonyme: irregular aufhaltig, illegal aufhaltig.
Unerlaubt aufhaltig ist jede Person, die sich ohne Aufenthaltstitel
oder sonstige Berechtigung im Staatsgebiet aufhalt.

Anhang A 8b b) AZRG-DV

Unerlaubt eingereist

Eine Einreise ist stets dann unerlaubt, wenn der Grenzibertritt
ohne Einreiseberechtigung (z.B. Visum, Aufenthaltstitel)
geschieht.

Anhang A 8b a) AZRG-DV
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Untergetaucht

Eine Person ist untergetaucht, wenn weder ein Aufenthaltsort
bekannt ist, noch die Méglichkeit besteht, die Person postalisch
zu erreichen.

L,Untergetauchte” Personen werden im AZR unter dem
Speichersachverhalt ,Fortzug nach unbekannt” gespeichert, da

kein eigensténdiger Speichersachverhalt ,untergetaucht” existiert.

Bislang kein expliziter
Speichersachverhalt in der AZRG-DV.
Gespeichert unter: Anhang A 6 e)
AZRG-DV

Zurlckschiebung

Die Zuruckschiebung ist — &hnlich wie die Abschiebung — der
zwangsweise Vollzug einer vollziehbaren Ausreiseverpflichtung,
die aufgrund einer unerlaubten Einreise entstanden ist.

Vgl. § 57 AufenthG

Anhang A 20 d), e) AZRG-DV

Zurickweisung

Die Zurtckweisung ist eine (grenzpolizeiliche) MaBnahme zur
Verhinderung der unerlaubten Einreise eines Ausléanders an der
Grenze (Einreiseverweigerung, vgl. § 15 AufenthG). Die
Zuriickweisung erfolgt grundsatzlich in den Staat, aus dem der
Auslander einzureisen versucht.

Vgl. § 15 AufenthG

Anhang A 20 a) AZRG-DV
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Verkniipfung von Eurostat-Metadaten zum Thema Riickkehr mit den entsprechenden AZR-Speichersachverhalten

Eurostat Metadaten Definition VERORDNUNG (EG) Nr. | AZR-Speichersachverhalt Erlauterungen
862/2007
Pflichtangaben
Third country nationals | Drittstaatsangehérige, Art. 5 (1) a) 20 a) zuriickgewiesen am | Wird  durch ~ BPOL-Statistik
refused entry at the external | denen die Einreise an der Drlttstaat_sanggahorlgen_, dbermittelt
border by type of border, | AuBengrenze verweigert dener_1 dle_Elnrelse in das
’ Hoheitsgebiet
g.r(.)und .for refusal and | wurde des Mitgliedstaats an der
citizenship AuBBengrenze verweigert
wird
Third  country  nationals | Aufgefundene At.5(1)b) | 8b) Wird  durch ~ BPOL-Statistik
found to be illegally present | Drittstaatsangehorige  mit | Dritistaatsangehorige, — bei | ) nera bt eingereist (bermittelt

by age, sex and citizenship

illegalem Aufenthalt

denen festgestellt wird, dass
sie sich nach den nationalen
Zuwanderungsvorschriften
illegal

b) unerlaubt aufhéltig seit

ist ab 1. Médrz 2016 in Kraft
getreten

im Hoheitsgebiet des

Mitgliedstaats aufhalten
Third country nationals | Zur Ausreise aufgeforderte | Art. 7 (1) a) 13 Ausweisung a) bis f) " Diese Statistik soll nach den
ordered to leave by | Drittstaatsangehérige' die Zahl der | 14 Abschiebung a) bis e) | Eurostat-Metadaten keine
. . Drittstaatsangehdérigen, .
citizenship Dublin-Uberstellungen umfassen

deren illegaler Aufenthalt
im Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaats festgestellt
wird und

gegen die eine Verwaltungs-
oder Gerichtsentscheidung
ergangen ist, mit der der
illegale Aufenthalt festgestellt
und

eine  Verpflichtung
Verlassen

zum
des

(AZR enthélt im Moment diese
Uberstellungen).

2 Art. 7 (1) a) nimmt Bezug auf
die Ruckkehrentscheidung der
RICHTLINIE  2008/115. Im
deutschen Recht existiert der
Begriff der
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Hoheitsgebiets des
Mitgliedstaats auferlegt wird
(Riickkehrentscheidung) 2,

Ruackkehrentscheidung nicht. Ein
negativer Asylentscheid und die
daraus resultierende

untergliedert  nach  der .
Staatsangehorigkeit Ausreiseaufforderung kann als
der betroffenen Personen Beispiel far eine
Rackkehrentscheidung
aufgefasst werden.
Third  country  nationals | Zur Ausreise aufgeforderte | Art. 7 (1) b) 6d) + 14 a) ® Diese Statistik umfasst keine
returned following an order | Drittstaatsangehérige, ~ die | 9i€ Zahl der | 14 1) bis 14 h) Dublin-Uberstellungen.
Drittstaatsangehérigen, die

to leave by citizenship

The statistics based on
Council Reqgulation (EC) no

862/2007 include forced
returns and assisted
voluntary returns.
Unassisted voluntary

returns are included where
these are reliably recorded.

das Land freiwillig verlassen
haben oder zurlickgefihrt
wurden®

das Hoheitsgebiet

des Mitgliedstaats aufgrund
einer Verwaltungs- oder
Gerichtsentscheidung nach
Buchstabe a tatsachlich
verlassen

haben, untergliedert nach
der Staatsangehdrigkeit der

zuriickgefiihrten Personen.*

Einflhrung eines
Speichersachverhalts
“indizierte Ausreise*®

neuen

* Art. 7 (1) b) spricht zwar nur
von zurlckgefuhrten Personen.
Allerdings kénnen auf Grundlage
der Metadaten auch freiwillige
Ausreisen hier erfasst werden.

®|n diesem Kontext kénnen auch
die freiwilligen Ausreisen erfasst
werden, die nicht durch eine
GUB nachgewiesen wurden, an
deren tatsachlicher
Durchfihrung aber keine oder
nur geringe Zweifel bestehen.

Freiwillige Angaben

Bisher liefert Deutschland hier
gar keine Daten

Third-country nationals who
have left the territory by type
of return and citizenship

Zurlckgekehrte
Drittstaatsangehérige nach
Art der Ruckkehr (freiwillig
und erzwungen) und
Staatsangehdrigkeit

6d)
14 1) bis 14 h)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32007R0862
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32007R0862

Third-country nationals who
have left the territory by type
of assistance received and
citizenship

Zurickgekehrte

Drittstaatsangehdrige nach
Art  der  Unterstlitzung
(gefoérderte oder  nicht
geférderte Rickkehr) und

Keine
Speichersachverhalte  im
AZR zur Foérderung der
Ausreise

Staatsangehorigkeit
Third-country nationals who | In einen Drittstaat Keine
have left the territory to a | zurlckgekehrte Speichersachverhalte  zu

third country by type of
agreement procedure and
citizenship

Drittstaatsangehérige nach
Art des vereinbarten
Verfahren (z.B.
Ruckibernahmeabkommen)
und Staatsangehdrigkeit

Ruckibernahmeabkommen
im AZR

Third-country nationals who
have left the territory to a
third country by destination
country and citizenship

In einen Drittstaat
zurickgekehrte
Drittstaatsangehdrige nach
Zielland und
Staatsangehdrigkeit

Quelle: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) - Bund-Lander-Koordinierungsstelle Integriertes Rlickkehrmanagement, August 2016
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