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Antrag Foérdermittel ,,ambulant vor stationar*

Sehr geehrter Herr Greve,

mit diesem Schreiben mochte ich Férdermittel fur den Bereich Pflege nach dem Grundsatz
.=ambulant vor stationar” beantragen. Beiliegend erhalten Sie die Projektskizze zum
Forderschwerpunkt ,Férderung des freiwilligen Engagements zur Unterstitzung im Bereich der
Pflege von Menschen mit Beeintrachtigungen®. Wie Sie der Mittelverwendung auf Seite 3
entnehmen kdnnen, beteiligt sich der Caritasverband fir den Kreis Coesfeld e.V. mit rund 3.000 €

Eigenanteil.

Ich wirde mich Uber eine positive Rlickmeldung freuen.

Freundliche GruRe

o
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Doris Hinkelmann

Ressortleiterin Pflege & Begleitung

Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld e V.

Osterwicker Stralle 12, 48653 Coesfeld Vorstand: Johannes Bocker
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Projektskizze zum Forderschwerpunkt ,Férderung des freiwilligen Engagements zur
Unterstiitzung im Bereich der Pflege von Menschen mit Beeintrachtigungen*

Anlass und Relevanz

Aufgrund der Bevolkerungsalterung wird es zukunftig Verschiebungen in den Versorgungs-
strukturen geben und vor allem die professionellen Versorgungsformen werden an Bedeu-
tung gewinnen. Ebenfalls zu berlicksichtigen sind sozialstrukturelle Verschiebungen, die un-
ter dem Stichwort ,sinkendes familiales Pflegepotenzial* diskutiert werden. Damit ist gemeint,
dass die Pflege durch die Familie in vielen Fallen nicht mehr vorausgesetzt werden kann, da
die Kinder meist berufstétig sind und/oder nicht in der gleichen Stadt wohnen. Gleichzeitig
kann nicht von der Existenz einer angemessenen Pflegeinfrastruktur und einer entsprechen-
den Zahl von Beschéftigen in der Pflege ausgegangen werden. Selbst wenn nur das gegen-
wartige zahlenmé&Rige Verhaltnis von Pflegebedurftigen und Beschaftigen in der Pflege zu-
grunde gelegt wird, ist der ermittelte ,Bedarf* an Pflegekraften um einiges hoher als die tat-
sachlich vorhandene Anzahl an Pflegekraften. Somit wird es in Zukunft eine deutliche Ver-

sorgungsliicke geben.

Um diese Versorgungsliicke zu minimieren, sind MaRnahmen erforderlich, die es moglich
erscheinen lassen, mdoglichst lange, selbsténdig zu Hause zu leben. Auch im Falle der Pfle-
gebedurftigkeit wiinschen sich die Betroffenen und ihre Familien vieifach eine Alternative
zum Heimaufenthalt. Zum einen mussen Menschen mit Pflegebedarf durch einen Umzug ins
Heim ihr vertrautes Umfeld verlassen und sich meist in eine Umgebung begeben, in der die
Privatsphére begrenzt ist. Zum anderen ist die Pflege in einer stationdren Einrichtung teilwei-
se kostenintensiver als die ambulante Pflege und Betreuung.

Der Grundsatz ,ambulant vor stationar* wird realisierbarer, wenn fur die hiusliche Pflege und
Betreuung im Quartier, mit Unterstiitzung von Pflege- und Betreuungsdiensten, entspre-
chende Voraussetzungen geschaffen werden, die im Folgenden naher erldutert werden.
Wichtig ist eine Vernetzung, Qualifizierung und Starkung des ehrenamtlichen Engagements.
Ein Fokus sollte dabei auf das Krankheitsbild Demenz gelegt werden. Die Experten aus Wis-
senschaft und Praxis sind sich einig, dass Betreuungskonzepte von hilfe- und pflegebediirfti-
gen Menschen durch freiwillig Engagierte eine erfolgreiche und sinnvolle Ergénzung zur pro-
fessionellen Pflege und Betreuung sind (Klaes et al., 2004)

Laut Fischbach & Veer (2008) ist eine effiziente Organisation des ehrenamtlichen Engage-
ments unabdingbar. In einem Forschungsprojekt kommen die Autoren zu dem Ergebnis,
dass gerade Organisationen, die hoch in operative und strategische Strukturen investieren
eine groRe Wertschoépfung durch die Arbeit der Ehrenamtlichen erfahren. Dies aus dem
Grunde, dass das Angebotsspektrum fiir Hilfe- und Pflegebediirftige erweitert werden kann.
Des Weiteren diene die Tatigkeit der Ehrenamtlichen auch zur Sicherung der Qualitat der
Dienste, da ehrenamtlich Tatige Beanstandungen umgehend vorbringen und so Leistungs-
anbieter den Kontakt des Personals mit Klienten besser bewerten und entsprechende Schrit-
te zur Optimierung der Leistung einleiten koénnten. Da das Angebot Ehrenamtlicher eine
Komplementérleistung zur Pflege bilden kann, tragt diese ganzheitliche Flursorge ebenfalls
zur Verbesserung der Qualitat der Dienstleistungen bei. Durch die verbesserte Qualitat der
Leistungen wirkt sich die umfassende Ausbildung und Betreuung ehrenamtlich Tatiger se-
kundar auch auf die zu Betreuenden und Pflegenden selbst aus. Es wird eine verbesserte
Lebensqualitdt und hoheres Wohlbefinden bei pflege- und hilfebedurftigen Menschen und die
Entlastung der Angehérigen erwirkt. Vom Blickwinkel der Ehrenamtlichen selbst stellt die
Tatigkeit eine sinnvolle, kluge und wirksame Beschaftigung dar. Die Arbeit hat aufgrund der
sozialintegrativen Funktionen einen hohen Stellenwert (Fischbach & Veer, 2008).
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Der Caritasverband fur den Kreis Coesfeld e.V. méchte in die Schulung Ehrenamtlicher im
Fachbereich Tagespflege, angesiedelt im Ressort Pflege & Begleitung investieren, um die
Tatigkeit Ehrenamtlicher als weitere Sdule der Pflege und Betreuung zu etablieren. Dartiber
hinaus beabsichtigt der Verband fir das Thema Ehrenamt in der Pflege zu sensibilisieren
und regelmaBige Schulungen zu organisieren und durchzufilhren.

Im September 2016 wurde die Schulung Ehrenamtlicher in der Tagespflege bereits einmal
probehalber durchgefuhrt. Das Durchschnittsalter der Kursteilnehmer betrug 60 Jahre und
aufwarts. ErfahrungsgemaR unterstutzt vornehmlich diese Altersgruppe hilfsbedurftige Seni-
oren und birgt ein hohes Potenzial fur die Pflege. Diese spezielle Gruppe von Ehrenamtli-
chen wird zukinftig eine zentrale Funktion (ibernehmen (ebd.). Somit ist die Schulung und
fachliche Begleitung é&lterer Ehrenamtlicher ein Projekt, das der langfristigen und nachhalti-
gen Sicherung bedarf. Im Rahmen von finf zweistiindigen Modulen wurden die Kursteilneh-
mer auf die ehrenamtliche Tétigkeit vorbereitet. Von insgesamt sechs Teilnehmenden konn-
ten zwei ehrenamtlich Tatige langfristig gewonnen werden. Somit konnten bereits Erfah-
rungswerte gesammelt werden. Bei der Evaluation der Schulung wurde deutlich, dass die
weitere Ausarbeitung und Etablierung dieses Angebotes zeitliche und personelle Ressour-
cen einfordert, die die Mitarbeitenden der Tagespflegen nicht zuséatzlich erbringen kénnen.
Das Angebot der Schulung Ehrenamtlicher soll strategisch fest im Verband verankert werden
und ist eines der zentralen Ziele im Hinblick auf die Weiterentwicklung des Ressorts Pflege &
Begleitung. Mit Hilfe der Férdermittel wird das Angebot zunachst strategisch und fachlich
weiterentwickelt. Nach Etablierung des Angebots und Sammiung von Erfahrungswerten wird
der Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld e.V. die Férderung des freiwilligen Engagements
zur Unterstutzung im Bereich Pflege von Menschen mit Beeintrachtigungen im Alilgemeinen
fest im Verband implementieren. Somit benétigt der Verband eine Anschubfinanzierung. Die
Kosten im weiteren Verlauf der Projektskizze naher auflistet.

Nutzung der Férdermittel

Konzepterarbeitung
Erarbeitung und Etablierung der Organisationsstruktur fur die fachliche Begleitung

Materialien fur die Schulung
Personal fir Durchfuhrung Schulung Ehrenamt an sechs Standorten im Kreis Coes-

feld
» Personal fur fachliche Begleitung der Ehrenamtlichen

Y YV VY

> Sensibilisierung der Bevélkerung fur das Thema Ehrenamt in der Pflege

» Ehrenamtliches Engagement als weitere Saule der Pflege im Kreis Coesfeld etablie-
ren

» Gewinnung von ehrenamtlichen Mitarbeitern im Bereich Pflege

> Aufbau eines Pools von geschulten, ehrenamtlichen Biirgern

» Minimierung von Unsicherheiten und Hemmnissen in Bezug auf die Tatigkeit und den
Umgang mit pflegebedurftigen bzw. an Demenz erkrankten Menschen

» Vermittlung von Kenntnissen zu verschiedenen Krankheitsbildern

» Lernen durch Selbsterfahrung

» Vermittlung von Kenntnissen Uber Wahrnehmung, Kommunikation und Grenzen in
Gespréachen und Begleitung

> Soziale Integration der Pflegebediirftigen, Dementen und deren Angehdrigen im Kreis

Coesfeld
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Zielgruppe

Caritasverband
fir den Kreis
izel Coesfeld e.V.

» Personen, die sich auf eine ehrenamtliche Tatigkeit in den Caritas Einrichtungen vor-

bereiten méchten

» Interessierte Freiwillige/Ehrenamtliche mit dhnlichem Aufgabenfeld

Aufgaben

Finden der eigenen Rolle im Ehrenamt
Aufgaben der sozialen Betreuung
Organisation von aktivierenden BetreuungsmaRnahmen

VVVVY

chen Austausch
RegelméRige Teilnahme an Fortbildungen

%

RegelméaRige Teilnahme an Treffen der Ehrenamtlichen zum

» Gemeinsame Erarbeitung von Tétigkeiten oder Angeboten (innerhalb der Schulung)

personlichen und fachli-

Eigenbeteiligung

Inhalt Kosten
Personalkosten 2.000,00 €
Referenten zu fachlichen Themen 1.000,00 €
Gesamt 3.000,00 €
Mittelverwendung

inhalt geschatzte Kosten
Offentlichkeitsarbeit und Marketing 3.000,00 €
Materialien 1.000,00 €
Sachkosten 2.600,00 €
Catering 400,00 €
Gesamtkosten 7.000,00 €

Ansprechpartner Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld e.V.

Doris Hinkelmann

Ressortleitung Pflege & Begleitung
Osterwicker Strale 12

48653 Coesfeld

02541 7205-1013
hinkelmann@caritas-coesfeld.de

Veronika Reuter
Fachbereichsleitung Tagespflege
Osterwicker StralRe 12

48653 Coesfeld

02541 7205-4160
reuter@caritas-coesfeld.de

Hanna Bronnert-Harle
Sozialraumakteurin

Osterwicker Strale 12

48653 Coesfeld

02541 7205-1027
bronnert-haerle@caritas-coesfeld.de

Coesfeld, 08.05.2017
Hanna Bronnert-Harle, Sozialraumakteurin
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