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Initiativen und Projekte 2017

| Stay Local — Karrierenetzwerk Kreis Coesfeld
| Kooperationsprojekt , Studienbesuche™ (WWU/WOP)

| Kooperation FH MS: Cross Border Talent und
Richtungswechsel

| ..Blitzwerbung" — Prototyp-Entwicklung in Kooperation mit dem
Technologiezentrum Glehn GmbH

| Vernetzung mit Fachkrafteagentur NetWorks Jobproviders aus
den Niederlanden

| Unterstiitzung zdi-Zentrum Kreis Coesfeld
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| Karrierenetzwerk Kreis Coesfeld ,, Stay Local"

 Facebookseite flr Abiturienten,
Studierende, junge Absolventen, gdf.
auch Studienabbrecher

* Vernetzung mit Unternehmen aus
dem Kreis Coesfeld

» Karrierechancen aufzeigen, Kontakte
vermitteln, neugierig machen, an die
Region binden

* Praktika, Projekte, Veranstaltungen,
Events, Infos rund um Ausbildung und
Beruf etc.

« ab Sommer 2017 online, ab Herbst
2017 Start des kompletten Angebotes
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| Studienbesuche - Studierende der WWU besuchen Betriebe im Kreis Coesfeld

Auftakt flr Kooperation mit der Westfalischen Wilhelms-Universitat, Minster

Kooperation mit dem Fachbereich Arbeitspsychologie (WOP) der WWU
« Die Studierenden flihren kleine Studienprojekte zur ,Personalarbeit™ in Betrieben durch

» Betriebe erhalten die Ergebnisse in Form eines schriftlichen Feedbacks

Durch das Projekt.....
« erhalten Unternehmen qualifizierten Impuls zu Fragen der Personalarbeit

 lernen Studierende Betriebe aus der Region kennen

« wird Kontakt zur Region und zu Arbeitgebern geschaffen oder gefordert
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- CROSS
| Kooperationen BORDER

Fachhochschule Miinster TALENS

Projekt
Cross Border Talent

Studienaussteiger/
-innen an der FH

Miinster ‘ ? Projekt
Richtungswechsel

© 19.09.2017, wfc Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld GmbH, Dr. Kirsten Tacke-Klaus



C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH

| Prototyp , Blitzwerbung"
Kooperation mit Technologiezentrum Glehn GmbH

« Entwicklung und Erprobung eines innovativen Konzeptes flr die Fachkraftegewinnung in

Kooperation mit dem TZG und einem Unternehmen aus dem Kreis Coesfeld

(Fur Arbeitnehmer wird bereits das Format ,,Blitzbewerbung24™ angeboten , tlw. von der
Agentur fur Arbeit finanziert)

| Vernetzung mit NetWorks Jobproviders 130 )} NetWorks
International tatige Fachkrafteagentur aus den Niederlanden ) JOBFROVIDERS

« Vermittlung von Informationsgesprachen in Unternehmen zum Unterstltzungsangebot der

Agentur bei der Uberregionalen Fachkraftegewinnung
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Vielen Dank!
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