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VORWORT

L)

))

Dr. Christian Schulze Pellengahr
Landrat

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

herzlich willkommen auf diesen hoffentlich informativen Berichtsseiten! Gemeinsam
mit Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, wollen wir auf ein bewegtes, ereignis- und
arbeitsreiches Jahr zuriickblicken. Dabei geht es um die Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende. Denn im Sozialgesetzbuch Il (SGB I1) ist das wichtige Aufgabengebiet ge-
regelt, fiir das sich der Kreis Coesfeld als kommunaler Trager zusammen mit seinen
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden verantwortlich zeichnet. Nun legen wir
unseren Jahres- und Eingliederungsbericht 2017 vor; wir zeigen auf, wie wir auch in
diesem Jahr Menschen geférdert und gefordert haben.

Dieser Riickblick bietet Ihnen detaillierte Fakten, Hintergriinde und Informationen zur
Arbeit des Jobcenters, aber auch sehr erfreuliche Gesamtzahlen. Wie schon in den
Vorjahren diirfen wir uns iiber die positive Entwicklung der Arbeitslosenzahlen im
Kreis Coesfeld freuen. Im Jahr 2017 erreichten wir mit einer Arbeitslosenquote von
2,7 % erneut einen hervorragenden Wert, der im Vergleich auf NRW-Ebene abermals
eine Spitzenposition markiert: Kein anderer Kreis in unserem Bundesland weist eine
geringere Arbeitslosenquote auf. Vor dem Hintergrund, dass derzeit viele Menschen
aus dem Asylbewerberleistungsgesetz in den Rechtskreis des SGB Il wechseln, ist diese
Zahl besonders bemerkenswert.

Die Thematik der nach Deutschland fliichtenden Menschen - verbunden mit der
Entwicklung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Integrationsleistungen fiir Fliicht-
linge nach dem Ubergang aus dem Asylbewerberleistungsgesetz — steht im Fokus
unserer taglichen Arbeit. Allein im Jahr 2017 sind 830 Personen aus dem AsylbLG in
das Leistungssystem des SGB Il gewechselt. Von diesen Rechtskreiswechslern sind
bereits bedarfsdeckende Beschaftigungsaufnahmen abgezogen. Insgesamt beziehen
sogar bereits 2.555 Rechtskreiswechsler Leistungen nach dem SGB II.

Schritt fiir Schritt und Jahr fir Jahr wird damit auch unser Kreis Coesfeld immer
starker von einer groBen Vielfalt an Perspektiven, Religionen, Weltanschauungen und
Kulturen gepragt. Noch nie wurde so ernsthaft und splirbar mit den Menschen an ih-
ren Integrationschancen gearbeitet. Um dieses zu gewahrleisten, haben die Jobcenter
im Kreis Coesfeld ihr Betreuungskonzept angepasst - speziell bezogen auf die Fliicht-
linge. SchlieBlich hat mittlerweile rund jede vierte im SGB |l betreute erwerbsfahige
und leistungsberechtigte Person einen Migrationshintergrund.

In diesem Bericht finden Sie neben dem vielleicht niichtern wirkenden Zahlenmate-
rial auch Erfahrungsberichte zweier privater Firmen, bei denen es gelungen ist, einen
Fliichtling in den Arbeitsbereich zu integrieren.

Neben den Fliichtlingen sind jedoch auch die librigen erwerbsfahigen Menschen im
SGB Il und speziell die Langzeitleistungsbezieherinnen und -bezieher nicht aus dem
Blick zu verlieren. Nicht jeder Mensch hat dieselben Voraussetzungen - aber stets
hat er viele Potentiale. Ziel muss es daher sein, die Potentiale der arbeitsuchenden
Menschen zu erkennen und weiterzuentwickeln, um so der heimischen Wirtschaft
das benotigte Personal zur Verfligung zu stellen — und den betroffenen Menschen
mdglichst eine Beschaftigung zu bieten, mit der sie ihren Lebensunterhalt bestreiten
konnen. Aber es geht auch um Lebensinhalt; denn wie der amerikanische GroBindu-
strielle Henry Ford einmal sagte: ,Arbeit gibt uns mehr als den Lebensunterhalt, sie
gibt uns das Leben."
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Unter dieser Pramisse hat sich der Kreis Coesfeld zum Ziel gesetzt, besonders auch
junge Menschen, die in einem Umfeld von Erwerbslosigkeit aufwachsen und durch
jegliche soziale Raster fallen, aufzufangen und aufzubauen, um ihnen Perspektiven fiir
ihre berufliche Zukunft zu vermitteln. Gestiitzt wird dieses Vorhaben von dem neuen
§ 16h SGB I, der die Forderung schwer zu erreichender junger Menschen nunmehr
gesetzlich verankert. Das vom Bundesministerium flir Arbeit und Soziales in diesem
Zusammenhang geférderte Pilotprogramm ,RESPEKT - Mach dein Ding", wurde vom
damaligen Bundestagsabgeordneten Karl Schiewerling mit viel Herzblut vorangetrie-
ben; es ist im Kreis Coesfeld - als einer von 18 Landkreisen bundesweit - schon im
Jahr 2016 beim Kolping-Bildungswerk gestartet und hat bereits groBe Erfolge erzielt.
Daher freuen wir uns sehr darlber, dass die Projektférderung zumindest flir das Jahr
2018 inzwischen vom Bundesministerium verlangert wurde.

Wichtig an dieser Stelle ist auch, dass der Kreis Coesfeld kiinftig in den Bereichen
Schwarzarbeit, illegale Beschaftigung und Leistungsmissbrauch stark mit dem Haupt-
zollamt Miinster kooperieren wird. Zoll und Jobcenter haben daher im Jahr 2017 in
einer gemeinsam unterzeichneten Vereinbarung ihre enge Zusammenarbeit festge-
schrieben. Ziel ist es, dem Leistungsmissbrauch energisch und konsequent entgegen-
zutreten. Das trdgt dazu bei, die Bereitschaft zum solidarischen Ausgleich in unserer
Gesellschaft fiir die wirklich Bediirftigen auf eine verlassliche Basis zu stellen. Dies
sind wir den vielen ehrlichen Menschen im Kreis Coesfeld schuldig.

Detlef Schiitt
Dezernent

Wir méchten betonen, dass die erreichten Erfolge des Jobcenters nur in gemeinsamer
Anstrengung und in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit aller Beteiligten mdglich
waren. Unser herzlicher Dank geblihrt daher allen, die sich - in welcher Weise auch
immer — flir die Integration erwerbsloser Menschen im Kreis Coesfeld eingesetzt ha-
ben. Unser Dank gilt hierbei insbesondere den Arbeitgebern im Kreis Coesfeld, den
MaBnahmetrdgern, den Jobcentern der Stadte und Gemeinden im Kreis, der Agentur
fiir Arbeit sowie dem Jobcenter des Kreises Coesfeld.

Wir freuen uns tiber lhr Interesse an einem komprimierten Nachschlagewerk rund um

die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Daher wiinschen wir Ihnen viel Freude und so
manchen Erkenntnisgewinn beim Stébern in diesem Bericht.

Coesfeld, im Februar 2018

s, Qg Oy LI

Dr. Christian Schulze Pellengahr Detlef Schiitt
Landrat Dezernent
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Option als
Daueraufgabe

Organisation

1. Umsetzung des SGB |l

Das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ver-
folgt insbesondere folgende Ziele:

Verbesserte Bekdmpfung der Langzeitarbeitslosigkeit
Abbau von Doppelstrukturen und Biirokratie
Biindelung der aktiven und passiven Leistungen
Finanzielle Entlastung der Stadte und Gemeinden

Der Kreis Coesfeld hat sich einvernehmlich mit den Stadten und Gemeinden von Beginn
an dafiir ausgesprochen, die alleinige Tragerschaft der Leistungen nach dem SGB Il zu
tbernehmen. Am 14.07.2004 beschloss der Kreistag des Kreises Coesfeld einstimmig,
eigenverantwortlich die kommunale Tragerschaft bei der Zusammenfiihrung von Ar-
beitslosen- und Sozialhilfe nach dem SGB Il iibernehmen zu wollen.

Mit Datum vom 28.09.2004 ist der Kreis Coesfeld formell durch die Verdffentlichung
der Kommunaltrager-Zulassungsverordnung vom 24.09.2004 als einer von zehn Tragern
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in Nordrhein-Westfalen zugelassen worden. Die
Zulassung trat am 01.01.2005 in Kraft; sie war zunachst bis zum 31.12.2010 befristet.

Im Mérz 2010 ist tber den Weg einer Verfassungsanderung (Artikel 91e GG) das Op-
tionsmodell verstetigt und die Zahl der zugelassenen kommunalen Trager von 69 auf
bundesweit insgesamt 110 erhoht worden. Die bereits zugelassenen kommunalen Trager
konnten daher vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung
tber den 31.12.2010 hinaus unbefristet zugelassen werden. Der Kreistag hat in seiner
Sitzung am 29.09.2010 beschlossen, dass der Kreis Coesfeld auch iber den 31.12.2010
hinaus das SGB Il eigenverantwortlich umsetzen soll.

Mit der Verordnung zur Anderung der Kommunaltrdger-Zulassungsverordnung vom
01.12.2010 hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Zulassung zur allei-
nigen Aufgabenwahrnehmung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende unter anderem
auch fiir den Kreis Coesfeld unbefristet verlangert.

Durch die Verankerung beider Tragermodelle im Grundgesetz stehen gemeinsame Ein-
richtungen und Option zukiinftig als gleichberechtigte Modelle nebeneinander. Mit der
Entfristung der Option wurde der Kreis Coesfeld in die Lage versetzt, die erfolgreiche
Aufgabenumsetzung des SGB Il gemeinsam mit seinen elf Delegationskommunen dau-
erhaft fortzusetzen. Fiir den Kreis Coesfeld bot diese Gesetzesanderung die erforderliche
Planungssicherheit, aber auch die Bestdtigung des bewahrten Konzeptes, welches es
nun fortzuflihren gilt.

Unabhangig von der gewdahlten Organisationsform hat der Gesetzgeber fiir alle Einrich-
tungen, die die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durchfiihren, ab dem 01.01.2011 den
Begriff ,Jobcenter" verbindlich gemacht.
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Das ,Jobcenter” des Kreises Coesfeld strukturiert sich wie folgt: o bce n te r

Dezernent Il
Detlef Schiitt

Abteilungsleiter 50
Thomas Bleiker

Stellvertretender Abteilungsleiter 50
Bernhard Greve

q Fachdienst 4
Fachdienst 1 - .
Finanzen (Unterhalt Jobcenter (Hilfeplanung, Fachdienst 5
g Arbeitgeberservice, Statistik, Aktive Grundsatzsachbearbeitung (Widerspruch,
Zwangsvollstreckung, Haushalt, . . X
Leistungen, Fachanwendungen, Projekte, Klagen, Fachaufsicht, Beschwerden)
Abrechnung) "
Vergabe, Geschaftsstelle)
Fachdienstverantwortlicher: Fachdienstverantwortlicher: Fachdienstverantwortliche:
Tenberge, Hermann-Josef Bleiker, Thomas Fiebig, Barbel
Haushalt, Abrechnung, Statistik, Bear:ftragte fir Chancengleichheit Grundsatzsachbearbeitung
Buchungsstelle Sabine Hennes
Unterhalt (Stadte u. Gemeinden) Tea_m 1: Aktive Leistungerj, Zahlbarmachung, Widerspriiche
Projekte, Vergabe; Geschiftsstelle,
Fachaufsicht
Teamkoordinator:
Unterhalt (Zwangsvollstreckung) Beteiierzog Klagen
Team 2: Fachanwendungen, Statistik
Fachaufsicht Teamkoordinator: Jorg Kunkel Fachaufsicht
Team 3: Hilfeplanung / Arbeitgeberservice ESEchiesy
Teamkoordinator: Eckhard Schwoch




Jahres- und Eingliederungsbericht 2017

Die nachfolgende Grafik stellt aus Sicht des Kreises Coesfeld das kommunale Modell zur Umsetzung des SGB Il im Kreis

Coesfeld dar:
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Weitere Informationen kénnen der Internetseite www.jobcenter-kreis-coesfeld.de entnommen werden.

2. Delegation

Bereits im Antrag auf Zulassung als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist mit allen beteiligten Stadten und
Gemeinden abgesprochen worden, dass ihnen im Rahmen einer Delegationssatzung Aufgaben nach dem SGB Il zur Ent-
scheidung im eigenen Namen {ibertragen werden sollen.

Auf diesem Wege konnten die Vorteile einer kommunalen Aufgabenerledigung, ndmlich die besonderen Ortskenntnisse, die
ortlichen Verbindungen zur Wirtschaft sowie die Mdglichkeit, flexibel auf die konkreten 6rtlichen Situationen einzugehen,
nutzbar gemacht werden. Die Mitwirkung der gewahlten politischen Gremien und ihre Bereitschaft, die Verantwortung fiir
ihre Biirgerinnen und Blirger zu ibernehmen, sind weitere Kennzeichen der kommunalen Aufgabenerfiillung. Der Kreistag
hat in seiner Sitzung am 15.12.2004 die entsprechende Delegationssatzung uber die Durchfiihrung der Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende verabschiedet. Die Verdffentlichung der Satzung erfolgte im Amtsblatt des Kreises Coesfeld, Ausgabe
17/2004, vom 29.12.2004.

Die Kontaktdaten der elf Delegationskommunen sind auf der Homepage www.jobcenter-kreis-coesfeld.de verdffentlicht.

3. Sicherheit in Jobcentern
Das Thema Sicherheit in den Jobcentern stand auch 2017 im besonderen Fokus vieler organisatorischer Uberlegungen in

den Jobcentern und wird daher auch zukiinftig Thema in den Besprechungen mit den Leiterinnen und Leitern der Jobcen-
ter im Kreis Coesfeld sein.

10
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Zusatzlich nimmt sich seit 2015 in der Kreisverwaltung auch eine
eigene Arbeitsgruppe diesem Thema mit dem Ziel an, die Sicher-
heit aller Kreisbediensteten zu erhdhen, ohne aber die Aspekte
einer biirgerfreundlichen, offenen Verwaltung zu vernachléssigen.

KEINE TOLERANZ BEI

In der AuBendarstellung und fiir die Offentlichkeit sichtbar ist
hier die sogenannte ,Grundsatzerklarung gegen Gewalt", die mit
einer Plakataktion in allen Kreishdusern deutlich auf die Nicht-

akzeptanz von jedweder Gewalt gegeniiber den Mitarbeiterinnen v e
und Mitarbeitern und auf die rechtlichen Folgen eines VerstoBes ASBUEI I T e
hInWCISt Der Landrat des Kreises Coesfeld mit seinen Di und alle Mitarbeiteri und Mitar-
beiter tolerieren keine Gewalt am Arbeitsplatz.
Eswerdfn i m alle geeif ] nahr ! n, um das Auftreten von Ge-
Dariiber hinaus erfolgen weitere personelle, organisatorische und P i e e e
konzeptionelle Schritte, die dem tatsachlichen Schutz der Mitar- INENR IR DU SR
beiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz und im Arbeitsum- it geduidete e Merbeterverden! oaence
p
feld der Kreishduser oder auswartigen Einsatzstellen dienen. S| i e e e
| |

Sachbeschadigungen,
= die Androhung von Gewalt oder das AuBern von Gewaltfantasien,
I das Mitbringen oder Zeigen von Waffen jeglicher Art,
" sexuelle Ubergriffe oder verbale Beldstigungen,
I Stalking und Mobbing.

4. Gender Mainstreaming Wir werden bei jeder Belastigung, Bedrohung und Gewalt jeglicher Art Strafanzeige stellen.
Coesfeld, im Januar 2016

Der englische Ausdruck ,gender" bezeichnet die sozialen und MW

kulturellen Aspekte des Geschlechtsbegriffs im Unterschied zum Or. Cvistian Scuize Palengal

biologischen Geschlecht (,sex"). Interessant ist, dass in vielen an- Gggﬂgﬂn

deren Kulturen der Welt die Zuordnungen zum Geschlecht zuvor- - ———mmEEEEEEE

derst nach dem Gender-Begriff vorgenommen werden.
.Mainstream" (engl.) ist zu libersetzen mit ,Hauptstrémung"

Gender Mainstreaming ist eine international anerkannte Strategie zur Verfolgung des
Ziels der Gleichstellung von Frauen und Mannern. Basis ist die Erkenntnis, dass es kei-
ne geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt. Manner und Frauen kénnen von politischen
und verwaltungsseitigen Entscheidungen in ganz unterschiedlicher Weise betroffen
sein.

Dem Grunde nach bedeutet Gender Mainstreaming die Achtung und Beachtung der
Geschlechterperspektive als Entscheidungskriterium bei allen Vorhaben. Daraus er-
gibt sich die Verpflichtung, Entscheidungen so zu gestalten, dass sie die tatsachliche
Gleichberechtigung der Geschlechter férdern.

Eine Sensibilitat fiir die unterschiedlichen Geschlechter eroffnet neue Perspektiven
und erweitert die Handlungsmdglichkeiten. Dies hat zur Folge, dass Qualitdt und Ziel-
genauigkeit von MaBnahmen verbessert werden.

Gender Mainstreaming ist eine Querschnittsaufgabe fiir alle Akteure auf allen Ebenen
des arbeitsmarktpolitischen Handelns. Ziel ist hier, festgestellte Benachteiligungen am
Arbeitsmarkt abzubauen und existenzsichernde Arbeit fiir Frauen und Manner még-
lich zu machen.

Alle Projekte und MaBnahmen im Rahmen des SGB Il werden daher mit Hilfe der
Strategie des Gender Mainstreamings entwickelt. Seit der Zulassung als kommunaler
Tréager ist dies ein guter Baustein fiir die erfolgreiche Arbeit des Jobcenters. Ferner ist
zur Achtung der Werte des Gender Mainstreamings die Gleichstellungsbeauftragte der
Kreisverwaltung Coesfeld Mitglied im Ortlichen Beirat SGB II.

11
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Chancengleichheit

12

5. Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Ohne Chancengleichheit am Arbeitsmarkt werden wir es nicht schaffen, die arbeits-
marktpolitischen Herausforderungen unserer Zeit zu stemmen. Neue Wege sind ge-
fragt, Frauen und Manner, egal welcher Herkunft und sexueller Orientierung, mit ihren
ganz individuell gepragten Lebensgeschichten auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren.

Dass diese Aufgabe eine Herausforderung ist, verdeutlichen uns die monatlichen
Auswertungen der Jobcenter, die sich in der Statistik in Zahlen wiederspiegeln. Auch
wenn der Kreis Coesfeld insgesamt eine positive Integrationsquote vorweisen kann;
hinter jeder Zahl, die in der Tabelle erscheint, steht ein Mensch mit seiner ganz per-
sonlichen Arbeits- und Lebensbiographie. Deshalb ist es von groBer Bedeutung, in der
Beratung in den Jobcentern die Starken der Betroffenen herauszuarbeiten und nach
neuen Wegen zu suchen.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA), die der Gesetzge-
ber seit 2011 in jedem Jobcenter vorsieht, ist ein wichtiger Baustein, die Umsetzung
gleichstellungspolitischer Zielsetzungen des SGB Il im Blick zu haben. Besonders fiir
Frauen ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiterhin ein Thema. Hier gilt es,
Forderleistungen fiir Frauen aufzuzeigen und eine Motivation fiir eine Erwerbstatig-
keit zu schaffen, die nicht im Minijob endet.

Frauen dariiber aufzuklaren, wie ein Minijob in ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhaltnis umwandelt werden kann, war auch ein Thema, mit denen sich
die BCA der Miinsterlandkreise und der Stadte Miinster und Hamm beschaftigt haben.
Dieses Netzwerktreffen dient dem fachlichen Austausch, der ein Lernen voneinander
und den Blick tiber den Tellerrand ermdglicht.

Auf Ubergeordneter Ebene spielt das Thema ,Integration gefliichteter Frauen" bei den
Treffen der BCA der Optionskommunen und gemeinsamen Einrichtungen eine groBe
Rolle. Dabei haben sich ganz unterschiedliche Handlungsansatze und Ideen ergeben,
wie dieser Personenkreis erreicht werden kann. Es hat sich gezeigt, dass die Integra-
tion der Frau ein Schliissel fiir die Integration der Familie ist, dem bisher vielleicht zu
wenig Beachtung geschenkt worden ist. Die Einbeziehung der gesamten Familie in
den Beratungsprozess und eine Sprachférderung, die in einigen Projekten unkonven-
tionelle Wege gegangen ist, hat liberraschende Ergebnisse erzielt.

Ein weiterer Schlissel fiir eine gelungene Integration von Fliichtlingen ist neben dem
Erwerb der deutschen Sprache eine fundierte Ausbildung. Die BCA des Jobcenters
Kreis Coesfeld hat viele engagierte Handwerksbetriebe angetroffen, die einer Ausbil-
dung von Fliichtlingen positiv gegeniiberstehen. Manchmal bedarf es einer intensiven
Beratung, damit sich die Betriebe nicht mit dieser Aufgabe allein gelassen filihlen.
Weibliche und vor allem minnliche Fliichtlinge sind als Backer/in, Friseur/in, Bicke-
reifachverkdufer/in, Gas- und Wasserinstallateur/in, Busfahrer/in oder Kfz-Mechatro-
niker/in in minsterlandischen Betrieben beschiftigt. Viele von ihnen sind Giber 25 oder
30 Jahre alt und werden von den Handwerksmeistern und deren Familien, Kollegen,
der Berufsschule, Ehrenamtlichen und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Job-
centers unterstiitzt, denn unser Ausbildungssystem ist fiir sie manchmal wie ein ,Buch
mit sieben Siegeln”.

Die Aufgaben der BCA kdnnen vielfdltig sein, je nach Schwerpunktsetzung und Er-
fordernissen in den Jobcentern vor Ort. Die BCA der kommunalen Jobcenter in NRW
haben deshalb einen Leitfaden entwickelt, der fiir (neue) BCA eine Orientierungshilfe
bietet, liber rechtliche und organisatorische Grundlagen informiert und somit eine
Grundlage bildet, mutig und mit neuen Ideen in den eigenen Jobcentern die Aufgaben
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des Gender Mainstreaming, der Frauenforderung und der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wahrzunehmen. Diesen Leitfaden hat der Stadtetag NRW auf seiner Inter-
netseite verdffentlicht.

6. Fachanwendung

Die Umsetzung der Gewahrung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sowie von
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes erfolgt in den Jobcentern im Kreis
Coesfeld mit der Fachsoftware ,0PEN/PROSOZ" Die Fachsoftware entspricht in allen
Bereichen dem Microsoft Windows-Standard und bietet damit auch fiir Neueinsteiger
eine leicht bedienbare Benutzeroberflache.

Auf Miinsterlandebene besteht in Zusammenarbeit mit dem Softwarehersteller eine
Kooperation zur zeitnahen Schulung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Um-
gang mit ,OPEN/PROSOZ". Im Rahmen dieser effektiven, praxisnahen und kosteneffi-
zienten Schulungskooperation fiir das SGB Il wurden auch im Jahr 2017 neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geschult.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kreises Coesfeld und des in Minster ansds-
sigen kommunalen Rechenzentrums ,citeq” sorgen fiir eine gesetzeskonforme Be-
rechnung, Auszahlung und Statistiklieferungen aller Leistungssachverhalte des SGB |I.
Die Zusammenarbeit mit dem kommunalen Rechenzentrum ,citeq" hat sich etabliert.
Durch standardisierte Strukturen in der Zusammenarbeit im laufenden Betrieb besteht
eine hohe Zuverldssigkeit hinsichtlich der Auszahlungen an die Leistungsberechtigten
sowie der Berichterstattungen fiir die gesetzlich geforderten Statistiken.

Die Stadte und Gemeinden erfassen die vor Ort gestellten Antrdge, priifen die im Ein-
zelfall errechneten Leistungen und erledigen die Bescheidung ggf. mit Unterstiitzung
der regionalen Ansprechpartnern fiir Software (rApS), die direkte Informationen dber
Programmsystematik und Zusammenhénge erhalten, Problemlagen in schwierigen
Einzelfdllen 16sen und als wichtiges Bindeglied zwischen Theorie und Praxis fungieren.
Ein besonderer Vorteil dieser Organisationsform ist die Beachtung ortlicher Struk-
turen. Hierdurch genieBt die Fachsoftware ,OPEN/PROSOZ" eine groBe Akzeptanz bei
den Anwenderinnen und Anwendern, die durch ihre rApS direkten Einfluss nehmen
kénnen.

Die Umsetzung des zunichst fiir das Fallmanagement vorgesehenen Auswertungstools
.cockpit” konnte leicht verspatet zum Jahresende 2017 realisiert werden. Vortages-
aktuell steht dem Fallmanagement sowie der Leistungssachbearbeitung der eigene
Fallbestand zu Auswertungszwecken zur Verfiigung. Ein erster Schritt zur schnellen
Informationsbeschaffung ist damit gelungen.

Eine fortlaufende Herausforderung besteht darin, Gesetzesdnderungen inhaltlich in
standardisierte, rechtssichere und versténdliche Bescheide zu integrieren. Kreisweit
eingerichtete Arbeitsgruppen aus verschiedenen Mitgliedern der Stadte und Gemein-
den haben hier erste Ergebnisse erzielt, die bereits im Jahr 2017 in der Fachanwen-
dung umgesetzt wurden.

Politische und gesellschaftliche Herausforderungen bestanden auch im Jahr 2017 im

Hinblick auf die Erfassung und Bereitstellung von Daten zur Fluchtmigration und zur
Integration von Fliichtlingen aus der Fachanwendung.

13
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7. Fliichtlinge im SGB Il

Der Zuzug von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern sowie von Fliichtlingen ist in
den Jahren 2015 bis 2017 auf ein neues Rekordhoch gestiegen und stellt nicht nur alle
kommunalen Trdger der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vor groBe Herausforde-
rungen. Die gesamte kommunale Familie, bestehend aus den Kreisen und kreisangehd-
rigen Stadten und Gemeinden sowie den kreisfreien Stadten, ist beispielsweise mit der
Unterbringung der Fliichtlinge und der Versorgung der unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlinge gefordert. Mit weiteren nicht planbaren Zuweisungen ist aufgrund der au-
Berordentlich hohen Dynamik zu rechnen. Diese Entwicklung stellt alle kommunalen
Akteure, aber auch die Bundesagentur fiir Arbeit, das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge oder die Wohlfahrtsverbande vor groBe integrative Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund soll im Zusammenspiel aller beteiligten Akteure die friihest-
magliche Integration der Fliichtlinge mit einer hohen Bleibewahrscheinlichkeit gefor-
dert werden. Ein wesentlicher Aspekt ist dabei auch die berufliche Integration. Fiir die
Aufnahme der Fliichtlinge nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) sind die

Kommunen zustandig, fiir die berufliche Integration zunachst die Agentur fiir Arbeit.

Mit der positiven Entscheidung liber den Asylantrag beziehungsweise den Fliichtlings-
status (Erteilung der Aufenthaltserlaubnis) wechselt die rechtliche Zustindigkeit fiir
die arbeitsmarktintegrative Betreuung der Fliichtlinge von der Agentur fiir Arbeit zum
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il (Jobcenter).

1) Erstaufnahme (Bund / Lander)

o
% 2) Zuweisung / Verteilung der Asylbewerber auf die Stadte u. Gemeinden
55 a) Leistungen zum Lebensunterhalt und Unterkunft gemaR Asylbewerberleistungsgesetz
g bzw. Fliichtlingsaufnahmegesetz
E‘ (Stadte und Gemeinden)
b) Berufliche Integration; u.a. Integration Point
(Agentur flir Arbeit)
: | | | | | |
Positive Entscheidung lber Asylantrag Negative Entscheidung tiber Asylantrag

Aus diesen zu verzahnenden Zustdndigkeiten resultiert eine wichtige Schnittstelle
zwischen den verschiedenen Institutionen. Die Schnittstelle ist durch ein klar fest-
gelegtes Ubergangsmanagement so zu gestalten, dass der Integrationsprozess der
Fliichtlinge mit der hochstmdglichen Kontinuitat fortgeflihrt werden kann. Dieses zu
koordinierende Ubergangsmanagement soll dazu dienen, eine gebiindelte, friihzeitige
Beratung im Hinblick auf soziokulturelle Teilhabe durch Beschaftigung und berufliche
Integration von Fliichtlingen durch die handelnden Akteure zu erreichen und nach
Wechsel der Zustindigkeiten einen moglichst nahtlosen Ubergang von der Agentur fiir
Arbeit in den Bereich des Jobcenters sicherzustellen.
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Integration Point

Bereits am 14.12.2015 wurde daher eine Vereinbarung zwischen dem Kreis Coesfeld
und der Agentur fiir Arbeit Coesfeld zur besseren Zusammenarbeit der Stadte und
Gemeinden, der Agentur fiir Arbeit und des Kreises Coesfeld bei der Integration von
Flichtlingen im Rahmen eines sogenannten ,Integration Points" unterzeichnet. = 5

INTEGRATION POINT

Von den im Jahr 2017 insgesamt betreuten Fliichtlingen im Integration Point konnten
113 Fliichtlinge in eine Beschaftigung und 57 in eine Ausbildung integriert werden.
492 Fliichtlinge haben ein arbeitsmarktvorbereitendes MaBnahmenangebot in An-
spruch genommen.

)

Entwicklung der Zahl der Uberginge vom AsylbLG in das SGB II:

Wahrend die Gesamtzahl der in das Bundesgebiet gefliichteten Personen in 2017 ge-
geniiber den Jahren 2015/2016 leicht riicklaufig war, konnte im Bereich der Rechts-
kreiswechsler vom AsylbLG in das SGB Il ein weiterer Anstieg verzeichnet werden.
Ursachlich hierfiir war der deutliche Abbau des bisherigen Bearbeitungsstaus bei der
Priifung und Bescheidung der Asylantrdge durch das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF).

Die konkreten Zahlen der Uberginge vom AsylbLG in das SGB Il kénnen der nachfol-
genden Graphik entnommen werden.

Jan 17| Feb 17| Mrz 17| Apr 17| Mai 17| Jun 17| Jul 17| Aug 17| Sep 17| Okt 17| Nov 17| Dez 17
Bestand Personen
mit Fluchthintergrund
Ascheberg 57 64 74 85 85 86 86 85 89 88 87 86
Billerbeck 106 112 115 124 134 138| 143 151 153 152 152 155
Coesfeld 400 414 428 459 469 482| 486 490 492 483 482 481
Dilmen 439 468 505 533 557 553| 563 570 583 587 599 613
Havixbeck 115 125 128 129 131 135( 137 137 140 137 136 135
Ludinghausen 182 210 219 222 242 252 258 260 265 270 274 284
Nordkirchen 24 19 24 26 25 28 28 29 29 29 29 29
Nottuln 121 120 127 134 152 165 179 186 196 195 199 194
Olfen 33 41 43 51 56 62 66 61 74 81 73 72
Rosendahl 191 199 202 207 207 200( 203 201 200 208 209 214
Senden 213 226 244 258 270 270 283 286 296 294 295 292
Bestand Personen
im SGB Il mit Fluchthintergrund 1881| 1998 2109| 2228 2328| 2371| 2432| 2456| 2517 2524| 2535| 2555

Betreuung der Fliichtlinge durch die Jobcenter in den kreisangehorigen Stadten
und Gemeinden

Die Betreuung der Fliichtlinge im SGB Il erfolgt - wie auch bei den lbrigen SGB II-
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbeziehern - grundsatzlich durch das Jobcenter vor
Ort in jeder der elf kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden. Je nach Organisationsform
des ortlichen Jobcenters erfolgt daher eine arbeitsmarktintegrative Betreuung entwe-
der durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gemeindlichen Fallmanagements
beziehungsweise der kreiseigenen Hilfeplanung oder durch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die speziell fiir Fliichtlinge im SGB |l eingesetzt sind. Dies gilt auch fiir die
leistungsrechtliche Betreuung der Fliichtlinge durch das Jobcenter.

Ergdnzt wird dieses Beratungsangebot durch zusatzliche Angebote und MaBnahmen
zum Erwerb und zur Festigung der deutschen Sprache, zur Kompetenz- und Eignungs-
feststellung, Aktivierung und Feststellung sowie Beschdftigung und Vermittlung.
Hierbei stehen neben den speziellen Angeboten des BAMF zum Spracherwerb sowie
den gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit umgesetzten Angeboten zur Feststellung,
Aktivierung und Vermittlung von Fliichtlingen grundsatzlich auch alle weiteren Ange-

15
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Kommunales
Integrationszentrum

Kreis Coesfeld

bote des Jobcenters zur Verfligung. Je nach Umfang der bereits erworbenen Deutsch-
sprachkenntnisse handelt es sich dabei um spezielle Instrumente und Angebote fiir
Personen mit Flucht- und/oder Migrationshintergrund beziehungsweise um klassische
Regelinstrumente des Jobcenters.

Sofern Fliichtlinge vor oder wahrend des Rechtskreiswechsels vom AsylbLG in das
SGB Il bereits die Mdglichkeit der Teilnahme an arbeitsmarktintegrativen oder sprach-
bildenden Angeboten erhalten haben, werden diese MaBnahmen bis zum Abschluss
weitergefiihrt.

MaBnahmen und Projekte des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Coesfeld
(KI) in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

Installierung der Arbeitsgruppe der Integrations- und Sprachkurstriger, des
BAMF, der Agentur fiir Arbeit, des Jobcenters und des KI, kurz ,AGIS"

Anlass der Installierung der ,AGIS" durch das Kl war der haufig festzustellende Mangel
an Abstimmung zwischen (und unter) den Integrations- und Sprachkurstragern, dem
BAMF und auch zur Agentur fiir Arbeit und zu den Jobcentern. Langen Wartezeiten fiir
Neuzugewanderte auf Integrations- und Sprachkurse standen aufgrund mangelnder
Beteiligung abgesagte Kurse gegeniiber. Eine ortlich zustdandige AG soll hier pragma-
tische Losungen bieten. Die Teilnehmer/innen der AG einigten sich bereits - auch weil
es verbindliche Vorgaben des BAMF dazu bisher nicht gibt - auf freiwillige, ortsbe-
zogene Abstimmungen zum Kursangebot und auch zur evtl. Weitervermittlung von
Anmeldungen.

Das Gremium wird natiirlich auch genutzt, um die jeweiligen Anderungen hinsichtlich
der BAMF-Bedingungen zu Verfahren, Finanzierung, Referentenqualifikationen, Teil-
nahmebedingungen, Priifungsvorgaben usw. durch den sog. ,BAMF-Regionalkoordi-
nator" bekannt zu geben.

Inzwischen nimmt auch jeweils ein Vertreter der Wohlfahrtsverbdnde und der Fliicht-
lingsbetreuer an der AGIS teil.

Informationsveranstaltung ,,Mein Beruf - Meine Zukunft"

Im April 2017 waren alle neu zugewanderten Jugendlichen aus den Internationa-
len Forderklassen an den Berufskollegs des Kreises Coesfeld dazu eingeladen, sich
im Kreishaus iber das duale Ausbildungssystem, die Vielfalt der Ausbildungsberufe
und Unterstiitzungsangebote zu informieren. Die Veranstaltung fand in Kooperation
mit der Kommunalen Koordinierung ,Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA), den In-
dustrie- und Handwerkskammern, dem Jugendmigrationsdienst und der Agentur fiir
Arbeit statt. Im Nachmittagsbereich wurde die Veranstaltung fiir junge Erwachsene
gedffnet, die hdufig in Begleitung lhrer ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer er-
schienen. Nach einem gemeinsamen Teil konnten sich die ehrenamtlichen Akteure
dann in einer Parallelveranstaltung tber weitere Unterstiitzungsméglichkeiten fiir
lhre Schiitzlinge wihrend der Ausbildung informieren. Uber 200 Personen nutzten
diese Informationsveranstaltung, so dass eine Neuauflage am 16.10.2017 fir Schii-
lerinnen und Schiiler aus den Internationalen Férderklassen an Berufskollegs und aus
Sprachférderungsgruppen der Sekundarstufe | erfolgte. Auch die Wiederholungsver-
anstaltung war ein voller Erfolg; der Einladung ins Kreishaus folgten wiederum mehr
als 100 Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte und ehrenamtliche Helfer.
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Azubi-Speed-Dating

Am 10.05.2017 trafen sich sechs Ausbildungsbetriebe aus dem Kreis Coesfeld und
23 Schiilerinnen und Schiiler aus den Internationalen Forderklassen des Pictorius-
und des Oswald-von-Nell-Breuning-Berufskollegs, um miteinander ins Gesprach zu
kommen. Die Jugendlichen hatten fiir diesen Termin im Unterricht eine eigene Be-
werbungsmappe mit Lebenslauf erstellt, die sie den Betrieben vorlegen konnten. In
drei Runden a 15 Minuten hatten sie dann in Kleingruppen die Gelegenheit, sich tiber
Tatigkeiten, Verdienstaussichten etc. in den einzelnen Ausbildungsberufen zu infor-
mieren und sich selbst zu prasentieren. Die Zeit wurde fiir einen regen Austausch
genutzt und viele Betriebe gingen am Ende der Veranstaltung mit den Kontaktdaten
oder Lebensldufen mehrerer Schiiler/innen nach Hause. Die Schiilerinnen und Schiiler
verlieBen die Veranstaltung mit Verabredungen fiir mégliche Praktika.

Erstellung des Merkblattes: ,,Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Asylbewerber, Fliicht-
linge und Asylberechtigte sowie Geduldete"

In Kooperation mit der Wolfgang-Tietze-Stiftung, der Auslanderbehdrde und dem Job-
center erstellte das Kl ein mehrsprachiges Merkblatt, um den neuzugewanderten Per-
sonen selbst sowie Unternehmen und Ehrenamtlichen einen Uberblick zu geben, mit
welchem aufenthaltsrechtlichen Status der Zugang zum Arbeitsmarkt jeweils moglich
ist. Dariiber hinaus erldutert es, in welchen Féllen das Jobcenter oder die Agentur fiir
Arbeit der richtige Ansprechpartner fiir die Vermittlung in Arbeit ist. Das Merkblatt ist
in den Sprachen Deutsch, Englisch, Arabisch und Franzésisch verfiigbar.

Stand des Kl auf der CoeMBO

Am 18.11.2017 fand erneut die ,Coesfelder Messe zur Bildungs- und Berufsorientie-
rung - CoeMBO" statt. Bei 143 Ausstellern erhielten die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Mdglichkeit, sich tiber beruflichen Perspektiven zu informieren. Da-
mit auch die Neuzugewanderten ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse diese
Chance wahrnehmen konnten, haben Vertreterinnen und Vertreter der Ubergangs-
begleitung der Schulen ins Berufsleben sowie des Kommunalen Integrationszentrum
Jugendlichen zu den weiteren Ausstellern begleitet und unterstiitzt um so einen in-
tensiven Austausch zu ermdglichen. Da das deutsche Studien- und Ausbildungssystem
sich oftmals stark von dem der Heimatlander der Neuzugewanderten unterscheidet,
hielt das Kommunale Integrationszentrum dariiber hinaus auch mehrsprachige Infor-
mationsbroschiiren dazu bereit.
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Il. Eckpunkte der inhaltlichen Ausgestaltung des SGB |l

1. Grundséatze des SGB |l

Das SGB Il verfolgt grundsatzlich zwei Ziele: Es soll zum einen die Eigenverantwortung
der Leistungsberechtigten sowie der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen gestdrkt werden und zum anderen dazu beitragen, dass sie den Lebensunter-
halt unabhadngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten
konnen.

Leistungsberechtigte sind daher verpflichtet, alle Méglichkeiten zur Beendigung oder
Verringerung ihrer Hilfebediirftigkeit auszuschépfen. Dies umfasst unter anderem die
Pflicht, aktiv durch Arbeitsaufnahme mitzuwirken sowie an angebotenen MaBnahmen
zu ihrer Eingliederung in Arbeit teilzunehmen.

Durch den Grundsatz des ,Forderns und Forderns” sind diese Ziele gesetzlich verankert.

2. Leistungsformen
Das SGB Il kennt folgende zwei Leistungsformen:

m Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
m Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes spricht man von den soge-
nannten passiven Leistungen. Sie umfassen im Wesentlichen das Arbeitslosengeld II,
das Sozialgeld und die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe.

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit werden als sogenannte aktive Leistungen
bezeichnet. Sie umfassen zum Beispiel die Arbeitsvermittlung, die Beschaftigung und
die Qualifizierung von leistungsberechtigten Personen. Es wird das Ziel verfolgt, eine
Eingliederung in das Berufsleben zu bewirken.

Die Aufgaben nach dem SGB Il werden als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Wei-
sung wahrgenommen. Das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen (ibt die Fachaufsicht aus und ist zugleich gegeniiber dem Kreis
weisungsberechtigt.

3. Anderungen im Bereich der Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes

Im Bereich der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes hat es im Jahr 2017
keine wesentlichen gesetzlichen Anderungen gegeben. Die Regelungen des soge-
nannten 9. SGB II-Anderungsgesetzes, mit denen insbesondere eine Vereinfachung
des passiven Leistungsrechts bewirkt werden sollte, sind bis auf wenige Ausnahmen
bereits zum 01.08.2016 in Kraft getreten.
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4. Anderungen im Bereich der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Neben Anderungen im passiven Leistungsrecht enthalt das 9. SGB Il-Anderungsgesetz
Rechtsanderungen zu den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit. Neu geregelt ist,
dass Personen, die neben dem Arbeitslosengeld oder Teilarbeitslosengeld auch Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem SGB Il beziehen (sogenannte
Aufstocker), ab dem 01.01.2017 keine Leistungen zur Eingliederung in Arbeit mehr
vom Jobcenter erhalten. Ab diesem Zeitpunkt erhalt dieser Personenkreis alle im SGB
Il vorgesehenen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung von der zustdandigen Agen-
tur fiir Arbeit. Diese Neuregelung wird vom Gesetzgeber damit begriindet, dass es dem
Versicherungsgedanken des SGB Ill entspricht, dass Personen, die Anspriiche gegen die
Arbeitslosenversicherung erworben haben, auch alle Leistungen der aktiven Arbeits-
forderung vom Trager der Arbeitsférderung - der Agentur fiir Arbeit - erhalten.
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lIl.  Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

1. Laufende Leistungen

Erstantrag Fiir alle potentiellen Leistungsberechtigten findet eine Eingangsberatung am Wohnort
durch das Fallmanagement des ortlichen Jobcenters statt. Im Rahmen einer groBt-
maoglichen Biirgerndhe haben dazu alle elf kreisangehdrigen Jobcenter Beratungs-
mdglichkeiten mit entsprechend qualifiziertem und erfahrenem kommunalen Fach-
personal eingerichtet.

Zu den Aufgaben dieser Eingangsberatung gehoren folgende Tatigkeiten:

Vorpriifung Erstantrag

Hinweis auf Selbsthilfemdglichkeiten

Beratung beziiglich der rechtlichen Mdglichkeiten
Priifung der Zugangsvoraussetzungen
Antragsberatung, -annahme sowie -priifung
Klarung der Erwerbsfahigkeit

Erstellung eines Profilings

Erfassung der Daten in OPEN/PROSOZ

Vorgangs- [ Eingangsdokumentation und -statistik
Unterstiitzung bei der Vermittiung in Arbeit

Beratungssituation vor Ort

Im Rahmen der Bedarfsfestsetzung wird der individuelle Anspruch der Antragstelle-
rinnen und Antragsteller auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes ermit-
telt und durch einen entsprechenden Bewilligungsbescheid festgesetzt.

20
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2. Bildung und Teilhabe

Mit dem Bildungs- und Teilhabepaket werden seit dem 01.01.2011 fiir Kinder, Jugend- Leistungen fiir Kinder
liche und junge Erwachsene bis zum 25. Lebensjahr verschiedene Aktivitdten in Schule und Jugendliche

und Freizeit ermdglicht. Die Bearbeitung von Antrdgen lber Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe erfolgt im Kreis Coesfeld durch die 6rtlichen Jobcenter der Stadte und
Gemeinden. Diesen wurden einvernehmlich die Aufgaben im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepaketes mit Wirkung vom 01.01.2011 per Satzung in vollem Umfang
ubertragen.

Der Rechtsanspruch auf Bildungs- und Teilhabeleistungen nach § 28 SGB Il umfasst
folgende Einzelleistungen:

m Ausfliige und mehrtdgige Klassenfahrten fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie
fiir Kinder, die eine Tageseinrichtung besuchen

Schulbedarf

Schiilerbeférderungskosten

Lernférderung

Zuschuss zum Mittagessen fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Kinder, die
eine Kindertageseinrichtung oder einen Hort besuchen

Leistungen zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben (zum Beispiel Mu-
sikunterricht, Vereinsbeitrige, Freizeiten) fiir Kinder und Jugendliche bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres

Die Finanzierung der Leistungen fiir Bildung und Teilhabe erfolgt durch den Bund auf
der Grundlage der landesweiten Ausgaben des Vorjahres im Verhaltnis zu der Entwick-
lung der Unterkunftskosten. Das Land Nordrhein-Westfalen erhalt auf dieser Basis er-
rechnete Mittel fiir die Finanzierung des laufenden Jahres und leitet diese ausgaben-
orientiert an die Kreise und kreisfreien Stadte weiter. Es werden somit nur kommunale
Mittel zur Finanzierung des Bildungs- und Teilhabepaketes bendtigt, wenn sich die
Bildungs- und Teilhabeausgaben iiberproportional zu den Unterkunftskosten entwi-
ckeln. Im anderen Fall werden keine kommunalen Mittel zur Finanzierung benétigt.

Anteile am Nettoaufwand in %

M Klassenfahrten/-Ausfliige

7,7%

B Schulbedarf

m Schilerbeférderung

H Lernférderung

m Mittagsverpflegung

W Soziale und kulturelle
Teilhabe
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3. Schulsozialarbeit

Durch das Angebot der zusatzlichen Schulsozialarbeit wird ein positiver Beitrag zur
Sicherstellung des Zugangs von Kindern und Jugendlichen zu Bildung und Teilhabe
am sozialen und kulturellen Leben im Kreis Coesfeld geleistet. Mit der Schulsozial-
arbeit soll durch zielgruppenorientierte Jugendarbeit Chancengleichheit auf Bildung
und Teilhabe geférdert sowie der Ausgleich sozialer Benachteiligungen unterstiitzt
werden.

Nachdem der Bund zunéchst in den Jahren 2012 bis 2014 die Finanzierung der Schul-
sozialarbeit nach dem Bildungs- und Teilhabepaket begonnen hatte, wurde die Wei-
terfinanzierung dieser Schulsozialarbeit fir die Jahre 2015 bis 2017 durch Landesmit-
tel und kommunale Kofinanzierungsmittel sichergestellt. Fiir den Kreis Coesfeld ist
eine Eigenbeteiligung in Hohe von 50 % vorgegeben.

Fiir das Jahr 2018 ist ebenfalls eine Kofinanzierung durch Landesmittel und kom-
munale Mittel in dergleichen Hohe wie in den Jahren 2015 - 2017 vorgesehen. Das
Land hat entsprechende Mittel im Haushalt eingeplant und der Kreis Coesfeld hat in
Zusammenarbeit mit den teilnehmenden Stadten und Gemeinden Ende Oktober 2017
entsprechende Férdermittel fiir das Jahr 2018 beantragt.

Das Land NRW will sich weiterhin fiir eine dauerhafte Ubernahme der Finanzierung
der zusatzlichen Schulsozialarbeit zur Sicherstellung des Zugangs von Kindern und
Jugendlichen zu Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben durch den
Bund einsetzen. Auch bestehen bereits Ende des Jahres 2017 Uberlegungen, néti-
genfalls {iber das Jahr 2018 hinaus die Finanzierung weiterhin mit Landesmitteln zu
unterstitzen.
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IV.  Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

1. Integrationskonzept

Erfolgreich wird die Umsetzung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nur dann, Aktiyierung
wenn es gelingt, moglichst viele Menschen nachhaltig in den ersten Arbeitsmarkt zu

integrieren. Daher ist insbesondere bei den arbeitsmarktfernen SGB II-Leistungsbe-

rechtigten eine individuelle Hilfeplanung und Hilfestellung erforderlich und ein Netz-

werk von stufenartigen Hilfsangeboten vorzuhalten.

Das Konzept des Kreises Coesfeld zur Umsetzung des SGB Il sieht bereits seit 2005
ein breitgefdchertes und zielgruppenorientiertes Angebot an MaBnahmen und For-
derinstrumenten fiir SGB ll-Leistungsbezieherinnen und SGB II-Leistungsbezieher vor.
Dieses Angebot richtet sich sowohl an ungelernte als auch an qualifizierte Menschen
sowie im Bereich der unter 25-jdhrigen an Schiilerinnen und Schiiler in den Schulab-
gangsklassen sowie an Auszubildende mit Unterstiitzungsbedarf.

Hervorzuheben ist, dass die jeweiligen MaBnahmenblocke zusammen mit der koor-
dinierenden Hilfeplanung ein modulares und ineinander verzahntes Netzwerk bilden.
Nachfolgend sind einzelne exemplarische Angebote des Jobcenters im Rahmen dieses
Netzwerkes angefiihrt:

; . Aktivie-
Vermitt- Kinderbe- Fallma-

Aktivierung rungsgut-
lung treuung nagement

schein

Eingliede- Schuldner-
Beratung rungszu- und Sucht- Coaching
schuss beratung

Mobilitats-
hilfen

Vermitt-
Quialifizie- Hilfepla- Bewer-
lungs- -
oren
rung nung budget er

Gerade diese Kombination verschiedenster Manahmen und Férderinstrumente er-
mdglicht ein individuell abgestimmtes und gezieltes ,Fordern und Fordern" mit dem
Ziel einer dauerhaften Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Das Konzept beriicksichtigt auch die Betreuung der anerkannten Fliichtlinge, die seit
Herbst 2015 und teilweise auch frither in den Kreis Coesfeld gekommen sind. Hierzu
erfolgt der Hinweis, dass aktuell bereits jede vierte Person im SGB Il zu dieser Ziel-
gruppe gehort.
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2. Organisation der aktiven Leistungen

Das Konzept zur Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld beinhaltet fiir den Bereich
der beruflichen Integration vier Funktionsbereiche:

MaRnahmen-

Leitung & Steuerung
management

>

Fallmanagement inkl. .
: Hilfeplanung
Eingangsberatung

Die Bereiche ,MaBnahmenmanagement” und ,Leitung & Steuerung"” sind zentral beim
Jobcenter der Kreisverwaltung Coesfeld angesiedelt. Im Rahmen einer gréBtmaoglichen
Kundenndhe werden die zwei publikumsbezogenen Funktionsbereiche ,Fallmanage-
ment" und ,Hilfeplanung” in den elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden ange-
boten.

3. Fallmanagement

Um Hilfebediirftigkeit zu Gberwinden, bedarf es einer méglichst maBgeschneiderten
Ausrichtung aller aktiven und passiven Eingliederungsleistungen fiir die erwerbsfa-
higen Leistungsberechtigten. Kernelement dieser Bestrebung ist das zentrale Fallma-
nagement in allen elf kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden.

Das Fallmanagement im SGB Il beinhaltet hierbei die auf die Leistungsberechtigten
individuell ausgerichteten Prozesse zur méglichst nachhaltigen Aktivierung und In-
tegration in den ersten Arbeitsmarkt. Im Zuge dieses kooperativen Prozesses werden
vorhandene individuelle Ressourcen und Problemlagen erfasst. Im Anschluss hieran
erfolgt mit den Leistungsberechtigten eine spezielle Integrationswegplanung. Dariiber
hinaus werden auch andere zur Aktivierung beziehungsweise Eingliederung in Arbeit
erforderliche Schritte und flankierende Angebote vereinbart wie beispielsweise die
Inanspruchnahme der Beratungsangebote Dritter gemaB § 16a SGB Il (Schuldner- und
Suchtberatung, Sozialpsychiatrischer Dienst etc.). MaBnahmen und Angebote werden
im Wege einer Eingliederungsvereinbarung gemeinsam mit den Leistungsberechtigten
schriftlich vereinbart.
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Klassische Aufgaben des Fallmanagements im Kreis Coesfeld:

_ Eingangsberatung / .
Sofortvermittlung Leistungen §16a

Integrationsplanung

Eingliederungs- Leistungssteuerung
Fallmanagement

vereinbarung / Koordinierung

4'

Plus-Jobs Ergebnissicherung NEEER T
/ Controlling

Im Zuge der Gesamtverantwortung fiir den Leistungsfall obliegt dem Fallmanagement
auch die bedarfsorientierte Einbindung und Beteiligung weiterer Fachdienste sowie
externer Angebote, zum Beispiel der Hilfeplanung des Jobcenters des Kreises Coesfeld,
der lokalen Bewerberforen, des lokalen Arbeitgeberservices, der Plus-Job-Koordinati-
on, der Schuldner- und Suchtberatung sowie weiterer Angebote Dritter.

4. Hilfeplanung zur beruflichen Eingliederung

Im Rahmen der Hilfeplanung werden verschiedene Gruppenangebote fiir SGB II- Berufliche Eingliede-
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher zur Verfligung gestellt. Dazu ge-
hort auch die MaBnahme ,Job-Aktiv-Center” fiir zeitgleich 25 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an den Standorten Coesfeld, Diilmen und Liidinghausen. Innerhalb von
6 Monaten werden insbesondere mit der Zielgruppe der unter und liber 25-jah-
rigen vermittiungsfernen und auch alleinerziehenden Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbezieher in unterschiedlichen Modulen verschiedene Basisangebote durch-
gefiihrt. Inhalte der zieliibergreifenden Basisangebote kénnen sein: Profiling, Star-
ken- und Schwichenanalyse, Aktivierung/Ressourcenstarkung, Bewerbungsunterstiit-
zung, Entwicklung beruflicher Perspektiven und Arbeitsfelder, Umgang mit Geld sowie
Training von Arbeitstugenden. Zielgruppenorientierte Angebote fiir vermittlungsferne
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher liber 25 Jahre erganzen das MaBBnah-
meangebot um die Themenfelder Berufsorientierung, regionale Arbeitssituation, Ent-
wicklung beruflicher Alternativen und Motivationsférderung bei zeitlich langen oder
erfolglosen Bewerbungsaktivitaten. Alleinerziehende Personen setzen sich im Rahmen

rung von Fliichtlingen
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der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Kinderbetreuung und weiterer Unterstiit-
zungsangebote mit ihrem individuellen Bedarf auseinander. Vermittlungsferne
Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher unter 25 werden in ihrer Motiva-
tion und der Eigenstandigkeit unterstiitzt und bei der Berufsorientierung und Ar-
beitsfelderkundung gefordert.

Eine individuelle Beratung und Begleitung in der gesamten Phase erfolgt durch Sozial-
padagogen, sowohl in Form von Einzel- als auch Gruppenarbeit. Die Hilfeplanerinnen
und Hilfeplaner weisen die Leistungsbezieherinnen und Leistungsbezieher diesem An-
gebot zu und wahlen dabei zwischen verschiedenen Themenfeldern aus, so dass der
einzelne mdoglichst individuell in seiner persénlichen Situation geférdert und gefor-
dert wird. Ziel aller Angebote ist es, dass die SGB ll-Leistungsberechtigten an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt herangefiihrt, die Vermittlungshemmnisse festgestellt,
verringert oder beseitigt und die betroffenen Personen in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschdftigung vermittelt werden.

Am Standort Diilmen ist der Trager PNT Consult & Training aktiv in Form eines Ein-
zelcoachings. Dabei steht die Leistungsbezieherin bzw. der Leistungsbezieher mit ihren
bzw. seinen persdnlichen Erfahrungen und Bediirfnissen stets im Mittelpunkt der Arbeit.
Dort werden seit 2015 von zwei Job- bzw. Jugendcoachs inzwischen drei verschiedene
UnterstlitzungsmaBBnahmen angeboten. Das ,Bedarfsgemeinschaftscoaching” verfolgt
das Ziel, die familidren Strukturen der Bedarfsgemeinschaften oder Einzelpersonen so zu
organisieren, dass eine Arbeitsaufnahme maoglich wird und damit die Verringerung oder
Beseitigung staatlicher Transferleistungen angestrebt werden kann.

JActivity! Finde deinen Lebensweg!" spezialisiert sich auf unter 25-jahrige Leistungs-
berechtigte, die multiple Vermittlungshemmnisse wie z. B. psychische Belastungen,
delinquente Verhaltensweisen oder Abbriiche im schulischen oder beruflichen Wer-
degang aufweisen. Ziel ist es, durch diverse und kreative Coaching-Methoden eine
dauerhafte soziale als auch berufliche Integration zu erreichen.

Seit April 2017 biete die MaBnahme ,NeuStart - Alternative Wege in Arbeit" ein in-
haltlich deckungsgleiches Angebot zu ,Activity” fiir Kunden iiber 25 Jahre an. Seit
2015 wurden insgesamt in allen MaBnahmen am Standort Diilmen ca. 110 Kunden
betreut. Bei einem GroBteil der Kunden kam es zu einer erheblichen Verbesserung der
personlichen als auch beruflichen Lebensumstinde. Viele Kunden konnten einen (er-
neuten) beruflichen Einstieg erreichen oder wurden befahigt, neue berufliche Perspek-
tiven zu entwickeln und wieder aktiver am sozialen Leben teilzuhaben.

[y "5 é

Ve oW

Vertreter von PNT Consult & Training in der Beratungszone
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5. Unterstlitzungs- und IntegrationsmaBBnahmen

Aus der Beratungspraxis des Fallmanagements und der Hilfeplanung werden Bedar-
fe fiir Unterstiitzungs- und IntegrationsmaBnahmen fiir Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbezieher entwickelt. Schulische und berufliche Qualifikationen sowie beruf-
liche Erfahrungen sind Ausgangslage fiir die Konzeption und Umsetzung neuer In-
tegrationsangebote. Vermittlung, Qualifizierung sowie Aktivierung und Feststellung
konkretisieren die berufliche Eingliederung.

Im Rahmen der ,Vermittlung" sollen arbeitsmarktnahe SGB II-Kundinnen und SGB II-
Kunden dauerhaft in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Dieser Bereich um-
fasst neben den Direktvermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt insbesondere auch
die Bereitstellung von Einzel- und Gruppenangeboten sowie unterschiedlicher Férder-
instrumente.

Vermitt-

lung

Qualifi-
zierung
Aktivie-

rung
Fest-

Bera- stellung

tung

Klassische Fordertreppe im SGB I

Die Angebote zur ,,Qualifizierung” richten sich an Personen, die iiber keine oder keine
aktuellen arbeitsmarktrelevanten Qualifizierungen als Grundvoraussetzung fiir eine
Integration in den ersten Arbeitsmarkt verfiigen. Die Bandbreite der hierzu vorgehal-
tenen Gruppen- und Einzelangebote auf der Grundlage des § 81 SGB Il (Férderung der
beruflichen Weiterbildung) reicht von einer niederschwelligen Einstiegs- oder Orien-
tierungsqualifizierung fiir arbeitsmarktferne Personen liber eine Auffrischungsqualifi-
zierung fiir Berufsriickkehrerinnen und Berufsriickkehrer bis hin zur berufsspezifischen
Fachqualifizierung mit anerkanntem Kammerabschluss fiir leistungsstarkere Personen
mit beruflicher Vor- oder Ausbildung und Berufserfahrung.

Schwerpunkte im Bereich ,,Aktivierung beziehungsweise Feststellung und Orien-
tierung” sind Gruppen- und Einzelangebote zur Aktivierung, Orientierung, Beratung,
Motivation und Vermittlung von besonders schwer vermittelbaren Leistungsberech-
tigten sowie Angebote zur Feststellung der individuellen Ressourcen und Potentiale
(Assessment). Aufgrund der bei dieser Personengruppe festgestellten Vermittlungs-
hemmnisse beziehungsweise geringen schulischen und beruflichen Qualifikationen
erfolgt in dieser MaBnahmenstufe grundsatzlich eine Ergdnzung der Angebote um
sozialpddagogische Betreuungskrafte.
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Angebote fiir
Fliichtlinge
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6. MaBnahmen fiir Fliichtlinge im SGB I
Gemeinsame Angebote mit der Agentur fiir Arbeit

Wie im letzten Jahr hat das Jobcenter auch in 2017 verschiedene MaBnahmen spe-
ziell fir die Zielgruppe der gefliichteten Menschen ausgeschrieben, teilweise auch
gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit. Hierbei werden Fllichtlinge aus den Herkunfts-
ldndern Syrien, Eritrea, Iran, Irak und Somalia beriicksichtigt, da hier die Bleibewahr-
scheinlichkeit besonders hoch ist. Die Besonderheit der MaBnahmen liegt darin, dass
die Gefllichteten nach positivem Ausgang des Asylverfahrens bei einem Wechsel vom
Asylbewerberleistungsbezug in den Leistungsbezug nach dem SGB Il nicht aus der
aktuell besuchten MaBnahme ausscheiden miissen.

Zu diesen speziellen Angeboten zdhlt u.a. die MaBnahme ,Perspektive fiir Fliichtlinge"
fiir gefliichtete Menschen, die liber 25 Jahre alt sind. Ziele dieser MaBnahme sind die
Vermittlung von ersten Sprachkenntnissen, die Anerkennung ausldndischer Abschliis-
se sowie die Bewerbungsunterstiitzung und eine praxisorientierte Kompetenzfeststel-
lung im Rahmen von Praktika.

Der gleiche Kurs wird auch speziell fiir die Zielgruppe der gefliichteten Frauen (Per-
spektive fiir weibliche Fliichtlinge) angeboten. Dieser Kurs wurde in Zusammenar-
beit mit den Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) entwickelt
und beriicksichtigt insbesondere die Belange weibliche Fliichtlinge. Bedenkt man die
gesellschaftlichen und personlichen Erfahrungen weibliche Fliichtlinge, insbesondere
aus einer patriarchalisch strukturierten Gesellschaft mit Benachteiligungen und struk-
turellen Barrieren aufgrund ihres Geschlechtes, (sexualisierter) Gewalterfahrungen im
Herkunftsland und auf der Flucht, so bedarf es fiir diesen Personenkreis einer beson-
deren Unterstlitzung und Starkung der eigenen Ressourcen und zur Bewaltigung der
Alltagshiirden (wie z. B. Kinderbetreuung), um ihre eigene zeitnahe berufliche und
damit auch ihre soziale Integration voranzubringen.

Die MaBnahme ,Perspektive flir Fllichtlinge" wird zudem auch fiir die Zielgruppe der
jungen Fliichtlinge unter 25 Jahren angeboten. Hierbei wird speziell auf die Berufsori-
entierung und Vermittlung in Ausbildungsverhéltnisse hingearbeitet.

Dariiber hinaus wurde das in 2016 bereits begonnene Angebot ,KompAS - Kompe-
tenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb” in 2017 weitergefiihrt.
Der Kurs verbindet den Integrationskurs mit einer Kompetenzfeststellung sowie der
Vermittlung tiefergehender Kenntnisse, denn fiir Personen, die in Deutschland leben
mochten, ist die Teilnahme an einem aus Sprach- und Orientierungsinhalten beste-
henden Integrationskurs vorgeschrieben.

Sprachangebote

Da die Sprache einer der wichtigsten Bausteine fiir die Integration von Fliichtlingen
und Menschen mit Migrationshintergrund darstellt, werden von den Sprachkurstra-
gern auch Alphabetisierungskurse im Kreis Coesfeld angeboten. Dariiber hinaus gibt es
ebenso weiterfiihrende Sprachkursangebote, die das Ziel haben, den Sprachstand B2
oder hdher zu erreichen, um eine Berufsausbildung oder ein Studium zu ermdglichen.
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Angebote des Jobcenters

Neben den Angeboten, die gemeinsam mit der Agentur fiir Arbeit eingekauft worden
sind, hat das Jobcenter bereits in 2016 eine eigene MaBnahme initiiert, die speziell
Personen mit Migrations- oder Fliichtlingshintergrund im SGB II-Leistungsbezug zur
Verfligung steht. Es handelt sich hierbei um die MaBnahme ,Aktivierung & Integration
SGB 11" Zwischenzeitlich wurde das Nachfolgeprodukt ,Aktivierung und Integration
Plus' umgesetzt. Diese MaBnahme wird zunédchst an zwei Standorten im Kreisgebiet
mit zeitgleich jeweils 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Durchlauf durchge-
fiihrt. Bei Bedarf ist ein weiterer Standort mdglich. Dies niederschwellige Angebot
enthélt Elemente aus den Bereichen Sprache, Kulturtraining, Alltagsarbeit, Erhhung
der Motivation, Berufsplanung, Arbeitserprobung sowie Vermittlung. Das Angebot
wird auch im Jahr 2018 fortgefiihrt sowie auch speziell fiir die Zielgruppe der unter
25-jahrigen ausgeschrieben.

7. Fallbeispiel zur Integration von Fliichtlingen im SGB |l
Best Practice Beispiel — gelungene Integration in der Stadt Olfen

.Integration geschieht nicht nur durch das Personal der Stadt. Bevolkerung und Fliicht-
linge miissen aufeinander zugehen, sich gegenseitig akzeptieren und wenn maglich
unterstiitzen" so der Olfener Biirgermeister Herr Sendermann (September 2017).

Unter diesem Leitbild arbeitet die Stadt Olfen in Bezug auf die Integration der Fliicht-
linge vor Ort.

Seit April 2016 beschaftigt die Stadt Olfen Mary Marcellus als Integrationsbeauftrag-
te. Ihre Aufgabenschwerpunkte sind dabei die direkte Unterstiitzung und Begleitung
der Fliichtlinge im alltaglichen Leben und die Hilfe bei der Suche nach Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen. Daneben spielt die Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Asyl und
die Vernetzung von Ehrenamtsstrukturen eine groBe Rolle in ihrer taglichen Arbeit.

Bereits die ersten Begegnungen mit den Neuankdmmlingen verdeutlichten, dass eine
groBe Motivation zur Integration bei den Fliichtlingen besteht, welche durch die Ver-
mittlung von geeigneten MaBBnahmen geférdert werden musste.

Ein ,Best Practice” Beispiel fiir gelungene Integration ist Bassel Shamieh (22) aus Sy-
rien. Er wurde im September 2015 der Stadt Olfen zugewiesen. Er befand sich zu die-
ser Zeit noch im laufenden Asylverfahren und wartete jeden Tag sehnsiichtig auf den
Postboten, der hoffentlich seinen Bescheid vom Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF) bringen wiirde. Seine Anhdrung war bereits beim BAMF abgeschlossen
und somit stand die Entscheidung Uber seinen Asylantrag noch aus. Emotionen ver-
bunden mit groBer Angst und Frustration machten sich breit. Nichts desto trotz war
Herrn Shamieh bewusst, dass er die deutsche Sprache so schnell wie mdglich erlernen
wollte. So besuchte er jede Woche das kostenlose Angebot des drtlichen Sprachkurses,
das die Stadt Olfen in Zusammenarbeit mit der VHS Ludinghausen organisierte. lhm
reichte der Sprachkurs, der zwei Mal wochentlich zu jeweils zwei Stunden stattfand,
jedoch nicht aus. So bat er Ehrenamtliche und auch die Integrationsbeauftragte um
einen offiziellen vom BAMF geférderten Integrationskurs. Dies war jedoch im Jahr
2016 noch mit vielen birokratischen Hiirden verbunden, sodass es lediglich zu einem
Einstufungstest kam und die Genehmigung vom BAMF noch ausstand, die er leider bis
zur Anerkennung seines Asylverfahrens nicht erhielt.

Um diese lange Wartezeit produktiv zu liberbriicken, entschied sich die ortliche Inte-
grationsbeauftragte dazu, Herrn Shamieh als "Hausmeister” fiir die Fliichtlingsunter-
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kiinfte im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) zu beschéftigen. Fiir seine Tatigkeit, die in der Woche maximal 30 Stunden
betragen durfte, erhielt er eine Aufwandsentschddigung von einem Euro pro Stunde.
Er machte seine neue Aufgabe mit viel Freude und begeisterte auch andere Asylbe-
werber damit, sodass sich zwei weitere Fliichtlinge dieser MaBnahme anschlossen und
gemeinsam flr Ordnung und Sauberkeit in den Unterkiinften sorgten.

Im Juli 2016 wurde durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales das Arbeits-
marktprogramm “Fliichtlingsintegrationsma3nahmen” aufgelegt. Dieses intendiert,
Asylbewerberinnen und Asylbewerber wahrend des Asylverfahrens sinnvolle und ge-
meinwohlorientierte Beschdftigung anzubieten und gleichzeitig die Fliichtlinge mit-
tels niedrigschwelliger Angebote an den deutschen Arbeitsmarkt und die deutsche
Sprache heranzufiihren.

Da Herr Shamieh bereits eine Arbeitsgelegenheit nach dem AsylbLG ausiibte und die-
se auf die Beschreibung einer FliichtlingsintegrationsmaBname zutraf, wurde seine
Arbeitsgelegenheit in eine FliichtlingsintegrationsmaBBname mit einer Aufwandsent-
schddigung von 0,80 Cent pro Stunde umgewandelt.

Eine FliichtlingsintegrationsmaBBname kann in Aufnahmeeinrichtungen und ver-
gleichbaren Einrichtungen, insbesondere Gemeinschaftsunterkiinften in kommunaler
Tragerschaft ausgelibt werden. Asylbewerberinnen und Asylbewerber aus sicheren
Herkunftsstaaten sowie vollziehbar Ausreiseverpflichtete und Geduldete haben keine
Teilnahmeberechtigung an einer FliichtlingsintegrationsmaBname.

Herr Shamieh aus Syrien ist ein leidenschaftlicher Hobbykoch und begeistert sich fiir
syrische Spezialitaten. Dies brachte die ortliche Integrationsbeauftragte auf die Idee,
zur Weihnachtszeit einen Stand auf dem Olfener Adventsmarkt mit den Fliichtlingen zu
organisieren. So plante sie in Zusammenarbeit mit einigen Fliichtlingen und Herrn Sha-
mieh, Falafel (Gemisefrikadellen aus Kichererbsen) sowie einige SiiBspeisen aus Syrien
am Stand des Adventsmarkts anzubieten. Aufgrund nicht vorhandener Erfahrung war
unklar, wie viele Falafel und Brote fiir die zwei Tage am Stand zubereitet werden sollten.

Die Premiere des Falafel-Standes auf dem Adventsmarkt war verbunden mit viel Vor-
freude, aber auch Nervositat. Wiirden Olfener Biirger sich trauen, zum Stand der neuen
Mitblrger zu kommen und neue Spezialitdten aus einem fremden Land zu probieren?

Die Nervositat legte sich schnell, da die Falafel bereits am ersten Tag des Standes
ausverkauft waren und viele schone Gesprache zwischen Olfener Biirger und den Neu-
ankdmmlingen entstanden. Fiir den zweiten Tag mussten noch am selben Abend neue
Zutaten gekauft und zubereitet werden. Insgesamt ein positiv in Erinnerung gebliebe-
nes Projekt, das auch von ehrenamtlichen Helfern der DRK-Kleiderkammer sowie dem
AK-Asyl tatkraftig unterstiitzt wurde.

Letztlich hat Herr Shamieh nach langer Wartezeit endlich seinen Aufenthaltstitel er-
halten. Somit ist er anerkannter Fliichtling mit einer dreijahrigen Wohnsitzauflage fiir
die Stadt Olfen. Unmittelbar nach dem Erhalt seiner Anerkennung als Fliichtling nahm
er an einem offiziellen Integrationskurs teil.

Heute, nach erfolgreichem Abschluss seines Integrationskurses, absolviert Herr Sha-
mieh eine Ausbildung bei der Firma Frye, einem Umzugsunternehmen in Olfen. Er ist
ubergliicklich, einen Ausbildungsplatz gefunden zu haben, bei dem er seine bereits
vorhandenen Kompetenzen ausbauen und seine, im Rahmen der Fliichtlingsintegrati-
onsmaBnahme, erworbenen Fertigkeiten und Erfahrungen nutzen kann.



jobcenter
Csitiuo

8. Kommunale Forderinstrumente nach § 16a SGB |l

Als zugelassener kommunaler Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist der
Kreis Coesfeld zusammen mit seinen kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden auch
fiir die Sicherstellung der kommunalen Leistungen nach § 16a SGB Il zustandig.

Hierbei erfolgt die Umsetzung der kommunalen Leistungen nach § 16a SGB Il eigen-
verantwortlich durch das Fallmanagement der kreisangehdrigen Delegationsgemein-
den. Die Stadte und Gemeinden sind durch eine Delegationssatzung mit der eigenver-
antwortlichen Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut worden.

Die Praxis zeigt, dass es in den jeweiligen Stadten und Gemeinden ein umfangreiches
Angebot an kommunalen Leistungen fiir SGB II-Kundinnen und SGB II-Kunden gibt.
Diese Leistungen werden aus unterschiedlichen Diensten erbracht.

Dariiber hinaus hat der Kreis Coesfeld mit Tragern der freien Wohlfahrtsverbande Ver-
einbarungen liber Angebote im Bereich der Schuldner- und Suchtberatung getroffen.
So erfolgt die Umsetzung der Schuldnerberatung in Zusammenarbeit mit dem Dia-
konischen Werk des Evangelischen Kirchenkreises Steinfurt - Coesfeld - Borken. Die
Suchtberatung wird durch den Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld und die Arbei-
terwohlfahrt Unterbezirk Miinsterland - Recklinghausen sichergestellt. Beide Bera-
tungsangebote werden im Kreisgebiet an mehreren Standorten vorgehalten. Flan-
kiert wird dieses kreisweite Angebot durch Service- und Dienstleistungen weiterer
freier Trdger und gewerblicher Anbieter.

Die Betreuung minderjdhriger oder behinderter Kinder, die hdusliche Pflege von An-
gehorigen sowie die psychosoziale Betreuung erfolgt Giberwiegend durch kommunale
Dienste wie den Stadt- und Kreisjugendamtern, der kreiseigenen Pflegeberatung oder
dem sozialpsychiatrischen Dienst des Gesundheitsamtes des Kreises Coesfeld.

Die Koordinierung und Zugangssteuerung erfolgt hierbei fiir die SGB Il-Leistungsbe-
rechtigten grundséatzlich durch das Fallmanagement vor Ort.

9. Regelinstrumente

Das Jobcenter halt neben den bereits genannten Férderinstrumenten und Unterstiit-
zungs- und IntegrationsmaBnahmen auch eine Reihe von Regelinstrumenten vor.
Hierzu gehoren das Bewerberforum, eine Vielzahl von Gruppenangeboten sowie ver-
schiedene Fordermdglichkeiten zur Anbahnung und Aufnahme einer Beschaftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Bewerberforen
Der Kreis Coesfeld hilt seit 2005 in allen Stadten und Gemeinden ein Bewerberforum
fiir SGB ll-Leistungsberechtigte vor.

Diese Bewerberforen unterstiitzen die Eigenbemiihungen der SGB ll-Leistungsbezie-
herinnen und Leistungsbezieher bei der Erstellung personlicher Bewerbungsunterla-
gen. Dies beinhaltet die Beratung und Unterstiitzung bei der Stellensuche, die Er-
stellung ansprechender Bewerbungsschreiben und Lebenslaufe bis hin zum Versand
der Bewerbungsunterlagen. Dazu werden aktuelle PC- und Drucktechnik, auch fiir die
Stellensuche im Internet, bereitgestellt.
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Die Bewerberforen haben je nach regionalem Standort und lokaler Bedarfslage zwi-
schen 15 und 40 Stunden in der Woche gedffnet, sodass zum Beispiel auch Personen,
die aktuell noch eine Teilzeitbeschaftigung ausiiben, die Mdglichkeit haben, die Be-
werberforen zu nutzen.

Gruppenangebote

Auch im Jahr 2017 wurden verschiedene Gruppenangebote fiir SGB Il-Leistungsbe-
zieherinnen und Leistungsbezieher angeboten. Hierzu gehéren sowohl allgemeine
Angebote fiir alle SGB ll-Leistungsberechtigten, als auch Angebote, die auf spezielle
Zielgruppen, z. B. Jugendliche, Alleinerziehende, Personen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen oder fiir Personen mit Fluchthintergrund ausgerichtet sind. Im Rah-
men dieser MaBnahmen wird zunidchst gepriift, welche Starken und Schwichen eine
Teilnehmerin oder ein Teilnehmer hat. Im weiteren Verlauf der MaBnahmen werden
Berufswege geplant, Bewerbungsunterstiitzungen geboten und betriebliche Praktika
absolviert, damit das Ziel einer Vermittiung in den ersten Arbeitsmarkt realisiert wer-
den kann.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
Aktivierungs- und Vermittiungsgutscheine kdnnen im Einzelfall bewilligt werden, um
insbesondere die folgenden Ziele zu erreichen:

m Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

m Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
m Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

m Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Der AVGS berechtigt zur Auswahl verschiedener Angebote:

m Angebot Coaching:
Im AVGS werden vom Jobcenter das MaBnahmeziel, MaBnahmeinhalte und
-dauer festgelegt. Die Gutscheininhaberinnen oder der Gutscheininhaber 18st
den Gutschein bei einem MaBnahmetrdger ein, der eine entsprechende Maf3-
nahme fiir den Kreis Coesfeld anbietet.

Das Jobcenter des Kreises Coesfeld setzt den AVGS derzeit insbesondere fiir das
Einzelcoaching, Coaching von Bedarfsgemeinschaften, Coaching von Jugend-
lichen unter 25 Jahren, Nachbetreuung bei einer Arbeitsaufnahme sowie fiir
individuelle Bewerbertrainings ein.

B Angebot Arbeitsplatzvermittlung:
Dieser AVGS berechtigt die Inhaberin oder den Inhaber, eine private Arbeitsver-
mittiung seiner Wahl einzuschalten.
Diese erhilt bei erfolgreicher Vermittlung des bzw. der Arbeitslosen in eine so-
zialversicherungspflichtige Beschdftigung eine erfolgsabhdngige, gestaffelte
Vermittlungspramie.

B Angebot bei Arbeitgeber:
AVGS bei einem Arbeitgeber werden im Kreis Coesfeld fast ausschlieBlich fiir
Praktika in einem Betrieb genutzt. Ziel der Praktika sind in der Regel eine Eig-
nungsfeststellung fiir eine sich anschlieBende Festanstellung oder das Kennen-
lernen eines Tatigkeitsbereichs im Rahmen einer Berufsorientierung.
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Weitere Forderinstrumente
Zur Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
bietet das Jobcenter des Kreises Coesfeld ferner folgende Forderinstrumente an:

m Leistungen aus dem Vermittlungsbudget, dazu gehoren auch die Mobilitatsbei-
hilfen zur Erlangung einer Fahrerlaubnis bzw. zur Beschaffung eines Kraftfahr-
zeugs gem. § 44 SGB |l

m Bildungsgutscheine zur beruflichen Weiterbildung gem. § 81 SGB IlI

m Eingliederungszuschiisse gem. § 88 SGB |l

Das groBte Haushaltsbudget stellen hier die Ausgaben fiir die berufliche Weiterbil-
dung dar. Arbeitslose kénnen einen Bildungsgutschein gem. § 81 SGB Il erhalten,
wenn sie eine Qualifizierung bendtigen, um eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung aufnehmen zu kdnnen. Notwendig ist eine Weiterbildung idealerweise
dann, wenn ein Arbeitgeber eine Einstellungszusage ausspricht und dafiir zuvor eine
erforderliche Qualifizierung erlangt wird. Geférdert werden insbesondere kurzzeitige
Qualifizierungen, insbesondere Anpassungsfortbildungen im erlernten Beruf, mit einer
Dauer von drei bis maximal sechs Monaten.

10. Sofortangebote

Erwerbsfahigen Personen sollen gemaB § 3 Abs. 2 Satz 1 SGB |l bei der Beantragung
von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes unverziiglich Leistungen zur Ein-
gliederung in Arbeit angeboten werden. Um dies zu gewahrleisten, werden im Kreis
Coesfeld an insgesamt vier Standorten, namlich in Coesfeld, Diilmen, Lidinghausen
und in Senden, entsprechende Beschaftigungs-Sofortangebote bereitgestellt.

Das Ziel dieser Angebote ist die Feststellung und Foérderung der Arbeitsbereitschaft
und Arbeitsfahigkeit durch aktive - auch korperliche - Beschaftigung, um so eine
Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit zu unterstiitzen.

Waihrend der Teilnahme durchlaufen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Be-
schaftigungs-Sofortangebotes verschiedene Phasen:

m Phase 1: Erfassung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten

B Phase 2: Arbeitsgew6hnung und Beschaftigung

m Phase 3: Arbeitsvermittlung und Praktikum

m Phase 4: Verstarkte Vermittlung

Neben der praktischen Arbeit, die zum Beispiel im handwerklichen und landschaftlich
pflegenden Bereich oder in der Hauswirtschaft ausgeiibt wird, finden auch Einzel- und
Gruppenangebote unter anderem zur Bewerbungsunterstiitzung, zum Kommunikati-
onstraining, zur Erweiterung der sozialen Kompetenz oder zur Praktikums- und Stel-
lenakquise Anwendung.

11. Beschaftigungsangebote

Im Jahr 2017 hat der Kreis Coesfeld im Rahmen einer Ausschreibung zur Abgabe von
Angeboten fiir Projekte im Bereich ,Soziale Beschaftigung' aufgerufen.

Dieses Angebot richtet sich an Personen im SGB Il-Langzeitleistungsbezug, die durch
eine mehrjahrige Arbeitslosigkeit nicht mehr den Anforderungen des Arbeitsmarktes
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gewachsen sind. Ein niedriges Bildungsniveau (fehlende Berufsausbildung / Qualifika-
tion), gesundheitliche Einschrankungen (physischer oder psychischer Art) unterstrei-
chen das Gefiihl sozialer Ausgrenzung und personlicher Resignation. Ein Zugang zu ei-
ner sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung auf den ersten Arbeitsmarkt scheint
daher unmittelbar nicht mehr moglich.

Uber die Aufgabe einer sinnvollen und nachhaltigen Beschiftigung zum Gemeinwohl
- zu Beginn in einem geschiitzten Umfeld - soll das Selbstwertgefiihl der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer gesteigert und ihre Leistungsfahigkeit und Motivation auf-
gebaut werden.

Die im Rahmen dieser MaBnahme durchgefiihrten Projekte
B missen zusatzlich und im 6ffentlichen Interesse sein,
diirfen keine bestehenden Arbeitspldtze verdrangen oder gefahrden,
diirfen nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein,
diirfen nicht zugunsten privater Personen [ Firmen ausgefiihrt werden und
sollen gesellschaftsintegrierend sein und soziale Ausgrenzungen vermeiden.

Inhalte des Angebotes:

m Erhohung der Motivation durch eine verstandene, ansprechende Aufgabe mit
nachvollziehbaren und erfiillbaren Inhalten und die sich durch eine regelma-
Bige Teilnahme und Beteiligung an den MaBnahmeninhalten und -aufgaben
ausdriickt

m Erlernen beruflich relevanter Eigenschaften, die von Arbeitgebern erwartet
werden, wie bspw. Zuverl3ssigkeit, Interesse und Fertigkeiten (praktischer Art),
die aus Anforderungsprofilen stammen

m Forderung der Eigensténdigkeit durch Einbeziehung in das Aufgabenfeld, Um-
setzung in nachvollziehbare und erfiillbare Aufgaben

m Auslosung neuer Impulse bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch so-
ziale - ortsnahe - Beschaftigung in Projekten, die sowohl zusatzlich, wettbe-
werbsneutral als auch im 6ffentlichen Interesse sind, d. h. praktische Arbeiten
und Aufgaben als Bestdtigung der eigenen Fahigkeiten zu erleben und selbst-
motiviert anzunehmen und zu erledigen

Die Qualifizierungsangebote sollen praxisbezogen sein, einen Bezug zur Aufgabe ha-
ben und auch fiir eine spatere Berufstitigkeit anwendbar sein. Die Qualifizierungsan-
gebote sollen daher theoriereduziert und ohne Bildungsabschluss und Priifung in das
Aufgabenangebot eingebunden werden.

Die MaBnahme ist hierbei in 3 Phasen unterteilt:
m Profiling-Phase
m Arbeitsgewdhnung und soziale Beschaftigung
m Praktikum am ersten Arbeitsmarkt sowie Vorbereitung zur Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt bzw.
Vermittlung

Parallel erfolgt eine begleitende Bewerbungsunterstiitzung und Vermittlung in Arbeit
wiahrend der Phasen 2 und 3 der MaBnahme sowie bedarfsorientierte sozialpadago-
gische Begleitung bzw. ein flankierendes Einzelcoaching.

Der teilnehmerbezogene Beschaftigungsanteil in diesem Projekt betrdgt mindestens
90 % der Zuweisungsdauer (inkl. Praktika); der Unterrichts- und Beratungsanteil soll
10 % der Zuweisungsdauer nicht liberschreiten.
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12. ESF-Bundesprogramm fiir langzeitarbeitslose Leistungsbezieherinnen
und Leistungsbezieher

Im Zeitraum von 2015 bis 2017 wurden im Kreis Coesfeld im Rahmen des ESF-Bun-
desprogramms insgesamt 23 Personen, die bislang weit vom Arbeitsmarkt entfernt
waren, in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen auf dem ersten Arbeitsmarkt
integriert.

Nach Aufnahme der Beschaftigung werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch
ein wochentliches Coaching begleitet und unterstiitzt. Ziel des Coachings ist unter an-
derem der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit sowie die Beratung und Unterstiitzung
bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz. Bei Bedarf kdnnen die teilnehmenden Langzeit-
arbeitslosen durch Qualifizierungen gefordert werden, was ihre Chancen, langfristig
einen gesicherten Arbeitsplatz zu erhalten, starkt.

In den ersten 18 Monaten der Beschaftigung erhalten Arbeitgeber Lohnkostenzuschiis-
se, die im Verlauf des Beschaftigungsverhaltnisses verringert werden. Ein kreiseigener
Betriebsakquisiteur soll im Rahmen dieses Sonderprogramms Arbeitgeber gezielt fiir
das Engagement fiir Langzeitarbeitslose gewinnen, wie dieses auch in dem nachfol-
genden Fall erfolgreich gelungen ist.

Chance beim Schopf gepackt

Friseursalon wandelt Minijob in sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis um / Landrat wirbt

-sff- BOSENSELL Acht Jahre
lang war Petra Postler als Mi-
nijobberin im Friseursalon
JFamily Hair" an der Bahn-
hofstrafie beschiftigt. An-
fang vergangenen Jahres
musste sie um dieses Ein-
kommen bangen, weil die
Geschiftsaufgabe im Raum
stand. Doch fur die 57-jdhri-
ge Sendenerin kam es ganz
anders - und zwar besser als
zuvor. Denn der Salon wur-
de im April 2016 von Nicole
Eidelkamp ibernommen.
Und die neue Inhaberin bot
der Minijobberin sogleich
ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungs-
verhiltnis mit 25 Wochen-
stunden an. Petra Postler
packte diese Chance im Fri-
seursalon sogleich beim
Schopf.

Diesen Schritt hat auch
ihre neue Chefin bis heute
nicht bereut: .Es hat sich ab-
solut bewihrt. Die Kunden
kannten das Team, die Stim-
mung ist super, und die Zu-

Im Salon ,Family Hair” hat Friseurmeisterin Nicole Eidelkamp den Minijob von Petra Postler (L) in ein sozialversicherungspIIlct;t‘i?
ges Arbeitsverhaltnis umgewandelt. Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr (vorne) hofft ebenso wie Sebastian Ter%eeikamp (hinten,
n.

sammenarbeit  klappt fast  v.l), Stephan-Matthias Hoffmann und Detlef Schitt, dass sich mehr Betriebe zu einem solchen Schritt entschiiel Fotor sff
wortlos”, betont die Friseur-

meisterin. Petra Postler sei Themenwoche .Minijobs’ nisse und auf das informa- Urlaubsanspruch und Lohn- nehmen sogar finanziell
der .gute Geist' im Salon war der lLandrat am Miu- tionsangebot der Jobcenter fortzahlung im Krankheits- rechnen.

und gehe ihr und der Kolle-
gin Danicla Vedder bei den
Arbeiten hilfreich zur Hand.
.Das hier ist sicherlich ein
Paradebeispiel fiir den Uber-
gang eines Minijobs in ein
sozialversicherungspflichti-
ges Arbeitsverhiltnis. Aber
es ist auch kein Einzelfall”,
betont Dr. Christian Schulze
Pellengahr. Anlisslich der

woch gemeinsam mit Dezer-
nent Detlel Schiitt und den
Mitarbeitern  Stephan-Mat-
thias Hoffmann und Sebas-
tian Tegelkamp in Bosensell
vor Ort. Ziel war es, bei klei-
nen und mittelstandischen
Betrieben die Werbetrom-
mel zu riahren fiir die Um-
wandlung wvon 450-Euro-
Jobs in feste Arbeitsverhalt-

im Kreis Coesfeld aufmerk-
sam zu machen.

JEs gibt Minijobs, die ihre
Berechtigung haben. Bei-
spielsweise die Mutter, die
bei der OGS Essen austeilt
oder der Schiiler, der im Le-
bensmittelgeschift aushilft’,
raumte Schulze Pellengahr
ein, Mit Blick auf die Méngel
bei der Altersversorgung,

fall setzten sich die Jobcen-
ter in vielen anderen Fallen
allerdings fiir die Umwand-
lung ein. Dieser Schritt sei
durchaus auch fir den
Arbeitgeber mit Vorteilen
verbunden, ergénzien Schiit
und Hoffmann. Der Wechsel
in ein sozialversicherungs-
pilichtiges Arbeitsverhaltnis
konne sich fiir das Unter-

Quelle: Westfilischen Nachrichten, Liidinghausen, vom 19.01.2017

LEine  Miinsterland-weite
Studie besagt, dass zum Bei-
spiel nur 15 Prozent der Mi-
nijobber SGB-II-Leistungen
bezichen. Auch mit Erkennt-
nissen aus dieser Studie ha-
ben wir die Mitarbeiter im
Jobcenter geschult. Wer mo-
tiviert ist, den kénnen wir
auch unterstiitzen’, betont
der Dezernent.
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13. Sonderprogramme fiir Jugendliche

Mit der Riicklibertragung der Ausbildungsvermittlung im Bereich des SGB Il an die
Agentur flr Arbeit wird ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen unabhéngig von der
jeweiligen Rechtskreiszugehdorigkeit ein einheitliches Angebot in den Bereichen Ori-
entierung, Beratung und Vermittlung gegeben. Eine Berufsausbildung ist und bleibt
eine Grundlage fiir ein leistungsunabhangiges Arbeitsleben. Jungen Menschen dies in
ihrer Entwicklung mit auf den Weg zu geben, steht im Mittelpunkt aller Bemiihungen.
Dies konkretisiert sich fiir die Arbeitsmarktakteure durch eine optimierte Informati-
on zu den Ausbildungsberufen und Ausbildungsinhalten, aber auch durch Praktika
und Berufserkundungen, um kiinftige Auszubildende friiher und umfassender auf den
Ubergang von der Schule in den Beruf vorzubereiten.

Obwohl der Nachfrage der Unternehmen im Kreis Coesfeld nach Auszubildenden eine
sinkende Zahl an Schulabgédngerinnen und Schulabgdngern und damit Bewerberinnen
und Bewerbern gegeniibersteht, gelingt es noch nicht, einen entsprechenden Ausgleich
zu ermdglichen. Es ist weiterhin eine Herausforderung, die nicht so nachgefragten
Ausbildungspldtze mit geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern zu besetzen. Den
Wert, den einer Berufsausbildung fiir die Zukunft zukommt, gilt es den Schulabgén-
gerinnen und Schulabgdngern zu libersetzen und mit dem guten Angebotsmarkt im
Kreis Coesfeld zu verbinden. Die Angebotsbreite an verschiedenen Ausbildungsberu-
fen erdffnet neue Chancen fir bisher unbekannte Potentiale junger Menschen. Durch
Informationen zu ,unbekannten” Ausbildungsberufen und zu den Berufsperspektiven
im Anschluss daran wird Zukunft gestaltet, auch lber die favorisierten Berufsausbil-
dungsberufe hinaus.

Beliebte Ausbildungsberufe sind:

Top 1 Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

Top 2 Industriekauffrau/Industriekaufmann

Top 3 Kaufmannfrau/Kaufmann Bliromangement

Top4  Verkduferin/Verkaufer

Top 5 Fachkraft-Lagerlogistik

Top 6 Kauffrau/Kaufmann GroB- und AuBenhandel

Top 7 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker - PKW-Technik
Top8  Kachin/Koch

Top 9 Fachverkauferin/Fachverkdufer im Lebensmittelhandwerk - Béckerei

Top 10  Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker

14. Work-First-Ansatz

Am Standort in Diilmen werden im Projekt ,Job-DIREKT" zeitgleich 20 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer unterschiedlichen Alters und aus verschiedenen Lebenslagen aus dem
gesamten Kreisgebiet Coesfeld in den Raumlichkeiten der Volkshochschule Diilmen be-
gleitet. Als Zielgruppe werden insbesondere Personen mit einem Minijob und Personen
uiber 50 Jahre beriicksichtigt. AuBerdem haben die ersten Fliichtlinge mit der entspre-
chenden Sprachkompetenz am Projekt teilgenommen.

Ziel des Projektes ist die Integration der erwerbsfahigen SGB Il-Leistungsberechtigten in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.
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Der Schwerpunkt des Projektes liegt in der Umsetzung des ,Work-First-Ansatzes" mit
dem inhaltlichen Fokus auf der Aktivierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Work-First-Ansatz wurde in den Niederlanden entwickelt und zielt darauf ab, dass die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt und zielorientiert hinsichtlich einer Arbeitsstelle
aktiv werden.

Unterstltzt durch fachliche Begleitung der Projektmitarbeiterinnen und Projektmitar-
beiter setzt das Projekt hierbei auf die nachhaltige Entwicklung von Eigenmotivation
und Eigenverantwortung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Dieser Entwicklungspro-
zess wird durch eine gezielte Aktivierung sowie die regelmaBige Auseinandersetzung
mit den personlichen Zielen initiiert.

Die inhaltliche methodische Arbeit setzt sich zum Beispiel aus Elementen des Selbstver-
mittlungscoachings, der systemischen Beratung, der klientenzentrierten Gesprachsfiih-
rung sowie der personlichen Ansprache zusammen. Diese Methodenvielfalt ermdglicht
eine individuelle und nachhaltige Forderung der Motivation, der Aktivierung sowie der
Eigeninitiative, sodass sie hinsichtlich einer Arbeitsaufnahme aktiv werden. Die Forde-
rung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zielt darauf ab, bereits nach kurzer Zeit erste
Erfolgserlebnisse herbeizufiihren und sich selbstdndig auf dem Arbeitsmarkt zu vermit-
teln. Dabei ist die Verbindung zwischen dem Arbeiten in der Gruppe und den begleiten-
den, individuellen Einzelgesprachen sowie der Einforderung der aktiven Eigeninitiative
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer wichtig.

Durch die Umsetzung als Angebot der sogenannten Selbstvornahme ist es ferner abwei-
chend von den VergabemaBnahmen nach § 45 SGB Il mdglich, sowohl kurz- als auch
mittelfristig bedarfsorientierte Anpassungen des Projektes an aktuelle Zielsetzungen,
Zielgruppen oder teilnehmerspezifische Erfordernisse vorzunehmen.

Im Jahr 2017 konnte im Projekt ,Job-DIREKT" eine Integrationsquote von 44,44 % er-
reicht werden. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Quote nochmals angestiegen. Die Nach-
haltigkeit des Projektes wird dadurch deutlich, dass die Integrationsquote nach sechs
Monaten bei 91,00 % liegt.

15. Kolping-Bildungswerk: ,Respekt - Mach Dein Ding!"

Das Projekt ,Respekt - Mach Dein Ding!" ist als arbeitsmarkt-
politisches Instrument initiiert worden. Aufgabe der Mit-
arbeitenden ist die Begleitung und Unterstiitzung der unter
25-jahrigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zur Entwicklung
einer eigenstandigen und positiven Lebensperspektive, bei der
die berufliche Integration als Fernziel definiert ist.

Das Pilotprojekt ,Respekt - Mach Dein Ding!", in der Trager- K KOLPING
schaft des Kolping-Bildungswerkes Didzesanverband Miinster s a0
und geférdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
findet seit 2016 seine Zustandigkeit im gesamten Kreis Coes-

feld. Anlaufstellen im Kreis Coesfeld befinden sich in Coesfeld,

Dilmen, Lidinghausen und Nottuln.

Jeder Standort ist paritdtisch mit zwei bis drei Sozialpddagogen besetzt. Zudem gibt

es im Team eine psychologische Begleitung, die den jungen Menschen im Bedarfsfall
voriibergehende therapeutische Unterstiitzung anbietet, bis der Ubergang in eine am-

bulante oder (teil-)stationare Therapie begleitet werden kann.
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Zielgruppe:

Zur Zielgruppe gehoren junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren mit sozialen
Benachteiligungen oder individuellen Beeintrachtigungen, die von bestehenden So-
zialleistungs- und Hilfeangeboten nicht erreicht werden bzw. die diese nicht anneh-
men wollen, kénnen oder aus den Angeboten herauszufallen drohen. Ziel ist es, diese
jungen Menschen in enger Kooperation mit den Verantwortlichen in den Kommunen
in eine schulische Bildung, BerufsvorbereitungsmaBnahme und letztlich in den Ar-
beitsmarkt sowie auch in die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu (re-)integrieren.

Bisherige Erfolge (Stand 31.10.17)

Die Statistik zeigt die bisherigen Erfolge, die die Teilnehmenden in Zusammenarbeit
mit ,Respekt" erreicht haben. Da einige junge Menschen im Verlauf der Begleitung
eine Vielzahl an kleineren Erfolgen erlangen, ist eine Mehrfachnennung in der Sta-
tistik moglich. Bis 31.10.2017 wurden 131 Personen vom Projekt ,Respekt” begleitet.
Dass auch im landlichen Raum der Bedarf hoch ist, zeigen dariiber hinaus viele Anfra-
gen von Hilfesuchenden selbst, von Schulen, Arbeitgebern oder Eltern.

arbeitenden ist die Begleitung und Un-
terstiitzung junger Menschen, die durch
das ,soziale Raster” zu fallen drohen, zur
Entwicklung einer eigenstindigen und
positiven Lebensperspektive, bei der die | anzytreffen ist. Uberwiegend werden daher Kontakte zu diesen jun-

berufliche Integration als Fernziel defi- | gen Menschen iiber Netzwerke hergestellt, die in der Zusammenar-
niert ist.

Die im Projekt tatigen Mitarbeitenden haben zu Beginn und im Lau-

Das Projekt ,Respekt - Mach Dein Ding!" fe des Projektes alle im Kreis Coesfeld angesiedelten Behorden, In-
ist als arbeitsmarktpolitisches Instru- stitutionen und Hilfesysteme, die mit der oben benannten Zielgrup-
ment initiiert worden. Aufgabe der Mit- pe in Kontakt stehen, in personlichen Gesprdchen liber das Projekt

informiert und durch gemeinsame Schnittmengen eine mdgliche
Zusammenarbeit definiert. Im weitlaufigen und landlich gelegenen
Kreis Coesfeld ist die Zusammenarbeit mit ortsansassigen Instituti-
onen essentiell, da die Zielgruppe wohl durch die, anders als in der
GrofBstadt, fehlende Anonymisierung im offentlichen Raum kaum

beit mit dem Projekt Respekt fiir jene eine Chance liber die eigenen
Mdoglichkeiten hinaus sehen.
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Evaluation:
Durch eine abschlieBende Evaluation des Projekts soll der Bedarf nach einer Unter-
stlitzung gemaB des § 16h SGB Il ersichtlich werden.
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Angebote und Umsetzung des Projektes:

In der Zustandigkeit fiir den Kreis Coesfeld verfligt das Projekt ,Respekt - Mach Dein
Ding!" liber vier Standorte mit Birordaumen. Zwei feste Biirozeiten sind eingerichtet
worden, um offene Sprechzeiten zu ermdglichen. Im gesamten Kreisgebiet sind zwei
Beratungsmobile im Einsatz. Damit ist eine drtliche Erreichbarkeit sichergestellt, die
ohne groBen Aufwand der Teilnehmenden zu nutzen ist. Uber eine Hotline sind die
Team-Mitarbeiter unter der Woche von 08:30-16:30 Uhr erreichbar, damit Anfragen
und Sorgen aller Interessierten unmittelbar entgegengenommen werden konnen. Um
bedarfsgerecht, individuell und manchmal auch akut Unterstiitzung anbieten zu kon-
nen, sind die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden flexibel gestaltet. Als positiver Aspekt
ist zudem die gute Personaldecke zu benennen, die eine personifizierte und zielge-
richtete Begleitung der jungen Menschen in ihren sensiblen Situationen ermdglicht.

Die fiir eine Aufnahme im Projekt erwartete Absicht zur Veranderung und die damit
einhergehende freiwillige Teilnahme sowie die zeitliche Flexibilitat stellen die Arbeit
in einen positiven Grundrahmen. In Zusammenarbeit mit den Teilnehmenden werden
die Veranderungsabsichten entwickelt und gestarkt. Mit Hilfe der Faktoren Zeit und
sozialpddagogischer Beziehungsarbeit wird eine Stabilisierung der Personlichkeit an-
gestrebt, in der der Blick auf die personlichen Ressourcen herausgearbeitet werden
kann. Damit die eigenen Veranderungsabsichten der Teilnehmenden auch realisiert
werden kdnnen, ist die personliche Prioritatenformulierung ein wichtiger Bestandteil
der konkreten Umsetzung des Projektes. Diese ganzheitliche Betrachtungsweise und
das gezielte Einlassen auf den jeweiligen jungen Menschen ermdglichen intensive
sozialpddagogische Arbeit.

Weitere und stets aktualisierte Informationen unter:
http://www.kolping-ms.org/de/bildung/berufliche-bildung-2/4-respekt.php

16. Arbeitgeberservice und berufliche Eingliederung
gefliichteter Menschen

Fall 1:

Als Bauunternehmen 1933 gestartet, hat sich das Familienunternehmen Klaas zum
Hersteller von Alukranen entwickelt. Am Unternehmensstandort Ascheberg werden
Sondermaschinen gebaut und der Qualitatsanspruch ist nur mit guten und motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umsetzbar. Die Flihrung von Daniela Klaas und Lud-
ger Klaas durch ihren Betrieb |asst schnell erkennen, dass ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir sie die Sdulen des Unternehmens sind. Daniela Klaas, Personalleiterin,
erklart zufrieden, dass die Belegschaft aus vielen Nationalitaten bestehe und gut mit-
einander arbeite. Mitarbeiter zu bekommen, sei allerdings eine Herausforderung und
so sei das Interesse, gefllichteten Menschen eine berufliche Zukunft bei der Firma
Klaas zu geben, schnell geboren, ergdnzt Daniela Klaas. Seit einigen Jahren beschaf-
tigt das Unternehmen Menschen aus unterschiedlichen Landern und die Erfahrungen
sind eindeutig positiv.

Anwar Muhammad kommt aus Pakistan und arbeitet bei Klaas seit einem Jahr in der
Metallverarbeitung. Er spricht gebrochen deutsch und erklart mit einfachen Worten,
worin seine Aufgabe besteht und dies erkennbar mit Stolz. Aref Alderi stammt aus
Syrien. Auch sein Weg fiihrte 2015 nach Deutschland. Die Vermittlung zur Firma Klaas
gelang durch seine Fallmanagerin im Jobcenter der Gemeinde Ascheberg. Sie erin-
nert an die Schwierigkeiten des Erlernens der deutschen Sprache fiir Herrn Alderi zu
Beginn. Beharrlichkeit und Motivation zahlten sich mit der Beschaftigungsaufnahme
aus. Herr Alderi startete mit einem Praktikum und ist seit November 2017 als Arbeit-
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nehmer in der Fertigung tatig. Trotz der zeitlich erst kurzen Betriebszugehdrigkeit ist
er sicher in seinen Aufgaben, wie die Bedienung einer Maschine erkennen |asst.

.Den Weg zu uns finden viele, doch fiir alle haben wir leider nicht genug Arbeit",
so Daniela Klaas. Sie gebe ihre Erfahrung gerne weiter und mochte die Unterneh-
men in der Region ermuntern, mit gefliichteten Menschen als Mitarbeiter zusammen
zu arbeiten. Dr. Bert Risthaus, Blirgermeister der Gemeinde Ascheberg, nimmt diese
Anregung auf und schldgt ein Zusammentreffen regionaler Betriebe, wie das ,Unter-
nehmerfrihstiick”, zum Austausch und Information rund um das Thema Beschéfti-
gung gefliichteter Menschen vor. Dem Mitarbeiterbedarf der regionalen Wirtschaft
kann auch mit gefliichteten Menschen begegnet werden. Die Wege zum Ziel sind
allerdings etwas langer, weil mit der sprachliche Bildung und Orientierung in einem
noch unbekannten Land neue Erfahrungen gemacht werden miissen.

Fall 2:

.Die beste Integration ist es, eine Aufgabe zu bekommen und Arbeit zu haben, dann
lernt man auch die deutsche Sprache schneller”, sagt Sami Alshikh, der bei der Firma
WECON GmbH in Ascheberg beruflich angekommen ist. Seine Flucht vor dem Krieg in
Syrien fiihrte ihn im Oktober 2015 nach Deutschland.

Er ist froh, mit seiner Familie frei und den Gefahren in seinem Heimatland ein neues
Leben beginnen zu kénnen. Thm ist es auch wichtig, dass seine Familie hier angekom-
men ist. Die Kinder besuchen die Schule und lernen recht schnell die deutsche Sprache
und schlieBen schneller Kontakte. Auch fiir seine Frau ist eine berufliche Zukunft auf
den Weg gebracht. Sie mdchten gerne in Deutschland bleiben und hoffen eine Blei-
beperspektive zu bekommen. Dies wiinscht sich Hendrik Hemker, Geschaftsflihrender
Gesellschafter der WECON GmbH, ebenso. Herr Alshikh gehort flir ihn zur festen Be-
legschaft des Unternehmens.

Der Weg dorthin war beschwerlich, hat sich aber gelohnt. Mit 120 Beschaftigten und
einer guten Auftragslage hat sich das Unternehmen spezialisiert auf Nutzfahrzeuge
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und Containertechnik. Ein Standbein hat das Unternehmen in Ascheberg. Hier wird
konstruiert, produziert und montiert. ,Qualifizierte Ingenieure und Monteure waren
und sind die Eckpfeiler des Unternehmens”, um qualitativ gute Produkte nach den Be-
diirfnissen der Kunden anbieten zu kénnen, erganzt Hendrik Hemker und weist damit
auch auf die Not hin, passendes und gutes Personal zu bekommen. Mit gefliichteten
Menschen in der Belegschaft habe das Unternehmen gute Erfahrungen gemacht. Fiinf
Menschen mit Fluchthintergrund wiirden mittlerweile im Betrieb arbeiten und fiir
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehe die Tiir offen. Gleichzeitig stellt er
seine Sorgen dar, die die Beschaftigung zugewanderter Menschen mit sich bringen.
Unsicherheiten in Bezug auf ihre Bleibeperspektive, die sprachliche Bildung und die
Unterbringung seien weitere Aufgaben, die geldst werden miissten. Das alles zu regeln
und Kontakte mit zustindigen Behorden nehme viel Zeit in Anspruch. Er wiinscht
sich kiirzere Wege, um Arbeitsverhaltnisse mit gefliichteten Menschen schlieBen zu
konnen.

Auch in Bezug auf die Berufsausbildung geht das Unternehmen neue Wege, um in
Mangelberufen (Metall) Bewerber zu bekommen. Die Zusammenarbeit mit Bewerbern
aus dem Kosovo und Kamerun habe erste Friichte getragen. ,Diesen Weg setzen wir
fort", so Hendrik Hemker. Dr. Bert Risthaus, Bilirgermeister der Gemeinde Ascheberg,
erklart, die Wirtschaft bei der sprachlichen Bildung kiinftiger Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu unterstiitzen zu wollen, passende Bildungsangebote zu sichten und
zeitnah anzubieten. Forderangebote des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
sollten dem Bedarf gefliichteter Menschen und den Unternehmen dienlich sein.

17.  Einstiegsqualifizierung (EQ)

Die Zielgruppe der unter 25-jdhrigen stellt im Bereich der Eingliederung in Arbeit stets
eine besondere Herausforderung dar. Zur Vermeidung von langfristigem Leistungs-
bezug ist diesem Personenkreis grundsdtzlich mit einer Berufsausbildung passend zu
begegnen. Jedoch ist dieses fiir einen Teil der Leistungsbezieherinnen und Leistungs-
bezieher nur schwer zu erreichen. Mit dem Integrationsinstrument der Einstiegsqua-
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lifizierung kann dieses Ziel wieder naher riicken und der Grundstein fiir eine Berufs-
ausbildung und damit fiir neue beziehungsweise langfristige Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt gelegt werden. Jungen Leistungsbezieherinnen und Leistungsbeziehern,
die sich bisher erfolglos auf einen Ausbildungsplatz beworben haben, weil sie die
Anforderungen und Erwartungen der Ausbildungsbetriebe noch nicht erfiillen und die
daher die Ausbildungsreife aufbauen sollen, eréffnet dieses Angebot der Einstiegs-
qualifizierung nicht selten eine letzte Chance. Bis zu zw6lf Monate ist eine Einstiegs-
qualifizierung in einem Ausbildungsbetrieb mdglich und bereitet auf den nahtlosen
Ubergang in eine Berufsausbildung vor.

Die Erfahrungen der Vergangenheit und die Anzahl der Ubergénge in ein Berufsausbil-
dungsverhiltnis im Schuljahr 2016 / 2017 unterstreichen die Berechtigung und Eig-
nung dieses Forderinstruments. Von den neun begonnenen Einstiegsqualifizierungen
wurden vier in den ersten Wochen durch die Leistungsberechtigten beendet. Die an-
deren 5 nutzten dieses Instrument, um sich auf eine Berufsausbildung vorzubereiten.
Nicht immer war dieses ein Selbstldufer. Die Hilfeplanung war als Ansprechpartner fiir
die jungen Menschen und Betriebe unverzichtbar. RegelmaBige Kontakte und Hilfe-
stellungen in kritischen Situationen halfen, einem Abbruch entgegenzuwirken. Durch
eine kontinuierliche Unterstiitzung der Betriebe wurden drei Personen mit einer Be-
rufsausbildung belohnt und weitere zwei fanden in einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung einen Anschluss. In Zukunft wird dieses Instrument verstarkt auch
fiir junge gefliichtete Menschen einen Ubergang in die duale Berufsausbildung bieten
und fiir sie und eine berufliche Integration in Deutschland an Bedeutung gewinnen.
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V. Gremien
1. Ortlicher Beirat

Als Nachfolgegremium fiir die Arbeitsmarktkonferenz wurde im Jahr 2011 der ,Ortliche
Beirat" gemalB § 18d SGB Il gebildet. Dieser berat liber die Auswahl und Gestaltung
der Eingliederungsinstrumente und -mafBnahmen. Auch stellt er ein Forum zur gegen-
seitigen Information, zur Beratung der Jobcenter und zum Aufgreifen von innovativen
Ansitzen dar. Der Ortliche Beirat gewihrleistet iiber seine Mitgliederinnen und Mit-
glieder die fachliche Unterstiitzung der Trager bei der Bestimmung der angemessenen
und zweckmaBigen EingliederungsmaBnahmen. Zugleich ist fiir die Beteiligten des
ortlichen Arbeitsmarktes Transparenz iiber das Gesamtspektrum der aktiven Leistun-
gen des zugelassenen kommunalen Tragers hergestellt. Vertreterinnen und Vertreter
von Beteiligten des ortlichen Arbeitsmarktes, die Eingliederungsleistungen anbieten,
sind zur Vermeidung von Interessenskonflikten laut gesetzlicher Regelung von der

Mitgliedschaft im Ortlichen Beirat ausgeschlossen.

Besetzung des Ortlichen Beirates nach § 18d SGB II
gemiB dem Beschluss des Kreistages vom 01.10.2014 (Stand: 04.09.2017)

Institution
Der Landrat

Mitglied
Herr Dr. Schulze Pellengahr

Vertreterin [ Vertreter

Dezernent Il

Herr Schiitt

Abteilungsleitung 50 - Soziales und Jobcenter | Herr Bleiker Herr Greve
Abteilung 50 - Soziales und Jobcenter Herr Kunkel
CDU Fraktion Frau Willms Herr Wessels

SPD Fraktion

Frau Schépers

Herr Bockemiihl

FDP Fraktion

Herr Zanirato

Frau Schafer

Biindnis 90 [ Die Griinen Fraktion

Frau Raack

Frau Postruschnik

UWG Fraktion

Frau Kleinschmidt

Herr Neumann

Familie [ Die Linke Fraktion Herr Tollers Frau Cramer-Gembalczyk

Biirgermeisterin der Stadt Billerbeck Frau Dirks Herr Tager; Biirgermeister der Gemeinde Senden
Biirgermeister der Stadt Coesfeld Herr Ohmann Frau Stremlau; Biirgermeisterin der Stadt Diilmen
Biirgermeister der Gemeinde Rosendahl Herr Gottheil Herr Borgmann; Biirgermeister der Stadt Liidinghausen

Biirgermeister der Gemeinde Havixbeck

Herr Gromoller

Herr Bergmann; Biirgermeister der Gemeinde Nord-
kirchen

Wohlfahrtsverbande

Herr Bocker
(Caritas Kreisverband)

Herr Schliitermann
(DRK Kreisverband)

Regionalagentur Miinsterland

Frau Roesler

Herr Mannke

Wirtschaftsférderung Kreis Coesfeld (wfc)

Herr Dr. Griiner

Handwerkskammer (HWK)

Frau Diepenbroick-Griiter

Herr Oestreich

Industrie- und Handelskammer (IHK)

Herr Taudt

Frau Mayer

Gewerkschaften

Frau Sandner

Gleichstellungsbeauftragte

Frau Herbstmann

Frau Thewes

Agentur fiir Arbeit

Herr Meiners

Regionales Bildungsnetzwerk

Herr Neuser

Interessensgemeinschaft KICS

Herr Prox
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Plenumsitzung des Ortlichen Beirats SGB Il im groBen Sitzungssaal des Kreishauses

2. Arbeits- und Projektgruppen

Begleitet wird die Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld durch die Lenkungsgruppe,
die aus Vertreterinnen und Vertretern der kreisangehdorigen Stadte und Gemeinden sowie
des Kreises Coesfeld (Dezernent Il, Abteilungsleiter 50 sowie Vertretung des Jobcenters).

Weitere Arbeitsgruppen auf Kreisebene mit Vertreterinnen und Vertretern der Stadte
und Gemeinden sowie des Kreises Coesfeld sind mit dem Ziel gebildet worden, eine
kreisweit qualitativ einheitliche Arbeitsweise und Rechtsanwendung zu gewahrleisten
(Besprechung der Leiterinnen und Leiter der Jobcenter, aktive und passive AG Fallbear-
beitung etc.); ferner werden zu bestimmten aktuellen Themen Arbeitsgruppen gebildet
(zum Beispiel zur Einrichtung einer Jugendberufsagentur).

Zudem bestehen Arbeitsgruppen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zugelas-
senen kommunalen Trager auf Miinsterland- bzw. Landesebene.

Auch gibt es auf Landesebene die sogenannte Kommunalkonferenz. Hier arbeiten un-
ter Federfiihrung des Landkreistages sowie des Stddtetages die achtzehn zugelas-
senen kommunalen Trager in Nordrhein-Westfalen zusammen.

Dariiber hinaus hat das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
NRW eine Arbeitsgruppe mit den zugelassenen kommunalen Tragern in NRW gebildet.
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Auf Miinsterlandebene haben sich die Leitungen der Jobcenter aus den Kreisen Bor-
ken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf sowie aus der Stadt Miinster in einer Arbeits-
gruppe zusammengeschlossen.

Die Aufgaben nach dem SGB Il werden als Pflichtaufgabe zur Erflillung nach Weisung
wahrgenommen. Das Ministerium {ibt die Fachaufsicht aus und ist zugleich gegeniiber
dem Kreis weisungsberechtigt. Im Rahmen dieser Aufgabenwahrnehmung finden re-
gelmaBig Besprechungen beim Ministerium zu unterschiedlichen Themen statt.

3. Arbeitskreis berufliche und soziale Integration

Der Arbeitskreis berufliche und soziale Integration im Kreis Coesfeld ist ein offener
Zusammenschluss von Tragern beruflicher Bildung und sozialer Integration sowie
weiterer arbeitsmarktpolitischer Akteure im Kreis Coesfeld. Das gemeinsame Ziel des
Arbeitskreises ist der Austausch von Erfahrungen und Kenntnissen bei der Umsetzung
arbeitsmarktbezogener MaBnahmen. Des Weiteren werden die unterschiedlichen For-
derinstrumente und -inhalte bewertet und gemeinsam Wege zur Gestaltung und Wei-
terentwicklung besprochen. Eine jeweils fiir ein Jahr gewahlte Arbeitskreissprecherin
beziehungsweise ein Arbeitskreissprecher libernimmt die Organisation und Moderati-
on der im Schnitt vierteljahrlich stattfindenden Zusammenkiinfte. Beteiligt sind Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der regional tatigen Bildungstrager, des Jobcenters, der
Agentur flir Arbeit und der Regionalagentur Miinsterland.

Neben dem regelmaBigen Austausch im Rahmen der Arbeitskreistreffen werden ex-
terne Referentinnen und Referenten zu arbeitsmarktrelevanten Themen in das Forum
eingeladen und Fachkonferenzen fiir die Offentlichkeit organisiert.

Der Arbeitskreis versteht sich auch als Netzwerk, in dem aktuelle Themen und Infor-
mationen liber EU-kofinanzierte arbeitsmarktpolitische Férderprogramme des Landes
Nordrhein-Westfalen vorgestellt und diskutiert werden. Informationen (iber aktuelle
Rahmenbedingungen und Entwicklungen in der Férderung von SGB Il- und SGB IlI-
Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern des Jobcenters und der Agentur
fiir Arbeit konnen direkt und ,unblrokratisch” zusammen mit den Tragern ausge-
tauscht werden.

Erfahrungen aus der Praxis werden im Arbeitskreis ausgewertet. Dies ermdglicht ei-
nen konstruktiven Informationsaustausch liber laufende Projekte und Eingliederungs-
maBnahmen und ist fiir eine erfolgreiche Integrationsarbeit unerladsslich. Die Trager
des Arbeitskreises verstehen sich zudem als Interessenvertretung fiir arbeitsuchende
Frauen und Manner im Kreis Coesfeld und haben das erklarte Ziel, zu einer zukunftsfa-
higen Berufs- und Lebenssituation der Hilfesuchenden im Kreis Coesfeld beizutragen.

4. Benchlearning

Das Projekt ,Benchmarking der Optionskommunen - BLOK" bietet den bundesweit
106 Optionskommunen seit 2006 eine Plattform flir den internen Austausch der Ideen
und Konzepte zur Verbesserung der Instrumente und Organisation bei der Betreuung
und Integration von Langzeitarbeitslosen. Es wurden dabei ausschlieBlich die Opti-
onskreise und -stiddte betrachtet. Ein Vergleich, zum Beispiel mit den gemeinsamen
Einrichtungen, erfolgte aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen nicht.
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Mitglieder
des Vergleichsringes IX
des bundesweiten
Benchlearnings der
Optionskommunen

I—[ Kreis Wiirzburg

I—[ Kreis Giinzburg

I—[ Kreis Ravensburg

I—[ Ostalbkreis

Kreis Siidwestpfalz

Kreis Coesfeld

!

I—[ Kreis Ludwigsburg

I—[ Ortenaukreis

I—[ Hochtaunuskreis

I—[ Kreis St. Wendel

I—[ Kreis Vulkaneifel

)DEUTSCHER
LANDKREISTAG

Pressemitteilung

27. November 2017

Handwerkszeug der Jobcenter muss weiter verbessert werden —
Tag der kommunalen Jobcenter in Berlin

Der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stiidtetag veranstalten heute und morgen
den zum 10. Mal stattfindenden Tag der kommunalen Jobcenter. Die diesjiahrige
Veranstaltung wird sich mit der Weiterentwicklung der Arbeitsmarktpolitik sowie einer
Stirkung der Job bef: die — unbeschadet der aktuellen bundespolitischen
Situation — in der laufenden Legislaturperiode erreicht werden muss.

Die Jobcenter haben in den vergangenen Jahren jahrlich iiber 1 Mio. Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt integriert. Knapp die Halfte waren Langzeitarbeitslose. Die 104 kommunalen
Jobcenter sind dabei besonders erfolgreich: In den Kreisen und Stidten mit kommunalem
Jobcenter bestehen unterdurchschnittliche Arbeitslosenquoten, was auch auf die gute
eigenverantwortliche Arbeitsmarktpolitik zuriickzufiihren ist. Die Verbindung fiirsorgerischer
kommunaler Elemente mit Arbeitsvermittlung hat eine intensive Begleitung, Betreuung und
Unterstiitzung von Arbeitsuchenden und ihren Familien ermdglicht und zur Regel werden
lassen. Allerdings sind weitere Schritte erforderlich, um die Unterstiitzungsmafnahmen
weiter zu verbessern, die Integration von zugewanderten Menschen zu bewiltigen und den
L.harten Kern“ der Langzeitleistungsbezieher noch wirksamer zu erreichen. Hierbei spielt die
weitere Flexibilisierung des Instrumentariums ebenso eine Rolle wie die Ausweitung eines
Sozialen Arbeitsmarktes oder eine auskommliche Mittelausstattung der Jobcenter.

All diese Fragen werden auf der seit 2008 stattfindenden jahrlichen Veranstaltung der 104
Landkreise und kreisfreien Stidte thematisiert, die das Sozialgesetzbuch II (SGB II)
eigenverantwortlich ausfiihren. Dabei geht es darum, den Prozess des Lernens der Jobcenter
voneinander und die Optimierung der eigenen Ablaufe zu befordern und eine
Weiterentwicklung des SGB II politisch einzufordern.

Mehr unter www.benchlearning-sgb2.de/veranstaltungen-2017.htm

Kontakt:

Deutscher Landkreistag, Dr. Markus Mempel, Pressesprecher, Tel.: 0 30/59 00 97-312
Deutscher Stidtetag, Volker Bastlein, Pressesprecher, Tel.: 0 30/3 77 11-130
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Das Benchlearning ist der direkte Nachfolger des Projektes ,Benchmarking der Opti-
onskommunen”, wobei beim Benchlearning die Analyse der Unterschiede gemeinsam
mit den Beteiligten der SGB Il-Prozesse erfolgt. Ob in einem internen oder exter-
nen Vergleich, Benchlearning beinhaltet das Analysieren der Prozesse oder der besten
Strategien sowie die Uberleitung der ,Best Practices” in die Praxis.

Dadurch werden Erfolgsfaktoren deutlich und unterschied-
liche Vorgehensweisen aufgezeigt. Die im Benchlearning er-
mittelten Kennzahlen kénnen zudem in einem Monitoring
zur Ergebnis- und Fortschrittskontrolle herangezogen wer-
den. So entsteht ein kontinuierlicher Optimierungsprozess
fiir die Aufgabenwahrnehmung vor Ort.

.Personal im Jobcenter”, das diesjdhrige Jahresthema des
Benchlearnings der Optionskommunen, war auch Schwer-
punktthema des bundesweiten BLOK-Fachtages am
27./28.11.2017 in Berlin. Gleich in mehreren der angebote-
nen Foren wurden unterschiedliche Aspekte dieses Themas
prasentiert, zum Beispiel zur Entwicklung und Qualifizie-
rung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jobcenter.

Weitere Themen des Fachtages unter dem Motto ,Heraus-
forderungen meistern - Jobcenter stdrken” waren unter
anderem die Vorstellung von Mdglichkeiten zur Evalua-
tion von MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung von
SGB Il-Leistungsberechtigten sowie zur Messung von Ak-
tivierungen. Weitere fachliche Impulse erfolgten zu strate-
gischen Netzwerken und zur Betreuung Jugendlicher in den
Jobcentern - insofern wird auf den nebenstehenden Presse-
artikel verwiesen.

Sowohl zur Implementierung als auch zur Umsetzung des
Benchlearnings ist die ,Projektleitung” als zentrales Steu-
erungsgremium eingerichtet worden. Die Besetzung dieses
Gremiums erfolgt hierbei aus dem ,Arbeitskreis Option”, der
auf Bundesebene stellvertretend die Interessen aller Land-
kreise und kreisfreien Stadte im SGB Il vertritt. Mit Herrn
Detlef Schiitt, Leiter des Dezernats 2 - Arbeit und Soziales,
Schule und Kultur, Jugend und Gesundheit, ist der Kreis
Coesfeld sowohl im ,Arbeitskreis Option" als auch in der
.Projektleitung” des Benchlearnings vertreten und somit
sowohl aktiv an der Lieferung von thematischen Impul-
sen fiir die Vergleichsringarbeit als auch auf der Entschei-
dungsebene im Arbeitskreis Option beteiligt.
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VI. Zahlen - Daten - Fakten

1. Zahl der Bedarfsgemeinschaften

Nach § 7 Abs. 1 SGB Il erhalten alle Personen, die erwerbsfahig und hilfebediirftig sind
und ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben, ab Voll-
endung des 15. Lebensjahres bis zum Erreichen der Altersgrenze nach § 7a SGB Il Ar-
beitslosengeld II. Diese Personen bilden mit Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartne-
rinnen und Lebenspartnern oder Partnerinnen und Partnern in nichtehelicher Lebensge-
meinschaft sowie den im Haushalt lebenden, unverheirateten hilfebediirftigen Kindern
bis 25 Jahren eine Bedarfsgemeinschaft.

Der Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Kreis Coesfeld von 2006 (4.438)
bis 2017 (4.508) ist zu entnehmen, dass es den Jobcentern im Kreis Coesfeld gelungen ist,
die Zahl der Bedarfsgemeinschaften trotz der hohen Anzahl von Zugangen im Kontext von
Fluchtmigration der letzten zwei Jahre, weiterhin auf einem niedrigen Stand zu halten.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften
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Angaben gemdB der amtl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Bedarfsgemeinschaften auf Gemeindeebene
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2. Zahl der Integrationen in Erwerbstatigkeit

Ab 2013 wurde die Anzahl der Vermittlungen in den ersten Arbeitsmarkt durch die
Anzahl der Integrationen in Erwerbstétigkeit (Kennzahl K2 nach § 48a) ersetzt. Diese
beinhaltet neben den Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen
auch Aufnahmen selbstandiger Tatigkeiten und Berufsausbildungen.

Wegen der Wartezeit von drei Monaten (T-3) enthalten die Integrationszahlen fiir
2017 die Werte von Oktober 2016 bis September 2017.

Anzahl der Vermittlung im Rahmen des SGB Il in Erwerbstatigkeit
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Jahr

* Ab 2013 inkl. der Zahl der Vermittlungen in Ausbildung sowie der Aufnahmen
von selbstdndigen Tdtigkeiten

Anzahl der Vermittlungen auf Gemeindeebene im Jahr 2017
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3. Zahl der Arbeitslosen

Als arbeitslos gelten alle Leistungsberechtigten im Sinne des SGB Il und SGB llI, die
nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis erwerbstatig sind und fiir Vermittlungsbemii-
hungen zur Verfiigung stehen. Leistungsberechtigte, die an einer arbeitsmarktintegra-
tiven MaBnahme teilnehmen, gelten nicht als arbeitslos.

Der Entwicklung der Jahre 2006 bis 2017 ist zu entnehmen, dass es gelungen ist, seit
Bestehen der Option die Zahl der Arbeitslosen von Dezember 2006 (3.447) bis De-
zember 2017 (1787) um 52 % zu senken und seit 2010 auf einem Niveau unter 2.000
Arbeitslosen zu halten.

Arbeitslosenzahlen
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Arbeitslosenzahlen im Rahmen des SGB Il auf Gemeindeebene
(Stand: Dezember 2017)
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4., Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld

Im Jahr 2017 ist die Zahl der Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il gegeniiber dem Vor-
jahr leicht gestiegen. Die amtliche Arbeitslosenstatistik wies fiir die Jobcenter im Kreis
Coesfeld im Monat Dezember 2017 wiederum eine Arbeitslosenquote von 1,5 % aus.

Die gesamte Arbeitslosenquote sowohl fiir den Rechtskreis SGB Il und SGB 11l liegt im
Dezember 2017 bei 2,7 %.

Arbeitslosenquote
(Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres)
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Verglichen mit anderen Kreisen und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen nimmt
der Kreis Coesfeld bei der origindren Arbeitslosenquote weiterhin die Spitzenposition
ein.
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Arbeitslosenquote in NRW - SGB II/lII
(Stand: Dezember 2017)

Coesfeld 2,7
Borken 3,4
Olpe | 36
Steinfurt | 4,0
Hoxter | 41

1

1

1

1

1

1
Hochsauerlandkreis 4,2 1
Glitersloh 4,2 1
Siegen-Wittgenstein | 4.6 1
Minden-Liibbecke | 47 :
Oberbergischer Kreis | 4,8 1
Minster, Stadt 5,0 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Land NRW = 7,0

Rhein-Sieg-Kreis 5,0
Paderborn 52
Euskirchen 5,2
Soest 53
Warendorf 5,3
Herford 54
Rheinisch-Bergischer Kreis 585

Heinsberg 5,5

Rhein-Kreis Neuss 55
Kleve | 5,8
Mettmann | 6,0 1
Ennepe-Ruhr-Kreis 6,11
Viersen 6,11
Markischer Kreis | 621
Lippe 6,
Rhein-Erft-Kreis 6,3
Wesel 6,3 1
Bonn, Stadt lo.¢
Duren 1
Diisseldorf, Stadt ['6,0
Bottrop, Stadt 72
Unna

Stadteregion Aachen

.-

1

Leverkusen, Stadt 1
Bielefeld, Stadt 1|75

1

T

Mdilheim an der Ruhr, Stadt
Solingen, Klingenstadt
Remscheid, Stadt

Koln, Stadt

Wouppertal, Stadt

Hamm, Stadt

Bochum, Stadt

Hagen, Stadt der FernUniversi.

i
-
1
1
1
1
1
Recklinghausen : | 9,6
Krefeld, Stadt ' | 101
1
1
1
1
| |
}
1
1

Dortmund, Stadt | 10,2
Oberhausen, Stadt 10,4
Ménchengladbach, Stadt 10,4
Essen, Stadt | 108
Herne, Stadt | 113
Duisburg, Stadt | 11,7
Gelsenkirchen, Stadt

13,7
00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 13,0 140 150 16,0

Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (einschlieBlich Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige)
Quelle: Agentur fiir Arbeit

51



Jahres- und Eingliederungsbericht 2017

Arbeitslosenquote U25 in NRW - SGB |l
(Stand: Dezember 2017)
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5. Bundesmittel fiir berufliche EingliederungsmafBnahmen

Die Finanzierung von MaBnahmen zur beruflichen Eingliederung von SGB II-Leistungs-
berechtigten obliegt nach den Bestimmungen des SGB Il ausschlieBlich dem Bund.
Hierzu stellt der Bund den Trdgern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende jahrlich
ein an der Zahl der zu betreuenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten orientiertes
Eingliederungsbudget zur Verfligung.

Die Aufteilung des Eingliederungsbudgets erfolgt nach vorheriger Beratung im Ort-
lichen Beirat und im Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit sowie im
Kreisausschuss durch den Kreistag. Eine Anpassung der Teilbudgets durch die Verwal-
tung ist moglich. Der Ortliche Beirat wird liber diese Anderungen informiert.

Von den Bundesmitteln fiir berufliche EingliederungsmaBnahmen ist jedoch noch ein
Betrag zur Verstarkung des Verwaltungsbudgets in Abzug zu bringen. In 2017 war
dies ein Betrag in Hohe von 450.000,00 Euro. Diese Umschichtung ist erforderlich, um
die Betreuungsschliissel zur Umsetzung des SGB Il in den kreisangehdrigen Stadten
und Gemeinden fiir die Bereiche Fallmanagement und Leistungssachbearbeitung zu
gewahrleisten.

Eingliederungsbudget in Euro
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Die Planung der beruflichen Eingliederung der SGB Il-Leistungsberechtigten hat unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Bedarfe der Kundinnen und Kunden des regionalen
Arbeitsmarktes sowie der hierfiir zur Verfligung stehenden Eingliederungsmittel jahr-
lich neu zu erfolgen.
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6. Ausgaben fiir Kosten der Unterkunft und Heizung
und einmalige Leistungen

Der Kreis Coesfeld hat die entstehenden Aufwendungen im Bereich der Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung und der einmaligen Leistungen zu tragen.

Fiir Kosten der Unterkunft wurden in 2017 insgesamt 19.697.371,64 Euro verausgabt.
Der Bund beteiligt sich an den Aufwendungen fiir die Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung. Im Jahr 2011 wurde die Beteiligungsquote auf 26,4 % der Nettoaufwen-
dungen festgelegt und seitdem nicht mehr verandert. 2017 betrug die Bundesbeteili-
gung 5.200.106,11 Euro. Seit 2016 erstattet der Bund auch die Kosten der Unterkunft
flir anerkannte Fliichtlinge im SGB 1.

Einmalige Leistungen wie zum Beispiel Umzugskosten, Wohnungsbeschaffungskosten
und Erstausstattungen der Wohnung und bei Schwangerschaft und Geburt werden
nicht vom Bund erstattet. Im Jahr 2017 wurden einmalige Leistungen in Héhe von
615.264,63 Euro erbracht.

Gesamtnettoausgaben fiir Kosten der Unterkunft und Heizung
und einmalige Leistungen
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7. Plus-Jobs

Bereits seit dem Jahr 2005 werden ,Plus-Jobs", das sind Arbeitsgelegenheiten im Arbeitsgelegenheiten
Sinne des & 16d SGB Il, im Kreis Coesfeld Leistungsberechtigten, denen kurzfristig

kein Angebot im Rahmen der beruflichen Integration unterbreitet werden kann, zur

Verfligung gestellt.

Zu Beginn der Option waren ,Plus-Jobs" umgangssprachlich als ,1-Euro-Jobs" be-
kannt, da SGB Il-Kundinnen und SGB II-Kunden als angemessene Entschadigung fiir
die mit der Auslibung der Arbeitsgelegenheit verbundenen arbeitsbedingten Mehrauf-
wendungen zusatzlich zum Arbeitslosengeld 1l den Betrag von 1,00 Euro je tatsdchlich
geleisteter Arbeitsstunde erhalten.

Seit einigen Jahren hat sich der Name ,Plus-Job" fiir die im 6ffentlichen Interesse lie-
gende, wettbewerbsneutrale und zusatzliche Arbeitsgelegenheit, die jedoch kein Ar-
beitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts begriindet, im Kreis Coesfeld durchgesetzt.

Die Schaffung, Organisation und Betreuung der entsprechenden ,Plus-Jobs" liegt
ebenso wie die Zuweisung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu den ,Plus-Jobs" in
der Zustandigkeit der elf ortlichen Jobcenter.

Aufgrund gesetzlicher Anderungen ist die Zahl der geleisteten Plus-Job-Stunden ins-
besondere seit dem Jahr 2012 deutlich zuriickgegangen. ,Plus-Jobs" miissen wettbe-
werbsneutral, im offentlichen Interesse und zuséatzlich sein. Mit insgesamt 386.746
Stunden ist 2006 das Jahr mit der hochsten Anzahl an geleisteten Plus-Job-Stunden.
Im Jahr 2017 ist die Zahl der geleisteten Plus-Job-Stunden weiter zuriickgegangen
und betragt nun 49.867 Stunden.

Geleistete Plus-Job-Stunden seit 2006
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8. Sanktionen
Pﬂichtverletzung Der Grundsatz des ,Férderns und Forderns” beinhaltet unter anderem, dass erwerbsfi-
hige Leistungsberechtigte konkrete Schritte zur Behebung der Hilfebediirftigkeit un-
ternehmen miissen. Zu diesem Zweck werden ihnen bestimmte Verpflichtungen und
Mitwirkungspflichten auferlegt, deren Verletzung nach §§ 31 ff. SGB Il unterschied-
liche Sanktionen nach sich zieht.
Das Unterlassen von konkreten Schritten zur Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
beziehungsweise die verschuldete und absichtliche Herbeiflihrung von Hilfebedurftig-
keit oder Erwerbslosigkeit wird beispielsweise sanktioniert, es sei denn, die oder der
Leistungsberechtigte kann fiir ihr beziehungsweise sein Verhalten einen wichtigen
Grund nachweisen.
Sanktionsquote
Zahl der ausgesprochenen Sanktionen im Verhéltnis
zu den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen (T-3 Werte)
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VII.  Prifungen - Inhouseseminare - Netzwerkarbeit

1. Innenrevision

Der Kreis Coesfeld hat als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch die
Einrichtung einer unabhangigen Innenrevision sicherzustellen, dass die Leistungen
des SGB Il unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen zweckmaBig und wirt-
schaftlich erbracht werden. Zu den Aufgaben gehdrt auch die jahrliche Priifung und
Testierung der OrdnungsmaBigkeit der dem Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
ubermittelten SGB [I-Schlussrechnung.

Durch Beschluss des Kreistages vom 15.02.2006 ist mit Wirkung vom 01.04.2006 bei
der ortlichen Rechnungspriifung des Kreises Coesfeld eine halbe Stelle geschaffen
worden, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben der Innenrevision beauftragt worden
ist. Zum 01.07.2010 wurde dieser Stellenanteil auf 0,8 Vollzeitstellen angehoben.

Die Priifungsbereiche der Innenrevision sind vielfdltig. Neben der oben angegebenen
Priifung und Testierung der jahrlichen Schlussrechnungen, der regelmdBigen beglei-
tenden Priifung der monatlich zu erstellenden Nachweise und der MaBnahmenauf-
rufe (Ausschreibungsverfahren) erfolgen beim Kreis Coesfeld zum Beispiel MaBnah-
mepriifungen. Die Priifbereiche fiir die Priifung in den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden werden jahrlich neu festgelegt und orientieren sich zum Teil an aktuellen
Geschehnissen oder Priifungsfeststellungen des Bundes bei der Priifung anderer Job-
center.

2. Fachaufsicht

Der Priifungsauftrag des Kreises Coesfeld im Rahmen der Fachaufsicht ergibt sich
aus der Delegationssatzung. Darin ist geregelt, dass der Kreis berechtigt ist, von den
Jobcentern der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden Blicher, Belege und sonstige
Unterlagen zur Priifung anzufordern oder eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
ibertragenen Aufgaben durch eigene Erhebungen vor Ort oder durch automatisierte
Datenerhebung zu priifen.

Ziel der fachaufsichtlichen Priifung ist die Sicherstellung einer ordnungsgeméaBen, den
Weisungen entsprechenden, gleichmdBigen und einheitlichen Vorgehensweise bei der
Ermittlung und Bemessung der Leistungen nach dem SGB Il innerhalb des Kreisge-
bietes.

In den Jahren 2016 und 2017 wurde wieder in allen elf Jobcentern der Stadte und Ge-
meinden im Kreis Coesfeld eine fachaufsichtliche Priifung vorgenommen. Die Stich-
probenprifung bezog sich hierbei auf folgende Schwerpunktthemen:

Personaleinsatz

Organisation

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

Statistische Auswertungen wie:

® Bewerberprofile

Einstufung der SGB II-Leistungsberechtigten
Eingliederungsvereinbarungen

Zahl der Arbeitslosen unter 25 Jahren
Dokumentation von § 16a-MalBnahmen
Langzeitleistungsbezug
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Landrat Dr. Schulze Pellengahr
und die Leiterin des Hauptzoll-
amtes, Astrid Scholz, unterschrei-
ben die Vereinbarung im Beisein
von Dezernent Detlef Schiitt und
Abteilungsleiter Thomas Bleiker.

58

m Aktivierung

m Krankenversicherung, insbesondere die Umsetzung des Wegfalls des Vorrangs
der Familienversicherung zum 01.01.2016

B Unterhaltsheranziehung

Die fachaufsichtliche Priifung ermdglicht es dem Kreis Coesfeld, eventuellen Proble-
men der Stadte und Gemeinden in den gepriiften Bereichen entgegenzuwirken. Durch
die Hinweise im Rahmen der Priifberichte gibt der Kreis Coesfeld den ortlichen Job-
centern - ebenso wie durch Erteilung von Weisungen oder durch das Angebot von
Inhouseschulungen - Hilfestellungen zur Optimierung der kiinftigen Arbeitsweise.

3. Zusammenarbeit Hauptzollamt

Am 22.09.2017 wurde zwischen dem Jobcenter des Kreises
Coesfeld und dem Hauptzollamt Miinster (Finanzkontrolle
Schwarzarbeit) eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit ab-
geschlossen. Zur Unterzeichnung der Vereinbarung kamen
Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr und die Leiterin des
Hauptzollamtes, Astrid Scholz, zusammen. Beide Behdrden
werden in den Bereichen Schwarzarbeit, illegale Beschaf-
tigung und Leistungsmissbrauch nun mehr stérker koope-
rieren.

Aufgabe des Hauptzollamtes ist die Bekdmpfung von
Schwarzarbeit, illegaler Beschaftigung und Leistungsmiss-
brauch; dazu gehdrt seit Anfang 2015 auch die Uberpriifung
des Mindestlohnes. Nach dem SGB Il haben die Jobcenter
unter anderem die Aufgabe, Ordnungswidrigkeiten aufgrund
Leistungsmissbrauchs zu verfolgen und zu ahnden.

Die Vereinbarung sieht eine intensivere Zusammenarbeit
zwischen dem Jobcenter und dem Hauptzollamt vor. Bei
paralleler Zustandigkeit von Hauptzollamt und Jobcenter
im Bereich des Leistungsmissbrauchs wird das Hauptzollamt fiir das Jobcenter tatig.
Einzelheiten hierzu regelt der ,Leitfaden liber die Grundsdtze der Zusammenarbeit im
Rechtskreis Zweites Buch Sozialgesetzbuch zwischen der Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit der Zollverwaltung und den Jobcentern”. Darliber hinaus werden gegenseitige
Mitteilungs- und Informationspflichten vereinbart fiir den Fall, dass sich Anhalts-
punkte flir Schwarzarbeit, illegale Beschaftigung oder Leistungsmissbrauch ergeben.
Im Rahmen der Zusammenarbeit soll es einen regelmédBigen Austausch zwischen
den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern geben. Einmal pro Jahr werden die
Wirksamkeit der Vereinbarung und der Stand der Zusammenarbeit zudem in einer
gemeinsamen Dienstbesprechung evaluiert.

«Wir sehen uns in unserer Arbeit als Partner an, die von einer gegenseitigen Unter-
stlitzung in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich enorm profitieren kdnnen", stellte
Frau Scholz im Rahmen der Unterzeichnung heraus. ,Schwarzarbeit, illegale Beschaf-
tigung und Leistungsmissbrauch sind keine Kavaliersdelikte. Sie bedeuten oftmals
Ausbeutung und sind Betrug am Gemeinwesen”, so die Amtsleiterin weiter. Auch bei
Landrat Dr. Schulze Pellengahr genieBt die Vereinbarung einen hohen Stellenwert:
.Damit steigern wir unserer Effizienz in diesem Bereich weiter - die vielen ehrlichen
Menschen im Kreis Coesfeld erwarten das mit Recht von uns."
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4. Gemeindliche Priifung

Die Priifung von Verwaltungsvorgangen aus delegierten Aufgaben erfolgt durch die
ortlichen Rechnungspriifungsausschiisse beziehungsweise durch die ortlichen Prii-
fungsamter.

GemiB § 103 Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
hat die ortliche Priifung und damit der 6rtliche Rechnungspriifungsausschuss jeder
Kommune die Aufgabe der Priifung des Jahresabschlusses der Stadt beziehungsweise
Gemeinde. Nach Satz 2 dieser Vorschrift sind in die Priifung des Jahresabschlusses
die Entscheidungen und Verwaltungsvorgdnge aus delegierten Aufgaben auch dann
einzubeziehen, wenn die Zahlungsvorgange selbst durch den Trager der Aufgabe vor-
genommen werden und insgesamt finanziell von erheblicher Bedeutung sind.

Die Zustdndigkeit fiir die Priifung der RechtmaBigkeit der Abrechnungen im Bereich
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il liegt somit beim jeweiligen
ortlichen Rechnungspriifungsausschuss.

5. MaBnahmen- und Tragercontrolling

Das Jobcenter des Kreises Coesfeld setzt Einzel- und GruppenmaBnahmen sowie wei-
tere arbeitsmarktintegrative Férderinstrumente zur Integration der SGB Il-Leistungs-
berechtigten in den ersten Arbeitsmarkt ein.

Der Schwerpunkt des MaBnahmencontrollings liegt bei den im Wege einer Ausschrei-
bung vergebenen GruppenmaBnahmen und hier insbesondere bei der Uberpriifung der
vereinbarten Rahmenbedingungen sowie der konzeptionellen Umsetzung der Ange-
bote.

Im Zuge des MaBnahmencontrollings (inkl. Abrechnungs- und Erfolgscontrolling) erfol-
gen interne Akten-, Unterlagen- und Berichtspriifungen, aber auch externe Priifungen
der rdumlichen und personellen Situation sowie der tatsachlichen Konzeptumsetzung
vor Ort.

Wesentliche Schwerpunkte der internen Priifungen sind
m das Berichtswesen,
m das Finanzwesen und
m die Schlussrechnung.

Schwerpunkte der externen Priifungen vor Ort beim MaBnahmentrager sind Stichpro-
ben unter anderem in folgenden Bereichen:

m Qualitat und Quantitat der eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

m Raumlichkeiten und Sachmittel (inkl. EDV)

m Konzeptionelle Umsetzung der MaBnahmen

m Einhaltung der dem Trdger lbertragenen Berichts- und Priifpflichten
Festgestellte Defizite, Minderleistungen oder Mangel - in der Regel rein organisato-
rischer Art beziehungsweise Nichteinhaltungen von Berichtsterminen - wurden von
den Trigern zeitnah abgestellt, etwaige Uberzahlungen verrechnet, unklare Rege-
lungsbereiche geklart beziehungsweise durch die Einflihrung oder Aktualisierung von
Richtlinien korrigiert.
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Positiv festzuhalten ist, dass unabhangig von etwaig getroffenen Feststellungen auch
weiterhin alle Priifungen seitens des Jobcenters aktiv durch die beteiligten Trager
unterstiitzt wurden.

Das Teilnehmerbeschwerdemanagement sieht vor, dass Beschwerden von MaBnahme-
teilnehmerinnen und MaBnahmeteilnehmern an das Jobcenter des Kreises Coesfeld
zu richten sind. Die Beschwerde wird dann an den jeweiligen Trager zwecks Stellung-
nahme weitergeleitet. Nach Eingang der Stellungnahme erfolgt eine abschlieBende
Priifung, ob die Eingabe beziehungsweise die Beschwerde unbegriindet oder begriin-
det ist.

Das Ergebnis dieser Priifung der Teilnehmerbeschwerden findet im Bedarfsfall auch
Beriicksichtigung im Rahmen des MaBnahmencontrollings. Bei begriindeten Bean-
standungen wird der MaBnahmentrager angewiesen, die Mangel umgehend abzustel-
len. Grundsatzlich werden im Bedarfsfall zur Klarung der Situation auch Fachdienste
(zum Beispiel die Hilfeplanung) hinzugezogen. Das Ergebnis der Beschwerdepriifung
wird der Beschwerdefiihrerin oder dem Beschwerdefiihrer mitgeteilt. Auch finden im
Bedarfsfall begleitete Konfliktldsungsgesprache statt.

6. Inhouseseminare

Aufgrund des fortbestehenden Bedarfes und der Nachfrage im Bereich der Vertiefung
von Rechtskenntnissen hat das Jobcenter des Kreises Coesfeld im Jahr 2017 insgesamt
9 Inhouseseminare fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6rtlichen Jobcenter
sowie des Jobcenters des Kreises Coesfeld angeboten und in diesem Rahmen insge-
samt 155 Personen geschult.

Im Rahmen der Landesinitiative ,Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb' fand am 08.02.2017
ein Workshop zum Thema ,Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung' unter der Leitung von Frau Dr. Sczesny statt. Den Teilnehmern/-innen
wurden Informationen zum Thema mit dem Ziel vermittelt, durch Beratung von Ar-
beitsuchenden und Arbeitgebern eine Umwandlung von Minijobs in sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse férdern zu kdnnen.

Fiir den Bereich der passiven Leistungen im SGB Il wurden weitere Seminare angebo-
ten, und zwar am

m 08.02.2017 zum Thema ,Aufhebungs- und Erstattungsbescheide rechtssicher
erlassen’,

10.05.2017 zum Thema ,Kostenentscheidungen im Widerspruchsverfahren nach
dem Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG),

21.06.2017 zum Thema ,Leistungen bei Ausbildung im SGB II',

19.09.2017 zum Thema ,Darlehen im SGB II,

06.11.2017 zum Thema Vorldufige Entscheidung - § 41a SGB Il und
07.11.2017 zum Thema ,Sonderanspriiche nach § 33 Abs. 1 SGB II"

Zwei Seminare wurden aufgrund fehlender hausinterner Moglichkeiten in den Raum-
lichkeiten des ,Alten Hofs Schoppmann’ in Nottuln-Darup durchgefiihrt.

Die Schulung zum Thema ,Psychische Stérungen im Publikumsverkehr erkennen und
addquat reagieren' unter der Leitung von Frau Silke Brandt, Diplom-Psychologin,
Managementtrainerin & Master-Coach (IDGfC), vermittelte den Fallmanager/-innen
am 17.05.2017 Grundkenntnisse liber verschiedene psychische Erkrankungen. Neben
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Sachinformationen ging es um die Erarbeitung von Reaktionsmdglichkeiten, um den
Umgang mit Betroffenen zu erleichtern sowie deren Beratung und Begleitung zu ver-
bessern.

Im Rahmen eines weiteren Seminars fiir den Bereich der aktiven Leistungen im SGB
[l wurden am 06./07.06.2017 insgesamt 28 Fallmanager/-innen unter der Leitung von
Frau Sylvia Pfeiffer in den Rdumen der Kolpingbildungsstatte in Coesfeld zu den sich
aus dem 9. Anderungsgesetz zum SGB Il ergebenden Anderungen fiir die Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit geschult.

Fallmanagerinnen und Fallmanager aus dem Kreis Coesfeld bildeten sich in der Kolpingbil-
dungsstitte fort.
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VIIl.  Fazit 2017 [ Ausblick 2018

Der Kreis Coesfeld konnte im Dezember 2017 wieder mit 1,5 % die bisher niedrigste
Arbeitslosenquote bei den Langzeitarbeitslosen seit dem 01.01.2005 fiir das Kreisge-
biet verzeichnen.

Zusatzlich weist der Kreis Coesfeld mit diesem Wert auch erneut die Spitzenposition
in ganz Nordrhein-Westfalen auf. Diese positive Entwicklung in 2017 stellt fir den
Kreis Coesfeld jedoch auch eine besondere Herausforderung flir 2018 dar.

Aufgaben- und Themenschwerpunkt des Jobcenters des Kreises Coesfeld einschlie3-
lich seiner kreisangehorigen Stadte und Gemeinden wird auch in 2018 unverdndert
die Fortflihrung der sozialen und beruflichen Integration aller SGB Il-Leistungsberech-
tigten sein.

Die dauerhafte und nachhaltige Eingliederung sowohl der SGB ll-Langzeitleistungsbe-
zieherinnen und Langzeitleistungsbezieher als auch insbesondere der neu ins Leistungs-
system des SGB Il wechselnden Fliichtlinge ist jedoch als gemeinsamer Staffel-Marathon
aller beteiligten Akteure zu betrachten. Hier entscheidet nicht immer der kurzfristige
Teilerfolg eines Akteurs, sondern das Zusammenwirken aller Akteure, damit am Ende der
Strecke ein gemeinsamer Erfolg gelingen kann.

Prioritdare Themen fiir 2018 sind insbesondere:

Intensivierung von abschlussbezogener Qualifizierung

Ausweitung der Bildungsangebote und Bildungssarten

Reduzierung von Fehlzeiten in MaBnahmen zur beruflichen Integration
Steigerung der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung bei fehlender Mobilitat

5. Vermittlung in Berufsausbildung - auch bei Fllichtlingen

Howd -

Erst das Ergebnis am Ziel wird dariiber entscheiden, ob es gelungen ist, allen Personen
im SGB II-Leistungsbezug, so auch den Fliichtlingen, ein sozialleistungsunabhédngiges
Leben durch eine soziale und berufliche Integration zu ermdglichen.

Dieser sportlichen Herausforderung hat sich der Kreis Coesfeld im Jahr 2017 gemein-
sam mit seinem Jobcenter, seinen kreisangehdrigen Stidten und Gemeinden, dem
Kommunalen Integrationszentrum sowie allen weiteren relevanten Akteuren gestellt
und wird er sich auch verstarkt in 2018 annehmen.
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IX. Pressestimmen

m // Pressemitteilung vom 31.01.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Januar 2017
>>Leichter Anstieg der Zahl der Arbeitslosen im SGB I

(...) .Neben der sogenannten Winterarbeitslosigkeit, die saisonal regelmaBig gerade
die witterungsabhangigen Branchen betrifft, sind auch erste Effekte des verstarkten
Rechtskreiswechsels von anerkannten Fliichtlingen in das SGB Il festzustellen”, so
Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr in seiner aktuellen Stellungnahme. Wahrend
das Wetter nicht zu beeinflussen ist, sieht der Landrat den Kreis Coesfeld jedoch bei
der sozialen und beruflichen Integration der Fliichtlinge flichendeckend gut aufge-
stellt.<<

m // Pressemitteilung vom 01.03.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Februar 2017
>>Stabiler Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld: Arbeitslosigkeit weiterhin auf nied-
rigem Niveau!

(...) Die Zahl der arbeitslosen Personen im SGB Il-Leistungsbezug mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit (unter anderem mit Migrations- oder Fluchthintergrund) weist
mit 513 Personen eine Steigerung um 33 Personen gegeniiber dem Vormonat aus. ,Die
geringe Arbeitslosenquote ist einmal mehr ein Indiz fiir den sehr stabilen Arbeitsmarkt
im Kreis Coesfeld”, so Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr in seiner aktuellen
Stellungnahme.<<

m // Pressemitteilung vom 31.03.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Marz 2017
>>Arbeitslosigkeit unverindert auf niedrigem Niveau

(...) JWaren in der amtlichen Arbeitslosenstatistik fiir Marz 2016 noch 771 Langzeit-
arbeitslose registriert, so reduzierte sich dieser Wert binnen eines Jahres auf 708 Per-
sonen. Bei der Altersgruppe der Arbeitslosen lber 50 Jahren konnte in diesem Zeit-
raum ein Riickgang um 82 Personen auf nunmehr 461 Personen festgestellt werden”,
begriiBt der Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr in seiner aktuellen Stellungnah-
me die positive Entwicklung der Arbeitslosenwerte im SGB II. (...)<<

m // Pressemitteilung vom 03.05.2017 zur Arbeitslosenstatistik im April 2017
>>Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld unterschreitet 3,0-Prozentmarke

(...) wlch freue mich, dass es den Jobcentern im Kreis gelungen ist, trotz einer insge-
samt steigenden Zahl an Leistungsberechtigten seit nunmehr elf Monaten auch die
SGB Il-Arbeitslosenquote mit 1,5 Prozent auf dem niedrigsten Wert in Nordrhein-
Westfalen zu halten”, erlautert Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr in seiner Stel-
lungnahme. (...)<<

m // Pressemitteilung vom 31.05.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Mai 2017
>>Arbeitslosenquote im Kreis Coesfeld im Mai weiterhin bei 2,9 Prozent

() Jlch freue mich, dass der stabile Arbeitsmarkt dazu beitrdgt, dass der Kreis Coesfeld
- trotz gestiegener Anzahl an SGB Il-Leistungsberechtigten - eine konstant niedrige
Arbeitslosenquote aufweisen kann", betont Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr.
Er ist zuversichtlich, dass die heimischen Unternehmen auch weiterhin geniligend Be-
schaftigungs- und Ausbildungspldtze, insbesondere auch fir Fliichtlinge, zur Verfligung
stellen.<<

m // Pressemitteilung vom 30.06.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Juni 2017

>>SBG Il-Arbeitslosenquote unverandert bei 1,5 Prozent!

(..) .Die unverdndert gute Nachfrage sowohl an qualifizierten, als auch an unge-
lernten Arbeitskraften im Kreis Coesfeld, gewahrleistet weiterhin die Stabilisierung
der Arbeitslosenquote im SGB Il auf sehr niedrigem Niveau", so Landrat Dr. Christian
Schulze Pellengahr in seiner Bewertung der aktuellen Arbeitslosenzahlen. (...)<<

63



Jahres- und Eingliederungsbericht 2017

64

m // Pressemitteilung vom 01.08.2017 zur Arbeitslosenstatistik im Juli 2017
>>Leichter saisonaler Anstieg der Arbeitslosigkeit im Juli

Die amtliche Arbeitslosenstatistik fiir den Monat Juli 2017 weist im Kreis Coesfeld
einen saisonalen Anstieg der Quote aller Arbeitslosen (SGB Il und SGB I1I) von 2,9 Pro-
zent im Juni 2017 auf aktuell 3,1 Prozent aus; die anteilige SGB II-Arbeitslosenquote
stieg von 1,5 Prozent im Vormonat auf 1,6 Prozent im Juli 2017. (...)<<

m // Pressemitteilung vom 31.08.2017 zur Arbeitslosenstatistik August 2017
>>Leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit im August

(...) Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr weist darauf hin, dass in den letzten zwolf
Monaten die Zahl der erwerbsfahigen SGB Il-Leistungsberechtigten, bedingt durch
den Zuzug von Fliichtlingen, stark gestiegen ist. Da diese Personen nach Beendigung
der Integrations- und Sprachkurse zunehmend dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen, ist mit einem weiteren Anstieg der Arbeitslosenzahl zu rechnen. ,Aufgrund der
guten Konjunktur und der aufnahmebereiten mittelstandischen Unternehmen im Kreis
Coesfeld sehe ich jedoch gute Chancen, auch diese schwierige Aufgabe zu meistern”,
so der Landrat in seiner Stellungnahme. (...)<<

m // Pressemitteilung vom 29.09.2017 zur Arbeitslosenstatistik September 2017
>>Erwarteter Riickgang der Arbeitslosigkeit im September

(..) .In erster Linie geht die sinkende Arbeitslosigkeit auf saisonale Effekte zuriick",
erklart Kreisdirektor Joachim L. Gilbeau. Mit dem Ende der Sommerferien stellen Ar-
beitgeber wieder mehr ein. Gleichzeitig haben auch viele Jugendliche eine Berufsaus-
bildung begonnen oder sich bei weiterfiinrenden Schulen angemeldet. (...)<<

m // Pressemitteilung vom 02.11.2017 zur Arbeitslosenstatistik Oktober 2017
>>Leichter Anstieg der Arbeitslosigkeit im SGB Il

(..) .Der Anstieg der Arbeitslosigkeit im SGB Il im Oktober I3sst sich insbesondere auf
den Zugang von Personen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund zuriickfiihren: So
stieg allein die Anzahl der auslandischen Leistungsbezieher um 61 Personen”, erklart
Kreisdirektor Joachim L. Gilbeau in seiner Stellungnahme zur aktuellen Arbeitsmarkt-
situation.<<

m // Pressemittelung vom 30.11.2017 zur Arbeitslosenstatistik November 2017
>>Erfreulicher Riickgang der SGB II-Arbeitslosenzahl im November

(..) .Der Riickgang der Arbeitslosigkeit im SGB Il im November erstreckt sich tiber alle
Personengruppen gleichermaBen. Erfreulicherweise hat sich dabei auch die Anzahl der
Arbeitslosen unter 25 Jahren um 11,2 Prozent reduziert”, erlautert Landrat Dr. Chri-
stian Schulze Pellengahr in seiner Stellungnahme zur aktuellen Arbeitsmarktsituation.
()<<

m // Pressemittelung vom 03.01.2018 zur Arbeitslosenstatistik Dezember 2017
>>Positiver Jahresabschluss bei den Arbeitslosenzahlen im SGB II-Bereich

Die Anzahl der von den Jobcentern im Kreis Coesfeld betreuten Arbeitslosen aus dem
Rechtskreis des SGB Il verringerte sich im Dezember 2017 gegeniiber dem Vormonat
um 67 Personen und belduft sich auf nunmehr 1.787 Personen. Die anteilige SGB Il-
Arbeitslosenquote verbleibt stabil bei 1,5 Prozent. Die Quote aller Arbeitslosen (SGB
Il und SGB 111) im Kreis Coesfeld reduzierte sich im Monat Dezember 2017 gegeniiber
dem Vormonat um 0,1 Prozentpunkte und féllt damit auf einen historisch niedrigen
Wert von 2,7 Prozent. (..)<<



jobcenter

Cusso

Presseausschnitte ...

Jahres- und Eingliederungsbericht 2017

Schiewerling' Pilotprojekt Respekt ausweiten

Nottulner Abgeordneter w1ll sich fir das Programm fiir schwer errelchhare J ugendhche erneut einsetzen

KREIS COESFELD. Das bundes-
weite Pilotprojekt ,Respekt”
ist seit einem knappen Jahr
an vier Standorten im Kreis
Coesfeld und einem Stand-
ort in Miinster vertreten.

Das Programm fiir schwer
erreichbare Jugendliche
stand nun im Mittelpunkt
des jahrlichen Informations-
gespréichs zwischen Bundes-

agsabgeordneten Karl

chiewerling (Nottuln) und
dcn Leitern der Jobcenter
aus dem Miinsterland. Das
Programm soll Jugendliche
zurtuckholen in Bildungs-
prozesse und Ausbildung.

LAuch im Miinsterland
gibt es, trotz der sehr guten
wirtschaftlichen Lage, junge
Menschen, die auf den ers-

ten Blick keine gute Perspek- vier
tive haben. Sie haben keinen
Schulabschluss, keine Be-

rufsausbildung, stecken in
schwierigen Lebenssituatio-
nen’, betonte Andrea Arndt
vom Kolping Bildungswerk.

Quelle: Westfilischen Nachrichten, Zeno - Kreis Coesfeld vom 20.01.2017

Neue Broschure uber ,,Hartz v

Tauschten sich (iber das Projekt aus: Staatssekretar Karl-Josef Laumann (l.) und Abgeordneter
Karl Schiewerling (3.v.1.) mit Vertratern der Jobcenter im Munsterland und des Kolpingbildungs-
werks. Mit dabei auch Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr (2.v.r.) und der Sozialdezernent des
Kreises Coesfeld, Detlef Schiitt (4.v.1.).

Sie leitet das Projekt fur die
Standorte im Kreis
Coesfeld und den Standort

Initiator des Bundespro-
gramms und hatte sich Giber
viele Jahre fiir das Pilotpro-
jekt stark gemacht. .Es geht
mir jetzt darum, das Projekt
weiter zu verfestigen und
auszuweiten, denn eine ers-
te Evaluation zeigt: Es gibt

Miinster. Schiewerling hatte
sie eingeladen, damit sie aus
der unmittelbar erlebten
Praxis berichten kann.

Der Abgeordnete gilt als

hier auch bei uns im landli-
chen Raum Bedarf und nicht
nur in den Grofistidten.”
Wihrend des Gesprichs,
an dem auch Landrat Dr.
Christian Schulze Pellengahr
und Staatssekretar Karl-Jo-
sef Laumann teilnahmen,

machte Schiewerling deut-
lich, dass eine Zusammenar-
beit mit den Jobcentern fiir
den Fortbestand des Pro-
gramms unverzichtbar sei.
Die Leiter der Jobcenter sig-
nalisierten eine grundsatzli-
che Bereitschaft, das Pro-
gramm zu unterstiitzen. Dies
sei jedoch vor allem eine
Frage der Finanzierung.

Derzeit werden die 18
bundesweiten Pilotprojekte
vom Bund bis zum Jahres-
ende mit insgesamt bis zu 30
Millionen Euro unterstiitzt.
Ende 2017 lauft die Pilotpro-
jektphase aus und das Pro-
gramm miisste dann bei-
spielswiese tiber die Einglie-
derungstitel der Jobcenter fi-
nanziert werden.

Jch werde in Berlin nun
dafiir kampfen, die Projekt-
phase um ein Jahr zu verlan-
gern. Das wiirde vieles ver-
einfachen und uns mehr Zeit
fur die weitere Planung ge-
ben”, so Schiewerling.

jobcenter
[ Cattes |

KREIS COESFELD, Elne fiir Arbeit und in in allen
neue Broschiire rund elf Rathdusern im
um das Arbeitslosengeld ~ Kreis Coesfeld unentgelt-
Il (,Hartz IV“) hat das lich erhiiltlich. Im In-
Jobcenter des Kreises ‘ternet herunterladen
Coesfeld herausgege- kann man sie unter:
ben. Sie istabndchste | www.jobcenter-kreis-coes- —
Woche beider Agentur feld.de ' B B I .
' _ RNt 2- nformation
Quelle: Westfdlischen Nachrichten, Zeno - Kreis Coesfeld b B zur Umsetzung
= B des SGB Il im
vom 27.04.2017 N ~ == ?S\..' Kreis Coesfeld
\- =4 L) durch die

Stiddte und Gemeinden

X4 e

Vom Arbeitslosengeld |
zum Arbeitslosengeld Il
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BILLERBECK. Es ist eine Er-
folgsgeschichte: Seit dem 1.
Januar 2005 betreuen die
kreisangehdrigen Stidte und
Gemeinden nun schon zu-
sammen mit dem Kreis

Landrat besucht Jobcenter

Ganzheitlicher Blick auf Arbeitsmarkt-Integration /,Nah an den Menschen und ihren Lebensumstanden”

Coesfeld die Langzeitarbeits-
losen und weitere SGB-II-
Empfénger in Eigenregie.

Seit vielen Jahren weist der
Kreis landesweit die gerings-
te Arbeitslosenquote im

e

SGB-II-Bereich und insge-
samt auf, heifdt es in einer
Pressemitteilung des Krei-
ses. Grund genug fiir Land-
rat Dr. Christian Schulze Pel-
lengahr, dem Jobcenter bei

esch im Jobcenter: (v.|.) Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr, Birgermeisterin Marion

beiterin SGB I1), Abteilun

Dirks, Fallmanager Ludger Bewer, Sozialdezernent Detlef Schiitt, Julia Bowing (Leistungssachbear-
EsieiterThomas Bleiker, Britta Schudy (Leistungssachbearbeiterin SGB I1)
und Martin Struffert (Fachbereichsleiter Soziales).

Foto: Christoph Hiising/Kreis Coesfeld

Quelle: Allgemeine Zeitung Coesfeld vom 24.08.2017

der Stadt Billerbeck einen
Besuch abzustatten und sich
fiir die Arbeit zu bedanken.

Im Rathaus traf er sich mit
Blirgermeisterin Marion
Dirks und - ihren Mitarbei-
tern, begleitet wurde er von
Sozialdezernent Detlef
Schiitt und Abteilungsleiter
Thomas Bleiker (beide Kreis
Coesfeld). .Die Jobcenter vor
ort sind nah an den Men-
schen und ihren Lebensum-
standen”, betonte der Land-
rat. Stirke und Alleinstel-
lungsmerkmal der kommu-
nalen Jobcenter sei die sozi-
alpolitische Perspektive, die
einen ganzheitlichen Blick
auf die Arbeitsmarkt-Inte-
gration jedes einzelnen Leis-
tungsbeziehers erlaube, be-
kraftigte auch Blirgermeiste-
rin Marion Dirks.

Die Jobcenter sind dabei
lokal sehr gut vernetzt: Aus
Sicht von Detlef Schiitt trage
gerade das bewdhrte Zusam-
menspiel mit anderen kom-

Neues Rekord-Tief bei der Arbeitslosigkeit

Quote im Kreis Coesfeld im Dezember erstmals bei nur noch 2,7 Prozent

KREIS COESFELD (ds). .Einen
historischen Tiefstand” der
Arbeitslosigkeit im  Kreis
Coesfeld  vermeldet  die
Agentur fiir Arbeit fiir den
Dezember. 3308 Menschen
hatten im letzten Monat des
Jahres 2017 keinen Job, Das
waren 83 weniger als im No-
vember und sogar 123 weni-
ger als im Dezember 2016.
Die Quote sank erneut um
0,1 Prozent oder im Ver-
gleich zum Vorjahresmanat
sogar um 0,2 Frozent auf 2.7
Frozent. 50 niedrig war die
Arbeitslosigkeit noch nie zu-
vor. Der letzte - nun gebro-
chene - Rekord war mit 2.8
Prozent im November 2015
aufgestellt worden.

.0Obwohl der Dezember an
einigen Tagen von Frost und
schnee geprdgl war, wirkie
sich das bislang nicht we-
sentlich auf den Arbeits-
markt aus®, freut sich Rolf
Heiber, stellvertretender Lei-
ter der Agentur fiir Arbeit

1.051

Arbeitslosenquote

1.165
1.107 1.1

Offene Stellen

1.284

Coesfeld, tiber die Entwick-
lung. Der sonst iibliche An-
stieg der Arbeitslosigkeit,

Dez Jan Feb Mrz

Apr Mai Jun Jul

Aug Sep Okt Nov Dez

vor allem in den witterungs-
abhingigen Berufen wie

zunehmende

Fachkrafte-

Und wie geht's nun wei-

mehr als im Dezember 201 6.

Garten- und Landschaftsbau
sowie Baugewerbe sel in die-
sem Jahr ausgeblieben. ,Da-
rither hinaus®, erklirt der
Agentur-Chef, _besteht wei-
terhin eine hohe Nachfrage
an_Arbeitskraften im verar-
beitenden  Gewerbe und
Dienstleistungsbereich. Ge-
rade in der Vorweihnachts-
zeit verstarkt beispielsweise
der Handel die Personalka-
pazitdten.”

Und dartiber hinaus hat er
beobachtet, dass auch der

mangel zu einem Umdenken
bei den Unternehmen fiihrt:
JGute Mitarbeiter mochte
man im Unternehmen hal-
ten. Daher werden sie auch
bei  witterungsbedingten
Engpdssen seltener als frii-
her entlassen.” Hinzu kom-
me der Abbau von Uber-
stunden, die sich aufgrund
einer guten Auftragslage
vielfach bis in den Herbst hi-
nein aufgebaut hitten - und
so bislang eine Kundigung
nicht erforderlich machren.

ter? Heiber bleibt optimis-
tisch. Zwar liefen gerade
zum Jahresende viele Ar-
beitsvertrage aus, was im Ja-
nuar zu einem Anstieg der
Arbeitslosigkeit fithren wer-
de - .bei der derzeitigen
Lage am Arbeitsmarkt diirfte
dieser sich aber schnell wie-
der abbauen.” Recht zu ge-
ben scheint ihm da die Sta-
tistik: 1284 offene Stellen hat
die Agentur im Bestand -
das sind zwar 99 weniger als
im November 2017, aber 233

1787 Personen, die linger
als ein Jahr arbeitslos sind.
wurden ven den Jobcentern
der Kommunen betreut. Das
sind 67 weniger als im No-
vember 2017. .Ich bin sehr
erfreur, dass es den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
der Jobcenter im Kreis Coes-
feld gelungen ist, eine tiber-
aus positive Integrationshi-
lanz vorzulegen”, lobt Kreis-
direktor Joachim L, Gilbeau
die nicht immer einfache Ar-
beit.

Quelle: Westfilischen Nachrichten, Zeno - Kreis Coesfeld vom 04.01.2018
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munalen Aufgaben - wie der
Jugendhilfe, der Bildungspo-
litik, der Arbeit in der Aus-
linderbehorde oder der
Wirtschaftsforderung - zum
nachhaltigen Erfolg der Job-
center bel.

Die Gesprédchspartner be-
tonten, dass es richtig gewe-
sen sei, im Wege der Option
die Umsetzung des SGB 11 in
die kommunale Zustindig-
keit zu nehmen - in partner-
schaftlicher  Aufgabentei-
lung mit der értlichen Agen-
tur fiir Arbeit, die fiir den Be-
reich des SGB III verantwort-
lich ist. ,Dieses bewdhrte
System wollen wir gern fort-
entwickeln und weiter zu-
kunftsfest machen”, so der
Landrat. ,Unsere sehr guten
Vermittlungsergebnisse be-
starken uns darin, uns wei-
ter fiir das System der Opti-
onskommunen einzuset-
zen”, fasste Landrat Dr.
Christian Schulze Pellengahr
zusammen.









