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Vorwort

Mit dem Jahresbericht 2016 haben
wir Ihnen zum ersten Mal eine breit
gefacherte und reich illustrierte Do-
kumentation zur Arbeit der Kreisver-
waltung im Bereich Soziales vorge-
legt. Dieser Bericht stiel3 auf positive
Resonanz bei interessierten Bulrge-
rinnen und Birgern, aber auch im
kommunalpolitischen Raum. Das ist
fur uns Anspruch und Anreiz zu-
gleich, diese Form der Dokumenta-
tion fortzufihren und weiter zu entwi- i

N

ckeln. Deshalb freuen wir uns, lhnen auch fur das Jahr 2017 wieder statistische Daten
und einen Uberblick Uber die groRe Palette an vielfaltigen Aufgaben prasentieren zu
kénnen, die uns taglich beschatftigen.

Hinter jeder Ziffer in diesem Bericht steht eine Leistung, hinter jedem Thema das er-
folgreiche Bemuhen, sich fir Menschen einzusetzen, die vielfach nicht auf der Son-
nenseite des Lebens stehen. Denn jeder Mensch kann durch Unfall, Krankheit, die
Begleiterscheinungen des Alters oder aus sonstigen Grinden in eine Situation gera-
ten, in der er auf die Hilfe anderer bzw. auf Hilfen der 6ffentlichen Hand angewiesen
ist. Dann ist es fir die Betroffenen gut zu wissen, dass die Menschen Leistungen des
Sozialstaates in Anspruch nehmen kénnen, dass ihnen jemand beisteht und hilft, die
Notlage zu meistern.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung 50

. informieren, beraten, begleiten und unterstitzen die Birgerinnen und Birger in
ihren teilweise schwierigen Situationen des taglichen Lebens,

. vermitteln notwendige Hilfen bei sozialen und wirtschaftlichen Notlagen,

. Ubernehmen Leistungen bei unzureichendem Einkommen,

. fordern die Strukturen der Hilfen im Alter, aufgrund von Krankheit, Behinderun-
gen und bei Pflegebedurftigkeit,

. organisieren mit vielen Tragern / Leistungsanbietern die erforderlichen Struktu-

ren der Hilfesysteme fir die Zielgruppen.

Zunehmend liegt der Schwerpunkt auf der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung. Es ist in diesem Bereich seit Jahren ein kontinuierlicher Zuwachs an Féllen
zu verzeichnen, der deutlich macht, dass eine wachsende Zahl an Burgerinnen und
Burgern im Kreis Coesfeld nicht mehr lGber eine ausreichende finanzielle Absicherung
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des Lebensunterhalts im Alter verfiigt — und deshalb auf 6ffentliche Hilfe und Unter-
stlitzung angewiesen ist. Das Thema Altersarmut werden wir daher weiterhin in den
Blick nehmen mussen.

Der demografische Wandel tragt auch zu dieser Problematik bei. Mit der weiter anstei-
genden Lebenserwartung wachst die Anzahl alterer Menschen, die ein hohes Lebens-
alter erreichen. Die Leistungsfahigkeit und die gesundheitliche Stabilitat nehmen im
hohen Alter ab. Damit steigt das Risiko, auf Dauer pflegebedurftig zu werden. In diesen
Lebenslagen sind abgestufte Unterstitzungsstrukturen unerlasslich — sowohl zu
Hause als auch in Einrichtungen. Kreise und kreisfreie

Stadte sind in der Pflicht, unter Einbeziehung der Kommunen eine ortlich bedarfsge-
rechte, pflegerische Angebotsstruktur zu schaffen. Hierfur haben sie kommunale Pfle-
geplane zu erarbeiten, die eine Bestandsaufnahme der Angebote, die Feststellung des
guantitativen und qualitativen Bedarfs enthalten — und die Frage nach MaRnahmen
erklaren, die zur Herstellung, Sicherung oder Weiterentwicklung von Angeboten erfor-
derlich sind.

Diese Verpflichtung nehmen wir sehr ernst.

Im ersten Quartal 2017 wurde der Planungsentwurf fir den Kreis Coesfeld der Politik
vorgestellt und am 29. Marz 2017 im Kreistag beschlossen. Die Priorisierung und Um-
setzung der in der Planung vorgeschlagenen MalRnahme Moéglichkeiten erfolgt ge-
meinsam mit den Stadten und Gemeinden des Kreises Coesfeld im Rahmen einer
interkommunalen Arbeitsgruppe.

Zum Thema Pflege haben uns auch gesetzliche Neuregelungen im Jahr 2017 beschéaf-
tigt. Das Dritte Pflegestarkungsgesetz (PSG lll) ordnet die sozialhilferechtlichen Leis-
tungen, die die Pflege betreffen, zum 01. Januar 2017 neu. Hierzu gehoéren die Einfih-
rung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs (funf Pflegegrade statt drei Pflegestufen)
auch in der Hilfe zur Pflege, die Ubernahme des neuen Begutachtungsinstruments zur
Ermittlung des Hilfebedarfs sowie die Neuregelung des Verhéltnisses zwischen den
Leistungen der Pflegeversicherung, der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege.
Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) fuhrt zusétzlich neue Einkommens- und Vermo-
gensfreibetrage ein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sozialamtes mussten
sich schnell mit den Neuerungen, die sich in der Hilfe zur Pflege durch die Reformge-
setze ergaben, vertraut machen, um den Ubergang vom alten in das neue Recht opti-
mal zu bewaltigen.

Aber nicht nur alte und pflegebediirftige Menschen bedurfen der Unterstitzung durch
die Sozialhilfe. Bei der Eingliederungshilfe ist nach wie vor ein rasanter Anstieg bei
den Hilfen zur schulischen Bildung zu verzeichnen. Weitreichende schulgesetzliche
Vorgaben sichern das Recht der Kinder auf einen wohnortnahen Zugang zum Gemein-
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samen Lernen in den Grundschulen und weiterfhrenden Schulen, wenn ein sonder-
padagogischer Unterstitzungsbedarf festgestellt wird. Die Umsetzung dieses inklusi-
ven Schulsystems wird durch die sogenannten Schulbegleiter bzw. Inklusionshelfer
sichergestellt. Die Aufwendungen der Eingliederungshilfe fir diese Inklusionshelfer
haben sich in den letzten funf Jahren nahezu verdreifacht.

Schlie3en mdchten wir mit einem herzlichen Dank an alle, die an den in diesem Bericht
dargestellten Leistungen mitgewirkt und durch ihre engagierte Arbeit zum Wohle der
Bargerinnen und Birger im Kreis Coesfeld beigetragen haben. lhnen, die Sie diese
Zeilen lesen, danken wir fur Ihr Interesse an den Aufgaben und der Arbeit des Sozial-
amtes. Dieser Jahresbericht darf dabei auch gerne als Einladung zur Kommunikation
und als Anstol3 zur Entwicklung eigener Ideen und Initiativen verstanden werden. Wir
hoffen, dass Sie bei der Durchsicht dieses Berichts viel Neues und Interessantes fir
sich entdecken!

Coesfeld, im Marz 2018

s Gt Oy L

Dr. Christian Schulze Pellengahr, Landrat Detlef Schutt, Sozialdezernent

Seite | 4



| Organisation

1 Delegation

Im Sozialhilferecht ist es gesetzlich méglich, dass Aufgaben vom tberértlichen Trager,
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL), auf den 6rtlichen Trager (Kreis) delegiert
werden.

Der LWL hat folgende Aufgaben auf den Kreis Coesfeld delegiert:

Hilfen zum Lebensunterhalt fir Menschen mit Behinderungen, die vom LWL
Hilfen zur Gesundheit oder Leistungen der medizinischen Rehabilitation in einer
stationaren Einrichtung erhalten.
Hilfen fir Menschen mit Behinderungen, die vom Uberdrtlichen Trager (LWL)
Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten. Hierunter fallen:

o Hilfen zur Gesundheit,
Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt,
Hilfen zur Inanspruchnahme der Fahrdienste fur behinderte Menschen,
Kleinere Hilfsmittel,
Ambulante Hilfe zur Pflege,
Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und

o Hilfen in anderen Lebenslagen mit Ausnahme der Blindenhilfe.
Versorgung von behinderten Menschen mit Kérperersatzstiicken und grofR3eren
Hilfsmitteln zur medizinischen Rehabilitation, zur Teilhabe am Arbeitsleben und
zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft mit Ausnahme der Kraftfahrzeug-
hilfe. Der LWL entscheidet bei Versorgung von Menschen mit Behinderung in
jedem Fall selbst, wenn diese von ihm unmittelbar Hilfe in stationéarer Form oder
im Rahmen der Hilfe zum Besuch einer Hochschule erhalten.
Hilfen bei der Beschaffung, dem Umbau, der Ausstattung und der Erhaltung
einer Wohnung, die den besonderen Bedurfnissen der behinderten Menschen
entspricht.
Hilfen fur die Betreuung in einer Pflegefamilie.
Alle ambulanten Leistungen aus dem Bereich Hilfe zur Pflege fir Menschen mit
Behinderungen, soweit der LWL sachlich zustandig ist und die Leistungen mit
dem Ziel geleistet werden, ein selbststandiges Wohnen aulR3erhalb der Her-
kunftsfamilie zu ermdglichen oder zu sichern.
Ambulante Hilfen aus dem Bereich Hilfe zur Pflege fir Menschen mit Behinde-
rungen, die vom LWL Leistungen in stationéaren Einrichtungen erhalten, fir Zei-
ten einer voriibergehenden Beurlaubung aus der Einrichtung.
Hilfe zur Pflege in teil- oder vollstationarer Form und fur die Hilfe in stationéren
Hospizen.

o O O O O

Der Kreis Coesfeld hat mit Satzung vom 29.12.2004 wiederum seine ihm als ortlicher
Trager der Sozialhilfe obliegenden Aufgaben nach dem SGB XII auf die Stadte und
Gemeinden delegiert. Folgende Aufgaben bleiben im Zustandigkeitsbereich des Krei-
ses und sind daher von der Delegation nicht betroffen:
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e Erbringung von Hilfe zum Lebensunterhalt an Personen, die sich in stationarer
Pflege befinden.
e Erbringung von Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung an Personen,
o die sich in stationarer Pflege befinden,
o die Leistungen der Kriegsopferfuirsorge nach dem Bundesversorgungs-
gesetz erhalten,
Erholungs- und Genesungskuren im Rahmen der Hilfen zur Gesundheit,
Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen,
Hilfe zur Pflege, soweit Geldleistungen gewéhrt werden sollen,
Altenhilfe, soweit finanzielle Aufwendungen erforderlich sind,
Hilfe in sonstigen Lebenslagen.

Die kreisangehoérigen Stadte und Gemeinden sind somit beispielsweise fur folgende
Aufgaben zustandig:

e Gewahrung der Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt
e Gewahrung der Grundsicherungsleistungen
e Gewahrung von Bestattungskosten

2 Fachanwendung

Zur Unterstitzung der Umsetzung aller Leistungen des SGB XIll, wie z. B. den Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts des 3. Kap., den Leistungen der Grundsi-
cherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung nach dem 4. Kap., der Eingliede-
rungshilfe fur behinderte Menschen nach dem 6. Kap. oder auch der Hilfe zur Pflege
nach dem 7. Kap. wird die Fachsoftware ,OPEN/PROSOZ" eingesetzt. Die Fachsoft-
ware entspricht in allen Bereichen dem Microsoft Windows-Standard und bietet damit
auch fir Neueinsteiger eine leicht bedienbare Benutzeroberflache.

Daneben wird eine Software fur die Heimaufsicht von AKDN-sozial zur Unterstiitzung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Heimaufsicht eingesetzt, die eine effektive und
umfassende Unterstitzung der aufsichtsrechtlichen Téatigkeiten bietet. Fachliche
Grundlage ist das Wohn- und Teilhabegesetz NRW.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kreises Coesfeld und des in Minster ansassi-
gen kommunalen Rechenzentrums ,citeq“ sorgen flir eine gesetzeskonforme Berech-
nung, Auszahlung und Statistiklieferungen aller Leistungssachverhalte des SGB XII.
Die Zusammenarbeit mit der ,citeq” hat sich etabliert. Durch standardisierte Strukturen
in der Zusammenarbeit im laufenden Betrieb besteht eine hohe Zuverlassigkeit hin-
sichtlich der Auszahlungen an die Leistungsberechtigten sowie der Berichterstattun-
gen fur die gesetzlich geforderten Statistiken.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadte und Gemeinden und der jeweiligen
Fachabteilungen des Kreises erfassen die gestellten Antrage, prifen die im Einzelfall
errechneten Leistungen und erledigen die Bescheidung ggf. mit Unterstiitzung die re-
gionalen Ansprechpartner flr Software (rApS), die direkte Informationen tber Pro-
grammsystematik und Zusammenhange erhalten, Problemlagen in schwierigen Ein-
zelfallen I6sen und als wichtiges Bindeglied zwischen Theorie und Praxis fungieren.
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Ein besonderer Vorteil dieser Organisationsform ist die Beachtung ortlicher Strukturen.
Hierdurch geniel3t die Fachsoftware ,OPEN/PROSOZ" eine grol3e Akzeptanz bei den
Anwenderinnen und Anwendern, die durch ihre rApS direkten Einfluss nehmen kon-
nen.

Auf Grund der Vielfaltigkeit und der Differenziertheit des Leistungsspektrums des SGB
XIl stellt eine zeitnahe Schulung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang
mit der jeweiligen Fachsoftware eine Herausforderung dar. Hier wurde im Jahr 2017
entweder auf Schulungsangebote des jeweiligen Softwareherstellers oder auf eine kol-
legiale Einarbeitung zuriickgegriffen.

Die Umsetzung der umfangreichen Anderungen des Zweiten Pflegestarkungsgesetz
auf das neue System der Pflegebegutachtung mit finf Pflegegraden bestimmten die
Arbeiten in der Fachanwendung im Jahr 2017. Diese Anderungen mussten zeitnah in
der Fachanwendung umgesetzt sein, um die gesetzeskonforme Berechnung, Auszah-
lung und Statistiklieferungen der Leistungen des SGB Xl gewahrleisten zu kénnen.

3 Organisationsplan

Dezernent Il
Detlef Schitt

Abteilungsleiter 50
Thomas Bleiker

Stellvertretender Abteilungsleiter 50
Bernhard Greve

[
Fachdienst 1
Finanzen (Unterhalt,

Abrechnung)

Zwangsvollstreckung, Haushalt,

Fachdienst 2

WTG-Behorde, Eingliederungshilfe,

Ambulante Pflege, Fachstelle fur
behnderte Menschen, BAf6G,
Pflegeberatung

[
Fachdienst 3
Stationare Pflege

Fachdienst 4
Jobcenter (Hilfeplanung,
Arbeitgeberservice, Statistik, Aktive
Leistungen, Fachanwendungen,
Projekte, Vergabe, Geschéftsstelle)

Fachdienst 5
Grundsatzsachbearbeitung
(Widerspruch, Klagen, Fachaufsicht,
Beschwerden)

Fachdienstverantwortlicher:
Hermann-Josef Tenberge

Fachdienstverantwortlicher:
Bernhard Greve

Fachdienstverantwortliche:
Claudia Homann
Anke Schulz

Fachdienstverantwortlicher:
' Thomas Bleiker

Fachdienstverantwortiiche:
Barbel Fiebig

Haushalt, Abrechnung, Statistik,

Beauftragte fiir Chancengleichheitam

Unterhalt (stationare u. ambulante Pflege)

Ambulante Pflege

Unterhalt (Zwangsvollstreckung)

Fachstelle fiir behinderte Menschen

Fachaufsicht

BAf6G

Pflegeberatung
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Teamkoordinator: Peter Herzog

Buchungsstelle Heimaufsicht Stationare Pflege et Grundsatzsachbearbeitung
Team 1: Aktive Leistungen, Zahlbarmachung,
Unterhalt (Stadte u. G i ) ingshilf Projekte, Vergabe;

Team 2: Fachanwendungen, Statistik

Teamkoordinator: J6rg Kunkel Klagen

Team 3: Hilfeplanung / Arbeitgeberservice .

Teamkoordinator: Eckhard Schwoch Fachaufsicht
Beschwerden




Il Leistungen

1 Hilfe zum Lebensunterhalt

Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB XIlI ist Personen zu leis-
ten, die ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen
Kraften und Mitteln, insbesondere aus ihrem Einkommen und Vermdégen, bestreiten
kénnen. Die Hilfe zum Lebensunterhalt ist eine nachrangige Hilfe. Sie wird Personen
gewahrt, die nicht mehr erwerbsfahig nach dem SGB Il sind, das heil3t, dass sie nur
noch unter 3 Stunden taglich erwerbstatig sein konnen. Es darf aber keine dauerhafte
Erwerbsunfahigkeit vorliegen, da in diesen Fallen Leistungen der Grundsicherung
nach dem Vierten Kapitel des SGB Xll gewahrt werden.

Die Hilfe zum Lebensunterhalt wird tberwiegen auf3erhalb von Einrichtungen gewahrt.
In einigen wenigen Fallen wird Hilfe zum Lebensunterhalt innerhalb von Einrichtungen
gewahrt.

Im Jahr 2016 erhielten 469 Personen Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Ein-
richtungen. 2017 waren es 488 Personen. Dies stellt einen Zuwachs von 4,05 % dar.

Fur die Hilfe zum Lebensunterhalt auR3erhalb von Einrichtungen wurden in 2016 ins-
gesamt 1.748.428,76 € ausgegeben. Fur 2017 ergibt sich eine vorlaufige Berechnung
von 2.011.547,82 €.

Die Zahl der Hilfeempfanger teilt sich auf die Stadte und Gemeinden wie folgt auf:

Stadt/ Gemeinde | Durchschnittliche Anteil an der Ge- | Durchschnittliche Anteil an der Ge-
Zahl der Hilfeemp- samtzahl der Hil- | Zahl der Hilfeemp- samtzahl der Hil-
fanger 2016 feempfanger fanger 2017 feempfanger

2016 2017

Ascheberg 22 14,10 % 31 19,25 %

Billerbeck 13 9,03 % 11 7,97 %

Coesfeld 92 19,70 % 100 19,96 %

Dilmen 103 16,83 % 105 17,24 %

Havixbeck 37 28,68 % 27 22,50 %

Lidinghausen 59 18,44 % 69 20,12 %

Nordkirchen 18 17,48 % 25 20,33 %

Nottuln 23 13,29 % 37 20,22 %

Olfen 34 18,99 % 27 15,52 %

Rosendahl 18 19,15 % 18 18,75 %

Senden 50 17,06 % 38 13,38 %

Gesamt 469 488 17,86 %

Im Jahr 2016 wurden beim Kreis Coesfeld insgesamt 18 Widersprtiche zur Entschei-
dung vorgelegt. Geklagt wurde in 8 Fallen. 2017 wurden 13 Widerspriiche eingereicht.
Geklagt wurde in keinem Fall.
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2 Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter voller Erwerbsminderung

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel des
SGB XIl ist Personen zu leisten, die die Altersgrenze nach 8§ 41 Abs. 2 SGB Xl erreicht
haben oder das 18. Lebensjahr vollendet haben und dauerhaft voll erwerbsgemindert
sind, sofern sie ihren notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus
eigenen Kraften und Mitteln, insbesondere aus ihrem Einkommen und Vermdgen, be-
streiten kbnnen.

Die Grundsicherung wird Uberwiegen aul3erhalb von Einrichtungen gewéahrt. In einigen
Fallen wird die Grundsicherung innerhalb von Einrichtungen gewahrt.

Im Jahr 2016 erhielten 2.201 Personen Grundsicherung auf3erhalb von Einrichtungen.
2017 waren es 2.244 Personen. Dies stellt eine Erhéhung von 1,95 % dar.

Fur die Grundsicherung auf3erhalb von Einrichtungen wurden in 2016 insgesamt
8.796.176,81 € ausgegeben. Fir 2017 ergibt sich eine vorlaufige Berechnung von
9.547.694,83 €.

Die Zahl der Hilfeempfanger teilt sich auf die Stadte und Gemeinden wie folgt auf:

Stadt/ Ge- | Durch- Davon Davon Anteil  an | Durch- Davon Davon Anteil an
meinde schnitt- unter 65 | Uber 65 | der Gsamt- | schnitt- unter 65 | Uber 65 | der Ge-
liche Jahre Jahre zahl der liche Jahre Jahre samtzahl
Perso- 2016 2016 Hilfeemp- Perso- 2017 2017 der Hilfe-
nenzahl fanger 2016 | nenzahl empfanger
2016 2017 2017
Ascheberg 134 67 67 85,90 % 130 62 68 80,75 %
Billerbeck 131 68 63 90,97 % 127 67 60 92,03 %
Coesfeld 375 173 202 80,30 % 401 186 215 80,04 %
Dilmen 509 262 247 83,17 % 504 265 239 82,76 %
Havixbeck 92 39 53 71,32 % 93 37 56 77,50 %
Liding- 261 115 146 81,56 % 274 121 153 79,88 %
hausen
Nordkir- 85 26 59 82,52 % 98 32 66 79,67 %
chen
Nottuln 150 79 71 86,71 % 146 77 69 79,78 %
Olfen 145 55 90 81,01 % 147 58 89 84,48 %
Rosendahl 76 25 51 80,85 % 78 32 46 81,25 %
Senden 243 103 140 82,94 % 246 98 148 86,62 %
Gesamt 2.201 1.012 1.189 2.244 1.035 1.209 82,14 %

Im Jahr 2016 wurden beim Kreis Coesfeld insgesamt 22 Widersprtiche zur Entschei-
dung vorgelegt. Geklagt wurde in 9 Fallen. 2017 wurden 21 Widerspriiche eingereicht.
Geklagt wurde in 6 Fallen.

3 Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung

Die Eingliederungshilfe flr behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen um-
fasst nahezu alle Lebensbereiche und Altersgruppen. Ziel ist es, den betroffenen Men-
schen mit ihrer Erkrankung, Behinderung und ihren Handicaps durch diese Leistungen
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die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen und so dem Inklusionsge-
danken der UN-Behindertenrechtskonvention Rechnung zu tragen.

Da die Sozialhilfe grundséatzlich nachrangig erfolgen soll, ist hierbei immer zu prtfen,
ob die notwendigen Leistungen nicht vorrangig von einem anderen Trager zu gewéh-
ren sind.

% Friahférderung

Die Fruhférderung beinhaltet die heilpddagogische Foérderung von behinderten bzw.
entwicklungsverzdgerten Kindern bis zur Einschulung. Die Férderung kann als heilpa-
dagogische Fruhférderung oder interdisziplinare Frihforderung in den Fruhférderstel-
len Haus Hall und der Kinderheilstatte Nordkirchen erfolgen. Daneben gibt es noch
heilpddagogische Praxen die Fruhforderung anbieten.

Im Jahr 2017 wurden 413 Kinder (2016: 440) geférdert. Hierfir wurden 996.736,46
(2016: 1.010.355,28 €) aufgewendet (Stand: 31.12.2017).

% Hilfen zur angemessenen Schulbildung (Schulbegleiter)

Die Leistung der Eingliederungshilfe nach dem SGB XIlI umfasst u. a. die Hilfen zu
einer angemessenen Schulbildung. Hierbei soll geistig oder korperlich behinderten
Kindern im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht ein angemessener Schulbesuch er-
maoglicht werden. Dieser kann sowohl im gemeinsamen Unterricht an Regelschulen als
auch an einer Forderschule erfolgen.

In der Vergangenheit wurden die Schulbegleiter in den Regelschulen tGiberwiegend im
Primarbereich eingesetzt, da die weitere Beschulung in der Regel dann an einer For-
derschule erfolgte. Aktuell ist jedoch feststellbar, dass hier ein Wandel eingetreten ist,
und nunmehr an den Regelschulen auch im Sekundarbereich verstarkt die Inklusion
erfolgt.

Hieraus ergibt nicht nur eine steigende Zahl von Leistungsféllen, sondern auch eine
Steigerung der durchschnittlich bewilligten Wochenstunden.

Weiterhin nimmt die Zahl der Kinder mit einer Bereuung durch Fachkrafte konstant zu.

Hier werden sowohl Fachkrafte mit medizinischen als auch padagogischen Fachkennt-
nissen fur kranke bzw. autistische/verhaltensaufféallige Kinder vermehrt eingesetzt.
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Schuljahr

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Bewilligungen 88 99 94 97
davon Regelschulen 39 50 56 56
davon Foérderschulen 49 49 38 41
Durchschnittliche
Stundensatze 13,43 € 14,73 € 15,99 € 15,88
Anzahl Hilfskrafte/Fachkrafte 82/6 89/10 84/10 87/10
Anzahl Schulen mit
Schulbegleiter 30 34 43 48

Im Jahr 2017 betrugen die Aufwendungen fir die Schulbegleitung 1.934.221,55 €
(2016: 1.593.981,77 €).

% Forderung von Menschen mit Autismus

Autismus zahlt zu den tiefgreifenden Entwicklungsstorungen. Menschen mit festge-
stellten Autismus-Spektrums-Stérungen sowie deren Angehdérige benétigen zur Be-
waltigung ihrer Erkrankung individuelle Unterstitzung. Fur nicht eingeschulte Kinder
bzw. geistig behinderte Kinder und autistische Erwachsene werden derzeit fur den
Kreis Coesfeld Uberwiegend Therapien durch die Autismus-Therapiezentren des DRK
(Kreisverband Munster) und des Munsteraner Institutes fur Therapie und Entwicklung
gewahrleistet.

Im Jahr 2017 wurden 17 Falle (2016: 11) betreut. Hierflir wurden 79.075,07 € (2016:
56.224,66) aufgewendet (Stand. 31.12.2017).

% Behindertenfahrdienst

Behinderte Menschen mit dem Merkzeichen ,aG" im Schwerbehindertenausweis so-
wie sonstige behinderte Menschen, die nach Art und Schwere ihrer Behinderung die-
sen gleichzustellen sind, soll durch die Ubernahme der Kosten fiir die Benutzung eines
Fahrdienstes fur Behinderte die Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft ermoglicht
bzw. erleichtert werden.

Voraussetzung fur die Hilfegewahrung ist, dass weder ein eigenes noch ein Kraftfahr-
zeug von Angehdrigen zur Verfigung steht, und die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmit-
tel aufgrund der Schwere der Behinderung unmaglich ist.

In Fallen, in denen die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfiillt werden, da Ein-

kommen und Vermdégen eine Kostenlibernahme ausschliel3en, werden derzeit auf-
grund einer verwaltungsinternen Regelung die s. g. Leerfahrten tlbernommen.
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Im Kreis Coesfeld werden die Fahrdienste derzeit Gberwiegend durch das Deutsche
Rote Kreuz in Coesfeld durchgefuhrt. Eine Anbieterbindung besteht jedoch nicht.

Im Jahr 2017 erfolgte in 30 Fallen (21016: 35) eine Kostenubernahme. Hierfir wurden
16.041,16 € (2016: 16.911,58 €) aufgewendet (Stand. 31.12.2017).

s ambulant betreutes Wohnen / Tagesstruktur

Zur Verhinderung einer stationaren Unterbringung besteht die Méglichkeit, das selbst-
bestimmte Wohnen durch Mittel der Eingliederungshilfe zu unterstiitzen. Hierbei wird
zwischen dem ambulant betreuten Wohnen (Hilfe im h&auslichen Bereich) und der Ta-
gesstruktur (z. B. ,Beschaftigung® in einer Werkstatt) unterschieden. Beide Hilfen kon-
nen auch nebeneinander gewahrt werden.

Zwischen dem 18. Und dem 65. Lebensjahr obliegt die Erbringung dieser Leistung in
der Regel dem LWL als Uberdrtlichen Trager. Der Kreis Coesfeld als értliche Trager
hat somit Gberwiegend mit dem Personenkreis ab 65 Jahre zu tun.

Im Jahr 2017 erfolgte in 7 Fallen (2016: 7) eine Kostenubernahme. Hierfir wurden
61.701,26 € (2016: 58.459,14 €) aufgewendet (Stand. 31.12.2017).

% stationare Eingliederungshilfe

Der vorrangige Zweck der stationaren Eingliederungshilfe ist auf die berufliche und
soziale Eingliederung, die schulische Ausbildung oder Erziehung behinderter Men-
schen gerichtet. Im Vordergrund der Einrichtung steht somit die Férderung des behin-
derten Menschen. Zwischen dem 18. Und dem 65. Lebensjahr obliegt die Erbringung
dieser Leistung in der Regel dem Uberértlichen Trager. Der ortliche Trager hat somit
Uberwiegend mit dem Personenkreis ab 65 Jahre zu tun.

Im Jahr 2017 erfolgte in 13 Fallen (2016: 14) eine Kostenubernahme. Hierflr wurden
404.604,28 € (2016: 444.442,68 €) aufgewendet (Stand. 31.12.2017).

% sonstige Félle der Eingliederungshilfe

Die sonstigen Félle der Eingliederungshilfe umfassen u. a. die Kostentbernahme fir
behinderte Pflegekinder, Hilfsmittel zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (z. B.
Kraftknoten), Orientierungs- und Mobilitatshilfen fur sehbehinderte Menschen und
Pflegebetten. Zum Teil ist hier der Landschaftsverband Kostentrager. Die Aufgaben
wurden jedoch auf die ortlichen Sozialhilfetrager delegiert.

Im Jahr 2017 erfolgte in 24 Féllen (2016: 10) eine Kostentubernahme.
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4 Hilfe zur Pflege

Pflege ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Neben der sozialen Pflegeversiche-
rung, deren Leistungen im Sozialgesetzbuch XI (SGB Xl) bestimmt werden und die
vorrangig in Anspruch zu nehmen ist, leisten auch Kommunen und Lander einen wich-
tigen Beitrag zur pflegerischen Versorgung der Bevélkerung.

Die meisten Leistungen nach dem SGB Xl sind auf gesetzlich festgesetzte Hochstbe-
trage begrenzt; die Pflegeversicherung ist ein Teilleistungssystem. Bei einzelnen pfle-
gebedirftigen Personen kann daher, auch wenn sie in der sozialen Pflegeversicherung
versichert sind, ein dariiberhinausgehender Bedarf bestehen, der bei finanzieller Be-
durftigkeit durch die Sozialhilfe gedeckt werden muss. AulRerdem werden Kosten flr
Unterkunft und Verpflegung z.B. in einer stationaren Pflegeeinrichtung nicht von der
Pflegeversicherung ibernommen.

Reichen daher die Leistungen der Pflegeversicherung sowie eigenes Einkommen
und/oder Vermébgen nicht aus, besteht die Méglichkeit, eine finanzielle Unterstiitzung
durch die Abteilung 50 — Soziales und Jobcenter zu bekommen. Diese Unterstiitzung
kann sowohl fur eine Pflege in hauslicher Umgebung (,ambulante Pflege®) als auch in
Einrichtungen flr Kurzzeitpflegen oder dauerhafte Pflege (,stationare Pflege“) gewahrt
werden.

Welche Formen der Pflege zukinftig nachgefragt werden, ist Gegenstand der Pflege-
bedarfsplanung des Kreises Coesfeld — siehe hierzu auch Kapitel 4.3.

Die Hilfe zur Pflege hat im Jahr 2017 einen Systemwechsel durchlaufen. Bis zum
31.12.2016 wurde der Bedarf der Hilfeberechtigten in drei Pflegestufen unterteilt. Seit
dem 01.01.2017 gelten hier funf Pflegegrade von 1 — 5. Damit einhergehend wurden
in vielen ambulanten Bereichen die vorrangigen Leistungen der Pflegeversicherung
ausgeweitet.

0,

s Ambulante Pflege

Die meisten Menschen, die pflegebedurftig werden, mdchten so lange wie méglich in
ihrer vertrauten Umgebung leben und sind dann auf ambulante Versorgungsstrukturen
angewiesen. Diesem Wunsch wird durch den Grundsatz ,ambulant vor stationar®
Rechnung getragen. Hilfe kann im hauslichen Umfeld, aber auch in ambulant organi-
sierten Wohngemeinschaften geleistet werden.

Zur Umsetzung des Grundsatzes ,ambulant vor stationar” unterstitzt der Kreis Coes-
feld finanziell auch Modellvorhaben, deren Ziel es ist, eine Aufnahme in eine stationare
Einrichtung zu verzoégern oder zu vermeiden. Auch die Pflege- und Wohnberatung des
Kreises Coesfeld (siehe Punkt 111.2) untersttitzt in ihrer Beratung den Wunsch von Pfle-
gebedurftigen nach einer ambulanten Versorgung.
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Das System der ambulanten Hilfe nach dem SGB Xl wurde zum 01.01.2017 an das
System der ambulanten Hilfe im Rahmen der Pflegeversicherung (SGB XIl) angepasst.
Damit ist aber auch die Mdglichkeit entfallen, Hilfe zur Pflege denjenigen Menschen
zu gewahren, die nur einen geringen pflegerischen Bedarf haben, der nicht den Um-
fang des Pflegegrades 2 erreicht. Nur noch in Ausnahmeféllen kénnen Leistungen der
Hilfe zur Pflege nach dem SGB XII fir Menschen mit einem Pflegegrad 1 gewahrt
werden; in der Regel gehen hier die gleichartigen Leistungen der Pflegeversicherung
vor. Ein Aufstocken der Leistungen fur Pflegebedirftige mit dem Pflegegrad 1 durch
die Hilfe zur Pflege sehen die nun geltenden Regelungen nicht mehr vor.

Um eine Schlechterstellung von Menschen auszuschlief3en, die am 31.12.2016 bereits
Anspruch auf Leistungen hatten, werden diesen Berechtigten im Rahmen einer Be-
sitzstandswahrung zumindest die Leistungen weiter gewahrt, die sie zu dem Zeitpunkt
erhalten haben.

Im Jahresvergleich hat sich die Zahl der Hilfeberechtigten vom 30.06.2016 zum
30.06.2017 wie folgt entwickelt:

Stichtag 30.06.2016

Pflegestufe 0 1 2 3 Gesamt

Zahl 125 57 23 15 220

Stichtag 30.06.2017

Pflege- .Besitz- 2 3 4 5 Gesamt
grad stand”

Zahl 59 55 26 9 9 165

Die hier dargestellte Zahl der Hilfeberechtigten lasst aber keinen Schluss zu, wie sich
die Zahl der Menschen im Kreis Coesfeld entwickelt (hat), die zuhause oder in ambu-
lanten Wohngemeinschaften gepflegt werden, da hier nur die Pflegebedurftigen erfasst
werden, die neben den Leistungen der Pflegeversicherung noch weiterer Leistungen
bedlrfen und diese nicht aus eigenem Einkommen und Vermdégen tragen kénnen. Der
Ruckgang der Zahl der Hilfeberechtigten ist im Wesentlichen einerseits auf die verbes-
serten vorrangigen Leistungen der Pflegeversicherung, andererseits aber auch auf ein
Ausweichen in anderen Hilfen, wie z.B. die Hilfe zur Weiterfiihrung des Haushaltes,
zuruickzufihren.

Zuschuss zur Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege

Die Aufwendungen des Kreises Coesfeld, die einkommens- und vermégensunabhan-
gig als Zuschuss zur Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege gewahrt werden, sind demge-
genuber seit Jahren kontinuierlich steigend:
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Aufwendungen

€1.200.000,00 ~
€1.040.000,00
€956.920,96

€1.000.000,00 - €894.151,34

€800.000,00 - €737.028,20

€695.405,77

€600.000,00 -

€400.000,00 -

€200.000,00 -

£€- -
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+« Stationare Pflege (in Einrichtungen)

Pflegebedirftige Menschen, die nicht mehr in der Lage sind, selbststandig in der haus-
lichen Umgebung zu leben, kénnen in einem Altenwohn- und Pflegeheim die notwen-
dige Unterkunft, Verpflegung und umfassende soziale Betreuung und Pflege in An-
spruch nehmen. Diese Situationen kommen auch in einem landlich strukturierten
Raum wie dem Kreis Coesfeld immer haufiger vor. Dies kann insbesondere dann der
Fall sein, wenn

« Angehorige, Nachbarn oder Freunde zu Hause nicht pflegen kdnnen,

o Fachkrafte standig und sofort zur Verfligung stehen mussen,

« die oder der Pflegebedirftige vereinsamt,

o der Umfang der Pflege im hauslichen Bereich nicht sichergestellt werden
kann,

o die raumlichen Gegebenheiten im hauslichen Bereich keine hausliche
Pflege ermdglichen oder durch Mallnahmen zur Verbesserung des individu-
ellen Wohnumfeldes nicht verandert werden kénnen.

Die Pflegebedurftigkeit wird durch die Pflegeversicherung festgestellt. Im Falle einer
Pflegebediirftigkeit dienen zunachst die Leistungen der Pflegeversicherung zur finan-
ziellen Absicherung des Bedarfs. Reichen die Leistungen der Pflegekasse, das Ein-
kommen und Vermégen der Heimbewohnerin oder des Heimbewohners nicht aus,
kénnen die restlichen Heimkosten unter bestimmten Voraussetzungen im Rahmen des
Pflegwohngeldes und der Sozialhilfe Ubernommen werden.

Das Pflegewohngeld, welches nach dem Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW)

gewahrt wird, kommt in der Regel zunachst in Betracht, da ein héherer Vermogens-

freibetrag von 10.000 € greift. Pflegewohngeld dient zur Deckung der Investitionskos-

ten eines Heimes und ist eine Leistung des Kreises Coesfeld. Die Investitionskosten
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werden von Heim zu Heim in unterschiedlicher Hohe erhoben. Pflegewohngeld erhalt
nur, wer mindestens in Pflegegrad 2 und hoher eingestuft ist.

Folgende Entwicklung ergibt sich bei den Fallzahlen fur die Empfangerinnen und Emp-
fanger von Pflegewohngeld:

Anzahl der Pflegewohngeldempfanger/innen

785
780 779
775
775
770
765

765

760
760 -
755 A
750 - 749
745 -
740 -
735 A
730 n T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

Sofern die Kosten durch die 0.g. Bereiche nicht abgedeckt sind, besteht die Mdglich-
keit Sozialhilfe in Form von Hilfe zur Pflege zu beantragen. Sozialhilfe wird als nach-
rangige Leistung gewahrt. Die Sozialhilfe tritt nur ein, wenn und soweit die eigenen
Krafte und Mittel und die Hilfe anderer nicht ausreichen und alle anderen Anspriche
erschopft sind. So liegt die Vermoégensfreigrenze fir alle volljahrigen Personen, die zu
einer sozialhilferechtlichen Einstandsgemeinschaft nach § 19 SGB Xl gehoéren bei
5.000 €.
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Anzahl der Sozialhilfeempfinger/innen
550 -
544
540 237
530 - 528
519

520 A
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2013 2014 2015 2016 2017

®,

% Pflegebedarfsplanung fur den Kreis Coesfeld

Rechtliche Grundlage

Nach 8 4 im Alten- und Pflegegesetz NRW (APG) sind die Kreise und kreisfreien
Stadte verpflichtet, unter Einbeziehung der Kommunen eine 6értlich bedarfsgerechte,
pflegerische Angebotsstruktur zu schaffen. Zur Umsetzung haben die Kreise und kreis-
freien Stadte nach 8 7 APG kommunale Pflegeplane zu erarbeiten, die eine Bestands-
aufnahme der Angebote, die Feststellung des quantitativen und qualitativen Bedarfes
enthalten und die Frage nach MalRnahmen klaren, die zur Herstellung, Sicherung oder
Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.
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Planungsergebnisse

Entwicklung der Gesamtzahlen an Pflegebedurftigen nach Versorgung

2015 (IST)

2020 (Szenario2b)

2025 (Szenario2b)

2030 (Szenario2b)

Pflegedienst ~ mvollstationdre Dauerpflege Angehérigenpflege

1.584 2.010 2.640

1.915 2.356
2217 2.556 2.950

2476 2.687 2.955

2.848

definiert Uber den Leistungsbezug aus der Pflegeversicherung:
e Pflegedienst: Sachleistung ,Ambulanter Pflegedienst
e Vollstationare Pflege: Sachleistung ,Stationare Pflege*
e Angehdrigenpflege: Bezieher von Pflegegeld

Der Bedarfswert in der Stationaren Pflege fur das Jahr 2020 entspricht dem heute
bereits bestehenden Angebot. Erst bis 2025 entsteht hier kreisweit eine Bedarfsliicke

von ca. 200 Platzen.

Zusammenfassend kommt das Gutachten inhaltlich zu folgenden zentralen Ergebnis-

sen.

Die derzeitige Verteilung der Inanspruchnahme ist auch stark von den An-
geboten und den Mdglichkeiten der Angehdrigen abhangig.

Es ist davon auszugehen, dass auch im Kreis Coesfeld das Potenzial pfle-
gender Angehdriger zuriickgehen wird und die steigende Zahl alterer und
vor allem hochbetagter Menschen durch professionelle Angebote gepflegt
werden muss.

Wie insbesondere die hohen Bedarfe z. B. an 24-Stunden-Pflege bzw. Be-
treuung gedeckt werden, ist auch von den verfligharen Angeboten abhéan-
gig.

Es muss damit gerechnet werden, dass bisher fehlende Hilfearrangements
im ambulanten Bereich durch eine héhere Inanspruchnahme stationérer An-
geboten kompensiert werden missen.
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Planungsbeschluss

Am 29.03.2017 hat der Kreistag mit der Vorlage des Planungsentwurfs einstimmig fol-
genden Beschluss gefasst (SV-9-721):

Der vorgelegte Entwurf wird als Planung des Kreises Coesfeld nach § 7 des
Alten- und Pflegegesetzes NRW beschlossen.

Zur Priorisierung und Umsetzung der in der Planung vorgeschlagenen Mal3-
nahme Moglichkeiten wird durch die Verwaltung mit den Stadten und Ge-
meinden eine interkommunale Arbeitsgruppe eingerichtet.

Beratung in der interkommunalen Arbeitsgruppe

Die interkommunale Arbeitsgruppe hat seit Mai 2017 dreimal getagt. Folgende Mal3-
nahme Pakete wurden dabei priorisiert und schon in den Blick genommen:

Eine bedarfsgerechte Entwicklung des Angebotes an stationaren Pflege-
platzen (Malinahme 1). Die Arbeitsgruppe erteilte der Malinahme unter Be-
achtung der Finanzen und Bedarfe die Zustimmung. Dabei wurde nochmals
Wert auf die Feststellung gelegt, dass gegenwartig kreisweit noch mehr Be-
stand als Bedarf existiert und Uberkapagzitaten auf jeden Fall vermieden wer-
den sollten. Insgesamt ist zu beachten, dass die Abdeckung von sich ab-
zeichnenden Bedarfen langfristig anzulegen ist, da der Vorlauf fir die Er-
richtung von Angeboten erheblich ist. Als wichtiger planerischer Auftrag
wurde die Auswertung der Herkunft der Bewohner formuliert.

Die Entwicklung und der Ausbau von Wohnangeboten und besonders
neuen Wohnformen fur altere Menschen mit Unterstitzungs- und Pflegebe-
darf (Mallnahmen 5 und 6). Im Rahmen der Erorterungen wurde deutlich,
dass das Thema Wohnen im Alter sehr viele und unterschiedliche Aspekte
beinhaltet. Vorrangig wurde zunachst der Bereich solcher Wohnangebote in
den Blick genommen die als Alternative zur stationaren Versorgung konzi-
piert sind. Der Kreis Coesfeld verflgt dabei im regionalen Vergleich tber
einem sehr kleinen Angebot. Um hier die Entwicklung zu forcieren, ist die
Schaffung transparenter und einheitlicher Rahmenbedingungen erklartes
Ziel. Von zentraler Bedeutung ist in diesem Zusammenhang eine Vereinba-
rung mit dem ortlichen Sozialhilfetrager.

Die Erérterung und mogliche Optimierung des Ubergangsmanagements
aus dem Krankenhaus (MafRnahmen 12 und 13). Die Informationen und Er-
orterungen in der Arbeitsgruppe haben deutlich gemacht, dass im Uber-
gangsmanagement verschiedene Akteure beteiligt sind. Klarer geworden ist
auch, dass es zwischen einigen Akteuren — mitunter nur bilaterale - Abspra-
chen oder Regelungen gibt. Um das derzeitige Verfahren als Grundlage fur
mogliche Optimierungen fir alle Beteiligten transparent zu machen, soll eine
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interdisziplinare Projektgruppe aus Sozialdiensten, Pflegeberatung, Pflege-
kassen, sozialpsychiatrischem Dienst und Kommunalvertretern beauftragt
werden.

e« Die Evaluation und Weiterentwicklung des Pflegeberatungsangebotes
(Mallnahmen 9,10 und 11). Das Thema Beratung wurde ebenfalls als vor-
rangig eingestuft. Wegen der derzeit noch unklaren Rahmenbedingen fur
die zukunftige Ausgestaltung und Wahrnehmung dieser Aufgabe wurde von
einer Erérterung zunachst noch Abstand genommen.

Fortschreibung der Planung

Die gesetzlichen Regelungen (87 APG) sehen eine Fortschreibung der Planung im
Zweijahresrhythmus vor. Auf Grundlage des Datenstichtages 31.12.2017 soll mit der
Erarbeitung des Fortschreibungsentwurfs im Jahr 2018 begonnen werden. Neben ei-
ner Modifizierung der Datengrundlage wird die konkrete Umsetzung der jetzigen Mal3-
nahme Empfehlungen sicher ein wichtiger Bestandteil der Fortschreibung sein.
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5 Unterhaltsheranziehung (SGB XII)

Wenn Leistungen nach dem SGB XlI erbracht werden, gehen die privatrechtlichen Un-
terhaltsansprtiche der Leistungsempfangerinnen und -empfanger nach 8§ 94 SGB XiIlI
unter bestimmten Voraussetzungen auf den Leistungstrager uber.

Als unterhaltspflichtige Personen kommen hier in Betracht:

e Ehegatten und geschiedene Ehegatten untereinander
(88 1361, 1569 ff BGB)

o Eltern gegenuber ihren Kindern und umgekehrt (88 1601 ff BGB)
Vater bzw. Mutter eines Kindes, die nicht miteinander verheiratet sind, ge-
genltber dem jeweils betreuenden Elternteil (81615 | BGB)

« Personen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (8 12 LPartG)

Die privatrechtliche Unterhaltspflicht richtet sich nach den Regelungen des BGB bzw.
des Lebenspartnerschaftsgesetzes und ist stark durch die Rechtsprechung gepragt.
Anhaltspunkte fur die Berechnung der unterhaltsrechtlichen Leistungsfahigkeit erge-
ben sich aus der Diusseldorfer Tabelle und den Leitlinien der Oberlandesgerichte.

Der Leistungstrager pruft, ob die unterhaltspflichtigen Angehdrigen der Leistungsemp-
fanger in Anspruch zu nehmen sind. Hierzu greift er auf seine Auskunftsanspriiche
nach 8 117 SGB XII bzw. 8§ 1605 BGB zuriick. Bei unterhaltsrechtlicher Leistungsfa-
higkeit ergeht eine Zahlungsaufforderung. Kommt die unterhaltspflichtige Person die-
ser nicht oder nicht ausreichend nach, werden die tibergegangenen Unterhaltsanspri-
che im Rahmen eines zivilgerichtlichen Verfahren geltend gemacht und, soweit erfor-
derlich, auch vollstreckt.

Ob und in welcher H6he Unterhaltsanspriiche auf den Leistungstrager tibergehen ist
auch abhéangig von der Leistungsart. Neben Einzelfallen aus den Bereichen des dritten
Kapitels SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt) und vierten Kapitels SGB Xl (Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsminderung), wo die Zustandigkeit bis zum Punkt der
gerichtlichen Geltendmachung auf die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden dele-
giert ist, befasst sich der Kreis insbesondere mit den Leistungsfallen des siebten Ka-
pitels SGB XII (Hilfe zur Pflege). Fur diese Leistungsart werden 2,0 Vollzeitstellen zur
Realisierung der Unterhaltsanspriiche eingesetzt.

<% Statistische Daten

2016 2017
Neufalle 395 439
Wiederholungsprifungen 186 110
Gerichtswverfahren eingeleitet 10 5
Zwangswollstreckung eingeleitet 6 1
Einnahmen insgesamt 400.000,46 € 435.731,42 €

Seite | 21




6 Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)

Das Bundesausbildungsforderungsgesetz, kurz BAf6G, unterstiitzt junge Frauen und Manner
dabei, Ihre Ausbildung an Schulen (Schiler-BAf6G) und Hochschulen (BAf6G flr Studierende)
zu absolvieren und gleichzeitig ihren Lebensunterhalt zu finanzieren.

Das Amt fir Ausbildungsforderung des Kreises Coesfeld ist zustandig fir das Schiler-BAf6G.
Nach dem BAfAG sind zahlreiche schulische Ausbildungen ab der Klasse 10 dem Grunde nach
foérderungsfahig. Dies gilt insbesondere fir schulische Ausbildungen, die einen berufsqualifi-
zierenden Abschluss vermitteln oder eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen.
Mit Beginn des Schuljahres 2017 / 2018 wurden auch die internationalen Forderklassen (fur
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund an Berufskollegs) in den Katalog der for-
derfahigen Ausbildungen aufgenommen. Forderrechtlich sind diese als Berufsfachschule
Klasse 10 einzuordnen, deren Besuch keine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt.

Ob Auszubildende BAf6G erhalten, die eine férderungsfahige Ausbildung betreiben und die
personlichen Forderungsvoraussetzungen erfillen, hangt davon ab, ob ihre finanziellen Mittel
und die ihrer etwaigen Ehegatten und ihrer Eltern reichen, um ihren Finanzbedarf wahrend der
Ausbildung zu decken.

Als monatlicher Bedarf sind im BAf6G Pauschalbetrage vorgesehen, deren Hoéhe abhéangig ist
von der Art der Ausbildungsstatte (z. B. Gymnasium, Hochschule) und der Unterbringung (bei
den Eltern oder auswarts wohnend).

Die folgende Ubersicht enthélt die aktuellen Bedarfssatze:

Ausbildungsstatte bei den El- | inkl. KV-und | nicht bei den | Hochstsatz
tern woh- PV-Zuschlag | Eltern woh- inkl. KV- +
nend nend PV-Zuschlag
1. weiterfihrende allgemeinbil- keine Forde- | keine Forde- 504 € 590 €
dende Schulen und Berufsfach- rung rung

schulen ab Klasse 10 sowie Fach-
und Fachoberschulen, wenn der
Besuch keine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzt

2. Berufsfachschul- und Fach- 231€ 317 € 504 € 590 €
schulklassen, die in einem zumin-
dest zweijahrigen Bildungsgang
einen berufsqualifizierenden Ab-
schluss vermitteln, wenn der Be-
such keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung voraussetzt

3. Abendhaupt- und Abendreal- 418 € 504 € 587 € 673 €
schulen, Berufsaufbauschulen,
Fachoberschulklassen, deren Be-
such eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung voraussetzt

4. Fachschulklassen, deren Be- 424 € 510 € 622 € 708 €
such eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung voraussetzt,
Abendgymnasien, Kollegs

5. Héhere Fachschulen, Akade- 451 € 537 € 649 € 735 €
mien, Hochschulen
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Kranken- und Pflegeversicherungszuschlag (KV-, PV-Zuschlag) 86 €

Anhand der nachfolgenden Tabelle lasst sich die Entwicklung der Antragszahlen und Ausga-

ben erkennen:

Kennzahlen Ist 2013 | Ist 2014 | Ist 2015 | Ist 2016 | Ist 2017
Antragszahlen (nur Erst-und Wiederho- 855 850 756 660 667
lungsantrdge im weiteren Sinne)

durchschnittliche laufende monatliche 314 311 318 325 449
Leistung an Auszubildende

1000

800

600

400

200

2013

B Antragszahlen

2016

2017
B Durchschnittliche Ifd. monatliche

Leistungen

Wahrend die Antragzahlen in den letzten Jahren zuriickgegangen sind, sind die durchschnitt-
lich laufenden monatlichen Leistungen an die Auszubildenden in 2017 deutlich gestiegen. Die
hoheren Kosten sind durch eine Erhéhung der Bedarfsséatze im August 2016 begriindet.

Die Ausgaben werden vollstandig vom Bund finanziert.
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7 Freiwillige Leistungen

Als freiwillige Aufgabe fordert der Kreis Wohlfahrtsverbande, andere Verbande und
Vereine im sozialen Bereich sowie deren Einrichtungen.

AGV Bildungsfahrt 200,00 €
Allg. Gehdrlosenverein 500,00 €
Blinden- und Sehbehindertenverein Coe-Ah. 0,00 €
Gemeindepsychiatrischer Dienst 0,00 €
KICS 0,00 €
Telefonseelsorge 2.000,00 €
Schuldnerberatung 101.144,00 €
Insolvenzberatung 46.728,00 €
Begegnungsstatte fir Gehorlose 690,00 €
Beratung fiir Gehorlose (Der Paritatische) 15.200,00 €
VBRS 10.000,00 €
Verbande der freien Wohlfahrtspflege 15.500,00 €
Familienpflege 6.503,61 €
Gesamt 198.465,61 €
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lIl Beratungsangebote

1 Fachstelle fur Menschen mit Behinderung im Beruf

% Beteiligung in Kindigungsverfahren

Schwerbehinderte und gleichgestellte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen genief3en
einen besonderen Kindigungsschutz. Eine Kindigung darf durch den Arbeitgeber erst
dann ausgesprochen werden, wenn die vorherige Zustimmung des Integrationsamtes
(LWL) vorliegt. Wird diese Zustimmung beim Integrationsamt beantragt, beauftragt die-
ser die drtliche Fachstelle mit der Sachverhaltsermittlung.

Im Jahr 2017 erfolgte eine Beteiligung in 42 Kindigungsféallen (2016: 71).

% Beteiligung in BEM/Praventionsverfahren

Bei auftretenden Schwierigkeiten kbnnen sowohl der Arbeitgeber als auch der schwer-
behinderte oder gleichgestellte Arbeithehmer und die schwerbehinderte oder gleich-
gestellte Arbeitnehmerin Kontakt zur 6rtlichen Fachstelle aufnehmen. Durch diese wird
versucht, technische Probleme zu beheben (z. B. durch Arbeitsplatzausstattung) oder
in Konfliktsituationen zu vermitteln. Ziel ist es, eine moégliche Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zu verhindern.

Im Jahr 2017 erfolgte eine Beteiligung in 4 Fallen (2016: 9)

% Arbeitsplatzausstattung

Grundsatzlich besteht fir den Arbeitgeber bei der Einstellung oder Beschéftigung einer
schwerbehinderten Person die Verpflichtung zur Schaffung eines ,leidensgerechten”
Arbeitsplatzes. Oftmals reichen die Malinahmen des Arbeitgebers jedoch nicht aus.
Zum Erhalt des Arbeitsplatzes besteht die Moéglichkeit, den Arbeitsplatz durch techni-
sche Hilfen so einzurichten oder zu verandern, dass ein schwerbehinderter oder
gleichgestellter Arbeitnehmer oder eine schwerbehinderte oder gleichgestellte Arbeit-
nehmerin trotz auftretender Beeintrachtigung weiterhin die bisherige oder eine andere
Tatigkeit ausiiben kann. In der Regel erfolgt in diesen Fallen eine Besichtigung/Begut-
achtung des Arbeitsplatzes durch die Fachstelle und den technischen Beratungsdienst
des LWL. Hierbei werden mit dem Arbeitgeber und der betroffenen Person Mdglich-
keiten besprochen, den Arbeitsplatz so zu gestalten, dass eine Weiterbeschéaftigung
maglich ist. Sofern hierzu Anschaffungen notwendig sind, werden die Kosten, sofern
sie behinderungsbedingt sind, aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Ubernommen und
von der Fachstelle zu Lasten des LWL gezahlt. Sofern fir den Arbeitgeber eine Wert-
steigerung erlangt wird, kann von diesem eine Eigenbeteiligung verlangt werden.

Im Jahr 2017 erfolgte in 12 Fallen (2016: 20) eine Kostentibernahme.

Seite | 25



% Personliche Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Neben der Arbeitsplatzausstattung besteht die Moglichkeit, schwerbehinderten und
gleichgestellten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen durch s. g. Personliche Hilfe,
das heil3t Hilfen, die nur von Ihnen genutzt werden kdnnen, die Teilhabe am Arbeits-
leben zu erleichtern oder ermdglichen. Hierzu zahlen u. a. die KFZ-Hilfe, die Hilfe zur
Selbststandigkeit, Seh- und Horhilfen. Auch hier erfolgt die Finanzierung aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe.

Im Jahr 2017 erfolgte in 8 Fallen (2016: 9) eine Kostenlbernahme.

2 Pflege- und Wohnberatung

Seit dem 01. Januar 2017 gelten die neuen Gesetzesanderungen des zweiten und
dritten Pflegestarkungsgesetzes (PSG Il und PSG IIl). MalRgebliche Veranderung des
PSG Il und PSG Il sind die Einfuhrung eines neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs und
damit verbunden das neue Begutachtungs- Assessment ,NBA“ und die Ubernahme
dieses Begutachtungssystems in das Recht der Sozialhilfe (SG XII).

Statt der bekannten drei Pflegestufen gibt es nun finf Pflegegrade. Die Leistungen der
Pflegekassen wurden verbessert und flexibilisiert; dadurch ist die Zahl der Anspruchs-
berechtigten in der Pflegeversicherung gestiegen.

Bedingt durch eine groRziigige Ubergangsregelung von den Pflegestufen zu den Pfle-
gegraden, profitierten viele Pflegebediirftige und deren Angehorige von den Anderun-
gen. Durch das neue Begutachtungs- Assessment (nhachfolgend NBA) werden sowohl
die korperlichen, geistigen wie auch psychischen Beeintrachtigungen gleichermalRen
erfasst. Somit haben auch Menschen mit kognitiven wie auch psychischen Behinde-
rungen Anspruch auf Leistungen der Pflegekasse.

Der neue ,Pflegebedurftigkeitsbegriff ist ein elementarer Grundstein des neuen PSG
Il. Der Grad der Selbststandigkeit der betroffenen Person bei der Durchfiihrung aller
Aktivitaten und Gestaltung seiner Lebensbereiche gilt als Grundlage zur Ermittlung ei-
nes Pflegegrades. Hier ist es unerheblich, wie lange der Betroffene flr die Durchfih-
rung einer bestimmten Aktivitat benotigt.

In Beratungsgesprachen, werden von Seiten der Betroffenen und Angehérigen haufig
folgende Situationen beschrieben: “Mein Angehdriger kann sich nur noch mit Hilfe ei-
nes Rollators innerhalb und auf3erhalb der Wohnung fortbewegen. Er kann seinen All-
tag nur noch mit viel Muhe bewaltigen.“ Entscheidend ist jedoch die Fahigkeit eines
Menschen, eine Aktivitat alleine - sprich ohne Unterstiitzung einer anderen Person -
ausfihren zu kénnen. Als selbststandig, im Sinne des PSG II, gilt auch jemand, der
eine Handlung mit einem Hilfsmittel wie. z.B. den erwdhnten Rollator eigenstandig
durchfihren kann. Sobald punktuelle Unterstiitzung durch eine weitere Person not-
wendig wird, gilt die Handlung als ,Uberwiegend selbststandig.”

Im neuen Begutachtungs-Assessment wird eben dieser ,Grad der Selbstandigkeit* ge-
prift und eingruppiert. Aus den ermittelten Punkten ergibt sich dann der entspre-
chende Pflegegrad.
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Die Pflege- und Wohnberatung stellt sich den Fragen der Betroffenen und Angehori-
gen, die sich aufgrund der Gesetzesanderungen ergeben. Jahrlich werden deutlich
mehr als tausend Beratungsanfragen neutral beantwortet. Sie dient als Anlaufstelle fur
Burgerinnen und Burger des Kreises Coesfeld, die mit einer Pflegesituation konfron-
tiert werden. Sie Ubernimmt eine Lotsenfunktion durch die vielfaltigen Leistungsan-
spriuche, beréat tragerneutral und schafft einen Uberblick an entlastenden Angeboten
fur Betroffene und Angehorige.

Durch anteilige Férderung der Pflegekassen wird seit 2012 der technische Bereich der
Wohnberatung durch die Architektin Frau Manai-Joswowitz, mit einem Stellenanteil
von 50 Prozent abgedeckt. Die Wohnberatung stellt sich den stetig wachsenden An-
forderungen um den Burgern- und Burgerinnen die Mdglichkeit zu geben, so lange wie
maoglich in Ihrer hauslichen Umgebung zu verbleiben. Dieses Serviceangebot wird sei-
tens der Burger- und Burgerinnen des Kreises Coesfeld gut angenommen; im Jahr
2017 wurden 339 technische Wohnberatungen durchgefiihrt (Vorjahr 343). Ein
Schwerpunkt der technischen Wohnberatung liegt vor allem in der praktischen Bera-
tung vor Ort. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, in
Form von Vortragen, Infostdnden und Prasenz in den Medien um friihzeitig und préa-
ventiv die Offentlichkeit fir das Thema zu sensibilisieren. Denn im Falle von Pflegebe-
durftigkeit kann ein barrierefreies Wohnumfeld fur den Verbleib in der vertrauten Um-
gebung entscheidend sein.

Allen Birgern des Kreises Coesfeld steht das das neutrale und kostenlose Beratungs-
angebot der Pflegeberatung zur Verfigung. Terminvereinbarungen sind zu den ge-
nannten Sprechstunden telefonisch wie auch in einer der Sprechstunden in den Stad-
ten und Gemeinden oder im Buro in Coesfeld mdglich. Bei Bedarf kdnne auch Haus-
besuche durchgeftihrt werden.

8.118
7.723 O
_-‘/
k/;:lg'
6.234 Entwickl. Pflegeb.:
+ 604 (8,5 %)
—4— Pflegebediirftige
Entwickl. Pflegebediirftige:

+1.884(30,2%)

2015 2020 2025 2030

Quelle: Pflegebedarfsplan fur den Kreis Coesfeld
Erhebung durch FOGS: Gesellschaft fur Forschung und Beratung im Gesundheits- und Sozialbereich mbH, KéIn
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Aus der oberen Grafik wird deutlich, dass die Zahl der Hochbetagten im Kreis Coesfeld
weiterhin stetig steigen wird. Durch die veranderten Familienstrukturen — kaum noch
Mehrgenerationenfamilien- sind immer mehr Menschen auf sich allein gestellt.

An dieser Stelle spielt die Pflege- und Wohnberatung eine wichtige und zentrale
Schlisselrolle.

<> Pflegeberatung: einige Zahlen aus dem Jahr 2017

Entwicklung der Einzelberatungen seit Bestehen der Beratungsstelle
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Die Zahlen belegen, dass die aufsuchende Beratung im Flachenkreis das richtige Kon-
zept fur den Kreis Coesfeld ist. Seit dem Jahr 2013 werden die Beratungsanfragen
nach Pflegeberatung und nach ,sozialer Wohnberatung® differenziert (Zahlen der ,so-
Zialen Wohnberatung“ siehe technische Wohnberatung Gesamtkontakte 2017).

Gesamtkontakte im Jahr 2017
1988 Gesamtkontakte

1400 - 1304
1200 -
1000 -
800 -
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400 - 346

0

Einzelberatungen Vortrage/Infostande
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An dieser Stelle werden die Gesamtkontakte nach Einzelberatung und Kontakte durch
Vortrage und Informationsstande differenziert. Die Anzahl der erreichten Personen be-
wegt sich auf dem Niveau des Vorjahres.

Erst- und Folgeberatung im Jahr 2017

Folgeberatung
17%

Erstberatung
83%

Bei den Folgeberatungen handelt es sich in der Regel um erganzende Fragen der
Ratsuchenden zum vorausgegangenen Termin oder Fragen, die sich durch die weitere
Entwicklung der Pflegesituation ergeben haben.

Verteilung der Pflegegrade im Jahr 2017
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Meist kommen die Ratsuchenden bereits vor einem anerkannten Pflegegrad auf un-
sere Beratungsstelle zu, um sich entsprechenden Rat einzuholen. Dies ermdglicht eine
frihzeitige Beratung um eventuell einen Pflegegrad zu erhalten oder andere entlas-
tende Angebote fur die Pflegenden zu schaffen.
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« Technische und ,soziale”“ Wohnberatung: einige Zahlen aus dem Jahr

2017
Gesamtkontakte

2017

Gesamtkontakte 478

davon:

technische

Wohnberatung 339

»,So0ziale® 139

Wohnberatung*

Die Mitarbeiterinnen der Pflegeberatung beantworten alle Fragen zur ,sozialen Wohn-
beratung“ zum Beispiel Anfragen zu Wohnberatung bei Demenz, zur Finanzierung ei-
ner Wohnraumanpassungsmal3nahme, zu Hilfsmitteln, alternativen Wohnformen,
haushaltsnahen Dienstleistungen und/ oder der Organisation eines Auszugs aus einer
Pflegeeinrichtung.

Verteilung der Pflegegrade im Jahr 2017
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Bei der ,sozialen Wohnberatung® Gberschneiden sich haufig Themen der Pflege und
des Wohnumfeldes. Meist ergibt sich aus einer rein technischen Wohnberatung im
Anschluss eine Pflege- beziehungsweise soziale Wohnberatung und umgekehrt. Der

Seite | 30

5 beantragt keine unbekannt



Anteil der Ratsuchenden, die fir ihre eigene Wohnsituation eine Beratung wiinschen,
ist deutlich héher als in der Pflegeberatung.

< Besondere Aktivitaten der Pflege- und Wohnberatung 2017

Vortrdge und Informationsstande

In 2017 wurden die Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnbe-
ratung wieder vielfach fur Vortrage angefragt. Im Allgemeinen
kommen diese Gesuche von gemeinnttzigen Vereinen, von
ehrenamtlich aktiven Gruppierungen sowie von Einrichtungen
der Erwachsenenbildung.

Besonders in der ersten Jahreshélfte war der Informationsbe-
darf und die damit verbundenen Anfragen zu neun Vortragen
zu den Veranderungen im Neuen Begutachtungssystem des
MDK sowie zu den neuen Leistungen der Pflegeversicherung
sehr hoch.

Ebenso grofies Interesse gab es wieder an Vortragen zu den
verschiedenen Entlastungsmdglichkeiten im

Team der Pflege- und
Wohnberatung

Alltag fur pflegende Angehorige. Hier hat sich die Pflege- und Wohnberatung wieder
an der Informationsreihe ,Hilfe beim helfen®, die von der Alzheimergesellschaft mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern organisiert wird, beteiligt.

Messe Bauen und Wohnen 2017 in Ludinghausen
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Wie schon in den vergangenen Jahren hat die Pflege- und Wohnberatung auch in die-
sem Jahr die Arbeitsgruppe ,Dem Willen Sterbender gerecht werden® mit einem Infor-
mationsstand beim Aschermittwoch Workshop unterstitzt.

Ebenfalls mit einem Informationsstand vertreten war die Beratungsstelle im September
am Welt Alzheimertag beim Aktionstag ,Demenz im Krankenhaus® in den Christopho-
rus -Kliniken Coesfeld.

Alle beteiligten Akteure des Welt- Alzheimertages

Viele Besucher nutzen diese Gelegenheiten ums sich zu informieren und um erste
Kontakte zu den Mitarbeiterinnen der Pflege- und Wohnberatung aufzunehmen und
um Termine fur ausfuhrlichere persoénliche Beratungsgesprache zu vereinbaren.

Aktion Hausercheck

Besonders im hdoheren Lebensalter steigt die Gefahr einer Pflegebediirftigkeit in Folge
eines Unfallereignisses, insbesondere Stlirze spielen dabei eine zentrale Rolle. In
Deutschland starben im Jahr 2015 mehr als 8.800 Senioren tber 65 Jahre durch einen
h&auslichen Unfall.

Auch 2017 hat die Wohnberatung des Kreises Coesfeld wieder einen individuellen,
kostenlosen ,Hausercheck” in allen Gemeinden des Kreises Coesfeld angeboten.
Ziel dieser Beratung ist es, mit Hilfe der Architektin Annette Manai-Joswowitz Unfallri-

siken in der Wohnung zu erkennen und LOosungen zu entwickeln. Dabei liegt ein
Schwerpunkt auf dem Abbau von Barrieren. Nicht immer sind bauliche MalRhahmen
erforderlich, um Unfallrisiken in der eigenen Wohnung zu beseitigen. Oftmals sind es
kleine Vorkehrungen, wie bessere Ausleuchtung und die Beseitigung von Stolperfal-
len, die der Unfallpravention dienen.

Das Angebot richtet sich an Haus- und Wohnungseigentiimer, aber auch an Mieterin-
nen und Mieter.
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Aufgrund der guten Erfahrungen in 2016 wie auch 2017, wird es das Angebot des
kostenlosen Hauserchecks auch 2018 wieder in allen Stadten und Gemeinden des
Kreises Coesfeld geben.

Demenz-Weqweiser Neuauflage

Im April 2017 ist die 8. Auflage des Demenz-Wegweisers fur den Kreis Coesfeld er-
schienen. Die Broschire umfasst alle Angebote zum Thema Demenz im Kreis Coes-
feld. Sie wird in Kooperation mit der Alzheimergesellschaft im Kreis Coesfeld e.V. so-
wie dem Demenz-Servicezentrum Region Munster und das westliche Minsterland er-
stellt und regelmaflig aktualisiert. Das Nachschlagwerk ist fur Angehorige und in der
Altenhilfe Tatige ein wichtiger Ratgeber. Jahrlich werden 2000 Exemplare an Interes-
sierte weitergegeben. Ebenso ist er auf der Homepage der Pflege- und Wohnberatung
als Download zu erhalten.
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I\VV Aufsicht und Beratung nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

Die Beratungs- und Prufbehoérde nach
dem Wohn- und Teilhabegesetz NRW
(WTG-Behorde) ist zustandig fur die Auf-
gaben, die sich aus dem WTG ergeben.
Dieses Landesgesetz hat im Jahr 2008
das Heimgesetz auf Bundesebene er-
setzt.

Im Oktober 2014 ist die Neufassung des
: L < Wohn- und Teilhabegesetzes in Kraft ge-
. 0 e T - treten.

Das Gesetz verfolgt den Zweck, die Rechte von pflegebedurftigen und alteren Men-
schen sowie von Menschen mit Behinderungen, die Wohn-und Betreuungsangebote
nutzen, zu schitzen.

Es enthalt ordnungsrechtliche Standards fur die Gestaltung von Wohn- und Betreu-
ungsangeboten fir altere Menschen und Menschen mit Behinderung. Dabei geht es
zum Beispiel um die bauliche Gestaltung (Einzelzimmerquote, Raumgroéf3en etc.), aber
auch personelle Mindeststandards und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmdoglichkei-
ten (Nutzerbeirate, Vertrauenspersonen).

Folgende Wohn- und Betreuungsangebote fallen in den Geltungsbereich des Wohn-
und Teilhabegesetzes NRW:

e Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
Hierzu zahlen stationare Pflegeeinrichtungen nach dem SGB Xl sowie statio-
nare Einrichtungen flr Menschen mit Behinderung nach dem SGB XII.

e Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen
Diese konnen selbstverantwortet oder anbieterverantwortet sein.

e Servicewohnen )
Bei diesem Angebot wird die Uberlassung einer Wohnung mit der Zahlung eines
Entgelts fur Grundleistungen verbunden.
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e Ambulante Dienste
Hierbei handelt es sich um mobile Pflege- und Betreuungsdienste; wie z.B.
ambulante Pflegedienste, Dienste des ambulant betreuten Wohnens fir Men-
schen mit Behinderung

e Gasteinrichtungen
Hierzu gehoren Tagespflegeeinrichtungen, Kurzzeitpflegeinrichtungen sowie
Hospize.

« Beratungsaufgaben:

Neben der Funktion als Aufsichts- bzw. Ordnungsbehérde ist die WTG-Behorde An-
sprechpartner und Beratungsstelle fur alle Themen rund um das Wohn- und Teilhabe-
gesetz.

Beratungen nehmen unterschiedlichste Personenkreise in Anspruch (z.B.: Bewohner,
Angehorige, gesetzliche Betreuer, Investoren, Betreiber von WTG-Angeboten, Archi-
tekten, Einrichtungs- und Pflegedienstleiter, Nutzerbeirate, Vertrauenspersonen)

« Prifungsaufgaben:

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot, anbieterverantwortete Wohnge-
meinschaften sowie Gasteinrichtungen sind regelméaRig in gesetzlich geregelten Zeit-
abstanden zu prufen (Regelprufungen).

Neben den Regelprifungen finden Prifungen statt, wenn Anhaltspunkte oder Be-
schwerden vorliegen, die darauf schlie3en lassen, dass die Anforderungen des WTG
nicht erfullt sind (anlassbezogene Prifungen).

zu priufende Einrichtungen Zahl Platze r;s)s(ia!:;lr([j]g
(Stand: 31.12.2017): (Jahre)
1. Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
(EuLa)
a. Stationdre Pflegeeinrichtungen 30 2.388 2
(SGB Xl)
14 1.210 2
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b.

Stationdre Behinderteneinrichtungen
(SGB XlI)

2. Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften

a. Pflege — SGB XI 6 46 2
b. Eingliederungshilfe — SGB XII 6 20 2
3. Gasteinrichtungen
a. Tagespflege 15 197 3
b. Kurzzeitpflege 1 12 3
c. Hospiz 1 9 3
insgesamt: 73 3.882

Im Jahr 2017 sind insgesamt 42 Regelpriufungen durchgefuhrt worden (davon 21 Pri-
fungen in Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (EuLa), 6 Prifungen in
anbieterverantwortete Wohngemeinschaften und 15 Prifungen in Gasteinrichtungen.
Daruber hinaus haben drei anlassbezogene Prifungen stattgefunden.

Insgesamt wurden 15 Beschwerden bearbeitet. Inhaltlich bezogen sich die Beschwer-
den schwerpunktmalig auf die Rubriken ,Personelle Ausstattung® (10 Beschwerde-
verfahren) sowie ,Pflege und Betreuung“ (9 Beschwerdeverfahren). In einem Fall
wurde eine Beschwerde zur ,Mitwirkung und Mitbestimmung*“ vorgetragen.

7 neue Einrichtungenleitungen und 9 neue Pflegedienstleitungen wurden anerkannt.

Dartber hinaus ist zu erwdhnen, dass am 15.11.2017 in Kooperation mit der Bundes-
interessenvertretung fur alte und pflegebedurftige Menschen (BIVA) e.V. im Kreishaus
Coesfeld eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Mitwirkung und Mitbestimmung
nach dem Wohn- und Teilhabegesetz NRW* fur Bewohnerbeirate, Vertrauensperso-
nen und Multiplikatoren durchgefihrt wurde.

Anfang 2017 wurde durch die WTG-Behoérde aufgrund der Vorgaben des Wohn- und
Teilhabegesetzes ein ausfihrlicher Tatigkeitsbericht fir die Jahre 2014 bis 2016 er-
stellt.

Dieser Tatigkeitsbericht ist auf der Internetseite des Kreises Coesfeld veroffentlicht
worden (www.kreis-coesfeld.de / Rubrik:,Burgerservice® / Anliegen:,WTG-Behorde” o-
der ,Heimaufsicht").
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V Gremien

1 Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit (AASSG)

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 23.06.2014 unter anderem den Ausschuss fir
Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit (AASSG) als freiwilligen Fachausschuss
eingerichtet. Die Befugnisse des AASSG umfassen die Vorberatung

e der Produktbereiche 50 — Soziales und Jobcenter — und 53 — Gesundheitsamt
— einschliel3lich der Ziele und Kennzahlen,

e der Umsetzung der Durchfihrung der Sozialhilfe nach dem SGB XIlI,

e der Umsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem SGB I,

e der arbeitsmarktpolitischen Ausrichtung und Handlungsschwerpunkte des Job-
centers,

e der Geschéaftsordnung des ortlichen Beirates fir den Kreis Coesfeld,

e von Antragen auf Gewéahrung von Zuschiissen an Verbéande der freien Wohl-
fahrtspflege fur soziale Angelegenheiten

e die Entscheidung Uber die finanziellen Mittel aus dem Fordertopf fur das Projekt
»otarkung des Grundsatzes ,ambulant vor stationar®.

Dem AASSG gehoren zurzeit 21 stimmberechtigte Mitglieder (Kreistagsabgeordnete
und sachkundige Birger) sowie ein beratendes Mitglied an. Im Jahr 2017 fanden vier
Sitzungen des AASSG statt. Als Fachausschuss ist es dem AASSG unter anderem ein
Anliegen, im Rahmen seiner Tatigkeit Einrichtungen oder besondere Projekte inner-
halb des Kreises zu besuchen und sich Uber die dort geleistete Arbeit berichten zu
lassen. So hat der Ausschuss anlasslich seiner Sitzung am 19.06.2017 die Raumlich-
keiten des St. Vitus-Stiftes in Olfen besichtigt und sich dessen Konzept erlautern las-
sen.

2 Konferenz Alter und Pflege

Fur den Kreis Coesfeld wurde eine kommunale Konferenz Alter und Pflege nach § 8
des Alten- und Pflegegesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen (APG NRW) einge-
richtet.

Die Konferenz unter dem Vorsitz des Dezernenten wirkt mit bei der Sicherung und
Weiterentwicklung der ortlichen Angebote (z.B. Mitwirkung bei der kommunalen Pfle-
geplanung, Beratung von Investitionsvorhaben bei teil- und vollstationaren Pflegeein-
richtungen.)

Mitglieder der Konferenz sind u.a. die kreisangehoérigen Gemeinden, Vertreter von am-
bulanten und stationdren Wohn- und Pflegeeinrichtungen, der Trager der gesetzlichen
und privaten Krankenversicherung, des Medizinischen Dienstes der Krankenversiche-
rung, der ortlichen Arbeitsgemeinschatft der Freien Wohlfahrtspflege etc.

Seite | 37



Im Jahr 2017 hat die Konferenz zweimal getagt (08.03.2017 und 19.10.2017).
Auf der Tagesordnung standen u.a. folgende Punkte:

Pflegebedarfsplanung fiir den Kreis Coesfeld

Neubau einer stationéren Pflegeeinrichtung in Senden

Projekt ,KONAP NRW — KompetenzNetz Angehoérigenunterstitzung und
Pflegeberatung”

Tatigkeitsbericht der Beratungs- und Prufbehérde nach dem Wohn- und Teil-
habegesetz NRW (WTG-Behérde)

3 Besprechung mit Verb&nden der freien Wohlfahrtspflege

Mit den Verbéanden der freien Wohlfahrtspflege:

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Westminsterland-Recklinghausen
Caritasverband fur den Kreis Coesfeld e.V.

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Coesfeld

Diakonisches Werk des Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld
Paritatischer Wohlfahrtsverband Regionalstelle Miinster Coesfeld

findet unter der Leitung des Dezernenten ein regelmafiger fachlicher Austausch statt.
Schwerpunkte der in der Regel vierteljahrlich gefihrten Gesprache waren im Jahr
2017 wiederum das Thema der Unterbringung und Integration von Fluchtlingen, aber
auch die Umsetzung der Vorschléage, die sich aus der Pflegebedarfsplanung ergeben.

4 Besprechung der ortlichen Trager im Regierungsbezirk Miinster

Die Besprechung der drtlichen Trager im Regierungsbezirk Munster wird zweimal im
Jahr durchgefihrt. Es findet dort ein Erfahrungsaustausch zwischen den teilnehmen-
den Behorden statt. Herr Schiitt vom Kreis Coesfeld ist Vorsitzender dieses Gremiums.
Folgende Behorden werden zu den Sitzungen eingeladen:

Kreis Coesfeld

Kreis Borken

Kreis Recklinghausen

Kreis Steinfurt

Kreis Warendorf

Stadt Miunster

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Bezirksregierung Munster
Landkreistag NRW

Stadtetag NRW
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Folgende Themen wurden in 2017 insbesondere besprochen:

e Auswirkungen und Umsetzungen des PSG Il und Ill: Durch die Einfihrung
des PSG Il und Il wurden im Sozialgesetzbuch Xl auch die Anspruchs-
grundlagen fur Personen mit Pflegegrad 1 und Personen ohne Pflegegrad
geandert. Die sich daraus ergebenden Probleme wurden erdortert.

e Haushaltskonsolidierung: Durch eine Gesetzesanderung hat es Anderungen
in der Zustandigkeit fur die Gewahrung von Hilfe zum Lebensunterhalt fir
Personen im ambulant betreuten Wohnen gegeben. Fir diesen Personen-
kreis sind nun die Stadte und Gemeinden zustandig und nicht mehr der LWL.
Die daraus resultierenden Verschiebungen in den Haushalten der Kreise
und des LWL wurden erortert und aufeinander abgestimmit.

e Entwicklungen im Aufgabenfeld der Eingliederungshilfe; insbesondere per-
sonelle Ausstattung, zusatzliches Personal: Ab dem 01.01.2018 kann es auf
Grund von Zustandigkeitsanderungen zu einem Aufgabenzuwachs in den
Kreisen bzw. Stadten und Gemeinden kommen. Hiertiber wurde diskutiert.

e Leistungsvereinbarungen mit ambulant betreuten Wohngemeinschaften:
Die Praxis in den jeweiligen Regionen wurde dargestellt und erértert.

5 Arbeitskreis SGB Xll der Munsterlandkreise (AK SGB XIlI)

Der AK SGB XII trifft sich zweimal jahrlich im Marz und September in einem Sitzungs-
saal des Kreishauses Coesfeld. Von den Kreisen Borken, Recklinghausen, Steinfurt,
Warendorf, Coesfeld und der Stadt Minster nehmen je ein bis zwei Vertreter aus dem
Fachbereich des SGB XlI tell.

Im Wesentlichen werden aktuelle Rechtsprechungen, gesetzliche Bestimmungen oder
zu erwartende Anderungen des SGB Xl besprochen und Erfahrungen oder Probleme
in der Umsetzung und alltéaglichen Praxis ausgetauscht.

Die Tagesordnungspunkte werden durch die Teilnehmer bestimmt und betreffen zu-
meist aktuelle Themen aus den Bereichen der Existenzsicherung (Grundsicherung o-
der Hilfe zum Lebensunterhalt), Hilfe zur hauslichen oder stationaren Pflege und dem
Pflegewohngeld.

Im Jahr 2017 lag der Themenschwerpunkt beim Pflegestarkungsgesetzt 1l und Il und
dessen Umsetzung.

Alle Teilnehmer begrtf3en den regen Erfahrungsaustausch. Aus den Sitzungen kon-
nen stets konstruktive Beitrdge und Anregungen mitgenommen werden.
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6 Besprechung mit den Leiterinnen und Leitern der Sozialamter der Stadte
und Gemeinden im Kreis Coesfeld

Um im Kreis Coesfeld eine qualitativ einheitliche Arbeitsweise und Rechtsanwendung
zu gewabhrleisten, treffen sich die Leiterinnen und Leiter der Sozialamter der elf Stadte
und Gemeinden zusammen mit Vertretern des Kreises vierteljahrlich zu einer gemein-
samen Besprechung. Auf der Tagesordnung dieser Sitzungen finden sich vielfaltige
Themen: Neben allgemeinen Absprachen zur einheitlichen Umsetzung des SGB 1l und
des SGB XIlI im Kreis Coesfeld werden hier auch organisatorische Fragen und finan-
zielle Angelegenheiten besprochen. Darlber hinaus findet in diesem Rahmen regel-
maRig ein Austausch zu aktuellen Themen wie beispielsweise der beruflichen und so-
zialen Integration von Flichtlingen statt.

Foto der Fachleiterrunde

7 Lenkungsgruppe ,,Soziales und Jobcenter*

Bereits im Jahr 2004 wurde eine Arbeitsgruppe ,Lenkungsgruppe Umsetzung des
SGB II* mit Teilnehmern aus den Stadten und Gemeinden sowie des Kreises Coes-
feld ins Leben gerufen, die die Zusammenfihrung von Arbeitslosenhilfe und Sozial-
hilfe vorbereiten und spéater begleiten sollte. Nach mittlerweile 64 Sitzungen der Len-
kungsgruppe haben sich die Blrgermeisterinnen und Blrgermeister im Kreis Coes-

Seite | 40



feld zusammen mit dem Landrat im Jahr 2017 darauf verstandigt, das Aufgabenspek-
trum der bisherigen Lenkungsgruppe um den Bereich ,Soziales® zu erweitern und die
Bezeichnung zu &ndern.

Schwerpunktthemen der Lenkungsgruppe ,Soziales und Jobcenter” waren im Jahr
2017 der Austausch zur beruflichen und sozialen Integration von Flichtlingen sowie
die Beteiligung der Stadte und Gemeinden bei der Umsetzung der vorgeschlagenen
Malnahmen der Pflegebedarfsplanung.

8 Arbeitskreis der WTG-Behorden im Regierungsbezirk Munster

Regelmalig treffen sich die WTG-Behodrden im Regierungsbezirk Munster zu einem
Erfahrungsaustausch. Die Veranstaltungen finden einmal jahrlich in Minster statt.

Zu dem Arbeitskreis zahlen die WTG-Behdrden der Kreise Borken, Coesfeld, Recklin-
ghausen, Steinfurt, Warendorf sowie der kreisfreien Stadte Bottrop, Gelsenkirchen und
Mdinster.

Es werden jeweils aktuelle Probleme bzw. Fragestellungen im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung des Wohn-und Teilhabegesetzes besprochen.

In der Veranstaltung 2017, die am 01.12.2017 stattfand, wurden beispielsweise Fra-
gestellungen zur Qualifikation von Einrichtungsleitungen, zur landeseinheitlichen Da-
tenbank ,PfAD.wtg“ und zur Personalausstattung erortert.

9 Erfahrungsaustauschveranstaltungen nach 8 44 WTG

Gem. 8§ 44 WTG sind bei der Wahrnehmung der Aufgaben und zur Weiterentwicklung
einer angemessenen Betreuungsqualitéat die nach diesem Gesetz zustandigen Behor-
den, die Landesverbande der Pflegekasse, die Medizinischen Dienste der Kranken-
versicherung und der Prufdienst des Verbandes der privaten Krankenversicherung
e.V. sowie die zustandigen Trager der Sozialhilfe verpflichtet, zusammenzuarbeiten
und sich gegenseitig zu informieren.

Aufgrund dieser Vorschrift findet jahrlich eine Erfahrungsaustauschveranstaltung statt,
an der Vertreter des VdeK, der BARMER GEK, des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung Westfalen-Lippe (MDK), des Verbandes der privaten Krankenversi-
cherung (PKV), des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe sowie der Kreise Borken
und Coesfeld teilnehmen.

Die Veranstaltungen werden jeweils im Wechsel durch die WTG-Behorde des Kreises
Borken und des Kreises Coesfeld organisiert.

Die Erfahrungsaustauschveranstaltung ftr das Jahr 2017 hat am 30.06.2017 im Kreis-
haus Coesfeld stattgefunden.
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10 Fachstellen

Einmal jahrlich findet auf Einladung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe eine
Tagung der Leiterinnen und Leiter der ortlichen Trager des Schwerbehindertenrechts
in Westfalen Lippe statt. In dieser Tagung informiert der LWL insbesondere tber die-
jenigen aktuellen Entwicklungen in der Sozialpolitik, die sich auf die Arbeit der ortlichen
Trager des Schwerbehindertenrechts und des LWL-Integrationsamtes Westfalen aus-
wirken. Schwerpunkte der Besprechung im Jahr 2017 waren neben den aktuellen Ent-
wicklungen, die sich durch das Bundesteilhabegesetz ergeben, auch der Ausblick auf
die Finanzsituation des LWL-Integrationsamtes. Zudem erfolgt in diesen Besprechun-
gen regelmalig eine Erlauterung von aktuellen Programmen und Projekte fur Men-
schen mit Behinderungen im Beruf.

Daruber hinaus findet jahrlich ein mehrtagiger, landesweiter fachlicher Austausch zwi-
schen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachstellen in einem vom LWL genutz-
ten Tagungshotel in Bad Fredeburg statt.
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VI Gesetzliche Neuregelungen

Bereits im Jahr 2016 wurde das Bundesteilhabegesetz zur Reform der Eingliederungs-
hilfe des SGB XII. Dessen wesentliche Anderungen treten jedoch erst ab dem
01.01.2018 bzw. noch spater in Kraft. Aktuell wird vom Land NRW mittels eines Aus-
fuhrungsgesetzes daruber entschieden, wer — Landschaftsverbande oder Kreise/kreis-
freie Stadte — zukunftig als Trager der Eingliederungshilfe diese Aufgaben wahrneh-
men soll. Ein Entwurf des Ausfihrungsgesetzes (AG-BTHG) liegt vor; das Gesetz ist
aber noch nicht verabschiedet worden.
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VIl Prufungen und Controlling

1 Rechnungsprufungsamt

Gemal § 7 Abs. 2 des Landesausfuhrungsgesetzes zum Sozialgesetzbuch Zwdélftes
Buch (AG-SGB XII) ist dem Jahresnachweis im Bereich der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des Zwoélften Buches Sozialgesetz-
buch (SGB XIl) auch ein Testat der drtlichen Rechnungsprifung beizuftigen.

Auf Kreisebene muss diese Prufung dreigeteilt vorgenommen werden; zum einen fur
die Aufgaben, die auf Kreisebene originar bearbeitet werden, sodann in jenen Fallen,
bei denen der Kreis die angehdrigen Kommunen durch Satzung zur Erfullung bestimm-
ter Aufgaben herangezogen hat und letztlich in den Bereichen, die der Landschafts-
verband Westfalen-Lippe dem Kreis zur Aufgabenerfullung Ubertragen hat.

Nach 8 7 Abs. 2 S. 3 AG-SGB XIlI in Verbindung mit § 46a Abs. 5 SGB XII ist die
Vorlage des Jahresnachweises inklusive Testat — durch die Lander — bis zum 31. Méarz
des Folgejahres vorgesehen.

Durch die ,dazwischen geschalteten® Stellen Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales (MAIS) und Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) verkirzt sich die
Frist fur den Kreis Coesfeld auf Anfang Mérz. Dazu kommen Bestatigungen der kreis-
angehorigen Stadte und Gemeinden, die dem Kreis vor Erstellung des Jahresnach-
weises per ,Untertestat” die dort getatigten Ausgaben und hierzu erzielten Einnahmen
zu bestatigen haben.

Gem. 8§ 103 Abs. 1 der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW) hat die
ortliche Rechnungsprifung auf3erdem die Aufgabe, in die Prifung des Jahresab-
schlusses die Entscheidungen und Verwaltungsvorgénge aus delegierten Aufgaben
einzubeziehen. Hierzu zahlen die gemald Satzung tber die Heranziehung der Stadte,
Kreise und kreisangehdrigen Gemeinden zur Durchfiihrung von Aufgaben des tberort-
lichen Tragers vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) auf den Kreis Coes-
feld Gbertragenen Aufgaben.

Die Priifung des Sonderhaushaltes LWL findet jahrlich statt. Uber das Ergebnis der
Prifung ist ein Bericht zu erstellen und dem LWL vorzulegen. Die Prifung bezieht sich
auf die Abrechnung mit dem LWL. Teilweise erfolgen auch Einzelfallprifungen. Hier-
Uber ist dem LWL anhand eines von ihm erstellten Meldebogens gesondert Mitteilung
zu machen.

2 Fachaufsicht

% Kreis Coesfeld

Zur Sicherstellung einer gleichmafigen Durchfiihrung der Aufgaben und eines einheit-
lichen Verfahrens bei der Ermittlung und Bemessung der Leistungen nach dem SGB
Xl innerhalb des Kreisgebietes erlasst der Kreis gemald 8 6 Abs. 1 der Delegations-
satzung Richtlinien und erteilt Weisungen.
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% Bezirksregierung

Es ist hier zu unterscheiden zwischen den (Geld-)Leistungen der Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel des Sozialgesetzbuchs (SGB)
Zwolftes Buch (XII) — Sozialhilfe und den weiteren Leistungen der Sozialhilfe (ohne
die vorgenannten Leistungen).

Seit dem 01.01.2013 ist die Ausfuhrung der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung nach dem 4. Kapitel SGB XII zu einer Bundesauftragsverwaltung gewor-
den. Nachdem der Bund zunachst in 2013 75 % der Ausgaben tibernommen hat, tragt
er seit dem 01.01.2014 100 % der Aufwendungen. Die ortlichen Trager nehmen die
ihnen nach dem 4. Kapitel SGB XII obliegenden Aufgaben, soweit es sich um Geld-
leistungen handelt, als Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung wahr. Dies wiede-
rum erweitert die Befugnisse der Bezirksregierung als aufsichtsfiihrende Behdrde von
einer reinen Rechts- hin zu einer unmittelbaren Fachaufsicht Gber die ortlichen Trager
der Sozialhilfe.

Die Bezirksregierung kann sich jederzeit Uber die Angelegenheiten der Trager unter-
richten und die Wahrnehmung der Aufgaben prifen. Sie kann hierzu miundliche und
schriftliche Berichte sowie Akten und Unterlagen anfordern und einsehen.

Daneben kann die Bezirksregierung den Tragern Weisungen erteilen, um die gesetz-
und zweckmafige Erfullung der Aufgaben zu sichern. Das Weisungsrecht ist unbe-
schréankt.

Die weiteren Leistungen der Sozialhilfe (ohne die Geldleistungen nach dem 4. Kapitel
SGB XIllI) fuhrt der Kreis als ortlicher Trager der Sozialhilfe als Selbstverwaltungsan-
gelegenheit durch. In diesem Bereich fuhrt die Bezirksregierung eine allgemeine Auf-
sicht im Sinne einer Rechtsaufsicht.

% Landschaftsverband

Im Rahmen der jahrlichen Meldung zu den Ausgaben und Einnahmen der Sozialhilfe
nach dem SGB Xl werden die fir den LWL als tUberértlichen Trager getétigten Zah-
lungen und Einnahmen diesem im Vorfeld zwecks Vorabprifung und Zustimmung
Ubersandt.

Sofern sich hier grol3ere Abweichungen gegentber dem Vorjahr ergeben, sind diese
zu

% GPA

Die Gemeindeprufungsanstalt des Landes Nordrhein-Westfalen (GPA) hat in den Jah-
ren 2014 und 2015 den Bereich ,Soziales® in allen Kreisen des Landes uberprift und
den Umfang verglichen, der in den einzelnen Kommunen fur diese Aufgabe anfallt.
Eine abschlieBende Bewertung der Prifung der GPA sollte im Jahr 2017 erfolgen,
steht noch aus.
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VIl Ausblick 2018

Auch im Jahr 2018 werden die zu erwartenden Gesetzesédnderungen - insbesondere
in der Eingliederungshilfe — alle Betroffenen vor neuen Herausforderungen stellen.
Viele Anderungen sind vorherseh- und planbar, vieles wird sich erst im Jahr 2018 ent-
wickeln

Die Pflege- und Wohnberatung wird auch im Jahr 2018 mehrere Vortragsveranstaltun-
gen durchfiihren. Im Herbst ist ein Aktionstag zum Thema ,Wie kommt Wohnen- Pflege
und Zukunft zusammen?“ geplant.

Das bestehende Beratungsangebot soll nach Absprache mit den Stadten und Gemein-
den im Sinne einer ,Burgernahen Beratung“ modifiziert werden. Sprechstunden der
Pflege- und Wohnberatung sollen sowohl in den Raumlichkeiten in der KFZ- Zulas-
sungsstelle Dilmen wie auch in den kleineren Ortsteilen einzelner Gemeinden statt-
finden.

Das Team der Ausbildungsférderung wird wieder in Zusammenarbeit mit der Agentur
fur Arbeit zu Beginn des nachsten Schuljahres Informationsveranstaltungen zum
Thema Ausbildungsforderung aufRerhalb der Universitat anbieten. Die Termine werden
vorab rechtzeitig veroffentlicht.

Seite | 46





