Kreis Coesfeld
Stellenplan 2018

NACHTRAG
Gesamtiibersicht
2018 2017
besetzte Stellen

Stellen Stellen am 30.06.2017
Beamte 276,565 221,345 211,245
Tariflich Beschéaftigte 413,855 369,505 358,505
Summe 690,42 590,85 569,75
nachrichtlich:
Fleischuntersuchungspersonal 36,00 44,00 44,00
Ausbildungskréfte 48,00 44,00 39,00 Y
Insgesamt 774,42 678,85 652,75

" Besetzung am 01.10.2017




Stellenplan

Teil A: Beamte
Wahlbeamte Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
und gruppe” Stellen Stellen tatsachlich
Laufbahn- 2018 2017 besetzten
gruppen Stellen am
30.06.2017
1 2 3 4 5 6
1. Wahlbeamte
Landrat B7 1,00 1,00 1,00
Kreisdirektor B4 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 2,00
2. Laufbahngruppe 2
Ltd. Direktor B2 2,00 2,00 2,00
Ltd. Direktor A 16 3,00 3,00 3,00
Direktor A15 12,00 11,00 11,00
Oberrat A 14 17,25 14,75 13,65
Rat A13 2.00 3.00 3.00 (alz.Zz.)Elnstlegsamt der L"emfbahngruppe 2
Amtsrat A12 24,90 25,40 24,40
Amtmann A 11 64,65 57,18 55,18
Oberinspektor A 10 59,90 44,40 40,40
Inspektor A9
Summe 196,20 169,23 161,13
3. Laufbahngruppe 1
Amtsinspektor A9 40,865 29,115 29,115 2)
Hauptsekretar A8 21,50 12,00 11,00
Obersekretar A7 16,00 9,00 8,00
Sekretar A6
Summe 78,365 50,115 48,115
Insgesamt 276,565 221,345 211,245

1)
2)
- Produktgruppe 11.01,

- Produktgruppe 11.01,
- Produktgruppe 10.04,

- Produktgruppe 20.02/20.03,

- Produktgruppe 31.01,

- Produktgruppe 32.02/32.03,
- Produktgruppe 32.02/32.03,
- Produktgruppe 32.02/32.03,

Stellen-Nr. 110-1-101
Stellen-Nr. 110-1-102
Stellen-Nr. 100-3-004
Stellen-Nr. 200-0-221
Stellen-Nr. 310-1-102
Stellen-Nr. 320-2-151
Stellen-Nr. 320-2-152
Stellen-Nr. 320-2-153

1,0
0,5
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0

Besoldungsgruppen nach der Landesbesoldungsordnung des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)

7,5 Stellen zulageberechtigt nach der Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 LBesO (Laufbahngruppe 1/L1.2), und zwar bei




Teil A: Beamte

KU/KW-Vermerke

Stellenplan

Prod.gruppe | Stellen-Nr. Gruppe Vermerk Ziel Zeitpunkt
32.04 320-3-301 A 11 kw 31.12.2020
32.04 320-3-302 A8 kw 31.12.2020
32.04 320-3-304 A 10 kw 31.12.2020
51.30 510-3-200 A 11 kw 30.06.2019
51.30 510-3-202 A8 kw 30.06.2019
51.30 510-3-203 | A9L1.2"mD" kw 30.06.2019
51.30 510-3-206 |A9L1.2"mD" kw 30.06.2019




Teil B: Tariflich Beschaftigte

Stellenplan

Entgeltgruppe / Zahl der Zahl der Zahl der Erlauterungen
Sondertarif Stellen Stellen tatsachlich
2018 2017 besetzten
Stellen am
30.06.2017
1 2 3 4 5
1. a. TVéD
15 3,25 2,75 2,75
14 7,25 8,75 8,75
13 6,75 5,75 5,75
12 6,00 7,00 7,00
11 37,50 32,00 31,00
10 22,00 25,00 23,00
9c 30,00 76,00 74,00 2017: nur EG 9
9b 17,00 2017: nurEG 9
9a 45,50 2017: nurEG 9
8 36,935 35,635 34,635
7 57,52 1,00 1,00
6 65,40 104,37 102,07
5 23,45 15,45 15,25
4 2,50 1,00 1,00
3 1,50
2 0,50
1 0,50 0,50
b. TV6D (Sozialdienst)
S 18
S 17 3,75 3,75 3,75
S 15 5,00 5,00 5,00
S 14 20,25 19,25 18,25
S 12 11,00 13,50 13,50
S 11b 12,30 11,30 11,30
Summe 413,855 369,505 358,505
2. Sondertarif
Amtliche Tierarzte 11,00 11,00 11,00
Amtliche Fachassistenten 25,00 33,00 33,00
Summe 36,00 44,00 44,00
Insgesamt 449,855 413,505 402,505




Teil B: Tariflich Beschaftigte

1.

KU/KW-Vermerke

Stellenplan

Prod.gruppe | Stellen-Nr. Gruppe Vermerk Ziel Zeitpunkt
01.03 010-3-020 EG 1 kw
32.04 320-3-303 EG6 kw 31.12.2020
41.01 400-3-003 EG 8 kw
41.01 400-3-101 EG 13 kw
51.03 510-3-201 EG 9c kw 30.06.2019
51.03 510-3-204 EG 8 ku EG7
51.03 510-3-205 EG 9a kw 30.06.2019
66.01/02 660-0-105 EG 11 kw
66.02 660-0-207 | CVIIb/EG 8 ku EG 6




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stelleniibersicht

I. Beamte
Produktbereich / Produktgruppe Henbeame it euhemnorupre | Summe || - Stellen | Verande-
B7| B4 BZ|A16|A15|A14 A13|A13 A12|A11|A10| A9 | A9 A8| A7| ae | Stelen || Vetehr | rung
1 2 3 4 5 6 7 8
—
00.01 |Verwaltungsleitung 1 1 2 0,15 1 5,15 6,15 -1
00.02 |Kommunales Integrationszentrum 1 1 2 2
Abteilung 01
01.01 |Biro des Landrats 1,325 1 2,325
01.02 |Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung 0,2 0,2
01.03 | Offentlichkeitsarbeit, Kreisarchiv 0,225 1 0,615 1,84
01.04 |Recht 0,05 0,25 0,3
01.05 |Kommunalaufsicht 0,05 0,5 0,55
01.06 |Kreistagsbiiro 0,05 0,25 0,3
01.07 |Nahverkehrsplanung OPNV 0,1 0,1
Summe Abt. 01 5,615 4,615 +1
02.01 |Gleichstellung 0,9 0,1 1 1
08.01 |Personalrat 1 1 1
Abteilung 14
14.01 | Rechnungspriifung”) M. 0475 St PG 50.40: 0.1 A15, 09) 05 05" 1,9
14.02 |Zentrale Vergabestelle und Datenschutz 0,1 2 21
Summe Abt. 14 4 25 +1,5
Abteilung 31
31.01 |Zentrale Aufgaben der Polizei 1 1 2 1 1 1 7 6 +1
[ ]
Abteilung 32
32.01 |Allgemeine Gefahrenabwehr 0,3 2 0,5 2,8
32.02 |Rettungsdienst (einschl.Kostenrechnung) 0,3 065 145 13 11,05 14,75
32.03 |Feuerschutz, GroRschadenslagen 0,25 0,35 | 0,55 0,7 5,95 7.8
32.04 |Auslanderangelegenheiten 0,15 1 4 3 2 1 11,15
Summe Abt. 32 36,5 31,5 +5
Abteilung 33
33.01 |Zentrale Ausléanderbehdrde 1 1 1 4 12 7 10 44 +44
Abteilung 36
36.01 |Verkehrssicherung 0,7 | 0,97 1,91 2 5,58
36.02 |Zulassungen 0,15 | 0,01 0,4 1 0,04 1 2 4,6
36.03 |Fahr- und Beférderungserlaubnisse 0,15 | 0,02 | 26 0,05 2,82
Summe Abt. 36 13 13
Abteilung 39
39.01 |Verbraucherschutz 0,35 | 0,1 0,45 0,2 | 0,05 2 3,15
39.02 |Veterinardienst 045 | 08 | 1,05 08 | 04 1 4,5
39.03 |Fleisch- u. Gefliigelfleischhygiene 0,2 1,1 0,55 1,85
Summe Abt. 39 9,5 9,5
Abteilung 63
63.01 |Bauaufsicht / Denkmalschutz 0,94 1 5 55 3 15,44
63.02 |Wohnungsférderung 0,06 1 1,06
Summe Abt. 63 16,5 16 +0,5
Abteilung 70
70.01 |Betrieblicher Umweltschutz 0,25 1 1,5 475 | 1,85 9,35
70.02 |Natur- und Bodenschutz 0,25 1,05 1335 | 1,65 4,285
70.03 |Gewasserschutz 0,08 1 0,5 2,5 2 1 7,08
70.04 |Durchfiihrung der Abfallentsorgung (Kostenrechn 0,42 0,45 0,07 | 05 1,44
Summe Abt. 70 22,15 22,15
Dezernat Il - Arbeit und Soziales, Schule und Kultur, Jugend und Gesun _
Abteilung 40
40.01 |Leistungen der Schulen 0,68 1,05 | 0,49 2,22
40.02 |Schilerbezogene Leistungen 0,06 0,47 0,53
40.03 |Serviceleistungen 0,13 0,01 | 0,94 1,08
40.04 |Schulamt 0,13 0,93 1 1 3,06
40.05 |Kulturzentren, lberortliche Arbeit 1 1
Summe Abt. 40 7,89 6,99 +0,9
Abteilung 50
50.10 |Finanzen (Unterh.,Zwangsvollstr., Haushalt, Abre 0,06 0,04 0,575/ 0,025 0,733 0,1 0,139 1,671
50.20 |Ambulante Leistungen 0,18 0,9 0,05 3,1 19 0,5 6,63
50.30 |Stationare Pflege 0,1 0,02 0,05| 03 | 515 5,62
50.40 |Jobcenter 0,51 0,04 1,325| 3,175| 4,018 0,361 9,429
Summe Abt. 50 23,35 24,75 -1,4
Abteilung 51
51.10 |Pravention und Regelangebote 0,4 04 | 067 | 0,73 1,5 0,5 4,2
51.20 |Hilfen zur Erziehung 0,3 04 | 0,25 | 0,55 | 2,02 3,562
51.30 |Sonstige Leistungen 0,3 0,2 | 0,08 | 4,02 0,98 3,25 0,5 2 11,33
Summe Abt. 51 19,05 17,3 +1,75
Abteilung 53
53.10 |Amtsarztlicher Dienst 0,2 04 | 1,37 0,15 2,12
53.20 |Gesundheitsforderung /-hilfe 0,2 | 0,04 | 418 0,15 4,57
53.30 |Sozialpsychiatrischer Dienst / Sozialer Dienst 0,05 05 0,3 71 1 8,95
53.40 |Gesundheitsschutz 0,35 | 0,06 | 0,3 0,3 1 2,01
53.50 |Feststellungsverf.n.SchwbR / Ges.koordination u. 0,2 0,4 21 1 1 1 57
Summe Abt. 53 23,35 20,52 +2,83
Ewischensumme 1 1 2 3 9 [1525 2 6,5 | 18,9 | 56,64 53,9 30,365 | 155 | 18 241,055 184,975 | +56,08




Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte
Produktbereich / Produktgruppe Henbeame i euhemnorupre | Summe || - Stellen | Verande-
B7| B4 BZ|A16|A15|A14 A13|A13 A12|A11|A10|A9 A9 A8|A7|A6 Stellen || Verjahr | - rung
1 2 3 4 5 6 7 8
Ubertrag 1 1 2 3 9 [1525 2 6,5 | 18,9 | 56,64 53,9 30,365 | 155 | 18 8 | 241,055 184,975 | +56,08
Dezernat lll - Zentrale Dienste, Vermessung und Kreisstrafle
Abteilung 10
10.02 |Gebaude 0,25 1 1,25
10.03 |Zentraler Service 0,34 0,01 1 1,35
10.04 |[EDV 0,19 1 1,19
10.05 |E-Government, Kommunikation 0,22 1 1,22
Summe Abt. 10 5,01 7,19 -2,18
Abteilung 11
11.01 |Personalwirtschaft 0,9 1 1 3 1,5 1 8,4
11.02 |Organisation 0,1 1 1,1
Summe Abt. 11 9,5 7,18 +2,32
Abteilung 20
20.01 |Haushalt, Finanzcontrolling 0,89 0,9 0,1 1 1 3,89
20.02 |Geschéftsbuchhaltung und Zahlungsabwicklung 0,05 0,04 | 065 | 09 0,25 1 2,89
20.03 |Vollstreckung u. Zentrale Forderungsabwicklung 0,01 0,05 | 0,35 0,75 1,16
20.05 |Liegenschaftsverwaltung 0,05 0,01 1 1,06
Summe Abt. 20 9 10 -1
Abteilung 62
62.01 |Vermessungen 0,3 1,95 2,25
62.02 |Liegenschaftskataster 0,15 1 2 1,05 4,2
62.03 |Grundstiicksbewertung 0,35 1 1,35
62.04 |Geoinformation 0,2 0,2
Summe Abt. 62 8 8
Abteilung 66
66.01 |Verkehrsflachen 0,8 0,9 0,9 2,6
66.02 |StraRenunterhaltung 0,2 0,1 0,1 1 1,4
Summe Abt. 66 4 4
Summe 1 1 2 3 12 | 17,25 2 10,5 | 24,9 64,65 | 59,9 33,865 | 18,5 18 8 276,565 221,345 +55,22




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Il. Tariflich Beschéftig_;te

Stelleniibersicht

. Entgeltgruppen TV6D Entgeltgruppen TV6D Sozialdienst Sondertarif Summe Stellen | Verande
Produktbereich / Produktgruppe .
" Stellen Vorjahr rung
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 S18 S17 S15 S14 S12 S11b | amt.TA | amt.FA
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11

5
Dezernat IV - Landrat

00.01 |Verwaltungsleitung 0,13 1,2 1 2,33 2,33

00.02 |Kommunales Integrationszentrum 0,5 1 1 2,5 1,5 +1
Abteilung 01

01.01 |Buro des Landrats 0,025 1 1,025

01.02 |Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung 0,1 0,1 0,45 0,65

01.03 |Offentlichkeitsarbeit, Kreisarchiv 1 0,5 1,5

01.04 |Recht 0,1 0,1

01.05 |Kommunalaufsicht 0,4 0,4

01.06 |Kreistagsbiiro 0,9 0,9 0,2 0,025 | 0,385 2,41

01.07 |Nahverkehrsplanung OPNV 1 0,3 1,3
Summe Abt. 01 7,385 7,385

02.01 |Gleichstellung

08.01 |Personalrat 1 0,2 1,2 1,2
Abteilung 14

14.01 |Rechnungspriifung *)inkl. 0,5 St. PG 50.40 0,5 17) 15

14.02 |Zentrale Vergabestelle und Datenschutz
Summe Abt. 14 1,5 1 +0,5
Abteilung 31

31.01 |Zentrale Aufgaben der Polizei 1 1 2 3 -1

Dezernat | - Sicherheit, Bauen und Umwelt

Abteilung 32

32.01 |Allgemeine Gefahrenabwehr 1 1 2

32.02 |Rettungsdienst (einschl.Kostenrechnung) 0,95 2,6 0,75 4,3

32.03 |Feuerschutz, GroRschadenslagen 1,05 1,4 0,75 3,2

32.04 |Auslanderangelegenheiten 3 1 2 4 10
Summe Abt. 32 19,5 18,5 +1
Abteilung 33

33.01 |Zentrale Auslanderbehérde 8 2 7 9 8 34 +34
Abteilung 36

36.01 |Verkehrssicherung 1 1 5,8 2,05 9,85

36.02 |Zulassungen 1,75 8,45 0,2 10,4

36.03 |Fahr- und Beférderungserlaubnisse 1 3 0,25 4,25
Summe Abt. 36 24,5 245
Abteilung 39

39.01 |Verbraucherschutz 0,65 4 0,05 4,7

39.02 |Veterinardienst 3,35 1,45 6,8

39.03 |Fleisch- u. Gefliigelfleischhygiene 1,25 8 11 25 49,25
Summe Abt. 39 60,75 60,75
Abteilung 63

63.01 |Bauaufsicht / Denkmalschutz 1 1 1 1 1 0,5 1 6,5

63.02 |Wohnungsférderung 1 1,5 1 3,5
Summe Abt. 63 10 10,5 -0,5
Abteilung 70

70.01 |Betrieblicher Umweltschutz 1 1 7

70.02 |Natur- und Bodenschutz 1 0,5 10,5

70.03 |Gewasserschutz 9

70.04 |Durchfiihrung der Abfallentsorgung (Kostenrech
Summe Abt. 70 26,5 26,5

[Zwischensumme 1 6,25 | 1,13 2 155 | 6,5 14 15 | 135 | 16,135 36,15 | 165 9 0,5 2 1 11 25 | 192,165 || 157,165 | +35




Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Il. Tariflich Beschéftig_;te

brocuidbersich / Procudgruppe Entgeltgruppen TV6D Entgeltgruppen TV6D Sozialdienst Sondertarif Summe Ste!len Verénde
15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | % | 9b 9%a 8 | 7 | 6 | 5 4 | 3 | 2 | 1 s18 | s17 | s15 | s14 | s12 | s11b | amura | amapa [ SN Vorjahr | rung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ubertrag 1 6,25 1,13 2 15,5 6,5 14 15 13,5 | 16,135 | 36,15 16,5 9 0,5 2 1 11 25 192,165 157,165 +35
Dezernat Il - Arbeit und Soziales, Schule und Kultur, Jugend und Gesundheit
Abteilung 40
40.01 |Leistungen der Schulen 0,07 2 1,65 5,75 1,5 10,97
40.02 |Schilerbezogene Leistungen 0,33 0,33
40.03 |Serviceleistungen 1,6 0,5 0,35 2,45
40.04 |Schulamt 1 0,67 0,5 2,17
40.05 |Kulturzentren, iberortliche Arbeit 2,75 1 2 0,8 4,2 1,5 12,25
Summe Abt. 40 28,17 29,07 -0,9
Abteilung 50
50.10 |Finanzen (Unterh.,Zwangsvollstr., Haushalt, Ab) 0,3 0,3
50.20 |Ambulante Leistungen 0,1 1 1 1 1 1,5 0,3 0,08 1,5 7,48
50.30 |Stationare Pflege 0,1 1 3,5 0,02 4,62
50.40 |Jobcenter 1 3 1,0 2,6 0,5 1 9,2 18,3
Summe Abt. 50 30,7 29,3 +1,4
Abteilung 51
51.10 |Prévention und Regelangebote 0,24 2 0,08 1 1 0,43 0,1875| 1,73 1 0,6 8,2675
51.20 |Hilfen zur Erziehung 0,24 2,64 0,33 1,415 0,17 9,915 | 0,925 1 16,635
51.30 |Sonstige Leistungen 0,52 1,28 25 2 0,3 0,24 1,1475 0,1 5,835 | 6,575 20,4975
Summe Abt. 51 45,4 45,4
Abteilung 53
53.10 |Amtsarztlicher Dienst 0,915 0,07 0,1 0,5 0,5 0,15 2 0,14 4,375
53.20 |Gesundheitsforderung /-hilfe 0,15 0,93 0,1 0,675 | 0,0525 | 3,275 | 1,2111 6,394
53.30 |Sozialpsychiatrischer Dienst / Sozialer Dienst 0,1 0,473 0,5 0,299 1 4,5 6,871
53.40 |Gesundheitsschutz 0,285 1 0,7 4 0,125 0,25 6,360
53.50 |Feststellungsverf.n.SchwbR / Ges.koordination| 0,9 1 1 1,5 1,2 0,075 | 1,825 0,6 8,1
Summe Abt. 53 32,1 34,25 -2,15
Zwischensumme 3,25 7,25 6,75 2 19,5 11,5 28,5 16 25,5 | 24,935 427 27,9 22,45 1,5 0,5 3,75 5 20,25 11 12,3 11 25 328,535 295,185 | +33,35




Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
Il. Tariflich Beschéftig_;te

brocuidbersich / Procudgruppe Entgeltgruppen TV6D Entgeltgruppen TV6D Sozialdienst Sondertarif Summe Ste!len Verénde
15 | 14 | 13 12 | 11 | 10 | % | 9b 9%a 8 | 7 | 6 | 5 4 | 3 | 2 | 1 s18 | s17 | s15 | s14 | s12 | s11b | amura | amapa [ SN Vorjahr | rung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ubertrag 3,25 7,25 6,75 2 19,5 11,5 28,5 16 255 | 24,935 | 427 27,9 22,45 1,5 0,5 3,75 5 20,25 11 12,3 11 25 328,535 295,185 | +33,35
Dezernat lll - Zentrale Dienste, Vermessung und Kreisstraen
Abteilung 10
10.02 |Gebaude 1 0,5 1 25
10.03 |Zentraler Service 1 3 9 8 0,05 1 22,05
10.04 |EDV 1,4 7 8,4
10.05 |E-Government, Kommunikation 0,6 0,5 0,95 2,05
Summe Abt. 10 35 33 +2
Abteilung 11
11.01 |Personalwirtschaft 1 2 0,82 3,82
11.02 |Organisation 1 1
Summe Abt. 11 4,82 3,82 +1
Abteilung 20
20.01 |Haushalt, Finanzcontrolling 1 0,02 1,02
20.02 |Geschéaftsbuchhaltung und Zahlungsabwicklun 1,48 2 3,35 6,83
20.03 |Vollstreckung u. Zentrale Forderungsabwicklun: 1 0,15 1,15
20.05 |Liegenschaftsverwaltung
Summe Abt. 20 9 9
Abteilung 62
62.01 |Vermessungen 1,5 2 1 4,85 1 2 12,35
62.02 |Liegenschaftskataster 1,8 4,1 10,23 1 1 18,13
62.03 |Grundstiicksbewertung 1 1,12 2 4,12
62.04 |Geoinformation 0,7 1,9 0,8 3,4
Summe Abt. 62 38 38
Abteilung 66
66.01 |Verkehrsflachen 2,75 0,1 1 0,4 1,85 6,1
66.02 |StraRenunterhaltung 0,25 0,9 1 1,6 24,65 28,4
Summe Abt. 66 34,5 34,5

Summe 3,25 7,25 6,75 6 37,5 22 30 17 45,5 | 36935 | 57,52 | 654 & 23,45 25 0,5 3,75 5 20,25 1 12,3 1 25 449,855 413,505 | +36,35




Teil B: Nachwuchskriafte und informatorisch beschiftigte Dienstkrifte

Stellentibersicht

Bezeichnung Art der Verglitung vorgesehen beschaftigt
fir 2018 am 01.10.2017

1 2 3 4
Anwarter/innen geh. technischer Dienst Anwarterbeziige 4 2
Inspektoranwarter/innen Anwarterbezlge 12 11
Bachelor Soziale Arbeit Ausbildungsvergtitung 1 1
Sektretdranwarer/innen Anwarterbezlge 6 4
Auszubildende fir den Beruf des/der
- Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsvergitung 13 11
- Strallenwarters/-warterin Ausbildungsvergtitung 3 3
- Fachinformatikers/-informatikerin Ausbildungsvergitung 1 1
- Mediengestalter/in Digital u. Print Ausbildungsvergtitung 1 1
- Vermessungstechnikers/-technikerin Ausbildungsvergitung 3 3
- Geomatikers/Geomatikerin Ausbildungsvergtitung
- Kauffrau/-mann f. Tourismus u. Freizeit Ausbildungsvergtitung 1 1
- Lebensmittelkontrolleur/in Ausbildungsvergtitung 1 1
- amtlichen Fachassistenten/-assistentin Ausbildungsvergutung 2
Praktikanten/Praktikantinnen im Sozialdienst Praktikantenentgelt
Summe 48 39




Leerstellen (Planstellen/Stellen ohne Aufwand)

a) Ubersicht

Personengruppe Planstellen/Stellen Tatsachlich besetzt
2018 2017 am 30.06.2017
Beamte 25 25 4
Tariflich Beschéaftigte 40 40 11
Summe 65 65 15

b) Ermachtigung

Auf Planstellen/Stellen ohne Aufwand (Leerstellen) kdnnen Beschaftigte gefihrt werden,
wenn und sobald sie langfristig vom Dienst freigestellt sind und keine Beztige mehr er-
halten. Sobald die Freistellung beendet ist, sind die Beschaftigten auf freien oder freige-
wordenen Planstellen/Stellen (mit Aufwand) zu flhren. Fur den Fall, dass bei Beendigung
der Freistellung keine entsprechende Planstelle/Stelle zur Verfligung steht, wird der
Landrat hiermit ermachtigt, Beschaftigte voriibergehend auf Leerstellen weiter zu fihren,
und zwar so lange, bis eine entsprechende Planstelle/Stelle zur Verfigung steht.

Die hiernach in Anspruch genommene Leerstelle gilt fir die Dauer der voriibergehenden
Besetzung als eingerichtete Planstelle/Stelle mit Beziigeaufwand; die Bewertung
entspricht der von dem Beschéftigten erreichten Gruppe.

Bei der Freistellung im Rahmen der Altersteilzeit und bei Personalgestellung bzw. lang-
fristiger Abordnung gegen Erstattung des vollen Aufwandes kann entsprechend verfahren
werden.



