Derzeitiges Personalkonzept Einsatz It. KGST zur Verfiigung
A 19,5 19,5 15,29
B 19,5 19,5 15,29
K 19,5 19,5 15,29
M 19,5 19,5 15,29
[ 19,5 19,5 15,29
Sch 16 16 12,55
Sa 21 21 16,47
Su 19,5 19,5 15,29
w 19,5 19,5 15,29
G 19,5 19,5 15,29
450 €-Krafte
keine
Pausenabldsung;
kein Dienst an der
A 9|Kasse 9 9
keine
Pausenabldsung;
kein Dienst an der
w 9|Kasse 9 9
keine
Pausenabldsung;
kein Dienst an der
H 9(Kasse 9 9
Ist
Soll It. Vertrag 220 Einsatz 220 178,34
Plan
Bedarf
Torhaus IG Tage Dienstzeit 9.30Uhr - 18.30 Uhr 51
|Dienstgang zur Bank 2 x wochentlich je 0,5 h 1
Vorburg 6 Tage Dienstzeit 9.30Uhr - 18.30 Uhr 51
Dienstgang zur Bank 2 x wochentlich je 0,5 h 1
Wochenende 2. Person| 17
Kasse bei Veranstaltungen (1,5/Woche je 2h) 3
Hauptburg 6 Tage Offnung von 10.00 Uhr - 18.00 Uhr + 1h Pausenablésung 54
tégl. SchlieRdienst / Aufrdumen / Rundgang (0,5h/Tag) 3
Wochenende 2. Person 12
Rundgang vor Offnung um 10.00 Uhr (0,3h/Tag) 1,8
Eigene Veranstaltungen
wahrend der
Offi iten 1,5/ Woche 2 Pers. je 6h 18
Schulungen /
Dienstbesprechungen 0,5h/Woche 6
Eigene Veranstaltungen
/ agij wochentlich 4
1 pro Woche (4 Stunden - 2 Vorbereitung, 2
Externe Ver Itungen Nachbereitung) 4
Seminarbetrieb 1 pro Woche 2
Bedarf h/Woche 228,8
Defizit -50,46

Personalbedarf:

3 Stellen zu 19,5 h/Woche

1 geringfiigig Beschiftigte/r

1 wissentschaftl. Volontir mit 39,5 h/Woche
Entgelt: 0,5 - EG 13 TVGD



