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Stellenausschreibung

Beim Kreis Coesfeld, dem kommunalen Dienstleistungszentrum fur rund 219.000 Einwoh-
nerinnen und Einwohner in 11 kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden, ist zum
01.11.2019 die Stelle

der Kreisdirektorin/des Kreisdirektors

als allgemeine Vertreterin bzw. allgemeiner Vertreter des Landrates zu besetzen.

Mit der Funktion ist die Leitung des Dezernates Il verbunden. Dort sind die Abteilungen
Zentrale Dienste, Personal und Organisation, Finanzen, Vermessung und Kataster sowie
Strallenbau und — unterhaltung angesiedelt. Eine andere Geschéaftsverteilung bleibt vor-
behalten. Die Amtsinhaberin bzw. der Amtsinhaber wird gemal § 47 Abs. 4 der Kreisord-
nung fur das Land Nordrhein-Westfalen zur Kdmmerin bzw. zum Kammerer bestellt.

Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die Befahigung zum Richteramt oder flr das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des allgemeinen Verwaltungsdienstes (ehem.
Laufbahnbefahigung flr den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst) verfigen und die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit
als kommunale Wahlbeamtin bzw. als kommunaler Wahlbeamter erfullen.

Gesucht wird eine zielstrebige, einsatz- und entscheidungsfreudige Personlichkeit mit
ausgepragtem strategischem Denken, die Uber mehrjahrige praktische Erfahrung in einer
dem Amt angemessenen hauptamtlichen Verwaltungstatigkeit verfigt. Umfassende
Kenntnisse und Erfahrungen sollen mdglichst in leitenden Funktionen der kommunalen
Verwaltung erworben worden sein.

Gewulnscht werden Erfahrungen in der kommunalen und regionalen Planung und Entwick-
lung, insbesondere im kommunalen Haushaltsrecht. Dartber hinaus sollte die Bewerberin
bzw. der Bewerber in der Lage sein, den weiteren Weg der Kreisverwaltung Coesfeld zu
einer leistungs- und burgerorientierten Behorde aktiv mitzugestalten und eine gute Zu-
sammenarbeit mit dem Kreistag und seinen Ausschissen zu pflegen. Zu nennen sind hier
insbesondere auch die besonderen Herausforderungen im Zusammenhang mit der bereits
angelaufenen digitalen Transformation der Kreisverwaltung (Digitalisierung).

Ferner wird gewlnscht, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber seinen bzw. ihren Wohn-
sitz im Kreis Coesfeld nimmt.

Die Kreisdirektorin bzw. der Kreisdirektor wird vom Kreistag gewahlt und fur die Dauer von
acht Jahren in das Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen. Die Besoldung richtet sich nach
der Eingruppierungsverordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen und erfolgt in der Be-
soldungsgruppe B 3 der Landesbesoldungsordnung B. Daneben wird eine Aufwandsent-
schadigung nach den geltenden Vorschriften gezahlt. Die Wahl bedarf der Bestatigung der
Bezirksregierung.

Der Kreis Coesfeld mit einer Flache von 1108 km? und etwa 219.000 Einwohnerinnen und
Einwohnern liegt in der westmunsterlandischen Parklandschaft, ist landlich strukturiert und
verfugt Uber ein attraktives Kultur-, Freizeit- und Sportangebot. Die Kreisstadt Coesfeld ist
Sitz der Kreisverwaltung. Sie verfugt Uber ein umfassendes schulisches Angebot und be-
findet sich in verkehrsgunstiger Lage zur benachbarten Universitatsstadt Munster.
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Die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fur den Kreis Coesfeld ein wichtiger
Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb begrif3en wir lhre Bewerbung unabhangig
von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat. Zudem férdern wir in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung von Mannern
und Frauen unter Beachtung des Landesgleichstellungsgesetztes NW.

Gleichwohl gilt fur die Wahrnehmung der ausgeschriebenen Funktion eine gesetzliche
Hochstaltersgrenze, da mindestens eine Amtszeit bis zum Erreichen der Altersgrenze ab-
solviert werden muss. Hieraus ergibt sich eine Hochstaltersgrenze von um 56 Jahren.

Ansprechpartner zu Fragen beziglich des Aufgabenbereichs etc.:
Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr (Tel. 02541 /18-9001)

Ansprechpartner in der Personalverwaltung:
Herr Stephan Beck (Tel. 02541/18-1100)

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass vorubergehend er-
forderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Fahrt- und
Ubernachtungskosten fur die Vorstellung werden nicht erstattet.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit den entsprechenden Unterlagen
(ausfuhrlicher Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise Uber bisherige Tatigkeiten, Referenzen)
bis zum [mind. 4 Wochen nach Ausschreibung] an den

Landrat des Kreises Coesfeld
-personlich- oder an Landrat@kreis-coesfeld.de

48651 Coesfeld (E-Mail-Anhénge nur im PDF- Format)
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