Organigramm Geschéfsstelle des Miinsterland e.V. zum 01.05.2019
Stand: 02.05.2019; Angaben ohne Gewéhr; Anderungen vorbehalten

Vorstand (1 Stellenanteil)
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Generalbevollmachti

gter: (1 Stellenanteil)
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Office Management
0,8 Stellenanteile

0,7 Stellenanteile

Markenfiihrung "Miinsterland" als "Dachmarke"
Gesamtleitung: Vorstand

Leitprojekt "Onboarding@Miinsterland"

| Leitprojekt "Picknick3"

| Leitprojekt "Miinster.Land.Leben"

3 Stellenanteile (plus 0,25 studentische Hilfskraft

A A A
v v v
Arbeitsbereich Arbeitsbereich Arbeitsbereich
Querschnittsaufgaben < Wirtschaft & Wissenschaft > Kultur @ Tourismus
Bereichsleitung: Vorstand Bereichsleitung: Vorstand Bereichsleitung: Vorstand Bereichsleitung: Generalbevollmacht.
Finanzen, Personal & Organisation Wirtschaftsford. & Standortmanagement i --------- K :It-qui;ae-r:ng - _______ -i Themeniibergreifende Tourismusforderung
Leitung: Generalbevollmachtigter Wirtschaftsmarketing ' Kulturbiiro Miinsterland 1 Tourismusmarketing
Buchhaltung Leitung: 0,5 Stellenanteile ! Leitung: 0,75 Stellenanteile ! Leitung: 0,125 Stellenanteile
1 Stellenanteil Gewerbeflichenborse ! 0,5 Stellenanteile ! 0,5 Stellenanteile
0,05 Stellenanteile | 0,5 Stellenanteile | 0,25 Stellenanteile
Kommunikation | 1 Stellenanteil (FSJ) | Vertrieb/Tourismus Center
Presse & Offentlichkeitsarbeit Mobilitdtsmanagement Stiftung Kunst & Kultur 0,95 Stellenanteile (T C)
Leitung: 1 Stellenanteil Projekt "Mobilitat im landlichen Raum" Im Rahmen Leitung Kulturbiro 0,5 Stellenanteile (T C)
0,25 Stellenanteile 0,2 Stellenanteile 1 Stellenanteil (T C & Vertrieb)
0,25 Stellenanteile (ab 01.06.) 0,125 Stellenanteile !-_-_-Vér;n;@g-;n;n_a_é;\-eit-_-_ -! 0,5 Stellenanteile (Vertrieb)
Grafik & Design | | Projekt "Miinsterland Festival" | 1 Stellenanteil (Auszubildender)
0,25 Stellenanteile i Arbeitsmarktford. & Fachkréiftesicherung _i i Leitung: 0,5 Stellenanteile i
i Regionalagentur Miinsterland i i 0,4 Stellenanteile (0,8 ab 01.06.) i Profilierung Tourismus
Veranstaltungen ! Leitung: 1 Stellenanteil v 0,25 Stellenanteile (ab 01.06.) ! Radregion Miinsterland
Veranstaltungsmanagement ! 0,675 Stellenanteile ! ! Projekt "Trompetenbaum & Geigenf." ! Leitung: 0,125 Stellenanteile
0,95 Stellenanteile ! 0,625 Stellenanteile ! !________(),_315_S_te_llin_an_tgilﬁ ______ _! 0,25 Stellenanteile
r 0,25 Stellenanteile o 0,125 Stellenanteile
Digitalisierung | _ | Vernetzung _i Pferderegion Miinsterland
Strategische Digitalisierungsoffens. | Innovationsforderung Lo Projekt "Apokalypse" I 0,9 Stellenanteile
0,5 Stellenanteile i Projekt "Enabling Networks" (v. ab 01.07.) i i Leitung: 0,5 Stellenanteile i Europaradweg R 1 (DL-Vertrag)
1 Projektleitung: 1 Stellenanteil v+ 0625stellenanteile E 0,125 Stellenanteile
! 1 Stellenanteil ! ________________________ _ Tourenplaner
! 0,5 Stellenanteile ! ! Grenziiberschreitende Zusammenarbeit ! 0,375 Stellenanteile
| Projekt "NRW.Innovationspartner" | | Projekt "TaNDem" | | Projekt "Schl6sser- & Burgenregion" |
i__________1§t_e||_eﬂa_nt_ei_l ________ J' i ________ 0, ,2_5_St_e|_|e_nqr£e_i|e_ ______ J' i Projektleitung: 0,25 Stellenanteile i
e - i 1 Stellenanteil i
' Griindungsinitiative (vorauss. ab 01.07.) 1 Qualifizierung & Fortbildung ' 0,5 Stellenanteile 1
! Projekt "#YOUNGSTAR(T)S MSL" ! Kultur-Akademie ! 0,25 Stellenanteile !
! Projektleitung: 1 Stellenanteil ! Im Rahmen Leitung Kulturbiro I; ________ 0,25 Stellenanteile J
L 0,5 Stellenanteile ___ __ A
_________________________ _ Digitalisierung im Tourismus
i Erndhrungswirtschaft i Internet, Social Media & Co.
' Netzwerk Miinsterl. Qualitat (DL-Vertrag) ' Leitung: 0,25 Stellenanteile
! _________ 0,5 _St_elleﬂa_nlei_le_ _______ _! 0,25 Stellenanteile
_________________________ _ 0,1 Stellenanteile
! Klima- & Energiemanagement ! _________________________
| Projekt "Energieagentur NRW" | | Qualitdtsoptimierung & Fortbildung |
L __ 1stellenanteil (externe Finanzierung) | | Projekt "Qualititsmanagement" I
i Projektleitung: 0,5 Stellenanteile i
NRW-Kooperation ' 0,5 Stellenanteile 1
"regionen.NRW"(DL-Vertrag) ! Beteiligung im Rahmen der Pferderegion !
0,5 Stellenanteile ! Projekt "Innovationswerkstatt" !
0,05 Stellenanteile | __ 0,75 Stellenanteile (endet zum 30.06.) |
__________________________ Klassifizierung & Zertifizierung
i Grenziiberschreitende Zusammenarbeit i 0,05 Stellenanteile
! Projekt "iPro-N" ! 0,05 Stellenanteile
! Leitung: 1 Stellenanteil ! _________________________
! _________ 0,1sStellenanteile _! ! Grenziiberschreitende Zusammenarbeit -!
| Projekt "Grenzenlose Tourist. Innovation" |
Lo 02 Stellenanteile j

Anmerkungen

Anderungen werden sich u.a. durch Auslaufen bestehender Projekte und Start neuer Projekte ergeben

1 Stellenanteil bedeutet 1 VZA (Vollzeitdquivalent bei 40 Wochenstunden), teilweise lassen sich Stellenanteile nicht genau auf die Projekte herunterbrechen oder schwanken bzw. hingen Aufgaben eng miteinander zusammen

Stellenanteile verteilen sich oftmals auf mehrere Mitarbeiter/innen, daher werden diese einzeln und nicht blockweise je Projekt/MaRnahme aufgelistet, zudem arbeiten viele in mehreren Projekten/MaRnahmen

Teilweise sind festangestellte Mitarbeiter/innen in zeitlich befristeten Férderprojekten beschiftigt, d.h. nach deren Auslaufen werden diese wieder aus dem Kernhaushalt finanziert



