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Sehr geehrter Herr Plining,

die SPD-Fraktion im Kreistag des Kreises Coesfeld beantragt, den Tagesordnungs-
punkt ,Leitziele fiir den Kreis Coesfeld" in die Tagesordnung der am 29.06.2005
stattfindenden Sitzung des Kreistages aufzunehmen. '

Begriindung:

Der Kreis Coesfeld als dynamische Region verbunden mit einer lebens- und
liebenswerten Umgebung schlégt durch diese nicht selbstverstiandliche Kombination
eine Briicke zwischen Tradition und Moderne. Oberstes Ziel sowohl fiir den Kreis als
auch seine elf Kommunen muss es daher sein, diesen attraktiven Lebens- und
Wirtschaftsraum zukunftsfahig und nachhaltig weiter zu entwickeln. Aus Sicht der
SPD-Fraktion gilt es insbesondere die natiirlichen Lebensgrundlagen zu sichern,
wirtschaftlichen Wohlstand zu ermdglichen und soziale Gerechtigkeit anzustreben.

Dafiir ist es notwendig, auf politischer Ebene starker zu gestalten und:
vorausschauend zu agieren.

Bis heute gibt es keine Handlungsleitlinien zur kiinftigen Entwicklung des Kreises
Coesfeld. Hier soll ein neuer Weg beschritten werden: In Zeiten knapper
Ressourcen und dem auch im Kreis Coesfeld wie im gesamten Miinsterland zu
verzeichnenden demographischen und gesellschaftlichen Wandel erscheint es der
SPD-Fraktion unerlésslich, sich mit diesen Zukunftsfragen aktuell auseinander zu
setzen. Dabei geht es aber nicht nur um die Diskussion als solche, sondern’
insbesondere um konkrete Festlegungen, die den Rahmen fiir das kiinftige
politische und verwaltungsmé&Bige Handeln bieten.

Sparkasse Coesfeld Konto: 50 003 160 (BLZ 401 545 30)



Die nachfolgend dargestellten Leitziele sind nicht als Beschlussvorschlag gedacht,
sondern sollen als Diskussionsgrundlage fiir einen Willenbildungsprozess dienen.
Dieser soll nicht nur in den politischen Gremien des Kreises Coesfeld, sondern auch
in einem intensiven Austausch mit den Biirgerinnen und Blrgern, Vereinen,
Verbanden und sonstigen Institutionen mit dem Ziel eines moglichst breiten
Konsenses erfolgen.

Ein solcher Diskussionsprozess soll in den nichsten Monaten gefuhrt werden, um
moglichst kurzfristig im Kreistag verbindliche Leitziele fir die nachhaltige
Entwicklung des Kreises Coesfeld beschlieBen zu kdnnen. Diese miissen aus unserer
Sicht anschlieBend das zukiinftige Handeln von Politik und Verwaltung, aber auch
von Unternehmen, Vereinen und Verbinden oder beispielsweise privaten Initiativen
im Kreis bestimmen.

Auf Kreisebene sind die Ziele systematisch zu bearbeiten und schrittweise durch
die Entwicklung konkreter MaBnahmen und Projekte umzusetzen. Auch dienen sie
als eine Grundlage fiir kiinftige Haushaltsjahre.

Mit freundlichen GriiBen
(\, © «- - / ’
Dietmar Bergmann "
Fraktionsvorsitzender



Leitziele fiir den Kreis Coesfeld

1. Gute Startchancen fiir unsere Kinder und Familien

Kinder und Familien sind die Zukunft des Kreises Coesfeld. Jungen Menschen
mussen hier Perspektiven geboten werden. Fiir junge Familien muss die Ansiedlung
in einer der elf Stadte und Gemeinden attraktiv sein. Deshalb gilt es fiir ein
familienfreundliches Klima zu sorgen bzw. dieses zu optimieren. Dazu kénnen
vielfaltige und zeitgemdBe Angebote gehdren, bei denen ein Einstieg zum Teil
schon geleistet wurde.

Mogliche MaBnahmen:

* Ausbau der Unterbringungsmoglichkeiten fiir die Kinder der Altersgruppe der
Unter-Dreijahrigen und fiir altere Kinder

» Frihforderung des Gesundheitsbewusstseins z.B. durch gesundes Friihstiick

e Friihwarnsysteme fiir Kinder und Jugendliche stirken und ausbauen

o Starkere Vernetzung zwischen Kreis und Kreissportbund (Sport und
Bewegung)

» Gesundheitsforderung als Bestandteil kreisweiter Lebensqualitédt (Pravention
und Rehabilitation)

e Qualitatssicherung und Ausbau der ambulanten und stationiren
Gesundheitsfiirsorge

2. Sicherung der Schul- und Ausbildung im Kreis Coesfeld

Lernen ist leben: Zu den wichtigsten Investitionen in die Zukunft gehért eine gute
berufliche Ausbildung unserer Jugendlichen. Gut ausgebildete Menschen - egal ob
sie als Unternehmer oder Mitarbeiter beschaftigt sind - bilden die Grundlage fiir
eine florierende Wirtschaft. Deshalb braucht der Kreis Coesfeld ein gut
ausgebautes, modernes und effizient arbeitendes Schulsystem. Die Berufskollegs
dirfen nicht nur Warteschleife fiir den ersten Arbeitsmarkt sein. Eine groBere
Kooperation von Kreis, Bildungstragern und Wirtschaft sollte angestrebt werden.

Mogliche MaBnahmen:

» Ausbau der Ganztagsbetreuung in den Grundschulen und Ausweitung auf
weiterflihrende Schulen

e Kooperation mit Hochschulen

e Ausbildungsplatzbdrsen und -initiativen (Lehrstellenaktion des Kreises mit
den Berufskollegs, der heimischen Wirtschaft und den Gewerkschaften)

e Ausstattung und Unterhaltung der Berufskollegs sichern

 Kritische Evaluation der Bildungsgénge an den Berufskollegs



3. Soziale Sicherung

Notwendige soziale Reformen und gesellschaftliche Veranderungen fiihren auch im
Kreis Coesfeld zu wachsenden Herausforderungen mit Blick auf den Erhalt
bestehender und berechtigter Bedarfe und Angebote. Dem wachsenden Anteil
pflegebediirftiger Menschen aber auch den zunehmend instabiler werdenden
Familienstrukturen mit den damit verbundenen vielfaltigen Problemen muss in der
Zukunft verstarkt Rechnung getragen werden.

Mogliche MaBhnahmen:

* Bedarfsanalyse und Entwicklung einer entsprechenden Angebotsstruktur fir
allein lebende Personen, insbesondere allein lebende iltere Menschen sowie
Alleinerziehende

» Familienunterstiitzende Dienste: Recherche, Vernetzung und Ausbau der
Beratungsangebote

» Psychosoziale Dienste wie Schuldner- und Suchtberatung an die durch das
Inkrafttreten des SGB Il verénderten Anspriiche in enger Kooperation mit
freien Tragern bedarfsgerecht ausbauen bzw. weiterentwickeln

* Spezielle Belange von Menschen mit Behinderungen in den lebenspraktischen
und gesellschaftlich integrativen Bereichen innovativ und unbirokratisch
vorantreiben

» Einrichtung von Servicezentren fiir Senioren z.B. Demenz-Servicezentrum
Coesfeld, Servicestelle fiir Angehdrige u.a.

e Ehrenamt im Kreis Coesfeld weiter stirken

4. Arbeit und Wirtschaft

Der Mittelstand ist Pulsschlag und Riickgrat unserer heimischen Wirtschaft. Diesen
gilt es weiter durch kreative Ideen und effektive FérdermaBnahmen nach vorne zu
bringen. Innovationen voranzubringen ist auch Aufgabe einer umgebauten und
gestarkten Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) als Motor fiir die Wirtschaft. Im
Zusammenhang mit den MaBnahmen zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit gilt es alle
Krafte zu biindeln und den Betroffenen gemeinsam mit den verschiedenen
Beteiligten wie Arbeitsagentur, Bildungstréger, Kreis und Kommunen zu helfen.

Mogliche MaBnahmen:

o Hilfe flr Existenzgriinder

o Forderung einer zukunftsorientierten Berufs- und Arbeitsmarktstruktur
(»Innovationsférderung )

* Pflege und Ausbau der Kontakte zu unseren europaischen Nachbarn

e Wettbewerbskraft der regionalen Unternehmen stiarken



5. Kultur als weicher Standortfaktor

Das Kulturangebot und die Kulturgiiter des Kreises sind bedeutsam fir die
Entwicklung unserer Region. Sie sind nicht nur fiir die Einwohner des Kreises von
hoher Bedeutung, sondern auch als Leuchttiirme {iber unsere Grenzen hinaus ein
Anziehungspunkt fiir den Tourismus. Insofern gilt es, die vorhandenen Stirken im
Kulturbereich (insbesondere also die Kolvenburg und die Burg Vischering) zu
erhalten und auszubauen. Gerade damit wird der Bekanntheitsgrad des Kreises
Coesfeld gesteigert und so auch aktive Tourismus- und damit gleichzeitig
Wirtschaftsforderung betrieben.

Mogliche MaBnahmen:

» Gemeinsame Kulturplattform aller Angebote im Kreis Coesfeld im Internet

» Gemeinsamer Veranstaltungskalender aller Angebote im Kreis Coesfeld im
Internet und in Broschiiren

» RegelmaBige Veranstaltungen z.B. Burgfeste

e Forderung der Museumspadagogik

e Starkere Forderung des musikalischen Nachwuchses

6. Zukunftsfahige Infrastruktur

Angestrebt wird ein ,Kreis der kurzen Wege" durch eine moglichst optimale
Verflechtung von Arbeit, Wohnen und Freizeit. Mobilitat ochne mehr Verkehr: Die
bereits bestehende Verkehrsinfrastruktur sollte effizienter genutzt und
Kapazitatsengpasse beseitigt werden. Es muss - auch durch eine Verknipfung der
Verkehrstrager an ihren Schnittstellen - eine Optimierung der vorhandenen
Verkehre Strake, OPNV und SPNV erreicht werden.

Mogliche MaBnahmen:

e Sicherung und Ausbau des OPNV durch Erhalt der kommunalen Einflussnahme
e Fragen der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Verkehrs, des
Umweltschutzes und der Standortqualitit gleichermalen beriicksichtigen
e Ausgewogene Forderung aller Verkehrsarten: wirtschaftlich sinnvoll,
bezahlbar und umweltfreundlich

o Die Verkehrsmittel des Umweltverbundes (der Offentliche
Personennahverkehr, der Zweckverband Schienenpersonennahverkehr,
Radfahrer und die FuBganger) starken



7. Zukunftsaufgabe Umweltschutz

Die vorrangige Nutzung von Holzpellets, Biogas, Biomasse und Solaranlagen sind
wichtige Meilensteine bei der Arbeit an der Zukunftsaufgabe Umweltschutz. Unsere
Region kann so vorausschauend und umweltschonend weiterentwickelt und
gestaltet werden. Dabei gilt es die Landschaft im oOkologischen Gleichgewicht zu
erhalten. Umweltschutz ist Wirtschaftsférderung: Regenerative Energieformen sind
auch abseits der Diskussion um Windkraftanlagen ein wichtiger Zukunftsmarkt.

Mogliche MaBnahmen:

e Blrgernahe Informationskampagne durch die Wirtschaftsbetriebe Coesfeld
(WBC) zur Nutzung regenerativer Energieformen in Zusammenarbeit mit den
ortlichen Energieversorgern

Festlegung eines Kreisklimaschutzzieles 2015

Einrichtung von Biirgersolaranlagen z.B. auf der Deponie Héven

Start eines Brennstoffzellenprojekts

»Runder Tisch Energie”: Biindelung der Ideen aus Wirtschaft, Politik,
Schulen, etc.

8. Synergien nutzen

Gerade in Zeiten knapper finanzieller Ressourcen ist die Zusammenarbeit der
verschiedenen Kommunen und kommunaler Einrichtungen besonders wichtig.
»Interkommunale Zusammenarbeit™ ist nicht nur ein Schlagwort, sondern eine
dringende Notwendigkeit, die umgesetzt werden muss. Dabei ist hier wenig neu zu
erfinden. Beispiele aus anderen Regionen gibt es geniigend, vorhandene Ideen
konnen genutzt werden.

Mogliche MaBnahmen:

e Kommunale Aufgaben zwischen den Stidten und Gemeinden und dem Kreis
biindeln (z.B. Geb&ude- und Strabenunterhaltung, Bauleitplanung)

e Starkere Zusammenarbeit mit unseren Nachbarn: Kommunale Aufgaben
zwischen Kreisen und kreisfreien Stadten biindeln (z.B. Beschaffungen, EDV)

» ,Aufgabe Europa™: Schaffung eines/einer Europabeauftragten,
maoglicherweise in Kooperation mit anderen Kreisen

 Alternative Finanzierungsmodelle priifen (z.B. PPP)



9. Demographischer Wandel

Die allgemein beobachtbaren Faktoren, wie die spatere Geburt des ersten Kindes,
geringere Kinderzahl, A&lter werdende Bevolkerung machen sich — etwas
zeitverzOgert - auch im Munsterland bemerkbar. Innerhalb der nachsten 15 Jahre
wird allein im Kreis Coesfeld die Zahl der bis 40-Jéhrigen um rd. 10 Prozent
zurlickgehen und die der Uber 60-Jahrigen um rd. 31 Prozent steigen. Ziel muss es
sein, auf diese Entwicklung friihzeitig zu reagieren. Dabei gilt es neue Wege zu
gehen und Gber den Tellerrand zu schauen, um von anderen Kreisen und Landern
wie den Niederlanden oder Belgien neue Formen des Miteinanders von Jung und Alt
zu Ubernehmen. Die heutigen Generationen missen mit den Lebenschancen
zukinftiger Generationen vereint werden, um auch in Zukunft eine gerechte
Teilhabe aller an der Gesellschaft zu erméglichen.

Mogliche Mallnahmen:

e Familienpolitik muss stéarker ins Blickfeld der Offentlichkeit geruckt werden,
um die Entscheidung fiir Kinder leichter zu machen

e Mit "Blindnissen fiir Familien" wird das Klima fir Kinder und Eltern im
Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik verbessert und optimiert

» Freizeitgestaltung durch Angebote im Bereich Kultur und Bildung wie ,Lebens-
langes Lernen" und gleichzeitige Férderung von aktiver Mitwirkung und
Mitarbeit &lterer Menschen.

*» Attraktive Wohnformen und altengerechte Angebote fiir die ditere Generation

10. Verwaltung als moderner Dienstleister

Birger- und Kundenorientierung im Mittelpunkt: Diese Stirke der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kreisverwaltung gilt es weiter auszubauen und diese rechtzeitig
auf neue Entwicklungen einzustellen. Die Demokratie zu stirken und Beteiligung
der Biirgerinnen und Biirger zu beleben sind weitere Ziele bei der Prisentation der
Kreisverwaltung als modernem Dienstleister.

Mogliche MaBnahmen:

Leistungsorientierte Beférderung

Fortbildungskonzept fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Positives Image des Kreises durch gezielte Offentlichkeitsarbeit stirken
Schiiler-/Studentenwettbewerb zur Offentlichkeitsarbeit: Junge Menschen
an die Ablaufe der Verwaltung und die Arbeit der politischen Gremien
heranfiihren



