KREISCOESFELDe

!

Coesfeld, 14. August 2020

Damen und Herren Mitglieder'des Ausschusses fiir Schule, Kultur und Sport
Herrn Landrat
Herrn Kreisdirektor

Nachrichtlich : , .
Damen und Herren stellv. Mitglieder des Ausschusses fiir Schule, Kultur und Sport
Damen und Herren Kreistagsabgeordnete

(soweit nicht Mitglied des Ausschusses fiir Schule, Kultur und Sport)
CDU-Kreistagsfraktion, Zapfeweg 18, 48653 Coesfeld

SPD-Kreistagsfraktion, Coesfelder StrafRe 53, 48249 Diilmen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-Kreistagsfraktion, TiberstraRe 43, 48249 Diilmen
FDP-Kreistagsfraktion, Rekener Strafle 23, 48653 Coesfeld

UWG-Kreistagsfraktion, Kaperberg 20, 59394 Nordkirchen

u.a. It. Verteiler

~ Sehr geehrte Damen und Herren,

~ im Nachgang zur Einladung zur 27. Sitzung des Ausschusses fiir Schule Kultur und Sport teile ich mit,
dass nach Abstimmung mit dem Vorsitzenden Herrn Merschhemke, laut beigefiigtem Antrag der
Kreistagsfraktion Bundms 90/Die Griinen, im Rahmen der SV 1802 auch die SV-9-1777 mit beraten
werden moge

Mit freundlichen GriiRen
im Auftrag

gez.

Schiitt

Anlage: Antrag B90/Die Griinen vom 12.08.202_0
SV-9-1777 ,Beratung Ubergang Schule Beruf”






12.08.2020

" Herrn :
Valentm Merschhemke

- Vorsitzender des Ausschuss fiir
Schule, Sport und Kultur:

~ Friedrich-Ebert-Straie 7

- 48653 Coesfeld

_pér e-mail Kreistagsfraktion Coesfeld

Norbert Vogelpohl
nachrichtiich; - R ' . TiberstraRe 43
Kreis Coesfeld \ ' Lo - 48249 Dilmen
‘Detlef Schiitt o . , Fon 01608074051
Friedrich- Ebért-StraBe 7 - _ . - .norbert‘vogelpohl@gruene-ooe“ge
. . ’ R - . ) www.gruene-coe.de
- 48653 Coesfeld . :
‘per e-mail '

Bericht zum fjbergang von der Schule in den Berufim Kreis Coesfeld

Seihr geehrfer Herr Merschhemke,

‘unter der SV-9-1777 w1rd im Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Semoren und
Gesundheit tiber den Ubergang von der Schule in den Beruf im Kreis Coesfeld
berichtet. Da dieses Thema auch den Kreis als Triger von Berufskollegs betrifft, -
rege ich hiermit an, diése Vorlage auch im Rahmen der néchsten Sitzung des
: Ausschusses fiir Schule, Sport und Kultur zu beraten. B

mit freundlichen Griiflen |
gez. Norbert Vogelpohl -

Biindnis 90/Die Grinen .






KREISCOESFELD.

DER LANDRAT

Abteilung / Aktenzeictien

svitz'u_'ngsvo“rl_ag-é

SV-9-1777

Daturn  . -{ Statds .
SO-Sozia’!e_s und Jdbcenter/ . 22.‘0722020 ) o ffentlich
LBeratungsfoIge ‘ Sitzungstermin
Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniqr;en-un‘d Gesundhe'it N 19.08.2020 -

| Betreff Bericht zum Ubergang von der Schule in den Beruf im Kreis Coesfeld

» Beschfuss:

- ohne - . :
Der Berlcht der: Verwaltung wird ur Kenntnls genommen.

Unterschrift -




KreisCoesfeld - o " Sitzungsvorlage Nr. SV-9-1777
Sachverhalt:

Situation der Berufllchen Oraentterung und Ausblldung 2020

Die Corona- Pandemle schrinkt den Betrieb. von Schulen und Blldungstragern stark €in. Seit Beginn

des zwelten Schulhalbjahres werdef von den Akteuren verschzedene Anstrengungen unternommen

junge Menschen dennoch bei der Berufsorientierung und im Ubergang in eme Ausblldung zu unter-

o StUtZtEﬂ

Ausgangslage _
Im" Mai 2020 informierten die Kammern im Rahmen der Sitzung des Ausbildungskonsenses fiir das -

Munsterland dass die Zaht der emgetragenen Ausblldungsvertrage bei ihnen gegenuber den Ver- .
, glelchsmonaten der Vorjahre germger aUSgefallen war. Die Annahme der Betelllgten im Ausbil-
dungskonsens lag nahe dass kleinere Betnebe abwartend selen und bestlmmte Branchen wie das
Reise- und Gastronomlegewerbe von den Auswnrkungen der Corona- Pandemle besonders stark
“betroffen sind. Grunde kénnen wutschafthcher Art sein und auch die vorranglge Arbeit der Betriebe

mit den Auswnrkungen fur den Geschaftsbetneb

. Entwucklung / aktuetler Stand

' Auch im Krels ‘Coesfeld sind blsher wemger Ausblldungsvertrage abgeschlossen worden aIs im Vor-
jahr zur gleichen’ Zelt Corona- -bedingt fehlten dieses Jahr Ausbildungsmessen, personhche Bera-
tungsgesprache und Praktika, die die Vermittlung norma!erwelse unterstiitzen. ‘ '

Seitens der Krelshandwerkerschaft glbt -es Entwarnung fiir handwerkliche Ausblldungsberufe da die _'
Entw:cklung zwischenzeitlich positiv verla ufen ist. ' ' ' ’ |

_Die Akteure am Arbeitsmarkt im Krgls Coesfeld werben w'eiten; dafir, auch jetzt noch Ausbildungs-
vertrage abzuschlieBen. Ein GroRteil der Ausbildungsangebote in den Betrieben des Kreises Coesféld
ist weiterhin offen. Anfang Juni waren bei der Agentur fiir Arbeit fiir den Kreis Coesfeld 406 Bewer—
berlnnen und Bewerber bei 694 unbesetzten Ausbildungsplitze gemeldet. Unterstutzung erhaltenv

. kunftlge Auszublldende von verschledenen Stellen (snehe unten)

Interventlonen »

Gememsame Aktion zur Starkung der Berufsonentlerung/A usblldung

Im Rahmen des Steuerungsgremiums ~Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) wurden Beratungs-
leistungen zur Berufsonentlerung und Stirkung der Ausblldung koordiniert. Auch soll das Informa-
tlons- und Beratungsangebot durch das Instalheren von Hotllnes verstarkt werden. Diese zusitzli-

chen Lelstungen zur Unterstutzung von Ausblldungsvermlttlung sowie Bewerbungs- und Karriere-
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Tlpps dlenen insbesondere in den Ferien dazu jungen Menschen moghche neue PerSpektlven be-

zughch einer Ausblldung zu vermitteln. ‘ , o S

Nahere Beratungen und Information smd unter folgenden Kontakten erhaltllch

. Berufsberatung der Agentur fur Arbeit: 02541-919 888
. Ausblldungsvermlttlung der Handwerkskammer unter der Hotllne 0251- 705 4004
. Beratung der Industrie- und Handelskammer unter der Hotlme 0251-707 555 |
s ' Kommunale Koordmlerungsstelle ,,KemAAbschluss ohne Anschluss" in der Krelsverwaltung,

untér der 02541 18 9026, kaoa@kreis- coeseld de

Ein gememsam entw:ckelter Aushang bewirbt u.a. das Vorhaben zum Thema ,,Ausbuldungsstarkung

" im Kreis Coesfeld”.

Ferienkurse ,, Beruflic-he Oriehtierung extra”

Das Land Nordrhem Westfalen bietet in Kooperatlon mit der Kommunalen Koordnmerungsstelle

.KAoA des Krelses Coesfeld und dem Blldungstrager Handwerks Btldungsstatten €. V in diesem Jahr

erstmalig Ferienkurse zur Beruflichen Orlentlerung an. ‘ ' _

Das kostenlose Angebot der Ferienkurse richtet sich an alle Schillefinnen und Schiiler, die im nichs-

ten Schuljahr 2020/2021 die Jahrgangsstufen 9. und 10 aller Schulformen im Krels Coesfeld besu-

chen. . 4 o o ' -

‘Die Sc’_hii'lerinrjen und Schiiler (SuS) kénnen mit die‘se:ﬁ Angebot ihre pe"erﬂ_lichen -Pra’xi,sei'f"ahfun-

" geninden Ferien vértiefen | | L

Dle Fenenkurse wurden. lnnerhalb einer Woche (Mo Fr), tagllch von 8 30-14:30 Uhr in folgenden '
Berufsbereichen durchgefuhrt h '

¢ Bau- und Tischlergewerbe .

e Gesundheit und Pflege

s - Kosmetik und Korperpﬂege

e Metall :

. Hotel Gastronomle und Hausw:rtschaft

e Wirtschaft und Verwaltung '
e ‘Elektrq .

. e -Farbe und Gestaltung

Fur die kurse waren 66 Sus (Stand 17.07.2020) angemeldet:

o
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Ausbildungsjahr1a -
Ausgangslage - ‘
‘Seit 2015 hat die Anzahl gefluchteter Menschen zugenommen und damtt auch die Zahl von SuS mit-
starken Deutschdefnznten Es besteht ein erhohtes Risiko, dass Unternchts- und Klassenz:ele nicht _

erretcht und Ausbildungen abgebrochen werden

.Umsétz‘ung ’
Ein Losungsansatz ist das ,,AusblldungSJahr 1 a” das eine ,,elgene" Klassenbildung vorS|eht und mlt
betroffenen SuS und den Ausblldungsbetrleben abgestlmmt ist. Diese MaBnahme wurde |m Ar-
bectskrels ,,Zugewanderte" im Dualen System entwickelt. Die Blldung einer ,,gemlschten" Klasse '
parallel zu d_en _Berufsschulklassen fiir artverwandte A_usbnldun_gsber.ufe hat die Ziele: -

e Ausbildungsabbriiche zﬁ verhindern,

e durch Lernerfolge die Motivation der SuS zu férdern und

» die Gestaltung des Unterrichts an den Bedarfen der SuS zu orientieren:.

Dé.r ;Uhterri'cﬁt‘bedient.sich geéigneter Methodén' ' '
* - Gestaltung emer wertschatzenden Atmosphare zufm Abbau von Angsten . |
e Verwendung ,emfacher" Sprache,
. splelensches Lernen auch durch Handlung (Pantomlme) und Blldsprache

e regemiRige Wlederholungen zur Festigung des Erlernten.

Fazit und Ausblick

Die blsherlgen Erfahrungen bestatlgen den Losungsansatz dse Zlelgruppe W|rd ‘erreicht und der'- :
Schulunterrlcht bedarfsgerecht gestaltet. Daher soIl das Angebot auch im Schul- /Ausbnldungs;ahr
- 2020/21 m den drel Berufskollegs des Krelses Coesfeld angeboten und fortgefuhrt werden Voraus-

setzung vst das Erreichen einer Mmdestanzahl von Tednehmenden
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Jugendberufsagentur - - . R

A'usééngslage[Ziel: _ | o ‘ .

' Polltlscher Wille ist es, fur junge Menschen eine koordinierte und verzahnte Forderplanung zu im-
plementueren mlt dem Zlel eine ganzheltllche und bedarfsornentlerte Fallarbelt sowie Beratung' '
: -anzubleten Beim- Ubergang in Ausblldung und Arbelt junger Menschen unter 25 Jahren unterstut-
zen Jugendberufsagenturen mlt ihrem Beratungs- und Integratlonsangebot Dem Bedarf der Ziel-
o gruppe soll'durch eine verzahnte Angebotsstruktur der Akteure entsprochen werden. Die Sicht der
Jugendlichen ist dabel 2u berucksachtlgen und ihnen.in |hren Lebenslagen Orlentlerungshllfe 2u bie-

ten (Verzahnte Beratung und Transparenz des Hllfesystems)

- Ein rechtskrelsubergrelfendes Zusammenwurken vor ort soll die Kommunikationswege verkiirzen

- und dle Akzeptanz der Angebote bei den jungen Menschen starken. Dadurch kann es gelmgen nied-
ngschwelllge Angebote zu schaffen, zu mstltuttonallsveren und Transparenz zu und iiber die Prozes-

.se herzustellen (Wegberelter und Wegbeglelter) _ ‘ '

" Am 15.06.2020 orgamsuerte die Kommunale Koordlmerungsstelle KAoA einen erneuten Austausch :

| zwischen der Agentut fur Arbeit (Rechtskrels SGB ), des Jugendamtes Kreis Coesfeld (Rechtskrels |

'SGB VIH) und des Jobcenters Kreis Coesfeld (Rechtskreis SGB ll)

Ergebnis: ‘
Neben der Vorstellung der jeweiligen Aufgabenberesche wurden moghche Schmttstellen einer Zu-

‘ sammenarbelt benannt. Ziel ist, das im Kreis bereits verembarte Format einer Jugendberufsagentur
weiter zu entwnckeln damit diese Elnrlchtung tatsdchlich eine Arbentserlelchterung fiir d|e beraten--

. den Akteure und far Jugendllche eine sinnvolle Unterstutzung darstellt



~Krei'$.C'oesfeId , ' ‘ A . S!tzungsvorlage Nr. SV-9-1777 .

Berlcht zur Ubergangsbegleltung an den Berufskollegs im Krels Coesfeld

/

-A_usgmgs_lag_ _
Bei der systematlschen Gestaltung des Ubergangs benotlgen einzelne SuS eine mdlvuduelle Unter-

' stutzung in den Berufsemstleg Die groBte Liicke im Ubergangssystem im Kreis Coesfeld wurde hier
besonders an den Berufskollegs (BK) gesehen Rickmeldungen der Akteure ergaben, dass SuS, die
sich noch an den BKs banden haufig nicht genugend orientiert schlenen und/oder auch nach Be-
endigung des BKs »drohen, verloren 2u gehen”. '

, Die‘ _Landesinitiative KAOA ~ver§teht den U,béfgang junger Menschen von der Schule i,n'd'en Beruf als
: ,Wic‘htigen Prozess fiir deren Integration in die Gesellschaft. Um das Gelingen zu fordern, hat sie
" hierzu aufeinander aufbauende Module entwickelt, die ab der 8. Klasse grenfen und arbeitet mit .
dlversen Akteuren zusammen. Dennoch fallen einige Schiilerinnen und Schiler durchs,, Raster” und -
benotngen wentergehende Unterstiitzung, um sich’ auszuprobleren 2u orientieren, Unsichefheiten
abzubauen, sich zu entschelden, Unterstutzung zu erfahren, aktiv zu werden und eigene Erfolge zu

’ eﬂeben

ln Vorgesprachen wurde auch deutlich, dass ein finanzielles Engagement aus dem Férderbereich
- vertiefte Berufsonentlerung" (vBO) der Bundesagentur fur Arbeit (BA) aus formalen Grinden nlcht '

»

greifen kann.

im Smne der Phllosophle des Landesvorhabens KAoA besteht hier emdeutlg eine Forderlucke Dlese.
konnte bisher nur mct Mltteln des Krelses Coesfeld (Jobcenter) geschlossen werden

Der Einsatz der MaRnahme erfolgte zundchst pilothaft. Der Einstieg erfolgte im Apnl 2016 am ..
Richard-von- Welzsacker-BerufskoHeg Eine Ausweltung fand daraufhm am Standort. Coesfeld im
Oswald -von-Nell- Breumng -BK sowie Pictorius BK im September 2018 statt. ' '

bgrenzung z'u de'n Berufsberater/innen

Die Ubergangsbegleltennnen befinden sich dauerhaft’ und zeltllch verlassllch vor Ortin den Schulen :
Diese Prasenz erle:chtert den Betelltgten die gegensemge\ Kontaktaufnahme '

Es besteht eine sehr enge Zusammenarbelt mit den Lehrkraften welche. die SuS ebenfalls gut im-
Blick haben. Dadurch sind kurze Informationswege gewihrleistet.

Die Ubergangsbegleltermnen unterstiitzen auch wahrend der Untemchtszelt Auch hler bestehen
fir die SuS kurze Wege und sie konnen somit zuverlassug und nahtlos begleitet werden.

Berufsberater/mnen der BA informieren, orientieren, beraten und vermltteln punktuell am Ort.'
Schule. Ubergangsbegleiterinnen nutzen diese Kompetenz und koopeneren mit der Arbeltsagentur h
Da sie die SuS besser kennen, koordinieren die Ubergangsbeglentermnen welche SuS eine Berufsbe- '
ratung (besonders) benotlgen und tauschen sich fallabhangig mit den Mitarbeitern der Arbeitsagen-
tur dazu aus. Es wird gemeinsam nach Losungen fiir Anschlussperspektlven gesucht
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Fur die Berufsberater/mnen sind Ubergangsbegleltermnen erste und wichtige Ansprechpartner an . .

. den BKs. Im Gegensatz zur Berufsberatung der BA arbeiten die. Ubergangsbegleutermnen ganzheitli-
cher mit den SuS. : : . :

Teilnebinendé/[nhqltliches : ‘
Gfundséiizlich gibt es ke'i‘ne Teilnahmebe'schréinkq‘ngen,.-.dass heift, das Angebot ist offen fiir alle Sus
der BKs, unabhingig von 'Herkun’ff Alter oder besuchtem Bildu'ngsgang

Die Verweildauer im Kontakt zu der Ubergangsbeglettung ist je nach Anliegen und Bedarf unter—

' schledllch (von1 Kontakt/lahr blS zu 20 Kontakten/.lahr)

Je eher dle Kontaktaufnahme erfolgt desto erfolgversprechender ist nach Erfahrung der Uber-
’ gangsbegleltung die Zusammenarbelt "
Das Alter der Tellnehmenden Itegt melst zwnschen 17 und ca. 21 Jahre teils bis 25 selten bis 30 Jah-
re." ’
’ Schwerpuhktrﬁé&ig k:omm:’en die fe_’ilnehrhende’n aus: -
. _lnt'ernétiona[e Forderklassen, i | v

.- Ausbildung»svdrbere‘itungsklassen (Ziel: Hauptﬁchulébséhlus’s hach Klasse 9), |
‘e -Berufsfachschulklassen Typl (Zcel Hauptschulabschluss Klasse 10),

. Berufsfachschulklassen Typ i {Ziel: Realschulabschluss, ggfs mlt Q—Vermerk)

e Auszubcldende mit Lern- oder sonstlgen Problemen

Teilﬁehmerzahlen
Im Rahimen der Ubergangsbegleltung wurden lnsgesamt 568 SuS von Mai 2017 bis Juli 2020 bera-

ten.. Dce Gesprache. gestalten sich sehr mduvnduell Je nach Problemlage finden diese’ von einmali-

" gem, blS Zum regelmaslgem Kontakt alle i- 2 Wochen nicht nur personhch teils auch iiber vnrtuelle

Mednen Telefon E-Mail statt.

' Durchschmtthch gibt es1 8 dokumentlerte Kontakte/Besuche pro Schiiler/in i Jahr Hinzu kommen
nicht- dokumentlerte Kontakte per Telefon, Whats-App, Schulcloud Mail, Kontakte im Klassenver- -
band, Kontakte im Rahmen der Berufsberatungstage der Arbeltsagentur sowie Tir- und Angelge-
sprache (in.der Pause, auf dem Flur, bei zufélliger Begegnung)

Die. Kontaktherstellung erfolgt unterschledllch

- e SuS me,lden sich selbst - _ ’

* Lehr- odér:andere, fachkréfte (Séhulsoz_i'alarbeit, 'Arbeitsagentur...) stél_l_en; den E(st_konték,t
~ her _ ‘ o ‘ | o ’
. Ubergangsbegleltung akqumert Kontakte, geht besonders durch. (neue) Unterstufenklassen

A stellt ihr Angebot vor und fragt dnrekt nach unversorgten SuS
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Be.d‘arj“é A ‘ o

: .Die Bedarfe sind s.eh.r unteréchiedlich, viele SusS sind unsicher, da'sie nicht \;skisseﬁ, was Sie bezogen .

. auf ihre beruflic'he Per'spekt‘ive machen sollen oder an .wen sie sich wenden konnen. Sie sind dank-

bar, dass sie durch die Ubergangsbegleltung Ansprechpartnerinnen fur ihre Anhegen haben. chhtlg

ist, dass die Ubergangsbegleltermnen bei den SusS prasent sind und diese uber das Schuljahr hlnweg-._, '

tmmer W|eder mltbekommen dass ‘es dleses Angebot glbt

. Ber’qtungsanli‘egeh-der §u$:
‘e Beratung zur beruflichen Orientierung : ,

© e Suche nach Pra'ktikUms oder Ausbilduﬁgsblét’ien

.. Begleltung bel der Erstellung von Bewerbungen

. A Vorberentung von Vorstellungsgesprachen ' '

. .Recherche nach sonstngen Anschluss- oder Uberbruckungsmoghchkenten
e Unterstutzung be| der Anmeldung 2u wenterfuhrenden B|ldungsgangen N
. Losungssuche fiir Probleme in-der Ausb:ldung

. Lernproblemel .

.. -Vermittlung'ausbildungsbegvleitender Hilfen

sonstlge Prableme

.

e  mit Mltschulern Lehrkraften Freunden

' fmanzvelle Fragen oder Schwuengkenten

Belastungen mnerhalb der Fam;lle#

Psychtsche oder korperllche Beemtrachtlgungen

Abhénglgkeit von Drogen, Alkohol oder Spi'elsuchvt

Fiir ganzheltllche Losungen smd teils Gesprache mit Lehrkraften Eltern oder anderen Beratungsstel
\rz,

len bzw. lnstntutnonen erforderllch
Hervorzuheben ist, dass ein sehr groRer Antell der Hllfesuchenden einen Mlgratlonshlntergrund hat
(287 von 568 Sus = 50 ,5%). Meist handelt es sich dabeu um die Zlelgruppe welche in den letzten

funf Jahren aus ahrer Helmat gefluchtet ist. Dlese jungen Menschen sprechen noch nicht gut
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'Deutsch bnngen durch Knegswnrren lm Herkunftsland unterbrochene Blldungsverlaufe mit’ und
finden sich in unserem Blldungssystem schwer zurecht '

-Zusatzhch lebt auch ein groRer Anteil def'SuS ohne MigrationshintergUng, dle die Ubergangsbeglel-
tung aufsuchen in Familien, die Lelstungen nach SGB Il oder SGB Xil erhalten Ein geringerer Antellv_
bezieht Lelstungen der Jugendh:lfe Berufsausblldungsbelhnlfe BafoG Halbwalsenrente Doch auch
dlejemgen welche mcht explizit Transferlelstungen bezuehen leben oftin soznookonomlsch benach-

' telligten Fammen

a Erfahrungen der Ubemang’sbég!eiterinnén

Die SuS kommen 2u fest verembarten Termmen recht zuverldssig. Bei denjenlgen die mcht wueder-‘
kommen, wurd in der Regel nachgefasst :

Fiir dle Zlelgruppe ist es besonders wichtig, eine gute Vertrauensbascs u den Ubergangsbegleltenn- :
nen.und verlasshche konstante und empathlsche Ansprechpartner zu haben

Netzwerkarbelt ist W|cht|g, damit dle Ubergangsbegleutungen auch von SuS erfahren, die unverSOrgt
sind und Unterstutzung benotlgen oder um Sus welterzulelten an spezifische Hilfsangebote.

Es gibt gute Erfolgsaussnchten bei emer vertrauensvollen Zusammenarbelt und nur wemge SuS, die
A keme Ruckmeldungen geben oder den Kontakt unvermittelt abbrechen Der GroBtenI ist dankbar fiir
dle Unterstutzung und stolz, wenn sie etwas aus Elgemmtlatlve schaffen ‘

- Fazit zur Situétion'der Berufli'chen‘Orientierung und Ausbildung 2020 ' ‘
Durch die Corona- Pandemie érgeben snch zahlrelche Herausforderungen fiir die Beruﬂlche Orientie-
_ rung. Im Kreis Coesfeld werden versch:edene Bausteine genutzt und selber entwickelt, um diesen zu '
' 'begegnen Es besteht die Notwendigkeit zielgruppengerechte Losungen u etablleren welche.die
' notige Flexibilitat mltbrmgen Dabei wnrd bei heuen Angeboten darauf geachtet keineé Parallelstruk- -

turen aufzubauen.
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