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VERZAHNUNG VON ARBEITS‐ UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG IN DER KOMMUNALEN 
LEBENSWELT

Ausgangslage für das Projekt

Gesundheitliche Einschränkungen sind gem. IAB‐Kurzbericht 21/2016 eines der 
größten Hemmnisse für Wiedereingliederung in Beschäftigung und erhöhen das 
Risiko von Langzeitarbeitslosigkeit. 
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Eine kooperative Zusammenarbeit von Arbeitsförderung und 
gesetzlicher Krankenversicherung soll dem Entstehen und der 
Chronifizierung von Krankheit während Arbeitslosigkeit 
entgegenwirken und Beschäftigungsfähigkeit erhöhen.

‐> Gesundheitsförderung und Primärprävention in Abgrenzung zu 
medizinischer Behandlung, Rehabilitation und Therapie
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Kooperation der Arbeitsmarkt‐ und 
Krankenkassenagierenden
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Institutionsübergreifende Zusammenarbeit in der Gesundheitsförderung
von arbeitslosen Menschen in der Kommune

Gemeinsames Ziel:
Die Gesundheit und Beschäftigungsfähigkeit arbeitsloser Menschen stärken.

Jobcenter/ 
Agentur für Arbeit   

Krankenkassengemeinschaft

Bundesagentur für Arbeit, 
Deutscher Landkreistag, 

Deutscher Städtetag

GKV‐Spitzenverband

Bundesrahmenempfehlungen
Landesrahmenvereinbarungen

Zielgruppe

• Leistungsempfänger/‐innen von Arbeitslosengeld I
(zuständig für die Betreuung sind die Agenturen für Arbeit (AA))

• Leistungsempfänger/‐innen von Arbeitslosengeld II 
(zuständig für die Betreuung sind die Jobcenter (JC))

• Nichtleistungsempfänger/‐innen (AA)
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Projektziele bezogen auf die Zielgruppe (Ergebnisse)

• Verbesserung des Gesundheitsverhaltens und der gesundheitsbezogenen 
Lebensqualität

• Steigerung der subjektiven Lebenszufriedenheit

• Verbesserung/Aufrechterhaltung der individuellen Leistungs‐ und 
Beschäftigungsfähigkeit

• Aktivierung (z. B. durch eine Steigerung der Eigeninitiative, 
Bewerbungsaktivitäten)

• Verbesserung sozialer Teilhabe‐Chancen
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z

Regionales 
Steuerungsgremium
(Ressourcenbereitstellung, 

gemeinsame 
Aktivitätenplanung)

Erprobtes Grundlagenmodell der Zusammenarbeit
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JC/AA

GKV

Kommunale LebensweltPartnerin 
Kommune

Ansprache, Sensibilisierung, 
motivierende Gesundheitsgespräche

WEGE DER ANSPRACHE

Spezifische Angebote zur Prävention
und Gesundheitsförderung

KASSENARTENÜBERGREIFEND
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Themen
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Sucht‐
prävention

Bewegung

Ernährung

Stress‐
management

Selbst‐
kompetenzen

Öffentlichkeitsarbeit
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Quelle: Modellprojekt zur Verzahnung von Arbeits‐ und Gesundheitsförderung in der kommunalen Lebenswelt, Projektbeschreibung 2.0, Stand 31.07.2018  
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