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Ausschuss fur Bildung, Schule wv. mt
Integration Schulberatngstol

Die
Regionale Schulberatungsstelle

Im Kreis Coesfeld
(RSB)

¥4

Regionale -

E C kd te n E..i'lﬁ!:?ﬁ.ﬁtu ngsstelle

O Gemeinsame Einrichtung in Tragerschaft des Kreises Coesfeld
und des Landes NRW

O Rechtsgrundlagen:

O Vereinbarung zw. Land NRW und Kreis Coe. Uber die
schulpsycholo%ische Versorgung im Kreis Coesfeld v. 12/2007,
entfristet in 06/2015

O Erlass des MSW von 01/2007 zu Aufgaben und formalen
Rahmenbedingungen von Schulpsychologinnen/Schulpsychologen

O Empfehlungen des MSW von 2014 zum Schulpsychologischen
Krisenmanagement an Schulen in NRW.
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Regionale

E C kd fe N Schulberatungsstelle
O 1981

O gerundet: 1 Schulpsychologe fur alle Schulen im Kreis
O 2008

O nach dem Amoklaufin Emsdetten: Landesweite )
Personalaufstockung in den Schulberatungsstellen, hier auf 3 Stellen

O Bis 2020
O Personalaufstockung auf 3,5 Stellen.
O Bis 2021

O Personalaufstockung auf 5 SP-Stellen, + 0,75 LK-Stelle (in Abordnung)
fUr den Bereich der schulischen Extremismusprévention

O Stellenverteilung SP
O 3,5 Stellen Land + 1,5 Stellen Kreis

Regionale

Fachliche Grundsatze Schulberstungsstelle

O Freier, niederschwelliger und direkter Zugang zu schulpsychologischer
Beratung (umgesetzt durch dezentrale Struktur mit den Standorten Coesfeld,
DUlmen und Ludinghausen)

O Freiwilligkeit
O Kostenfreiheit

O Unabhdangigkeit und Neutralitédt (unter Beachtung bestehender Gesetze und
Verordnungen)

O Schweigepflicht (nach § 203 StGB)
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Aufgaben (Erlass MSW v. 2007)

Regionale f

Schulberatungsstelle

im Kreis Coesfeld

O UnterstUtzung aller schulischen Fachkrafte bei der ErfUllung ihres

Bildungs- und Erziehungsauftrages

O UnterstUtzung von SuS sowie den Erziehungsberechtigten bei
Schulproblemen und Erziehungsfragen

O UnterstUtzung der Schulen bei der Krisenintervention und
Pravention in schulischen Notfalllogen

Die Umsetzung dieser Arbeitsauftrage erfolgtin den

Angebotsformen
O Individualberatung
O Systemberatung
O Schulisches Notfallmanagement
O Fortbildungen, Supervisionen

RSB-Jahresstatistik 2020

Regionale f

Schulberatungsstelle

im Kreis Coesfeld

Personalausstattung/ Relation zu Schulkennzahlen

2020

2019

Planstellen fiir schulpsychologische Fachkréafte

35

3,5

Schulpsychologische Fachkréfte

04

04

Planstellen fur Verwaltungsfachkrafte (Wochenstunden)

20

20

Schulen im Zustandigkeitsbereich

73

75




RSB-Jahresstatistilk 2020

Anzahl 418 466
Anteil: mannlich (in %) 66 69
Anteil: weiblich (in %) 34 31
Anteil: Migrationshintergrund Klient/Eltern (in %) 21 14
Durchschnittliche Wartezeit (Tage) 18 21
Max. Wartezeit > 3 Monate (Falle) 2 0

Anzahl der Beratungskontakte: 1 -5 (in %) 68 63
Anzahl der Beratungskontakte: 6 -10 (in %) 22 24
Anzahl der Beratungskontakte: > 10 (in %) 10 13
Kooperation mit anderen Diensten (in %) 64 56
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RSB-Jahresstatistik 2020

Haufigster Beratungsanlass: psychische Auffalligkeiten (in %) 36 30
Zweithaufigster Lei (in %) 20 24
Haufigste Schulform: Grundschule (in %) 35 42
Zweithaufigste Schulform (in %) 17 (1) 13(2)

1 Gymnasium
2 Realschule und Gymnasium
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RSB-Jahresstatistilk 2020

Kurzberatungen 193 331
Systemberatungen 330 462
Fortbildungen 018 059
Supervisionen, Gruppensupervision 017 011
Supervisionen, Einzelsupervision 045 056
Schulische Notfalle 029 019
Prozesse; Gesamt 632 938

RSB-Jahresstatistik 2020

Haufigster Beratungsanlass (in %) 20(3) 24 (4)

Zweithauf. Beratungsanlass (in %) 07 (5) 09 (6)

Haufigste Schulform: Grundschule (in %) 33 28

Zweithaufigste Schulform (in %) 17 (7) 11(8)
3P i zu RSB

4 Psychische Auffalligkeiten
5 Beratung, iibergreifend: mehrere Themen oder mehrere beteiligte Einrichtungen
6 Leistungsthemen

7 Sonstige: Beratung keiner Einzelschulform zuzuordnen

8 Gymnasium
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RSB-Jahresstatistilk 2020

Haufigster Anlass: Selbstgefahrdung (in %) 55 37

Zweithaufigste Anlasse: (in %) 17(9) 26 (10)

9 Kindeswohlgefahrdung
10 Todesfalle

Coronapandemie: Herausforderungen

Schulabsentismus (teilweise verdeckt)

Verstarkung von bereits vorhandenen Problemen
(z.B. Lernleistung, Leistungsschere, Sprachdefizite)

Riickgang sozialer Fahigkeiten
Uberforderung/ Belastung LK
(Burnout)

Angste

(bis Depression)
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Coronapandemie: Positives

Coronapandemie: Beitrag Schulpsych.

Digitalisierung (Regeln fiir das digitale Miteinander)

Schulabsentismus

Emzelcoachmg LK

Ressourcenstdrkung
(Sus, Eltern, LK)
Lehrergesundheit
(Ersch6pfung)
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Interesse an unserer Arbeit?

O Besuchen Sie gerne unsere Internetseite:
O www.rsb-coesfeld.de
O Schauen Sie sich gerne unseren ausfUhrlichen Bericht an:

O hitps: //wwkrsb c%?sfeld de/fuleodmln/RSB/downloods/Bench’re/RSB—
isfikberichi-

O Sprechen Sie mich gerne fUr ein persénliches Gesprdch an:
O Dirk Zeuner, Tel.: 02541-184050, E-Mail: dirk.zeuner@kreis-coesfeld.de

Vielen Dank for Ihr Interesse!



http://www.rsb-coesfeld.de/
https://www.rsb-coesfeld.de/fileadmin/RSB/downloads/Berichte/RSB-COE_Statistikbericht-2020.pdf
mailto:dirk.zeuner@kreis-coesfeld.de

