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Von: Henning.Hoene@landtag.nrw.de

Gesendet: Dienstag, 3. August 2021 09:12

An: - kkleerbaum@kpv-nrw.de; politik@gochermann.de

Cc: Heuermann, Wolfgang ”
Betreff: Antrag "Working Spaces"” '
Anlagen: ' 2021-08-01_Antrag-CoWorking.pdf; MMD17-13770.pdf

Sehr geehrte Vorsitzende,

Lieber Klaus,

Lieber Josef,

Anbei sende ich Euch einen Antrag der FDP-Fraktion mit der Bitte um Beriicksichtigung auf den
Tagesordnungen der nichsten Sitzungen der Ausschiisse fiir Finanzen, Wirtschaftsférderung und
Digitalisierung sowie fiir Mobilitét, Infrastruktur und Kreisentwicklung.

Wir wiirden das Thema zunéchst gerne in den Ausschiissen breit debattieren und bitten die Verwaltung um
eine entsprechende Informationsvorlage. Konkrete Beschliisse sind aus unserer Sicht nicht unmittelbar
zwingend notwendig. Vielmehr sollte es zundchst darum gehen, die betroffenen Akteure im Kreis an einen
Tisch zu holen und das Thema aktiv zu begleiten.

Herzlichen Dank!

Beste Griifle
Henning

Henning Hone
Mitglied des Landtags NRW

Parlamentarischer Geschéftsfilhrer der FDP-Landtagsfraktion NRW
Bezirksvorsitzender der Freien Demokraten Miinsterland

Platz des Landtags 1

40221 Dusseldorf

Tel.: 0211/884-4452

Fax: 0211/884-3652
henning.hoene@landtag.nrw.de
www.henning-hoene.de
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Fraktion im F D P
Kreistag Coesfeld

FDP-Kreistagsfraktion Coesfeld - Rekener Str. 23 - 48653 Coesfeld

Klaus-Viktor Kleerbaum
Vorsitzender des Ausschusses fiir Mobilitat, Infra-
struktur und Kreisentwicklung

Prof. Dr. Josef Gochermann
Vorsitzender des Ausschusses fiir Finanzen, Wirt-
schaftsférderung und Digitalisierung

Antrag fiir die Ausschusssitzungen am 20.09.2021 und am 21.09.2021:
Dezentrale Arbeitspldtze im Gffentlichen Dienst

Coesfeld, 03. August 2021

. Sehr geehrter Herr Vorsitzender Kleerbaum,
Henning Hone

Fraktionsvorsitzender sehr geehrter Herr Vorsitzender Professor Dr. Gochermann,

Henninghosnetidp coa:ds fiir die oben genannten Sitzungen der Ausschiisse fir Mobilitét, Infrastruktur und

www.fdp-kreis-coesfelde . . . . S dodes b s
Kreisentwicklung sowie fiir Finanzen, Wirtschaftsférderung und Digitalisierung bit-

T: 0211 884-4452 (dienstl.) tet die FDP-Kreistagsfraktion um die Aufnahme des Tagesordnungspunktes

F: 0211 884-3652 (diensti.)
Dezentrale Arbeitsplitze im 6ffentlichen Dienst.

Eine Darstellung des Sachverhalts kénnen Sie dem folgenden Antrag entnehmen.

Wir bitten um einen Bericht der Verwaltung zu bisherigen Aktivitdten sowie den
Handlungsoptionen des Kreises. Herzlichen Dank.

Mit freundlichen GriiRen

A M.

Henning Hone
Fraktionsvorsitzender

Sparkasse Westmiinsterland, IBAN: DE12 4015 4530 0035 0735 84, BIC: WELADE3WXXX
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Dezentrale Arbeitsplitze im 6ffentlichen Dienst

Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat im Mai 2021 den Antrag ,, Mit Working Space-
Angeboten Landesbehérdenarbeitsplitze im ldndlichen Raum dezentralisieren”
(Drucksache 17/13770) beschlossen. Darin heifit es unter anderem (Auswahl ab
Seite 3):

Der Landtag stellt fest:

Viele Tétigkeiten der dffentlichen Verwaltung kénnen orts- und zeitunabhéngig
ausgelibt werden. Mobile Arbeit steht daher effizienten Arbeitsabldufen nicht
entgegen.

Arbeitsplatzangebote aufSerhalb des eigentlichen Biroarbeitsplatzes bieten die
Chance lange Pendelstrecken zu vermeiden, einen Beitrag zur Entspannung von
innerstddtischen Wohnungsmdrkten zu leisten, die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu férdern und den Wunsch nach heimatnahem Arbeitsplatz mit dem
sozialen, kreativen Miteinander eines Arbeitsumfelds zu kombinieren.

Die Dezentralisierung von Arbeitsplédtzen in Landesbehdrden kann die Attrakti-
vitéit und Arbeitnehmerfreundlichkeit des Landes als Arbeitgeber steigern und
potentielle Personalressourcen erweitern.

Der Landtag beauftragt die Landesregierung,

die Voraussetzungen fiir dezentrale Working Space Angebote kurzfristig zu
priifen, und auf dieser Grundlage Working Space-Angebote fiir Beschdftigte der
Landesverwaltung im Rahmen eines Pilotprojektes anzugehen und eng zu be-
gleiten. Dafiir soll auf Erfahrungen aus dem CoWin-Projekt der Landesregierung
zuriickgegriffen werden. Fiir das Angebot dezentraler Working Spaces soll je
nach Verfiigbarkeit und effizienter Umsetzbarkeit entweder auf private Cowor-
king Spaces zuriickgegriffen oder aber Infrastruktur von bereits existierenden,
dezentralen Behérdenstandorten genutzt werden. Dabei ist auf die Einhaltung
IT-sicherheitsrelevanter und datenschutzrechtlicher Vorgaben zu achten.

das Pilotprojekt zu evaluieren und dem Landtag einen Ergebnisbericht vorzule-
gen.

dabei zu prilfen, ob Ridumlichkeiten und Infrastruktur von kommunalen
Behdrdenstandorten als dezentrale Working Spaces genutzt werden kdnnten
und ob dieses Angebot dezentraler Arbeitspldtze ebenso auf Beschdftigte von
Mittelbehdrden und kommunalen Behérden sinnvoll ausgeweitet werden
kénnte.

Sparkasse Westmiinsterland, IBAN: DE12 4015 4530 0035 0735 84, BIC: WELADE3WXXX
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Anders als beim Home Office bieten die , Working Spaces” eine tbliche Biiro-Infra-
struktur. AuBerdem bleibt es beim sozialen Austausch mit Kolleginnen und Kolle-

gen.

Fiir den Kreis Coesfeld ergeben sich zwei grundséatzliche Handlungsfelder:

a)

b)

Der Kreis Coesfeld kénnte sich kurzfristig um das o.g. Pilotprojekt be-
werben, mittelfristig kénnte der Kreis ein Standort fiir dezentrale Ar-
beitsplatze fiir Landesbehérden sein. Das gilt fir Liegenschaften des
Kreises und der kreisangehérigen Kommunen ebenso wie fiir értliche
Anbieter von Co-Working-Spaces. ’
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung (und der kreis-
angehérigen Kommunen).kénnen — analog zum beschriebenen Verfah-
ren — ihre Arbeit (zum Teil) an anderen Orten erbringen.

Einige Vorteile der Handlungsfelder kdnnen wie folgt skizziert werden:
e zuTeil a)

o Wohnen im Kreis Coesfeld wird attraktiver.

o Einwohner des Kreises sparen Zeit und Geld durch kiirzere Strecken
zum Arbeitsplatz.

o Liegenschaften der Kommunen im Kreis konnten besser ausgelastet
werden.

o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren vom Austausch mit
anderen Behorden.

e zuTeilb)

o Der Austausch zwischen der Kreisverwaltung und den Verwaltun-
gen der kreisangehorigen Kommunen wird gestarkt.

o Der Kreis wird als Arbeitgeber attraktiver.

o Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreises sparen Zeit und Geld
durch kiirzere Strecken zum Arbeitsplatz.

Unterschiedliche Akteure im Land, aber auch im Kreis Coesfeld, arbeiten bereits an
einer moglichen Umsetzung des Projekts. Die beiden fachlich betroffenen Aus-
schisse sollen Gelegenheit bekommen, auf der Grundlage einer Einschatzung der
Kreisverwaltung iiber das weitere Vorgehen zu beraten.

Sparkasse Westmiinsterland, IBAN: DE12 4015 4530 0035 0735 84, BIC: WELADE3WXXX
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LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN brucksache 1713770
17. Wahlperiode

11.05.2021

Antrag

der Fraktion der CDU und
der Fraktion der FDP

Mit Working Space-Angeboten Landesbehdrdenarbeitsplatze im léndlichen Raum
dezentralisieren

. Ausgangslage

Fur eine moderne und biirgernahe offentliche Verwaltung kommt der Digitalisierung eine
Schlusselrolle zu. Durch sinnvoll gestaltete digitale Prozesse kénnen Birgerinnen und Birger
sowie Unternehmen Verwaltungsleistungen mit weniger Aufwand und ohne persénliche
Vorsprache in Anspruch nehmen. Neben der Digitalisierung der Antragsverfahren sind auch
zeitgemaR gestaltete digitale Antragsbearbeitungsprozesse von grofer Relevanz, um
Verwaltungsvorgénge zu beschleunigen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, hat die
NRW-Koalition von CDU und FDP die Novelle des E-Government-Gesetzes auf den Weg
gebracht, um die Landesverwaltung bis 2025 vollsténdig zu digitalisieren. -

Die Digitalisierung der éffentlichen Verwaltung macht die 6ffentliche Hand als Arbeitgeber
attraktiver. Sie konkurriert mit privaten Unternehmen um die besten Talente. Neben dem
Gehalt spielen fur Berufseinsteiger ein modernes Arbeitsumfeld, gute Arbeitsbedingungen
sowie zeitgemaRe Arbeitsabldufe eine wichtige Rolle. Um die Attraktivitat der offentlichen
Verwaltung  zukiinftg zu  gewdhrleisten, ist es  erforderlich, fortwahrend
Verbesserungsmaéglichkeiten zu prifen und eine Kultur der Offenheit fir Neuerungen und
innovative Lésungen zu etablieren.

Durch die digitale Transformation der Arbeitswelt und der Arbeitsprozesse entstehen
zahlreiche neue Chancen flr Beschaftigte und Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.
Arbeitsformen werden flexibler — Ort und Zeit des Arbeitens geraten zunehmend in den
Hintergrund.

Ging die Ausiibung einer Tétigkeit bis Anfang des Jahrtausends immer mit einer gewissen
Standortgebundenheit einher, ist es heutzutage in vielen Bereichen moglich, mitels des
Internets von tiberall aus zu arbeiten. Die in einigen Unternehmen bereits weit fortgeschrittene
Abkehr von einer Prasenzkultur entspricht den Winschen vieler Beschaftigten. Daher missen
die mit einer verstarkten Flexibilitdt von Arbeitszeit und Arbeitsort verbundenen Chancen,
welche etwa in verbesserten Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bestehen,
auch den Beschiftigten der offentlichen Verwaltung offenstehen. Aktuell werden zudem
aufgrund der Corona-Pandemie zur Kontaktvermeidung flachendeckend Arbeitstatigkeiten in
das Homeoffice verlagert. Diese Entwicklung konnte sich langfristig positiv auf die Akzeptanz
von mobilem Arbeiten und dezentralen Arbeitsplatzlésungen auswirken.

Datum des Originals: 11.05.2021/Ausgegeben: 11.05.2021
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Bei der flexiblen Wahl des Arbeitsortes entscheiden sich viele Beschéftigte sowohl in der.
Privatwirtschaft als auch im &ffentlichen Dienst fur das eigene Zuhause. Solange die Corona-
Pandemie andauert, ist die Arbeit aus dem Homeoffice am besten geeignet, um Kontakte zu
vermeiden.

Gleichzeitig zeigen die wihrend der Pandemie gesammelten Erfahrungen auch, dass die
Arbeit aus dem Homeoffice auRerhalb von Pandemiezeiten nicht fur alle Beschaftigten erste
Wahl bleiben wird. Gerade die individuellen Lebensumsténde und die Wohnraumsituation wie
beispielsweise fehlende Riickzugsmdglichkeiten zum ungestorten Arbeiten belasten die
Tatigkeit im Homeoffice teilweise sehr. Auch fur diesen Personenkreis kénnten die Co-Working
Spaces eine willkommene Alternative zu ihrem Homeoffice-Arbeitsplatz sein.

Hinzu kommen individuelle Umsténde wie die Entfernung zwischen Wohnort und Arbeitsstatte
oder auch berufliche Erfordernisse sowie individuelle Bedurfnisse nach persdnlichem
Austausch mit Arbeitskolleginnen und -kollegen. Ebenso erlauben unterschiedliche
Lebensumstinde es Beschaftigten oft nicht, ihren Arbeitsort auerhalb des reguldren
Arbeitsplatzes zu verlagern. Vor diesem Hintergrund und mit Blick auf die Zukunft der
Arbeitswelt ist es auch im &ffentlichen Dienst wichtig, andere Formen des mobilen Arbeitens
zu erméglichen. Denn nicht fiir alle Beschéftigten sind Homeoffice und mobiles Arbeiten trotz
vorhandener Bedirfnisse realisierbar. '

Unabhéngig von der Pandemie gewinnen aufgrund angespannter Wohnungsmaérkte in
GroBRstddten, dem hohen Verkehrsaufkommen wéhrend der Hauptpendelzeit sowie
individuellen Bedurfnissen nach frei wahlbarem Wohnraum dezentrale Arbeitsplatzlésungen
eine immer gréRere Bedeutung.

Fur Beschéftigte der Landesbehérden kénnte die Moglichkeit von dezentralen Arbeitsplétzen
insbesondere in léndlichen Regionen erheblich positive Auswirkungen auf die Work-Life-
Balance haben, unter anderem durch die Reduzierung der Pendelzeiten. Auch fir den
Wohnungsmarkt, das Klima sowie auf die Attraktivitat als Arbeitgeber kénnen sich positive
Auswirkungen ergeben.

Eine im privaten Sektor mittlerweile durchaus etablierte Arbeitsform sind sogenannte
Coworking Spaces bzw. Office Spaces. Diese sind vorwiegend in urbanen Ballungsrdumen
angesiedelt und bieten Angebote, einzelne Arbeitsplatze in einem professionellen Umfeld zu
mieten. Schnell, flexibel und kostengiinstig kann hier ein Arbeitsplatz nach Bedarf genutzt
werden. Abgesehen von dieser zeitlichen Flexibilitit ist es vor allem die dort bereits
vorhandene Infrastruktur, die diese Buroflichen attraktiver als viele Homeoffice-Lésungen
gestaltet. Neben einer schnellen und sicheren Internetverbindung sind moderne
Arbeitsplatzausstattung und technische Hardware gesichert. Es besteht die Moglichkeit der
kreativen Vernetzung, da man mit Menschen ganz unterschiedlicher Professionen
zusammentrifft.

Genutzt werden diese Angebote bevorzugt von Existenzgriindern, aber auch groRere
Unternehmen mieten entsprechende Arbeitsplatze an, um von diesem kreativen Umfeld zu
profitieren. Im landlichen Raum gibt es privatwirtschaftlich betriebene Coworking Spaces,
welche mit unterschiedlichéen Konzepten verschiedenen Zielgruppen ansprechen. Die
Trendstudie ,Coworking im ldndlichen Raum" der Bertelsmann Stiftung aus dem Jahr 2020
gibt einen Uberblick tiber dieses Marktsegment und zeigt, dass Coworking auf dem Land stark
von den technischen Gegebenheiten und der sozialen Vernetzung der Grinderinnen und
Grinder abhangt.
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Das Land hat bereits 2018 mit dem Modellprojekt CoWin in Marl und Gelsenkirchen begonnen,
Coworking-Modelle fur Berufspendler zu erproben. Inwiefern die mit dezentralen Working
Spaces verbundenen Vorteile auch fir Beschéftigte der Kommunal- und Landesverwaltung
genutzt werden kénnen, gilt es vertieft zu prifen. Vorteile wie die Einsparung von
Pendelstrecken mit einhergehender geminderter Umwelt- und Verkehrsbelastung, bessere
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie verbesserter beruflicher
Teilhabechancen unabhéngig von der geographischen Lage liegen auf der Hand. Ebenso
kénnten in Working Spaces Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsmafnahmen in einem Male
sichergestellt werden, wie es bei Homeoffice-Losungen nicht mdglich ist. Diesen Punkten
stehen weiterhin offene Fragen gegentber. So ist beispielsweise zu kldren, wie sich das
Interesse bei Beschftigten der offentlichen Verwaltung an einem Arbeitsplatz in einem
Working Space regional verteilt, in welchen l&ndlichen Gebieten bereits private Coworking
Space Angebote vorhanden sind, welche Biirokapazititen in dezentralen Einrichtungen der
Kommunal- sowie der Landesverwaltung genutzt werden konnten und welche
sicherheitsrelevanten Aspekte gewahrleistet sein missten.

Il. Beschlussfassung
Der Landtag stellt fest:

» Der éffentliche Dienst konkurriert mit der Privatwirtschaft um die besten Talente. Es ist
daher erforderlich zur Steigerung der Effizienz sowie zur Schaffung attraktiver
Arbeitsbedingungen im éffentlichen Dienst Raum fiir innovative Lésungen zu schaffen.

« Viele Tétigkeiten der offentlichen Verwaltung konnen orts- und zeitunabhangig ausgebt
werden. Mobile Arbeit steht daher effizienten Arbeitsabldufen nicht entgegen.

» Arbeitsplatzangebote auBerhalb des eigentlichen Buroarbeitsplatzes bieten die Chance
lange Pendelstrecken zu vermeiden, einen Beitrag zur Entspannung von innerstadtischen
Wohnungsmarkten zu leisten, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern und den
Wunsch nach heimatnahem Arbeitsplatz mit dem sozialen, kreativen Miteinander eines
Arbeitsumfelds zu kombinieren.

¢ Die Dezentralisierung von Arbeitsplatzen in Landesbehérden kann die Attraktivitat und
Arbeitnehmerfreundlichkeit des Landes als Arbeitgeber steigern und potentielle
Personalressourcen erweitern. '

Der Landtag beauftragt die Landesregierung,

« die Voraussetzungen fir dezentrale Working Space Angebote kurziristig zu priifen, und auf
dieser Grundlage Working Space-Angebote fiir Beschéftigte der Landesverwaltung im
Rahmen eines Pilotprojektes anzugehen und eng zu begleiten. Dafiir soll auf Erfahrungen
aus dem CoWin-Projekt der Landesregierung zuriickgegriffen werden. Fir das Angebot
dezentraler Working Spaces soll je nach Verfiugbarkeit und effizienter Umsetzbarkeit
entweder auf private Coworking Spaces zuriickgegriffen oder aber Infrastruktur von bereits
existierenden, dezentralen Behérdenstandorten genutzt werden. Dabei ist auf .die
Einhaltung IT-sicherheitsrelevanter und datenschutzrechtlicher Vorgaben zu achten.

« das Pilotprojekt zu evaluieren und dem Landtag einen Ergebnisbericht vorzulegen.

e dabei zu priifen, ob Raumlichkeiten und Infrastruktur von kommunalen Behérdenstandorten
als dezentrale Working Spaces genutzt werden kénnten und ob dieses Angebot dezentraler
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Arbeitsplétze ebenso auf Beschéftigte von Mittelbehérden und kommunalen Behdrden
sinnvoll ausgeweitet werden kénnte.

» im Weiteren im Dialog mit der Wissenschaft und privaten Anbietern von (Co-)Working
Spaces zu erértern, welche technischen und sozialen Faktoren tiber die reine Verfugbarkeit
von Birofl4dche hinaus fur den nachhaltigen Erfolg von Working Spaces insbesondere im
l&ndlichen Raum ausschlaggebend sind.

Bodo Léttgen ~ Christof Rasche
Matthias Kerkhoff Henning Héne
Thorsten Schick Jérn Freynick

Dr. Marcus Optendrenk Rainer Matheisen

Florian Braun
Bjorn Franken
Olaf Lehne
Jorg Bldming

und Fraktion und Fraktion



