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I. Sachdarstellung

Im Ausschuss fiir Schule, Bildung und Integration ist fiir den Integrationsbereich vereinbart, dass das
Kl in den jeweiligen Sitzungen primar Gber besondere Projekte und aktuelle MaBnahmen der Integra-
tionsarbeit berichtet. Hierzu zahlen aktuell insbesondere die Nachhilfeaktionen vor und in den Som-
merferien, die Umsetzung des Landesprogramms ,,Kommunales Integrationsmanagement” und des
Landesprojekts ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” Die (weiteren) Regelangebote des Kls wer-
den dann in der nachsten Ausschusssitzung in Zusammenhang mit den Haushaltsberatungen 2023
wieder thematisiert.

Feriennachhilfeaktion

Schiilerinnen und Schiiler (SuS) mit Einwanderungsgeschichte und gefliichtete Kinder und Jugendli-
che stoBen aufgrund der haufig noch zu bewiltigenden Spracherwerbsprobleme der deutschen Spra-
che auf besondere Schwierigkeiten in der Schule. Die Corona-Pandemie und ihre Auswirkungen ver-
schlechterten die Situation fir fast alle SuS, die Kinder mit Einwanderungsgeschichte sind hier aber
noch einmal besonders betroffen. Griinde hierfiir sind die oftmals sehr beengte Wohnsituation (z.B.
in Sammelunterkiinften), die mangelnde Ausstattung mit digitalen Endgeraten und die teilweise feh-
lende Moglichkeit der Eltern, ihre Kinder im Homeschooling zu unterstiitzen.

Das Kl entwickelte deshalb bereits vor Jahren ein Ferien-Nachhilfe-Programm, um den Kindern und
Jugendlichen die Moglichkeit zu bieten, versaumten Lernstoff nachzuholen. Zwei Wochen lang arbei-
teten die SuS taglich 3 Stunden an individuellen Aufgaben in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch, die ihnen im Vorfeld von ihren Lehrerinnen und Lehrern aufgetragen wurden. Aber auch
Sprach-, Mathematik- und Gesellschaftsspiele forderten den Spald der SuS und gleichzeitig den miind-
lichen Sprachgebrauch.

Qualifizierte Lernbegleitungen (pensionierte Lehrkrafte, Lehramtsstudierende, Lehrkréfte in Neben-
tatigkeit, OGS-Mitarbeitende) werden als Honorarkrafte beim Kl beschéftigt und leiten die Kurse, an
denen jeweils ca. 5-7 SuS teilnehmen. In den Sommerferien 2022 beteiligten sich 26 Schulen an 24
Standorten im Kreis und bildeten dort insgesamt 36 Lerngruppen. Erstmals wurden auch 8 Lerngrup-
pen nur fir ukrainische SuS gebildet. Diese wurden von zwei ukrainischen Lehrkraften unterrichtet.
Zwei arabische Lehrkrafte unterstiitzten die Feriennachhilfeaktion ebenfalls. Erstmals wurde auch
eine Schwimmgruppe zum Erwerb des ,Seepferdchens” gebildet. Insgesamt nahmen ca. 230 Schiile-
rinnen und Schiiler an der MalBnahme teil.

,»,Mimi & Drako”

Bei Riickmeldungen aus den Kitas und den Grundschulen wiesen die Erzieherinnen und Erzieher so-

wie die Lehrkrafte haufiger darauf hin, dass es manchen Kindern mit Einwanderungsgeschichte noch
schwerfalle, einige der Fertigkeiten mitzubringen, die im Einschulungsalter meist als selbstverstand-
lich gelten. Den eigenen Namen schreiben und die Schniirsenkel binden zu kénnen, gehéren bei-
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spielsweise dazu. Hinzu kommen natiirlich, insbesondere bei den erst kiirzlich nach Deutschland ge-
kommenen Kindern, Probleme mit der deutschen Sprache und auch Sorgen vor der erneuten Umstel-
lung der Lebenssituation. Diesem Sammelsurium hilfreich zu begegnen, ist das Ziel der KI-MaRnahme
»Mimi & Drako”. Diese beiden Handpuppen, gefiihrt von entsprechend padagogisch qualifizierten
Honorarkraften des Kls, begleiten die angehenden Grundschiilerinnen und Grundschiiler einmal in
der Woche zwischen den Oster- und Sommerferien und in der letzten Sommerferienwoche an 5 Ta-
gen fur jeweils ca. 2 — 3 Stunden bei der Vorbereitung eines gelungenen Schulstarts. Alle Gruppen-
treffen finden in der ,,neuen Schule” statt, um auch hier den Ubergang zu erleichtern.

In 2022 nutzten 9 Schulen mit ca. 80 SuS dieses Angebot des Kommunalen Integrationszentrums.

Aktueller Stand der Umsetzung des Landesprogramms ,,Kommunales Integrationsmanagement”

Das ,,Kommunale Integrationsmanagement (KIM)“ wird seit der grundsatzlichen Entscheidung des
Kreistages zur Umsetzung in jeder Sitzung des Ausschusses fiir Schule, Bildung und Integration hin-
sichtlich des jeweils aktuellen Standes thematisiert. Eine erneute Darstellung des inhaltlichen Auf-
trags und der Zielsetzungen kann deshalb an dieser Stelle unterbleiben. Hierzu wird auf die bisheri-
gen Kreistagsbeschlisse, die Sitzungsvorlagen und Niederschriften verwiesen.

Nachdem im Rahmen des offenen Interessebekundungsverfahrens zur Besetzung von weiteren 6 sog.
»,Case- Management-Stellen” (Modul Il des Landesprogrammes) die Trager der freien Wohlfahrt mit
Rucksicht auf die Priorisierung kommunaler Verantwortlichkeiten insbesondere im Hinblick auf die
neuen Integrationsaufgaben flr ukrainische Kriegsfliichtlinge ihr Interesse verneinten oder zurlickzo-
gen, werden diese Stellen an die Stadte und Gemeinden im Kreis vergeben. Die Biirgermeisterinnen
und Birgermeister einigten sich darauf, dass die Stadte Coesfeld, Diilmen und die Gemeinde Asche-
berg jeweils flr eine Kreisregion Anstellungstrager der Case-Management-Stellen werden. Die Stadte
und Gemeinden griffen damit den grundsatzlichen Wunsch des Kreises auf, gemeindescharfe und
gleichzeitig regionale Zustandigkeiten zu etablieren.

Der Kreis kam dem Wunsch der Kommunen nach einem leicht veranderten Zuschnitt der Regionen
nach. Aktuell sollen folgende Regionen gebildet werden:

»Region Nord“ = Stadte Billerbeck und Coesfeld, Gemeinden Havixbeck und Rosendahl,

»Region Mitte” = Stadt Diilmen, Gemeinde Nottuln,

»Region Siid“ = Stadte Ludinghausen und Olfen, Gemeinden Ascheberg, Nordkirchen und Senden

In jeder Region libernimmt eine strategische Koordinierungskraft (Modul 1 in KIM) des Kls die Koor-
dinierung der (einheitlichen) Arbeitsweisen und die Fachaufsicht Gber die Case-Management-Stellen
der Stadte, Gemeinden und des Kls und fiihren die kreisweiten Belange in die zustdndigen Behorden
und Gremien und zuriick.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser SV liegt den drei designierten Anstellungstragern der Weiterlei-
tungsvertrag tUber die Landesforderung und die strukturellen und inhaltlichen Voraussetzungen als
Entwurf des Kreises zur Prifung vor.
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Im Modul Ill (Auslander — und Einwanderungsbehoérde) sind mittlerweile beide Vollzeitstellen be-
setzt. Es erfolgt auch dadurch eine engere Zusammenarbeit zwischen der ABH/EBH und dem Kom-
munalen Integrationszentrum, sowohl in Einzelfallen als auch bei der strukturellen Integrationsarbeit,
vgl. dazu auch die Ausfiihrungen zur Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” (s.u.).

Aktueller Stand zur Umsetzung der Landesinitiative Durchstarten in Ausbildung und Arbeit (DiAuA)

Im Ausschuss wurde mehrmals tiber die Landesinitiativen ,,Gemeinsam klappt’s” (heute Baustein 6 in
DiAuA, s.u.) und ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” berichtet. Der Kreistag beschloss am
09.09.2020 die die Landesforderung erganzende fiskalische und inhaltliche Unterstiitzung durch den
Kreis Coesfeld. Die Initiativen bieten die gezielte Férderung von jungen Erwachsenen (18 — 27 Jahre),
die nach dem Aufenthaltsrecht nur ,,geduldet” oder , gestattet” und von gesetzlichen Integrations-
malnahmen weitgehend ausgeschlossen sind.

Inzwischen erklarte das Land NRW die Verlangerung dieser Landesinitiative um % Jahr bis zum
30.06.2023. Es werden allerdings keine weiteren Mittel gewahrt, die genehmigte Landesférderung
kann Gber weitere 6 Monate ,gestreckt” werden. Der Kreis Coesfeld ist bei den bisherigen Planungen
vom Ende der Landesinitiative zum 31.12.2022 ausgegangen.

Baustein | ,Coaching”

Insgesamt gibt es drei Vollzeitaquivalenzen fiir das Coaching im Kreis Coesfeld. Als Trager einer jewei-
ligen Vollzeitdquivalenz fungieren der DRK Kreisverband Coesfeld e.V. (eine Mitarbeiterin), der Cari-
tasverband fiir den Kreis Coesfeld e.V. (aufgeteilt auf 2 Mitarbeitende) und das Havixbecker Modell
e.V. (aufgeteilt auf 2 Mitarbeitende).

Um moglichst viele der jungen Erwachsenen von dieser Initiative profitieren zu lassen, wurden im
Friithjahr 2022 vom KI 133 Personen mit einer Duldung und 39 Personen mit einer Aufenthaltsgestat-
tung angeschrieben und auf das Projekt und die jeweiligen Ansprechpartner aufmerksam gemacht.
Der Personenkreis war zuvor von der Auslanderbehdrde des Kreises identifiziert worden. Die weitaus
Uberwiegende Zahl der 18 — 27jahrigen konnte danach auch von den Coachingkraften erreicht wer-
den. Welche Unterstiitzungsmoglichkeiten die Coaches bieten und welche einzelnen MaRnahmen
umgesetzt werden, wird der zum Ende des Jahres erwartete Sachbericht darlegen.

Bausteine Il ,berufsbegleitende Qualifizierung” und IV ,schul,- ausbildungs- und berufsvorbereitende

Kurse”

Die Kursangebote dieser beiden Bausteine in Kooperation mit der GEBA und den Handwerksbil-
dungsstatten wurden in 2021 und in der 1. Jahreshalfte 2022 bedauerlicherweise nicht in Anspruch
genommen. Nach Durchfiihrung einer niedrigschwelligen Sprachstandserhebung und einer einzel-
fallbezogenen Bedarfsermittlung an insgesamt 7 Tagen an den GEBA-Standorten Coesfeld, Diilmen
und Ludinghausen mit 59 Teilnehmenden sowie der engeren Zusammenarbeit mit den Coachingkraf-
ten soll kurzfristig erneut ein passendes, niedrigschwelliges Kursangebot unterbreitet werden.
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Baustein Il ,,Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Der Hauptschulabschluss-Kurs, der in Kooperation mit der VHS Lidinghausen stattfand, endete mit
den Abschlusspriifungen Ende Mai 2022 fiir 4 Teilnehmende erfolgreich. Der Kurs startete mit insge-
samt 11 Teilnehmenden. Aus unterschiedlichen Griinden (Abschiebungen, SGB Il Bezug, Motivation)
mussten oder wollten Teilnehmende den Kurs verlassen. Eine Neuauflage Anfang 2023 wird lberlegt.

Baustein VI ,Teilhabemanagement”

Die Landesforderung dieses Bausteins endete am 30.06.2022. Im Kreis Coesfeld endete die Umset-
zung bereits Ende April d.J. mit dem Ausscheiden der beiden Mitarbeiterinnen beim Caritasverband
fir den Kreis Coesfeld e.V., welcher als Trager der befristeten 1,5 Vollzeitstellen fungierte. Die Aufga-
ben des Teilhabemanagements wurde in den Aufgabenbereich des Case Managements im Kommu-
nalen Integrationsmanagement liberfihrt.

Die Verwaltung schlagt vor, die Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit” auch in der
ersten Jahreshalfte 2023 fortzusetzen. Die bisherigen Aufgaben der Coachingkrafte konnten dann in
jedem noch nicht abgeschlossenen Einzelfall an die bis dahin voraussichtlich besetzten Case-
Managementstellen in den Stadten und Gemeinden sowie beim Kl (ibergeben werden. Notwendige
Betreuungen kénnten ohne Unterbrechung fortgesetzt werden. Auch das nochmalige Angebot von
speziellen ausbildungsvorbereitenden oder — begleitenden Kursen fiir diesen besonderen Personen-
kreis ist sinnvoll, zumal die Landesinitiative auch fir ukrainische Kriegsfliichtlinge im entsprechenden
Lebensalter gedffnet wurde.

Natrlich soll an dieser Stelle den Haushaltsberatungen 2023 nicht vorgegriffen werden. Mit Riick-
sicht auf sich aber bereits aktuell ergebende fiskalische Unsicherheiten hinsichtlich der moglichen
Verlangerung von Arbeitsvertragen (,,Coachingkrafte”) oder der Initiierung von Forderkursen tber die
Jahreswende hinweg oder in den ersten Monaten in 2023 waére ein zustimmendes Signal aus dem
Fachausschuss fiir alle Beteiligten aber hilfreich. Bei aktuell verbleibender Restunsicherheit bedingt
durch noch ,spitz“ abzurechnende Kosten bei den Tragern oder evtl. in der 2. Jahreshalfte noch auf-
zulegende MaRnahmen wird der Eigenanteil des Kreises fiir die erste Jahreshalfte 2023 voraussicht-
lich bis zu 35.000.-- € betragen. Die durch die fortgesetzte Umsetzung der Landesinitiative zu verein-
nahmende Landesférderung beliefe sich dann im gleichen Zeitraum auf ca. 140.000.-- €.
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