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Abteilung / Aktenzeichen Datum Status

FB2 - Arbgit und Soziales, Schule und Kultur, Jugend und 15.07.2022 sffentlich
Gesundheit/

| Beratungsfolge | Sitzungstermin

Ausschuss fir Bildung, Schule und Integration 30.08.2022
Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit 31.08.2022
Kreisausschuss 14.09.2022
Kreistag 21.09.2022

Betreff  Schulsozialarbeit/Ubergangsbegleitung,, Bericht gemaR KT-Beschluss vom 29.09.2021 / Perspektive
fiir 2023

Beschlussvorschlag:

1. Der Bericht der Ubergangsbegleitung (Anlage) wird zur Kenntnis genommen

2. Die Fortfiihrung des im Jahr 2022 mit Mitteln des Programms , Aufholen nach Corona“ aufge-
stockten Anteils der Ubergangsbegleitung soll ab 2023 in das - im Aufbau befindliche — Case-
management von KIM (Kommunalen Integrationsmanagement) integriert werden.

3. Uber die genaue Umsetzung und Erfahrungen wird im Ausschuss fiir Bildung, Schule und Integra-

tion im zweiten Halbjahr 2023 berichtet

Unterschrift
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Begriindung:

I. Problem

Die Ubergangsbegleitung an den Berufskollegs (BK) des Kreises Coesfeld ist — seit dem Jahr 2021 un-
befristet - im Umfang von jeweils 0,5 Vollzeitstellen (VzA) an den Standorten in Coesfeld und an den
Standorten des Richard-von-Weizsdcker-BKs in Lidinghausen und Dilmen besetzt. Die Finanzierung
erfolgt liber das sogenannte ,Landesmatching”, d.h. der Kreis beteiligt sich zu 50 % an den Personal-
kosten und das Land Uber die Umwandlung von Lehrerstellen zu gleichen Teilen.

Am 29.09.2021 hat der Kreistag auf Grundlage eines Antrages Kreistagsfraktion Biindnis 90/Die
Griinen folgenden Beschluss gefasst (SV-10-0317/1):

1. Die Verwaltung berichtet im Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit und im Aus-
schuss fiir Bildung, Schule und Integration iiber die Ubergangsbegleitung an den Berufskollegs des
Kreises Coesfeld.

2. Der Kreis Coesfeld baut die Beratungsressourcen fiir die Ubergangsbegleitung spétestens zum
01.01.2022 - zundchst befristet fiir 1 Jahr - um eine Stelle Sozialarbeiter/innen an den Berufskol-
legs des Kreises Coesfeld aus.

3. Die Verwaltung priift, ob eine (Mit)Finanzierung der Personalkosten aus den Mitteln , Aufholen
nach Corona“, aus dem Bildungs- und Teilhabepaket gem. SGB I, aus den Mitteln ,,Jugendsozial-
arbeit” nach § 13 SGB VIlI, der Agentur fiir Arbeit und / oder aus Mitteln des Kommunalen Integ-
rationszentrums erfolgt.

Il. Losung

Umsetzung in 2022

Fiir das Jahr 2022 erfolgte, diesem Beschluss entsprechend, eine Aufstockung im Umfang einer VzA-
Stelle. Refinanziert werden kann dies durch das Programm ,Aufholen nach Corona/Extra
Geld/Schultragerbudget”. Umgesetzt wird die Aufstockung wie folgt:

e Am Standort Coesfeld: Die bereits im Umfang von 0,5 Stelle als Ubergangsbegleitung tatige
Fachkraft wurde nun zuséitzlich im Rahmen ihrer bisherigen Anstellung beim Land mit 0,5 VzA als
Fachlehrerin abgeordnet, um die Titigkeit der Ubergangsbegleitung zu (ibernehmen. Erméglicht
wird dies, da die Besetzung lber eine Doppelqualifikation sowohl zur Ausilibung als Fachlehrerin,
wie auch als Sozialarbeiterin verfligt. Damit steht sie nun mit einer vollen Stelle an den beiden
BKs in Coesfeld fiir die Aufgabe der Ubergangsbegleitung zur Verfiigung.

e Fir die Standorte des RvW-BKs in Lidinghausen und Dilmen wird im Rahmen einer Dienstleis-
tungsvereinbarung vom Jugendhilfetrager ,Evangelische Jugendhilfe Minsterland” zusatzlich ei-
ne Sozialarbeiterin im Umfang von 0,5 VzA abgestellt. Das Vertragsverhiltnis ist befristet auf das
Jahr 2022. Fir eine mogliche Verlangerung ist der Trager offen.

Moglichkeiten fiir 2023

Mit dem 31.12.2022 lauft die jetzige Fordergrundlage in Form des Programms ,Aufholen nach
Corona“ aus.

Ende Juni 22 wurde ein Zwischenbericht der Ubergangsbegleitung vorgelegt (Anlage). Hier wird aus
Sicht der Mitarbeiterinnen betont, dass die Wirksamkeit der Ubergangsbegleitung durch die Aufsto-
ckung nochmals erheblich verbessert und die Notwendigkeit bestadtigt wurde. Insgesamt habe die
Zahl der Beratungsfalle und auch das AusmaR multikomplexer Problemlagen nicht zuletzt vor dem
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Hintergrund der Corona-Pandemie weiter zugenommen. Hervorzuheben sei weiterhin, dass 50 % der
Hilfesuchenden einen Migrationshintergrund aufweisen. Hier lagen oft groRe (berufs)sprachliche
Defizite und unterbrochene Bildungsverldaufen vor und es sei bislang wenig berufliche Orientierung
erfolgt.

Fir eine mégliche Fortfiihrung der aufgestockten Ubergangsbegleitung wire es nach Ansicht der
Beteiligten wichtig, dass hier keine zeitlichen Licken entstehen, da sonst der fortlaufende Kontakt
zum Klientel gefahrdet sei.

Mogliche Unterstitzung durch das Casemanagement (KIM)

Bereits seit 2021 wird im Kreis Coesfeld das Kommunale Integrationsmanagement verbunden mit
einer weitreichenden Landesférderung eingefiihrt. Zentraler Baustein dieser — federfiihrend durch
das Kommunale Integrationszentrum umgesetzten - Initiative ist die Einsetzung von Personal fir das
Casemanagement. Von den Ansitzen und der Zielgruppe finden sich hier Uberschneidungen zur
Ubergangsbegleitung. So geht es auch hier um die Bewéltigung multikomplexer Problemlagen durch
ein leistungsibergreifendes Fallmanagement. Aufgrund des hohen Migrationsanteils bei den Bera-
tungsfillen in der Ubergangsbegleitung wird vorgeschlagen, statt weiterhin die Ubergangsbegleitung
aufzustocken, das Casemanagement mit Blick auf die Zielgruppe mit Migrationshintergrund in die
Arbeit der Ubergangsbegleitung einzubeziehen. Hiermit wiirde zum einen vermieden, das mit zu-
nehmendem Aufbau des Casemangement Doppelstrukturen entstehen. Zum anderen kénnte der im
Bericht der Ubergangsbegleitung bestitigte zusitzliche Ressourcenbedarf mit den vorhandenen
Moglichkeiten des Casemanagements abgebdeckt werden. Soweit das Vorgehen grundsatzlich die
Zustimmung erhalten sollte, wiirde das Konzept der Zusammenarbeit zwischen Ubergangsbegleitung
und Casemangement seitens der Verwaltung weiter ausgearbeitet. Zur Umsetzung soll in den zu-
standigen Fachausschiissen dann weiter berichtet werden.

lll. Alternativen

a) Die Aufstockung der Ubergangsbegleitung wird als Projekt befristet auf das Jahr 2023 mit Kreis-
mitteln fortgesetzt.

b) Ab 2023 soll die Aufstockung der Ubergangsbegleitung iiberhaupt nicht mehr fortgesetzt wer-
den.

IV. Auswirkungen / Zusammenhinge (Finanzen, Personal, IT, sonstige Ressourcen)

Die Kosten fur das Casemanagement sind im Rahmen der Férderung des kommunalen Integrations-
managements durch das Land abgedeckt. Fiir die anteilige Beteiligung des Casemanagements an der
Aufgabe der Ubergangsbegleitung entstehen damit keine weiteren Kosten.

Die jahrlichen Kosten fiir die Aufstockung der Ubergangsbegleitung liegen in 2022 bei insgesamt ca.
76.500 € im Jahr (38.666 € am Standort Coesfeld und 37.787 € am RvW-BK). Diese Kosten wur-
den/werden vollstandig durch das Programm , Aufholen nach Corona“ getragen. Eine unveranderte
Fortsetzung dieser Aufstockung ware in gleicher Hohe mit Kreismitteln zu tragen.

V. Zustandigkeit fiir die Entscheidung
Wegen der Grundsatzlichkeit der Entscheidung liegt die Zustandigkeit beim Kreistag.
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