Teilergebnisplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2021 2022 2023 2024 2025 2026
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 15 14 12 12 12 12
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.086 400 1.200 400 1.200 400
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 1.100 414 1.212 412 1.212 412
11 Personalaufwendungen -74.333 -75.678 -88.057 -88.938 -89.827 -90.726
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und -9.696 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -191 -88 -83 -51 -48 -45
15 Transferaufwendungen -12.900 -25.400 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -9.368 -9.974 -10.367 -10.367 -10.367 -10.367
17 Ordentliche Aufwendungen -106.488 -121.140 -121.408 -122.256 -123.143 -124.038
18 Ordentliches Ergebnis -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
19 Finanzertrage 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0
24 Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
internen Leistungsbeziehungen
27 Ertrége aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Teilergebnis -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0
31 Teilergebnis nach Abzug globaler -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626

Minderaufwand
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Teilfinanzplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz VE Planung | Planung | Planung
2021 2022 2023 2024 2025 2026

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.086 400 1.200 0 400 1.200 400

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus laufender 1.086 400 1.200 0 400 1.200 400
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -74.321 -75.678 -88.057 0 -88.938 -89.827 -90.726

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -9.269 -10.000 -10.000 0 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -25.400 -25.400 -12.900 0 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen -8.980 -9.919 -10.312 0 -10.312 -10.312 -10.312

16 Auszahlungen aus laufender -117.969 -120.997 -121.270 0 -122.150 -123.040 -123.938
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -116.883 -120.597 -120.070 0 -121.750 -121.840 -123.538
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fir 0 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen

19 Einzahlungen aus der VerauRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerauRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.a. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Grundstlicken und Gebauden

25 Auszahlungen fiir BaumafRnahmen 0 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -33 -55 -55 0 -55 -55 -55
beweglichem Anlagevermégen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -33 -55 -55 0 -55 -55 -55
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -33 -55 -55 0 -55 -55 -55

32 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -116.916 -120.652 -120.125 0 -121.805 -121.895 -123.593

578




Kreishaushalt

Teilergebnisplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Minderaufwand

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2021 2022 2023 2024 2025 2026
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 15 14 12 12 12 12
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.086 400 1.200 400 1.200 400
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 1.100 414 1.212 412 1.212 412
11 Personalaufwendungen -74.333 -75.678 -88.057 -88.938 -89.827 -90.726
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und -9.696 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -191 -88 -83 -51 -48 -45
15 Transferaufwendungen -12.900 -25.400 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -9.368 -9.974 -10.367 -10.367 -10.367 -10.367
17 Ordentliche Aufwendungen -106.488 -121.140 -121.408 -122.256 -123.143 -124.038
18 Ordentliches Ergebnis -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
19 Finanzertrage 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0
24 Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
internen Leistungsbeziehungen
27 Ertrége aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Teilergebnis -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626
30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0
31 Teilergebnis nach Abzug globaler -105.388 -120.726 -120.196 -121.844 -121.931 -123.626

Erlauterungen
Teilergebnisplan 02.01

In der Produktgruppe 02.01 werden die Ertrage und Aufwendungen fiir die hauptamtlich

tatige Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Coesfeld nachgewiesen.
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Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Es handelt sich um Ertrédge aus der Aufldsung von Sonderposten. Zuwendungen fir
abnutzbares Anlagevermdgen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz
einzustellen und Uber die Nutzungsdauer des Vermdgensgegenstandes ertragswirksam
aufzulésen.

Zu Zeile 06:

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Der Ansatz fiir das Haushaltsjahr 2023 in Hohe von 1.200 € (Ansatz 2022 = 400 €)
beinhaltet Erstattungen fiir die Fortbildung der oértlichen Gleichstellungsbeauftragten.
Die Veranstaltungen finden im 2-Jahres-Rhythmus statt. Daher ist der Ansatz 2023
gegenuber dem Vorjahr zu erhéhen.

Zu Zeile 13:

Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen

Der Ansatz fur das Haushaltsjahr 2023 in H6he von 10.000 € (= Ansatz 2022) beinhaltet
Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen durch Dritte.

Zu Zeile 15:

Transferaufwendungen

In dieser Zeile werden die Aufwendungen fir die Férderung von Beratungen nach dem
Gewaltschutzgesetz in Hohe von 12.900 € (= Ansatz 2022) nachgewiesen. Im Jahr 2023
entfallt der Kreiszuschuss zur Finanzierung der Beratungsstelle flir Madchen und Frauen
(frauen e. V.). In den Jahren 2021 und 2022 wurde hierfir ein jahrlicher Zuschuss in Hohe

von 12.500 € gezahlt.

Zu Zeile 16:
Sonstige ordentliche Aufwendungen
Der Ansatz 2023 ist fur folgende Zwecke vorgesehen:
a) Fortbildung und Reisekosten = 5.500 € (= Ansatz 2022)
b) Geschéaftsaufwendungen = 1.600 € (= Ansatz 2022)
Im Ansatz enthalten sind u. a. Aufwendungen fir die betriebliche Kinderbetreuung in den
Sommerferien sowie fur Plakate, Flyer und sonstiges Info- und Werbematerial.
c) Offentlichkeitsarbeit, Bewirtung und Repréasentationen = 1.000 € (= Ansatz 2022).
Ferner beinhaltet diese Position die Aufwendungen fir den Einsatz von Informationstechnik
einschl. Telefon, Birobedarf, Fachliteratur sowie flir Gerate und Ausstattung.
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Teilfinanzplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz VE Planung | Planung | Planung
2021 2022 2023 2024 2025 2026

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.086 400 1.200 0 400 1.200 400

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus laufender 1.086 400 1.200 0 400 1.200 400
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -74.321 -75.678 -88.057 0 -88.938 -89.827 -90.726

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -9.269 -10.000 -10.000 0 -10.000 -10.000 -10.000
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -25.400 -25.400 -12.900 0 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen -8.980 -9.919 -10.312 0 -10.312 -10.312 -10.312

16 Auszahlungen aus laufender -117.969 -120.997 -121.270 0 -122.150 -123.040 -123.938
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -116.883 -120.597 -120.070 0 -121.750 -121.840 -123.538
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fir 0 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen

19 Einzahlungen aus der VerauRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerauRerung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.a. 0 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Grundstlicken und Gebauden

25 Auszahlungen fiir BaumafRnahmen 0 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -33 -55 -55 0 -55 -55 -55
beweglichem Anlagevermégen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -33 -55 -55 0 -55 -55 -55
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -33 -55 -55 0 -55 -55 -55

32 Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -116.916 -120.652 -120.125 0 -121.805 -121.895 -123.593
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Erlauterungen
Teilfinanzplan 02.01

Zu Zeile 02:
Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Den
Ertragskonten stehen daher keine Finanzpositionen gegenuber.
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Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Produktinformationen

Pflichtaufgaben:

Rechtsbindungsgrad:

|:| Freiwillige Aufgaben:

muss soII|:| kann |:| Freiwillig |:|

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage

Zielgruppen

Ziele

Abt. 02 - Gleichstellungsbeauftragte

Nach der KrO NW und des LGG NRW ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann eine Aufgabe
der Kreise, fir die hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte (GB) zu bestellen sind.

Die Gleichstellung erfiillt ihre Aufgaben sowohl in der Kreisverwaltung (interne Tatigkeit)

als auch im &ffentlichen Kreisleben (externe Tatigkeit).

Die GB wirkt bei allen Vorhaben des Kreises mit, die

- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Beruf und Pflege betreffen,

- die Verbesserung der beruflichen Situation der in der Verwaltung Beschéftigten
angehen oder

- in anderer Weise die Belange aller in der Kreisverwaltung Beschaftigten bertihren.

Im Rahmen von persénlichen Gesprachen und schriftlichen Beteiligungen kann sie

Empfehlungen zu gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten geben und ist

Ansprechpartnerin zu allen im weiteren Sinne gleichstellungsrelevanten Belangen

fur die Beschaftigten der Kreisverwaltung Coesfeld.

Die GB initiiert, entwickelt und realisiert eigene oder gemeinsame Projekte mit ihren
Kooperationspartnerinnen und -partnern wie z. B. die Wedfinderin, interne wie externe
Seminar- bzw. Vortragsangebote und Veranstaltungen (Frauenversammlung, Themenmesse,
kommunal politische Frauenangebote u.a.)

Gemeinsam mit der Personalabteilung erstellt sie in regelmaRigen Abstéanden einen
Gleichstellungsplan. Gegenstand sind MalRnahmen der Kreisverwaltung Coesfeld

zur Forderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum
Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bezogen auf die eigenen Mitarbeitenden.

Die GB vertritt in internen und externen, regionalen und Uberregionalen Fachgremien die
Belange der Gleichstellung. Sie regt MalRnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen
und Madchen an, initiiert und begleitet Angebote und Gremien (z.B. Runder Tisch gegen
Gewalt an Frauen und Kindern im Kreis Coesfeld, Netzwerk W und fachspezifische
Veranstaltungen). Auch die Information der Offentlichkeit (iber gleichstellungsrelevante
Anliegen durch Materialien und Veranstaltungen zu frauenrelevanten Themen gehért zu
ihren Aufgaben (Anlasse sind z.B. der Internationaler Frauentag, Equal Pay Day,
internationaler Tag gegen Gewalt gegen Frauen u.a.).

Die GB stellt Kontakte zu Frauengruppen, Vereinen, Parteien und anderen Organisationen her
und arbeitet eng mit ihnen zusammen, um gleichstellungsrelevante Ziele voran zu bringen.

Fir die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden ibernimmt sie eine Multiplikatorenfunktion.
Sie nimmt dazu unter anderem an uberregionalen Arbeitskreisen, Gremien und
Fachveranstaltungen teil.

Art. 3 Grundgesetz (GG), Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW), § 3 Kreisordnung NW (
KrO NW), Hauptsatzung des Kreises
Coesfeld, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Mitarbeitende der Kreisverwaltung Coesfeld, Verwaltungsleitung, Fuhrungskrafte,
Kreistagsmitglieder, Behdrden, Verbande, Vereine und sonstige Institutionen im
Kreis Coesfeld, Birgerinnen und Blrger des Kreises Coesfeld

Der Frauenanteil bei den Fihrungsstellen mit Personalverantwortung entwickelt sich zu
einem paritatischen Anteil von 50%. Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen
wird auf die weitere Nennung von Zielen und Bildung von Kennzahlen verzichtet.

Die anzustrebenden Leitziele sind in der Beschreibung enthalten. Ausfuhrliche
Informationen zu den einzelnen Kenn- und Grundzahlen sind in der aktuellen
Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Kreisverwaltung Coesfeld enthalten.
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Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Kennzahlen Planwert | Ist 2021 | Zielerr.- | Planwert | Planwert | Planwert | Planwert | Planwert
2021 quote 2022 2023 2024 2025 2026

Anteil der Frauen in 25 42 % 25 30 35 35 40

Flhrungspositionen mit

Personalverantwortung in %

Grundzahlen Ist 2021 Planwert |Planwert |Planwert |Planwert |Planwert

2022 2023 2024 2025 2026

Anteil Frauen an der 58,69 50 50 50 50 50

Bedienstetenanzahl in %

Anteil Frauen bei den 45,24 50 50 50 50 50

Nachwuchskraften in %

Teilzeitquote in % Gesamt/ |45,01/75,53/ 40/45/30 |{40/70/30 {(40/70/30 |40/70/30 [40/65/35

Frauen / Manner 24.47

Erlauterungen

Zu den Kennzahlen:
Die Kennzahlen beziehen sich auf den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen mit

Personalverantwortung. Hierunter fallen auch die stellvertretenden Abteilungsleitungen.
Bis zum Jahr 2021 wurde hier der prozentuale Anteil der Frauen in
Abteilungsleitungsfunktion abgebildet.

Zu den Grundzahlen:
Bei den Grundzahlen soll der Anteil Frauen an der Bedienstetenanzahl in % auch zukinftig
bei mindestens 50 % bleiben.
Die unter Teilzeitquote in % genannten Werte beziehen sich auf die Gesamtanzahl der

Beschéaftigten. Davon ausgehend erfolgt seit dem Jahr 2021 die Aufschlisselung nach Frauen

und Mannern.
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