KREIS COESFELD

Coesfeld, 30.11.2022

Niederschrift

Uber die 8. Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit am Donnerstag,
dem 17.11.2022, im grolRen Sitzungssaal des Kreishauses |, Friedrich-Ebert-StraRRe 7, 48653 Coesfeld

Beginn: 16:30 Uhr
Ende: 18:50 Uhr

Anwesenheit:

CDU-Kreistagsfraktion

Buscher, Jan

Dweir, Stephan
Haselkamp, Anneliese
Kuhlmann, Hildegard
Leufgen, Anke
Merschhemke, Valentin
Pohlmann, Franz bis 18:37 Uhr
Prott, Ulrike
Rutenbeck, Arnd
Willms, Anna Maria
Wobbe, Ludger

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Kreistagsfraktion

Niermann, Ursula Elisabeth bis 18:38 Uhr
Oertel, Waltraud
Raack, Mareike

Spraner, Uta Vertretung fiir Herrn Christoph Liitzen-
kirchen
Stauch, Evelyn, Dr. med.

SPD-Kreistagsfraktion

Bickhove-Swiderski, Ortwin
Gernitz, Renate

Klingelhofer, Jan-Peter Vertretung fiir Herrn Her-
mann-Josef Vogt

Schapers, Margarete
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17.11.2022

FDP-Kreistagsfraktion

Osterhoff, Michael

UWG-Kreistagsfraktion

Wasmer, Carsten

FAMILIE-Kreistagsfraktion

Schmitz, Wilfried Vertretung fiir Frau Klaudia Krau-
se

DIE LINKE (beratend)

Cramer-Gembalczyk, Sonja

Verwaltung

Schitt, Detlef

Schenk, Stefan

Winkler, Alexandra

Greve, Bernhard

Luchian, Lilia bis einschlieRlich TOP 2
Terhorst, Anika

Wassing, Sigrid

BuBmann, Tobias

Gaste

Simon, Johannes st. Marien-Hospital Liidinghausen
(nur TOP 3)

Wildt, Carina AWO Unterbezirk Miinsterland-
Recklinghausen (bis TOP 2)
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KREIS COESFELD Coesfeld, 30.11.2022
Vorsitzende Raack er6ffnet die Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit
mit GruBworten an die Ausschussmitglieder, die Vertreterinnen und Vertreter der Verwaltung, die
Presse und die Gaste.

Sodann stellt Vorsitzende Raack fest, dass der Ausschuss

a) ordnungsgemal geladen und
b) gem. § 34 KrO i. V. m. § 41 KrO beschlussfahig ist.

Die sachkundigen Biirger Osterhoff und Klingelhéfer werden verpflichtet.

Es wird sodann nach folgender Tagesordnung beraten und beschlossen:

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Bestellung einer neuen Schriftfiihrerin fir den Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senioren
und Gesundheit
Vorlage: SV-10-0726

2 Vorstellung des Projektes , Integrationsbegleiterinnen in Kitas“
Vorlage: SV-10-0734

3 Bericht des St. Marien-Hospitals Liidinghausen tber die Sicherung der stationaren medi-
zinischen Versorgung im Kreis Coesfeld angesichts der Energiekrise und anderer Heraus-
forderungen

4 Sachstandsbericht Betreuung Gefliichteter im Kreis Coesfeld
Vorlage: SV-10-0717

5 Bericht der Verwaltung zum aktuellen Corona-Infektionsgeschehen und zur aktuellen
Impfsituation im Kreis Coesfeld

6 Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld, Beratung (iber die vorlaufige Aufteilung der
SGB Il - Eingliederungsmittel 2023
Vorlage: SV-10-0718

7 Haushalt 2023

hier: Entwurf Budget 02 - Soziales und Jobcenter, Schule und Kultur, Jugend und Gesund-

heit
Produktbereiche 50 - Soziales und Jobcenter
53 - Gesundheitsamt
Vorlage: SV-10-0735

8 Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden bzw. des Landrates

9 Anfragen der Ausschussmitglieder
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Nichtoffentlicher Teil

1 Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden bzw. des Landrates

2 Anfragen der Ausschussmitglieder
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TOP 1 o6ffentlicher Teil
SV-10-0726

Bestellung einer neuen Schriftfiihrerin fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesund-
heit

Vorsitzende Raack ldsst ohne Aussprache lber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:
Frau Linda Bockenberg wird zur Schriftfihrerin fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senioren und
Gesundheit bestellt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Ja: 23
Nein: 0
Enthaltung: 0

TOP 2 offentlicher Teil
SV-10-0734

Vorstellung des Projektes , Integrationsbegleiterinnen in Kitas“

Vorsitzende Raack begriiRt Frau Wildt von der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Unterbezirk Miinsterland-
Recklinghausen. Frau Wildt stellt einleitend ein Video der AWO Ostwestfalen-Lippe zum Thema ,In-
tegration in der Kita: Vielfalt erfolgreich leben’ vor, in welchem die Entstehungsgeschichte des Pro-
jektes ,Integrationsbegleiterinnen in Kitas’ anschaulich dargestellt wird.
(https://www.youtube.com/watch?v=ZNpz-RV-NVE )

Sodann erlautert sie anhand der als Anlage 1 beigefligten Powerpoint-Prdsentation die Aufgaben von
Integrationsbegleiterinnen in Kitas sowie die Umsetzung des Modellprojektes fir Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte im Kreis Coesfeld.

Nach einer 5-jahrigen, bundesweiten Erprobung des Modellprojektes sei die MalRnahme fir das
Minsterland erstmals im Kreis Coesfeld umgesetzt worden. In bisher 2 Durchgdngen am Standort in
Dilmen (ab 01.02. / 09.09.2022) seien 14 bzw. 15 Teilnehmende Uber einen Zeitraum von insgesamt
21 Wochen, davon 18 Wochen im Rahmen einer Schulungsphase und 3 Wochen im Rahmen einer
betrieblichen Erprobung (Umsetzung des Gelernten in Kitas oder Schulen), geschult worden. Ein wei-
terer Kurs sei ab dem 01.03.2023 in Coesfeld (Familienbildungsstatte) geplant, wobei durch den
Standortwechsel die Mobilitdtseinschrankungen der Teilnehmenden berlicksichtigt wiirden. Bei den
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Teilnehmenden sei insgesamt eine grolRe Zufriedenheit festzustellen, da alle mit viel Freude und ho-
her Motivation bei der Sache seien, was dazu fiihre, dass bisher kein MaRnahmeabbruch und keine
unentschuldigten Fehltage zu verzeichnen seien. Mit 57 % hatten mehr Teilnehmerinnen als erwartet
nach Abschluss der MaRnahme eine Beschaftigung oder eine weitere Ausbildung gefunden — eine
Teilnehmerin habe sich fir eine anschlieRende Kinderpflegeausbildung entschieden. Hierzu stelle die
Malnahme eine gute Vorbereitung dar, zumal manche Inhalte vergleichbar seien und die Sprachbar-
riere im Rahmen der MaRnahme bereits sinke. Es sei geplant, die MalBnahme kiinftig nicht nur fir
Frauen, sondern geschlechterlbergreifend zu 6ffnen.

Fir die CDU-Fraktion erklart Ktabg. Willms, dass sie von der MaRnahme sehr begeistert sei und sie es
personlich begriiRe, dass nunmehr auch der Genderaspekt beriicksichtigt werde.

S. B. Rutenbeck erkundigt sich, welche Kommunen oder Stiftungen sich an der Finanzierung der An-
stellung von Integrationsbegleiterinnen im Kreis Coesfeld engagieren wirden. Frau Wildt antwortet,
dass die Kitas die zusatzlichen Stellen aktuell aus dem eigenen Budget bezahlen wiirden. Dez. Schiitt
erganzt, dass zu unterscheiden sei zwischen der Finanzierung der MaBnahme selbst sowie der Finan-
zierung der spateren Anstellungen. Die MaRnahme an sich werde aus SGB II- bzw. SGB llI-Mitteln fi-
nanziert. Nach Gesprachen mit Vertretungen der freien Wohlfahrtspflege sei die AWO zum Partner
vor Ort benannt worden. Die Finanzierung Uber die sogenannten ,AVGS’ (Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutscheine) erfolge inzwischen als gemeinsames Projekt mit der Bundesagentur fir Arbeit (bis-
her 1 Teilnehmende). Nach Beendigung der MalRnahme miissten die Kitas aktiv werden. Insgesamt
biete das Projekt eine Win-Win-Situation, sowohl fiir Frauen, die das Haus bis dahin womoglich nicht
verlassen konnten, als Chance der Integration in die Gesellschaft und auf dem Arbeitsmarkt, als auch
fir die Erzieherinnen und Erzieher als Unterstlitzung und Sprachvermittlung sowie fir die gefliichte-
ten Kinder in den Kitas in Gestalt von zuséatzlichen Ansprechpersonen.

S. B. Bickhove-Swiderski fragt, ob die Teilnehmerinnen den Status ,Praktikantin® innehatten. Frau
Wildt erldutert, dass es sich bei der MalRnahme um eine EingliederungsmaRnahme des Jobcenters
handle und diese lediglich ein Praktikum enthalte. Die Teilnehmenden bekdmen nach Abschluss der
Malnahme ein Zertifikat, mit welchem sie sich als nicht-padagogische Fachkraft bewerben kénnten.
S. B. Bickhove-Swiderski vertritt die Auffassung, dass seitens des Landes mehr Fordergelder fir das
Projekt flieRen missten. Frau Wildt erklart, dass man hier mit viel Unterstitzung durch den Kreis Co-
esfeld (mit besonderem Dank an Frau Luchian) noch am Anfang stehe und als nachsten Schritt eine
Kontaktaufnahme mit der Politik sowie Aufklarung wichtig sei, um Férdergelder zu generieren.

Auf die Frage von Ktabg. Spraner nach den Nationalitdten der Teilnehmenden fiihrt Frau Wildt aus,
dass die Teilnehmenden aus verschiedenen Herkunftslandern wie z.B. Syrien, Afghanistan, Eritraa,
Bulgarien, Iran, Irak und Russland seien. Ukrainische Frauen seien ebenfalls willkommen. Vorausset-
zung sei jedoch eine gewisse Sprachkompetenz, die viele aufgrund der kurzen Zeit in Deutschland
noch nicht besalRen. Dez. Schitt fligt hinzu, dass aktuell 50 % der ukrainischen Gefllichteten bereit
waren, in Deutschland zu bleiben. ErfahrungsgemaR erhéhe sich der Wunsch, in Deutschland bleiben
zu wollen, mit jedem Tag des Krieges und der Zerstérung. Die Bleibewahrscheinlichkeit steige, je lan-
ger die Menschen nach der Flucht hier leben wiirden.

Ktabg. Schépers stellt fest, dass die MalRnahme weiter beworben werden miisse und informiert sich
nach dem Informationsfluss bei den Kitas. Dez. Schitt berichtet, dass die Informationen zu der MaR-
nahme breit gestreut wiirden. So sei sie bereits in der Arbeitsgruppe der Kita-Trager vorgestellt wor-
den. Er sei davon liberzeugt, dass es sich um ein gutes Projekt handle.

Ktabg. Niermann fragt, ob mit der Einfilhrung des Blirgergeldes die erforderliche Finanzierung der
MaBnahme entfallen konnte und was die 43 % der Teilnehmenden machen wirden, die nach der
MaRnahme noch keine Anschlussbeschéaftigung / Qualifizierung gefunden hatten. AL Schenk erklart,
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dass die Forderung der Qualifizierung liber die sog. AVGS nach den Planen der Bundesregierung im
nachsten Jahr eher gestarkt werden solle. Frau Wildt teilt mit, dass nach der MalRnahme im Rahmen
eines Case-Managements nach den individuellen Problemlagen geschaut werde, um ggfls. Giber weite-
re Praktika oder auch Uber die Verbesserung der Deutschkenntnisse die Chancen fiir eine spéatere
Arbeitsaufnahme zu verbessern. Bei einigen Teilnehmerinnen sei der Bewerbungsprozess aber auch
noch nicht abgeschlossen. Dez. Schiitt betrachtet es nicht als problematisch, dass 43 % der Kursteil-
nehmenden nicht sofort eine Anschlussbeschaftigung gefunden hatten — wichtig sei, dass alle einen
ersten Schritt unternommen und durchgehalten hatten. Allein dies verbessere ihre Eigenstdndigkeit
sowie die Moglichkeit, sich beruflich besser zu orientieren.

Ktabg. Cramer-Gembalczyk mochte wissen, ob die Teilnehmenden nach 21 Wochen ein Zertifikat als
nicht-padagogische Fachkraft erhalten wiirden und ob diese auch lber Fachleistungsstunden abge-
rechnet wiirden. Frau Wildt antwortet, dass es sich um ein Zertifikat Gber ,Integrationsbegleitung’
handle, welches dazu berechtige, sich als nicht-padagogische Fachkraft zu bewerben. Die Kosten hier-
fiir wirden aus dem Budget fir nicht-padagogisches Personal finanziert.

Ktabg. Leufken fragt nach, an wen sich Kitas, die einen entsprechenden Bedarf hatten, wenden miiss-
ten. Frau Wildt teilt mit, dass Kitas sich entweder an die AWO wenden oder aber auch selbst entspre-
chende Stellen ausschreiben kdnnten. Sie betont auch dabei die gute Zusammenarbeit mit der Kreis-
verwaltung Coesfeld.

Vorsitzende Raack dankt Frau Wildt herzlich fiir ihr Kommen und den informativen Vortrag.

TOP 3 offentlicher Teil

Bericht des St. Marien-Hospitals Liidinghausen liber die Sicherung der stationdaren medizinischen
Versorgung im Kreis Coesfeld angesichts der Energiekrise und anderer Herausforderungen

Vorsitzende Raack begriRt Herrn Simon vom St. Marien-Hospital in Lidinghausen.

Herr Simon erklart in seiner Vorstellung, dass er seit 2 Jahren als bestellter Geschaftsfihrer am St.
Marien-Hospital Lidinghausen arbeite, jedoch kein erklarter Experte fir Energiekrisen sei. Sodann
erldutert er anhand der als Anlage 2 beigefligten Powerpoint-Prdsentation die Sicherung der stationa-
ren medizinischen Versorgung angesichts der Energiekrise und anderer Herausforderungen.

Er erklart, dass das St. Marien-Hospital Liidinghausen bei der Warme- und Stromversorgung tber Aus-
fallsicherheiten in Form eines Biogas Blockheizkraftwerks (BHKW) und einer konventionellen Olhei-
zung bei der Warmeversorgung und (iber einen Stromgenerator, der im Fall eines flichendeckenden
Stromausfalls eine Versorgungssicherheit fiir 7 Tage ohne Tanken biete, verflige. Zwar werde die
Wahrscheinlichkeit eines entsprechenden Gas- und auch Stromausfalls als eher gering eingeschatzt,
dennoch misse vorgesorgt werden.

So werde wochentlich Uberlegt, wie dabei besser partizipiert werden kdénne. Es wiirden Treffen mit
dem Krisenstab der Stadt und anderen Stellen stattfinden, um den Krisenvorsorgeplan zu synchroni-
sieren. Hier sei wichtig, dass eine Hand in die andere greife und dabei sei auf Kreisebene auch ein
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Treffen mit den Christophorus-Kliniken wichtig und sinnvoll, um ggfls. erforderliche Verlegungsstrome
zu besprechen.

Insgesamt sehe er in dem aufgrund der Krise gestiegenen Energiebewusstsein einen Win-Win-Effekt,
in dem das starkere Bewusstsein und eine bessere Vernetzung dazu beitragen kénnten, fir die Zu-
kunft gut geriistet zu sein.

S. B. Dr. Stauch fragt nach, ob auch andere Krankenhauser hinsichtlich der Energieversorgung auf
mehreren Saulen der Energieversorgung aufgestellt seien. Herr Simon erklart, dass jedes Krankenhaus
verpflichtet sei, ein Notstromaggregat vorzuhalten. Es sei ihm nicht bekannt, wieviel Kraftstoff in an-
deren Hausern vorgehalten werde, jedoch vermute er, dass auch andere Hauser Vertrage mit den
Kraftstoffanbietern lber eine priorisierte Belieferung geschlossen haben.

Zur Frage der Ktabg. Willms nach der Finanzsituation im Hinblick auf die steigenden Kosten, antwortet
Herr Simon, dass die Planbarkeit aufgrund der schwankenden Gaspreise schwierig sei. Derzeit werde
Energie in Tranchen eingekauft, sodass ein Durchschnitt der Marktpreise zu zahlen sei. Bei Gas werde
mit einem Faktor von 4-5 der urspriinglichen Kosten gerechnet. Aufgrund der Zusage durch Bundes-
gesundheitsminister Lauterbach Uber eine Unterstiitzung in Hohe von bis zu 8 Milliarden Euro fir
Kliniken, gehe er davon aus, dass die Hauser nicht im Regen stehen gelassen wiirden.

Ktabg. Oertel mochte wissen, woher das Biogas bezogen werde. Herr Simon berichtet, dass ein Block-
heizkraftwerk am Krankenhaus die Warme Uber Biogas erzeuge, welches von einem Bauernhof in der
Nachbarschaft Gber eine Leitung zum Krankenhaus transportiert werde.

Auf die Frage der Ktabg. Dr. Stauch, was ein Versorgungsausfall fiir die Krankenhauser bedeute, sagt
Herr Simon, dass dies in der ndchsten Woche im Krisenstab diskutiert werde. Es kdnne auch dazu
kommen, dass von einem Versorgungsausfall betroffene Arztpraxen oder Pflegeheime Patienten bzw.
Bewohner und Bewohnerinnen nicht mehr betreuen kdnnten und somit vermehrt Patienten im Kran-
kenhaus aufgenommen werden miissten. Im Falle einer Uberbelastung kénne es dann evtl. sogar zu
Priorisierungen oder auch Triage-Verfahren hinsichtlich dringendster Bedarfe kommen.

Vorsitzende Raack bedankt sich bei Herrn Simon und merkt an, dass es eine politische Aufgabe sei,
mit dem Schlimmsten zu rechnen und auf das Beste zu hoffen.

TOP 4 o6ffentlicher Teil
SV-10-0717

Sachstandsbericht Betreuung Gefliichteter im Kreis Coesfeld

AL Schenk berichtet anhand der als Anlage 3 beigefligten Powerpoint-Prdsentation tber die wesentli-
chen aktuellen Zahlen der Leistungsberechtigten nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, die Entwick-
lung der Zahl der Ubergénge vom AsylbLG in das SGB Il (,,Rechtskreiswechsler”), die Anzahl der Perso-
nen mit Fluchthintergrund im SGB |l sowie (iber die bisher erreichten Aktivierungen.

Dartber hinaus stellt er den aktuellen Stand und die Entwicklung der Zahl der ukrainischen Gefliichte-
ten im Kreis Coesfeld insgesamt und nach den einzelnen Rechtskreisen des AsylbLG, des SGB Xl und
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des SGB Il sowie nach Alter, Geschlecht und Wohnort dar.

S. B. Bickhove-Swiderski bittet um eine Einschatzung dazu, ob mit den ukrainischen Gefllichteten dem
Fachkraftemangel entgegengetreten werden konne. AuRerdem seien mehrere Hundert Ausbildungs-
platze nicht besetzt. Er erkundigt sich, ob die Moglichkeit bestehe, erwerbsfahige Ukrainerinnen und
Ukrainer in solche Ausbildungspladtze zu vermitteln. AL Schenk erklart, dass der Fachkraftemangel und
die offenen Ausbildungsstellen bekannt seien und durchaus langfristig eine Vermittlung moglich sei.
Jedoch seien die meisten ukrainischen Gefliichteten der deutschen Sprache nicht machtig, so dass in
einem ersten Schritt die Sprachbarrieren beseitigt werden missten, bevor eine Vermittlung in Arbeit
oder Ausbildung in Frage komme. Er weist darauf hin, dass auch die Verfahren zur Anerkennung von
Berufsabschliissen bei der Bezirksregierung Disseldorf bzw. von Schulabschliissen bei der Bezirksre-
gierung Koln sehr lange dauern wiirden.

Auf die Frage von s. B. Schmitz, ob insbesondere bei der Einreise von ukrainischen Mannern die
Rechtmaligkeit derer Ausreise bzw. die Ausreisefdhigkeit geprift werde, erklart AL Schenk, dass es
sich hier um eine auslanderrechtliche Frage handle. Es erfolge stets eine auslanderrechtliche Priifung
des Aufenthalts. Nur wenn tatsachlich eine Aufenthaltserlaubnis erteilt worden sei, wiirden Gefliich-
tete in den Rechtskreis des SGB Il wechseln. Tatsachlich sei die Anzahl der einreisenden mannlichen
Ukrainer gestiegen. Eine Erklarung hierfiir kénne sein, dass es sich hierbei teilweise auch um kriegsge-
schadigte Personen oder Manner handle, die den Wehrdienst nicht mehr austiben kénnen oder (z.B.
aufgrund der Kinderzahl) nicht ausiiben mussen.

Ktabg. Cramer-Gembalczyk erkundigt sich, ob es nicht auch einen Asylgrund darstellen kdnne, wenn
sich ein ukrainischer Mann dazu entscheide, nicht in den Krieg zu ziehen. Dez. Schiitt erklart, dass es
sich auch hierbei um eine ordnungsrechtliche Frage handle. Die Zustandigkeit flr eine solche Prifung
liege nicht bei den Jobcentern.

TOP 5 o6ffentlicher Teil

Bericht der Verwaltung zum aktuellen Corona-Infektionsgeschehen und zur aktuellen Impfsituation
im Kreis Coesfeld

ALin Winkler teilt mit, dass tagesaktuell die 7-Tage-Hospitalisierungsinzidenz in Nordrhein-Westfalen
bei 6,61 liege. Der Anteil der COVID-19-Patienten an den Intensivbettenbelegungen betrage 4,89 %.
Die 7-Tage-Inzidenz betrage in NRW aktuell 255,8 und im Kreis Coesfeld 248,9.

Die Inzidenzen seien zwar rickldufig, wirden jedoch von der Anzahl der Testungen abhdngen, die
ebenfalls gesunken seien. Tatsachlich habe sich aber auch die Positivrate verringert.

Hinsichtlich des Impfgeschehens erklart ALin Winkler, dass nach Einfiihrung des omikron-angepassten
Impfstoffs alle Termine in der Impfstelle in Lidinghausen ausgebucht gewesen seien. Aus diesem
Grund habe man sich seinerzeit dazu entschieden, die Offnungszeiten dort kurzfristig zu erweitern.
Allerdings habe die Nachfrage schnell wieder nachgelassen, so dass die Termine in der Zwischenzeit
wieder reduziert worden seien.

Aufgrund des neusten Erlasses zur Impforganisation seien nunmehr alle stationdren Impfangebote bis
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zum 31.12.2022 zu beenden. Bis zum 31.12.2022 misse die Impfstelle in Liidinghausen deshalb voll-
standig geschlossen sein. Es werde daher fiir den 17.12.2022 der letzte Impftermin angeboten, damit
dann die Rickristung noch rechtzeitig erfolgen kdnne.

TOP 6 offentlicher Teil
SV-10-0718

Umsetzung des SGB Il im Kreis Coesfeld, Beratung iiber die vorldufige Aufteilung der SGB Il - Einglie-
derungsmittel 2023

Dez. Schitt verweist auf die Sitzungsvorlage und macht deutlich, dass es sich bei den im Beschlussvor-
schlag genannten Zahlen nur um vorlaufige Werte handle, da die Hohe des tatsachlichen Eingliede-
rungsbudgets noch nicht feststehe. Voraussichtlich werde jedoch der Eingliederungstitel im Vergleich
zu den Vorjahren geringer ausfallen, was nicht zu der Tatsache passe, dass die Anzahl der Leistungs-
beziehenden, insbesondere auch aufgrund der Vielzahl der ukrainischen Gefllichteten, stark gestiegen
sei. Die Fallzahlen wiirden jedoch bei der Ermittlung des Eingliederungsbudgets nur teilweise berlick-
sichtigt. Die kommunalen Spitzenverbande wiirden derzeit versuchen, mit dem Bund nachzuverhan-
deln.

Aufgrund der im Rahmen des geplanten Birgergelds beabsichtigten Abschaffung des Vermittlungsvor-
rangs und der Tatsache, dass kiinftig bei der Eingliederung von Leistungsberechtigten das Augenmerk
vermehrt auf Qualifizierungen gelegt werden soll, werde auch bei der Planung der Verteilung der
Bundesmittel fiir die berufliche Eingliederung der Schwerpunkt auf Bildungsgutscheine gesetzt.

Ktabg. Pohlmann gibt zu bedenken, dass die Gefahr bestehe, dass bei einer Minderung des Eingliede-
rungsbudgets entweder Kunden vernachlassigt wiirden oder die Qualitat der Eingliederung sinke. Auf
seine Bitte hin sichert Dez. Schiitt zu, im Ausschuss kiinftig regelmaRig Gber die Qualitat der Vermitt-

lung zu berichten.

Sodann lasst Vorsitzende Raack iber den Beschlussvorschlag abstimmen.

Beschluss:

Dem Kreisausschuss wird empfohlen, dem Kreistag folgenden Beschlussvorschlag zu unterbreiten:

Die Bundesmittel fur die berufliche Eingliederung sollen im Jahre 2023 — vorbehaltlich finanzieller und
rechtlicher Anderungen und der Bedarfe — wie folgt auf die Teilbudgets aufgeteilt werden:

l. Eingliederungsleistungen aus dem Vermittlungsbudget: 160.600 €
Il. Malnahmen zur Aktivierung und berufl. Eingliederung: 2.583.300 €
lll.  Leistungen zur beruflichen Eingliederung: 1.130.000 €
IV.  Bildungsgutscheine: 900.000 €
V. JobPerspektive § 16e SGB Il a.F.: 145.990€
VI.  Freie Forderung § 16f: 200.000 €
VIl.  Forderung § 16h: 300.000 €
8. Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit am Seite 9 von 16
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VIIl. Spezielle Angebote fiir Fliichtlinge: 450.000 €
IX. Erstattungen aus Vorjahren: 20.000 €
Summe: 5.889.890 €

Die abschlieBende Beschlussfassung im Kreistag erfolgt nach den Beratungen im Ortlichen Beirat, im
Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit sowie im Kreisausschuss.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Ja: 23
Nein: 0
Enthaltung: 0

TOP 7 offentlicher Teil
SV-10-0735

Haushalt 2023
hier: Entwurf Budget 02 - Soziales und Jobcenter, Schule und Kultur, Jugend und Gesundheit
Produktbereiche 50 - Soziales und Jobcenter
53 - Gesundheitsamt

Dez. Schiitt verweist auf die Sitzungsvorlage und die dort bereits genannten erforderlich gewordenen
Anderungen der Ansitze sowie auf die Erlduterungen im Produkthaushalt.

Er teilt mit, dass in den Produktgruppen 50.10 und 50.40 eine weitere Anderung notwendig sei. Durch
das NKF-COVID-19-Ukraine-Isolierungsgesetz (NKF-CUIG) missten nunmehr die aus dem Ukraine-
Krieg resultierenden Aufwendungen im Haushalt des Kreises separiert dargestellt werden. Diese
kdénnten nicht im Rahmen des vorgesehenen o6ffentlich-rechtlichen Vertrags mit den Stadten und Ge-
meinden des Kreises abgerechnet werden.

Aufgrund der Kiirze der Zeit sei eine Bezifferung der Aufwendungen noch nicht moglich gewesen.

Die Anderungen wiirden jedoch derzeit seitens des Kreises in enger Abstimmung mit den Stidten und
Gemeinden vorbereitet und dann auch dem AASSG im Nachgang der Sitzung zur Verfliigung gestellt.
Eine Zusammenfassung und Vorlage der Anderungen erfolge dann fiir die weitere Beratung im Aus-
schuss fir Finanzen, Wirtschaftsforderung und Digitalisierung.

Dez. Schiitt verliest den verwaltungsseitigen Beschlussvorschlag zu diesem Punkt.

Er gibt sodann den Ausschussmitgliedern die Gelegenheit, zu den einzelnen Produktgruppen und Pro-
dukten der Produktbereiche 50 und 53 Fragen zu stellen.

Ktabg. Niermann erkundigt sich zum Produkt 50.20.02 — Eingliederungshilfe nach den Griinden fir die
sich aus den Grundzahlen ergebenden Ablehnungen von Antrdgen fiir Schulbegleitungen. MA Greve
erklart, dass bei gestellten Antrdgen die Kostentragerschaft nicht immer eindeutig sei, da zwar fur
Kinder mit geistigen Einschrankungen das Sozialamt, flr seelische Beeintrachtigungen jedoch das Ju-
gendamt zustdndig sei. Da oftmals Antrdage auch vorsorglich gestellt wiirden, komme es auerdem
durchaus vor, dass im Rahmen der Antragspriifung festgestellt werde, dass eine Schulbegleitung nicht
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notwendig sei.

Dez. Schiitt tragt vor, dass sich im Produktbereich 53 neben den bereits in der Sitzungsvorlage ge-
nannten Anderungen noch weitere Anpassungsbedarfe ergeben hatten.

So wiirde im Produktbereich 53.40 fiir die inzwischen bewilligten Férdermittel OGD-Pakt Digitalisie-
rung Teil C ein neuer Ansatz gebildet werden mussen.

AulRerdem seien aufgrund der Verlangerung der Vertrage fiir vier Containment Scouts die Personal-
aufwendungen im Produkt 53.40.10 entsprechend zu erhdhen.

Im Produktbereich 53.50 sei aufgrund der bereits beschlossenen Ansatzerhdéhung fiir den Kreiszu-
schuss fur die Kontakt- und Beratungsstelle fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen auch der
Ansatz der flr die Beratungsstelle zu erwartenden Erstattung des LWL in Héhe von 80 % entsprechend
um 2.000 € zu erhohen.

SchlieRlich wiirden auch die Vertrage fir Mitarbeitende der KoCi bis zum 30.06.2023 verlangert, so
dass im Produkt 53.60.10 der Ansatz fiir Personalaufwendungen ebenfalls entsprechend erh6ht wer-
den miusse.

Vorsitzende Raack ldsst sodann (iber den Beschlussvorschlag entsprechend der Sitzungsvorlage mit
den von Dez. Schiitt vorgetragenen Erganzungen abstimmen.

Beschluss:
Die im Entwurf des Haushaltsplanes 2023 ausgewiesenen Jahresergebnisse in den Teilergebnispldnen
und Teilfinanzplanen mit den jeweiligen Finanzmittelliberschiissen bzw. -fehlbetragen der Produkt-

gruppen

im Budget 2

Produktbereich 50 - Soziales und Jobcenter

50.10 |Finanzen (Unterhalt, Zwangsvollstreckung, Haushalt, Abrechnung)

50.20 |Ambulante Leistungen

50.30 |Stationare Pflege

50.40 |Jobcenter

Produktbereich 53 - Gesundheitsamt

53.10 | Amtsérztlicher Dienst

53.20 |Gesundheitsforderung / -hilfe

53.30 |Sozialpsychiatrischer Dienst / Sozialer Dienst

53.40 | Gesundheitsschutz

53.50 |Feststellungsverfahren nach dem SchwbR / Gesundheitskoordination und -
planung

53.60 |Betrieb eines Impfzentrums / Koordinierende COVID-Impfeinheit

einschlieBlich der bei den zugehorigen Produkten dargestellten Ziele und Kennzahlen werden unter
Beriicksichtigung der wahrend der Beratung beschlossenen Anderungen anerkannt.

Folgende Anderungen werden in den Produktgruppen 50.10 — Finanzen (Unterhalt, Zwangsvollstre-
ckung, Haushalt, Abrechnung) und 50.40 — Jobcenter beschlossen:
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1)

Der vorliegende Haushaltsentwurf geht in der Planung davon aus, dass zur Abrechnung der
Kosten der Unterkunft im SGB Il (KdU) zwischen dem Kreis Coesfeld und den Stadten und Ge-
meinden erneut ein offentlich-rechtlicher Vertrag abgeschlossen wird, der im Wesentlichen
den Regelungen des Vorjahres entspricht.

Das NKF-COVID-19-Ukraine-Isolierungsgesetz (NKF-CUIG) ermoglicht es, die aus dem Ukraine-
krieg resultierenden Haushaltsbelastungen der Kommunen im Haushaltsjahr 2023 sowie in
der mittelfristigen Finanzplanung zu isolieren. Die Isolierung der kommunalen Aufwendungen
fiir die Kosten der Unterkunft im SGB Il (KdU) ist dabei entsprechend der Aufgabentrager-
schaft beim Kreis Coesfeld durchzufiihren, was so auch mit den Stadten und Gemeinden ab-
gestimmt wurde. Insofern wird der noch abzuschlieBende o6ffentlich-rechtliche Vertrag zur
Abrechnung der KdU voraussichtlich die Ertrage und Aufwendungen fiir gefliichtete Menschen
aus der Ukraine ausdriicklich nicht beinhalten. Fiir alle Gbrigen KdU wird der Vertrag mit den
Vorjahresregelungen vergleichbar abgeschlossen.

Die sich hieraus ergebenden Anderungen im Entwurf des Haushaltplanes 2023 werden den
Ausschussmitgliedern des Ausschusses fir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit im
Nachgang der Sitzung zur Verfligung gestellt und im Finanzausschuss beraten.

Folgende Anderungen werden in der Produktgruppe 53.40 — Gesundheitsschutz beschlossen:

1)

2)

Im Produkt 53.40.10 wird im Bereich ,Zuwendungen und allgemeine Umlage” ein neuer An-
satz gebildet in Hohe von 310.616 € fiir Férdermittel aus dem OGD-Pakt Digitalisierung Teil C.

Aufgrund der nunmehr geplanten Vertragsverlangerung fiir vier Containment-Scouts bis zum
30.06.2023 wird im Produkt 53.40.10 der Ansatz fiir Personalaufwendungen um 50.000 € er-
hoht.

Folgende Anderungen werden in der Produktgruppe 53.50 — Feststellungsverfahren nach dem
SchwbR / Gesundheitskoordination und -planung beschlossen:

1)

Im Produkt 53.50.20 im Bereich ,,KRZ Kontakt- und Beratungsstelle fiir psych. Kranke“ wird der
Ansatz gemaR Beschluss des Kreistags vom 21.09.2022 um 2.500 € erhoht.

Dementsprechend wird auch der Ansatz fir die Erstattung des LWL fur die Kontakt- und Bera-
tungsstelle um 2.000 € (80 %) erhoht.

Im Produkt 53.50.20 werden laut Beschluss des Kreistags vom 21.09.2022 fiur Aufwendungen
zur Forderung der Aufgabenwahrnehmung des Teilhabebeirates 10.000 € zur Verfiigung ge-
stellt.

Folgende Anderung wurde in der Produktgruppe 53.60 — Betrieb eines Impfzentrums / Koordinieren-
de COVID-Impfeinheit beschlossen:

1)

Aufgrund der zwischenzeitlich beschlossenen Vertragsverlangerung von Mitarbeitenden der
KoCl bis zum 30.06.2023 wird im Produkt 53.60.10 der Ansatz flir Personalaufwendungen um
50.000 € erhoht.

Anmerkung:
Die sich in dieser Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit ergebenden

Anderungen werden in einer Liste zusammengestellt und dem Ausschuss fiir Finanzen, Wirtschaftsfor-
derung und Digitalisierung / Kreisausschuss / Kreistag zur weiteren Beratung vorgelegt.
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Abstimmungsergebnis: einstimmig

Ja: 23
Nein: 0
Enthaltung: 0

TOP 8 offentlicher Teil

Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden bzw. des Landrates

Informationen zu aktuellen Gesetzgebungsverfahren des Bundes
Dez. Schiitt berichtet iber folgende aktuelle Gesetzgebungsverfahren:

Biirgergeld-Gesetz

Die Bundesregierung hat am 14.09.2022 einen Gesetzentwurf fiir ein Blrgergeld-Gesetz beschlossen.
Das Gesetz wird von der Uberlegung getragen, dass sich die Situation auf dem Arbeitsmarkt seit der
Einflhrung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Jahr 2005 grundlegend gedndert hat: Arbeits-
krafte, insbesondere qualifizierte Arbeitskradfte, werden vielerorts gesucht. Ziel der Einflihrung des
Blrgergeldes ist es unter anderem, gesetzliche Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass es Men-
schen im Leistungsbezug moglich wird, sich starker auf Qualifizierung, Weiterbildung und die Arbeit-
suche zu konzentrieren. Zwischen den leistungsberechtigten Personen und den Jobcentern sollen
Respekt, Vertrauen und Umgang auf Augenhohe gesetzlich stdrker in den Fokus gerlickt und eine
neue Vertrauenskultur ermdéglicht werden.

Unter anderem der Bundesrechnungshof, der LKT NRW und der DLT haben sich kritisch zu diesem
Gesetzesentwurf geduBert. Es wird ein Widerspruch zu der weiterhin geltenden Zielsetzung des SGB |
gesehen, eine lediglich voriibergehende Unterstiitzung bei Hilfebedirftigkeit sicherzustellen. Dariiber
hinaus dirften die Handlungsmoglichkeiten der Jobcenter (zum Beispiel im Bereich des Sanktions-
rechtes) nicht tiber Gebihr eingeschrankt werden, zumal der Arbeitsmarkt derzeit duRerst aufnahme-
fahig sei. Der Grundsatz des ,Forderns und Forderns“ diirfe nicht zu stark aufgeweicht werden.

Am 28.10.2022 hat sich der Bundesrat mit dem zustimmungspflichtigen Gesetz befasst. Auch die Lan-
der haben zum Teil deutliche Kritik an dem Regierungsentwurf geduBert. Die die Regierungskoalition
tragenden Fraktionen im Deutschen Bundestag haben daraufhin einen Anderungsantrag zum Biirger-
geld-Gesetzentwurf vorgelegt. Darin werden einzelne Aspekte der Stellungnahme des Bundesrates
aufgegriffen sowie weitere Veranderungen vorgenommen. Im Groflen und Ganzen andert sich
dadurch die kritische Sicht der Oppositionsparteien jedoch nicht. Der Deutsche Bundestag hat das
Blrgergeld-Gesetz in der gedanderten Form am 10.11.2022 beschlossen. Am 14.11.2022 hat der Bun-
desrat in einer Sondersitzung das Gesetz abgelehnt, sodass nunmehr ein Vermittlungsausschuss ein-
berufen wird.

Es bleibt abzuwarten, ob und ggf. mit welchen Regelungen das Bilirgergeldgesetz nunmehr noch wie
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geplant zum 01.01.2023 in Kraft tritt oder ob moglicherweise lediglich einzelne Teile des Gesetzes,
wie zum Beispiel die unstreitige Erhohung der Regelbedarfe, zum Jahreswechsel in Kraft treten wer-
den.

Wohngeld-Plus-Gesetz

Die Bundesregierung plant mit dem Wohngeld-Plus-Gesetz zum 01.01.2023 eine Reform des Wohn-
geldes. Die Intention des Gesetzgebers ist es, angesichts der steigenden Energiekosten ziigige Hilfen
fir einkommensschwache Haushalte auf den Weg zu bringen. Durch die Einfilhrung einer dauerhaften
Heizkostenkomponente sowie einer Klimakomponente bei gleichzeitiger Ausweitung der Anspruchs-
berechtigung sollen Haushalte mit einem verbesserten Wohngeld unterstiitzt werden. In der Folge
kénnen zahlreiche Haushalte Wohngeld beziehen, die bislang nicht berechtigt waren.

Zustandig flr die Ausfiihrung des Gesetzes sind die Wohngeldstellen bei den Stadten und Gemeinden.
Es wird bundesweit von einer Verdreifachung des Empfangerkreises ausgegangen, was die Wohngeld-
stellen mit der kurzfristigen Umsetzungsfrist zum 01.01.2023 vor besondere Herausforderungen stellt.
Der DLT geht in seiner Stellungnahme im Rahmen der Offentlichen Anhérung davon aus, dass die Um-
setzung des Gesetzes in der Kiirze der Zeit kaum leistbar sei, zumal das benotigte neue und ausrei-
chend qualifizierte Personal zum Anfang des Jahres kaum zur Verfligung stehen kdnne. Weitere Prob-
leme werden in fehlenden Raumkapazitaten und der IT-Infrastruktur gesehen. Zudem wird gefordert,
den Wohngeldamtern ein unverziigliches Aufstocken des Personals zu erméglichen, um den Antrags-
stau zu Uberwinden und die zeitnahe Auszahlung zu ermdglichen.

Unter anderem zu diesem Thema fand am 04.11.2022 ein Austausch im Rahmen einer Videokonfe-
renz mit den Jobcenterleitungen der Stadte und Gemeinden im Kreis Coesfeld statt; das Thema wurde
auch in der Birgermeisterkonferenz am 07.11.2022 erértert. Seitens der Stadte und Gemeinden wird
Uberwiegend die Notwendigkeit gesehen, Personal in den Wohngeldstellen aufzustocken. Bei einigen
Kommunen werden auch schon erste Uberlegungen konkret, wohingegen man in anderen Kommunen
zunachst noch verhaltener ist und hofft, die Situation mit geringfligigeren Aufstockungen im Wohn-
geldbereich — ggf. durch Personalumsetzungen zu Lasten anderer Aufgabenerledigungen — bewaltigen
zu kdnnen.

Das Wohngeld-Plus-Gesetz beinhaltet mit dem neuen § 85 SGB Il eine Ubergangsregelung, wonach
SGB llI-Haushalte, die ab dem nachsten Jahr wohngeldberechtigt werden, im ersten Halbjahr 2023
nicht auf die vorrangige Beantragung von Wohngeld verwiesen werden sollen. Erst ab dem
01.07.2023 gilt dann wieder die Vorrangpriifung im SGB Il. Es besteht jedoch ein finanzielles Interesse
der Stadte und Gemeinden, die Falle moglichst zligig in den Wohngeldbezug zu bekommen und nach
Moglichkeit aus dem SGB Il-Leistungsbezug herauszuhalten oder einen solchen Leistungsbezug ziigig
zu beenden, da bei den SGB II-Leistungen ein kommunaler Anteil an den Kosten der Unterkunft und
Heizung von den Stadten und Gemeinden zu tragen ist, wohingegen das Wohngeld je zur Halfte vom
Land und dem Bund Gbernommen wird.

Das Gesetzgebungsverfahren lauft zurzeit. Der Bundesrat hat am 28.10.2022 eine Stellungnahme ver-
fasst. Der Deutsche Bundestag hat den Gesetzentwurf am 10.11.2022 beschlossen. Der Bundesrat
wird sich voraussichtlich am 25.11.2022 abschlieBend mit der Wohngeldnovelle befassen. Das Gesetz
bedarf seiner Zustimmung.

Chancen-Aufenthaltsrecht

Mit der Einflihrung eines sogenannten ,,Chancen-Aufenthaltsrechts” will die Bundesregierung langjah-
rig geduldeten Ausldandern ermoglichen, die Voraussetzungen fiir ein Bleiberecht in Deutschland zu
erfillen. Dazu zdhlen insbesondere die Sicherung des Lebensunterhalts, Kenntnisse der deutschen
Sprache und der Identitdtsnachweis. Danach sollen zugleich die geltenden Bleiberechtregelungen
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weiterentwickelt sowie die Abschiebung von Straftatern und Gefahrdern konsequenter durchgesetzt
werden. Weitere Neuregelungen betreffen unter anderem Erleichterungen bei der Fachkrafteeinwan-
derung und den Zugang von Asylbewerbern zu Integrationskursen.

Das einjahrige Chancen-Aufenthaltsrecht sollen Menschen erhalten, die am 01.01.2022 seit finf Jah-
ren geduldet, gestattet oder mit einer Aufenthaltserlaubnis in Deutschland gelebt haben. Profitieren
sollen davon nur Auslander, die sich zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung bekennen.
Straftater sollen vom Chancen-Aufenthaltsrecht grundsatzlich ausgeschlossen bleiben, ebenso Perso-
nen, die ihre Abschiebung aufgrund von wiederholten, vorsatzlichen und eigenen Falschangaben oder
aktiver Identitatstauschung verhindern. Sofern die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis nach der einjahrigen Aufenthaltsdauer nicht erfillt sind, sollen die Betroffenen in den
Status der Duldung zurtickfallen.

Die betroffenen Menschen kénnen mit Erteilung des Aufenthaltsrechts dann auch Leistungen nach
dem SGB beantragen und fallen aus dem AsylbLG heraus. Insbesondere fiir die Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach dem SGB Il wird mit Mehraufwendungen infolge des Gesetzes gerechnet. Auch
ein leichter Anstieg der Empfangerzahlen im Wohngeld wird nicht ausgeschlossen. Nach (iberschlagi-
ger Auswertung durch die Auslanderbehorde des Kreises Coesfeld wird mit einem Personenkreis von
rd. 450 Menschen gerechnet, der unter die Voraussetzungen fallen konnten.

Das Gesetz sieht ferner vor, bestehende Bleiberechtsregelungen so anzupassen, dass mehr Menschen
davon profitieren kdnnen. Danach sollen gut integrierte Jugendliche und junge Volljahrige nach drei
Jahren Aufenthalt in Deutschland sowie bis zum 27. Lebensjahr die Mdglichkeit fir ein Bleiberecht
bekommen. Besondere Integrationsleistungen von Geduldeten sollen gewiirdigt werden, indem ihnen
kiinftig nach sechs Jahren — oder schon nach vier Jahren bei Zusammenleben mit minderjahrigen Kin-
dern — ein Bleiberecht ertéffnet wird. Die Voraufenthaltszeiten wiirden damit um jeweils zwei Jahre
reduziert.

Zudem sollen bestimmte Regelungen aus dem Fachkradfteeinwanderungsgesetz entfristet werden, um
den Standort Deutschland fiir Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten attraktiver zu machen. Der Familien-
nachzug zu solchen Fachkréften soll laut Gesetzentwurf dadurch erleichtert werden, dass nachziehen-
de Angehorige keinen Sprachnachweis erbringen missen. Der Zugang zu Integrationskursen und Be-
rufssprachkursen soll kiinftig allen Asylbewerbern im Rahmen verfiigbarer Platze offenstehen.

Konsequenter als bisher soll die Riickflihrung vor allem von Straftatern und Gefdhrdern durchgesetzt
werden. Vorgesehen ist, fir diese Personen die Ausweisung und die Anordnung von Abschiebungshaft
zu erleichtern.

Der Bundestag hat am 19.10.2022 erstmals den Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Einfihrung
eines Chancen-Aufenthaltsrechts beraten. Zum 01.01.2023 soll das Gesetz in Kraft treten.

TOP 9 offentlicher Teil

Anfragen der Ausschussmitglieder

S. B. Bickhove-Swiderski duRRert sein Unverstdndnis dariber, dass die kommende Sitzung des Aus-
schusses fur Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit erneut fir den Internationalen Frauentag an-
gesetzt worden sei und beantragt, die Sitzung zu verschieben oder stattdessen an diesem Tag eine
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Fachveranstaltung zum Thema ,,Gleichstellung” durchzufiihren. Dez. Schiitt entgegnet, dass der Be-
reich Gleichstellung dem Kreisausschuss zugeordnet sei, schlagt jedoch vorbehaltlich der Raumkapazi-
taten als Alternativtermin fiir die Sitzung des AASSG den 07.03.2023 vor und sichert zu, eine Termin-
verschiebung in die Wege zu leiten.

Ktabg. Cramer-Gembalczyk gibt zu bedenken, dass fiir das Thema Gleichstellung auch ein eigenes
Gremium oder eine Gleichstellungskommission geboten sei. Es sei unverstandlich, dass dieser Bereich
dem Kreisausschuss zugeordnet sei. Dez. Schiitt erklart, dass die Bildung der Fachausschiisse mit der
neuen Legislaturperiode im Kreistag erfolgt sei. Der Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Senioren und Ge-
sundheit sei hierflr nicht zustandig.

Vorsitzende Raack wirbt fur die vielfaltigen Veranstaltungen, die seitens der Gleichstellungsbeauftrag-
ten fiir die Orange Days geplant worden sind.

Anmerkung: Die ndchste Sitzung des AASSG findet am 07.03.2023 statt.

Raack Terhorst
(Vorsitzende) (Schriftfiihrerin)
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