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Der Jahres- und Eingliederungsbericht 2022
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2022 - ein zweigeteiltes Jahr — Das Jobcenter im Uberblick

Auslaufen der Corona-Pandemie — leichte Erholung des Arbeitsmarktes

> der Beginn des Jahres 2022 war von einer leichten Erholung des Arbeitsmarktes gepragt und die
Integrationen in Arbeit nahmen zu , insgesamt eine positive Entwicklung

» Beschrankungen der Corona-Pandemie entfielen zunehmend

Ubergang ukrainischer Fliichtlinge ins SGB Il

» ab dem 01. Juni 2022 wechselten ukrainische gefliichtet ins SGB Il, zum Jahresende sind es fast
2000 Menschen

» Zahl arbeitsloser Menschen im SGB Il nahm von da an stark zu

> erstmalig Uberstieg der Anteil weiblicher Leistungsbeziehender, da liberwiegend Frauen mit
Kindern aus der Ukraine Zuflucht suchten

@EISCOESFELD.
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Entwicklung der Arbeitslosenzahlen und der Arbeitslosenquote

Bestand an Arbeitslosen
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Entwicklung der Arbeitslosenquote 2022

Arbeitslosenquote (T-0 Daten)
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Themen aus der Arbeit vor Ort

Integrationsbegleiterinnen in KiTas

Die Integration der Menschen mit Einwanderungsgeschichte ist
dem Jobcenter des Kreises Coesfeld ein wichtiges Anliegen

Ebenso ist die Nachfrage nach geschultem Personal im Bereich
der Kindertagesstatten, Kindergarten und Offenen
Ganztagsschulen (OGS) sehr groR

Die Zielgruppe des Projektes sind Frauen, die eine eigene
,Integrationserfahrung” mitbringen und Interesse und Freude
an der Arbeit mit Kindern haben

Teilnehmerinnen des Projektes Integrationsbegleiterinnen in KiTas

Seite 8 - Jahresbericht
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Endlich ein ZUHAUSE

Ziel ist es Wohnungslosigkeit zu bekampfen und zu verhindern

Fachleute der Sozialarbeit und der Wohnungswirtschaft arbeiten in
Form von sog. ,Tandems” zusammen mit Menschen, die von
Wohnungs- bzw. Obdachlosigkeit akut betroffen sind oder denen
diese droht

Dazu sollen die ,,Kimmerer” bei Problemen zum Wohnungserhalt und
zur Akquise von Wohnraum neben der nachgehenden und
praventiven Beratung und Betreuung der Betroffenen auch fir
Akteure im Bereich der Wohnungswirtschaft als Ansprechpartner
dienen

@EISCOESFELD.
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. Arbeitgeberforum 2022
EINLADUNG

2 ARBEITGEBER-FORUM

IM KREIS COESFELD = ein Format mit einem Programm, das fiir die Zukunft der Unternehmerinnen und

Unternehmer wichtig ist

= Information dazu, wie sich Unternehmen in das digitale Zeitalter Gberflihren
lassen

= und weitere Foren die fur Unternehmen mit Themen, die fir sie eine
Herausforderung darstellen

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
. Mitarbeiterbindung/-bedarf/-qualifizierung
. Innovation in und nach der Krise:

Schwerpunkt Férderprogramme
. Innovation in und nach der Krise:

MONTAG, 13. JUNI 2022 Schwerpunkt aktuelle PrOJ-EktE ur'fd
15:00 UHR (EINLASS AB 14:30 UHR) Unterstitzungsangebote im Bereich der
STEVERHALLE SENDEN

Digitalisierung

@EISCOESFELD.

Seite 13 - Jahresbericht

STARK. SOZIAL. VOR ORT. Das Jobcenter

Partizipation — das Jobcenter entwickelt sich weiter

= worum geht es: Riickmeldung zur Wahrnehmung der Jobcenter von
Leistungsbeziehenden

= wer ist angesprochen: die Perspektiven von Leistungsbeziehenden und verstandlichere Schreiben der Verwaltung

Mitarbeitenden in den Blick nehmen Digitalisierung stirken: Antrage online stel-

= was sind die Ziele: Erkenntnisse daraus starker in die Dienstleistung und Angebote len kdnnen

des Jobcenters einbeziehen und die Angebotsplanung weiterentwickeln
Transparenz der Forderangebote des lob-
centers und Information auf der Homepage

Arbeitsvermittiung intensivieren: mehr Ar-

Das Jobcenter beitsstellen einwerben und Vermittlung

durch die Jobcenter

finde ich:

-2 -1 0+1+2
m W m |
@EISCOESFELD. '

Seite 15 - Jahresbericht
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Wir unterstitzen Men-
schen auf ihrem Weg

2urick in Arbeit.

Fokuswoche Langzeitarbeitslosigkeit

Vor Ort.

Die ,,Fokuswoche Langzeitarbeitslosigkeit", die das Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales NRW sowie die Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur vom 4. bis zum 8. April 2022 initiierten, nutzten wir, die
Jobcenter im Miinsterland, am 6. April 2022 mit einem Webinar fiir
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, um:

= {iber Forderinstrumente zur Integration Arbeitsuchender

= die Stabilisierung und Nachhaltigkeit neuer Beschéaftigungsverhaltnisse
= sowie Uber ihre Arbeit vor Ort

zu informieren

KREISCOESFELDe

Seite 17 - Jahresbericht
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Fazit und Ausblick

auf das Jahr 2022

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie und die Aufnahme gefliichteter Menschen aus der Ukraine ins SGB Il stellten die Jobcenter vor Ort vor groRe
Herausforderungen, ein Anstieg, den es zuvor noch nicht gegeben hatte: Unterbringung, sprachliche Barrieren und passende Hilfen psychosozialer
und beruflicher Art waren und sind gefragt. Ebenso der Blick in eine ungewisse Zukunft, in Deutschland zu bleiben oder in die Heimat
zuriickzukehren. Eine dynamische Entwicklung, die eine langfristige Planung deutlich erschwert, das ist die Herausforderung der Jobcenter.

Ausblick ins Jahr 2023

Mit der Einfihrung des Biirgergeldes zum 01. Januar 2023 ist der erste Schritt in ein neues System gelegt. Die Umstellung passiver Leistungen gelang
reibungslos.

Dagegen ist der aktive Bereich zum 01. Juli 2023 von groReren Veranderungen betroffen:

Verankerung von mehr Respekt, mehr Chancen auf neue Perspektiven und mehr sozialer Sicherheit

Abbau unnétiger biirokratischer Belastungen

Mehr Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe

Vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit gegenseitigem Respekt

Qualifizierungsvorrang (vor Vermittlung in Arbeit)

Hieraus ergeben sich Anderungen, die sich auf die bestehende Organisation, Zustindigkeiten und die Beratung der Jobcenter auswirken.

@EISCOESFELD.
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... zum Schluss noch in eigener Sache....

Film der Jobcenter im Munsterland

Ly

-
\
https://youtu.be/DZomJhVwQOQ "‘* ‘,a

= Was kdnnen die -
- Jobcenter im
- Miinsterland?

=

@EISCOESFELD.
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Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit
und ihr Interesse bei der Lektilre des Jahres- und Eingliederungsberichtes 2022
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