Anlage 3 zur Niederschrift AASSG 16.05.2023

Das Birgergeldgesetz

Organisation und Umsetzung des Blrgergeldgesetzes in den
Jobcentern des Kreises Coesfeld

jobcenter
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Das Biirgergeldgesetz

 Das zwolfte Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze — Einfiihrung eines
Blrgergeldes (Burgergeld-Gesetz) wurde am 20.12.2022 im
Bundesgesetzblatt verkindet

* Inkrafttreten in zwei Schritten
— 01.01.2023: Anderungen im passiven Bereich
— 01.07.2023: Im Wesentlichen Anderungen im aktiven Bereich
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Das Biirgergeldgesetz

Gesetzesintention

* Mehr Respekt, mehr Chancen auf neue Perspektiven und mehr soziale
Sicherheit verankern

* Unnotige birokratische Belastungen abbauen
* Qualifizierungsvorrang

» Ziel: vertrauensvolle, transparente Zusammenarbeit zwischen
Leistungsberechtigten und Jobcenter
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Anderungen im passiven Bereich

Wesentliche Anderungen zum 01.01.2023 im passiven Bereich
* Erhohung der Regelbedarfe

e EinfUhrung einer einjahrigen Karenzzeit im Bereich Vermdégen und
Kosten der Unterkunft

* Anpassung der Leistungsminderungen (ehemals Sanktionen)
* Einflihrung einer Bagatellgrenze fiir Rickforderungen
- Unproblematische Umsetzung zum 01.01. im Kreis COE
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Anderungen im aktiven Bereich

Wesentliche Anderungen zum 01.07.2023 im aktiven Bereich
* Potenzialanalyse

— Neben der Feststellung von pers. Merkmalen, beruflichen Fahigkeiten und
Eignung auch individuelle Starken

* Kooperationsplan
— Neueinflihrung; ersetzt bisherige Eingliederungsvereinbarung
— Plan zur Verbesserung der Teilhabe inkl. Ziel & wesentlicher Schritte
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Anderungen im aktiven Bereich

* Schlichtungsverfahren

— Neueinfiihrung; flr Konfliktfalle wahrend der Erstellung oder Fortschreibung des
Kooperationsplans auf Verlangen einer oder beider Seiten

* Birgergeldbonus

— Monatliche Bonuszahlung bei Teilnahme an ausgewahlten MaRnahmen in Hohe
von 75 €
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Anderungen im aktiven Bereich

e EinfUhrung Weiterbildungsgeld

— Monatliche Bonuszahlung bei Teilnahme an berufsabschlussbezogenen
Weiterbildungen in Hohe von 150 €

* Ganzheitliche Betreuung

— Zum Aufbau der Beschaftigungsfahigkeit ganzheitliche und ggf. aufsuchende
Betreuung

* Entfristung Teilhabe am Arbeitsmarkt
— Entfristung zum 01.01.2023
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Das Biirgergeldgesetz

Anderungen durch das Biirgergeldgesetz ..

—Siehe Gesetzesintention (u.a. transparente Arbeit auf Augenhdhe
& ganzheitliche Betreuung)

.. und andere Anderungen ...
—Stéarkere Zusammenarbeit mit KI = Schnittstellen
—Teils Unzufriedenheit mit dem bisherigen System

... wurden zum Anlass genommen, die Organisationstruktur der Jobcenter
im Kreis Coesfeld in den Blick zu nehmen.
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Bisherige Struktur

Siehe beigefiigte Ubersicht zur bisherigen Struktur
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Grobkonzept zur Umstrukturierung

[ Austausch mit ‘ [Austausche mit ]

Hilfeplanung dem KI
Auftaktworkshop Austausch mit den
mit S+G Miinsterland-JC
Erarbeitung

eines Grob-
konzeptes
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Grobkonzept zur Umstrukturierung
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Siehe beigefligtes Grobkonzept zur Umstrukturierung
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Bisheriger (grober) Ablaufplan

Erstellung des Grobkonzeptes

A4
01.03.2023 Teamsitzung Hilfeplanung
7
02.03.2023 Zweiter Workshop mit S+G
A4
09.03.2023 Besprechung der Jobcenterleitungen Kreis COE i Sieben Treffen der
7 Arbeitsgruppen mit
den Jobcentern der
23.03.2023 Lenk
enkungsgruppe S+G zur Detailplanung
AV zwischen 22.03.2023
10.05.2023 Besprechung der Jobcenterleitungen Kreis COE und 03.05.2023
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16.05.2023 AASSG
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Weiterer Ablaufplan

16.05.2023 AASSG

24.05.2023 Besprechung mit den Jobcenterleitungen Kreis COE
-> Vorstellung Entwirfe Delegationssatzung und Eckpunktepapier

<

07.08.2023 Blirgermeisterkonferenz
-> Vorstellung Delegationssatzung und Eckpunktepapier

>
><:
n
Q)
(9}

Beschluss Delegationssatzung

<

Kreistag
Beschluss Delegationssatzung

G

Umsetzung
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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