
Kreis Coesfeld
50 - Soziales und Jobcenter
50.4 Jobcenter

1. Aufteilung in regionale Teams

   

2. Zuständigkeitsverteilung

Vorschlag zur organisatorischen Umsetzung des Bürgergeldes in den Jobcentern des Kreises Coesfeld

Fallmanagement

Kooperationsplan                                           
(Förderungs- und Eingliederungs-

instrumente, u.a. Maßnahmen und 
Coaching);

ggf. Schlichtungsverfahren

Jobcenter Kreis Coesfeld:
- Steuerung EGT-Mittel   
- Controlling & Fach-
aufsicht
- Prüfung und Bewilligung 
FbW und §16i SGB II
- Grundsatzan-
gelegenheiten
- Fachanwendung
- Koordinierung    
Arbeitgeberservice
- Öffentlichkeitsarbeit

Erstberatung (inkl. Potenzialanalyse)

Ggf. Nachbetreuung 
Coaching (Kreis) 

Z i e l: A r b e i t s a u f n a h m e

Städte & Gemeinden Kreis Coesfeld
 Spezialisierung auf ... 
- U25-Jährige  
- Personen mit 
Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung
- Personen mit festgestelltem 
Rehabedarf

Bewilligung

Ergebnisse und Folgeberatung 
(inkl. Aktualisierung / Fortschreibung 

Potenzialanalyse)

Antragstellung - Leistungsabteilung 
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Ablehnung

Menschen mit
Einwanderungs-
geschichte (KIM)

SGB II


