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Stellungnahme zu Ihrer Anfrage vom 30.03.2023 zum Wohn- und Teilhabegesetz (WTG)

Sehr geehrte Frau Cramer-Gembalczyk,

zu lhrer Anfrage vom 30.03.2023 nehme ich wie folgt Stellung:

Seitens der WTG-Behorde wurde bei der Beantwortung lhrer Fragen (jeweils in kursiv vorange-
stellt) auf den Zeitpunkt der Anderung des WTG zum 01.01.2023 abgestellt.

1. Wie viele Einrichtungen im Kreis Coesfeld fallen unter das WTG?

Folgende Wohn- und Betreuungsangebote gem. § 2 WTG fallen in den Geltungsbereich des

Wohn- und Teilhabegesetzes NRW:
1. Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen
Angebote des Servicewohnens
ambulante Dienste
Gasteinrichtungen und
ab dem 01.01.2023: Angebote in den anerkannten Werkstdtten fiir behinderte
Menschen im Sinne des § 219 Abs. 1 S. 1 bis 4 SGB IX
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- Die Anzahl der jeweiligen Leistungsangebote zum Stichtag 31.12.2022 ist der folgenden Ta-
belle zu entnehmen:
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Leistunesaneehot Anzahl zum
R 31.12.2022

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
daven
- stationare Pflegeeinrichtungen nach dem SGB X|
- besondere Wohnformen der Eingliederungshilfe
nach dem 5GB IX

Anbieterverantwortete Wohngemeinschaften
davon
- Pflegebediirftige Menschen nach dem SGB XI|
- Menschen mit Behinderungen nach dem SGB IX

Servicewohnen

Ambulante Dienste
davon
- Pflegedienste (SGB XI)
- Dienste des ambulant betreuten Wohnens fiir
Menschen mit Behinderung (SGB IX)
Gasteinrichtungen
davon
- Tagespflege
- Hospiz
- Kurzzeitpflege (solitér)
- Tagesstatten fiir Menschen mit psychischen
Behinderungen

‘Selbstverantwortete Wohngemeinschaften unterfallen gem. § 25 WTG nicht den Anforde-
rungen nach dem Wohn- und Teilhabegesetz NRW. _
Angebote des Servicewohnens unterfallen mit Ausnahme einer Anzeigepflicht gem. § 32
WTG nicht den Anforderungen nach dem Wohn- und Teilhabegesetz.

Wie viele Einrichtungen sind durch das WTG hinzugekommen?

Ab dem 01.01.2023 z&hlen auch die anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen zu
den Angeboten im Sinne des WTG.

Im Kreis Coesfeld gibt es voraussichtlich drei Hauptstandorte sowie 11 Betriebsstétten (hier
miissen noch die vollstandigen Meldungen in PfAD.wtg abgewartet werden).

Wie viele Regelpriifungen gab es in den letzten 5 Jahren vor der Einfiihrung des
WTG

Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot, anbieterverantwortete Wohngemein-
schaften und Gasteinrichtungen sind von den zustiandigen Behdrden regelmaRig zu priifen
(Regelpriifungen). Fiir selbstverantwortete Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistun-



gen, Servicewohnen und flir ambulante Dienste sieht das WTG die Durchfiihrung von Re-
gelprifungen nicht vor. Insgesamt wurden in den Jahren 2018 bis 2022 folgende Regelprii-
fungen durchgefiihrt:

Einrichtungen mit umfassendem
Leistungsangebot
anbiet r hnge-
. erverantwortete Wohnge 2 11 2 11 1
meinschaften

Gasteinrichtungen

@

Wie viele Priifungen.waren das pro Einrichtung?

Die Frage kann aufgrund des erheblichen Aufwands (Durchsicht aller durchgefiihr-
ten Prifungen) nicht beantwortet werden.

Wurden die Standards bzgl. der Priifungshdufigkeit erfiillt?

Fir die einzelnen Jahre wurden Priifquoten ermittelt, die darstellen, wie hoch der
prozentuale Anteil der im jeweiligen Jahr insgesamt zu priifenden Einrichtungen
(Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot, Gasteinrichtungen, anbieter-
verantwortete Wohngemeinschaften) ist, bei denen die gesetzlich vorgeschriebe-
nen Priifzeitrdume eingehalten werden konnten. Fur die Jahre 2018 bis 2022 erga-
ben sich dabei folgende Werte:

| |
9%  100%  69% 91% M 35% !

Wie viele Regelpriifungen verliefen auffdillig und haben eine Aufforderung zur
Miingelbeseitigung nach sich gezogen?

Um welche Mdingel handelte es sich dabei? (Bitte mit einer Auflistung, ob es sich
dabei um geringfiigige oder wesentliche Mdngel gehandelt hat.)

Mussten Abteilungen geschlossen werden oder wurden Aufnahmestopps ver-
hdngt?

gab es personelle Konsequenzen?

Gab es Beanstandungen bzgl. der Menge des Personals, der Dienstplanung und
der fachlichen Zusammensetzung?

Bei den gepriiften Einrichtungen wurden bei der iiberwiegenden Zahl der Priifkrite-
rien keine Mingel festgestellt. Bei festgestellten Méngeln handelte es sich haufig
um Mingel, die als geringfiigige Mangel bewertet werden konnten. Eine Statistik



Uber die Feststellung bzw. Haufigkeit geringfligiger Mangel wird seitens der WTG-
Behdrde nicht gefiihrt.

Zu den wesentlichen Méngeln:

Wird festgestellt, dass die Anforderungen nach dem WTG oder auf Grund dieses
Gesetzes nicht erfiillt werden, soll die zusténdige Behérde zunéchst iiber die Mog-
lichkeiten zur Abstellung dieser Mangel beraten (§ 15 Abs. 1 WTG). Werden festge-
stellte oder die Ursache fiir drohende Mangel nicht abgestellt, sollen gegeniiber den
Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern Anordnungen erlassen werden, die
zur Beseitigung einer eingetretenen oder Abwendung einer drohenden Beeintrich-
tigung des Wohls der Nutzerinnen und Nutzer und zur Durchsetzung der den Leis-
tungsanbieterinnen und Leistungsanbietern obliegenden Pflichten erforderlich sind
(§ 15 Abs. 2 Satz 1 WTG).

Im Berichtszeitraum 2017/2018 wurden bei zwei Einrichtungen Méangel festgestellt,
die als ,,wesentlich” zu bewerten waren.-Es handelte sich hierbei um Mangel in den
Rubriken ,Personelle Ausstattung” und ,Pflegeplanung und Dokumentation”. Auf-
grund dieser Madngel wurden mit diesen Einrichtungen freiwillige Belegungsstopps
vereinbart. '

Im Berichtszeitraum 2019/2020 wurden bei zwei Einrichtungen Mangel festgestellt,
die als ,wesentlich” zu bewerten waren. Es handelte sich hierbei um Méangel in den
Rubriken ,Personelle Ausstattung”, , Pflegeplanung und Dokumentation” und ,,Um-
gang mit Arzneimitteln”. Aufgrund dieser Mangel wurde mit einer Einrichtung ein
freiwilliger Belegungsstopp vereinbart. Mit einer weiteren Einrichtung wurden MaR-
nahmen zur umgehenden Behebung der wesentlichen Dokumentationsmangel ver-
einbart.

Im Berichtszeitraum 2021/2022 wurden auch Abweichungen festgestellt, bei denen
die Einleitung ordnungsbehérdlicher MaRnahmen erforderlich wurde. So wurden
gegeniiber drei Einrichtungen aufgrund von festgestellten wesentlichen Mingeln
Ordnungsverfligungen (Belegungsstopp sowie regelmafige Vorlage von Bewohner-
und Personallisten und aktueller Dienstplane) erlassen. Es handelte sich vor allem
um Madngel in den Bereichen ,Personelle Ausstattung”, ,Pflegerische Betreuung”
und ,Dokumentation”, AuBerdem wurde mit zwei weiteren Einrichtungen eine frei-
willige Belegungsbegrenzung inshesondere im Zusammenhang mit Mangeln bei der
personellen Ausstattung vereinbart.

Siehe hierzu auch die Ausfiihrungen im jeweiligen Tatigkeitsbericht.

Personelle Konsequenzen sind hier nicht bekannt.



4. Wie viele anlassbezogene Priifungen gab es in den letzten 5 Jahren vor der Einfiihrung des
WTG pro Jahr? (bitte, aufgelistet nach Jahren.)

| i

fungen
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Gasteinrichtungen

a. Von wem wurde die Verwaltung auf die Missstinde aufmerksam gemacht? (Mit-
arbeitende der Einrichtung, Mitarbeitendevertretung, Bewohner:innen, Angehé-
rige 0.d.)

Beschwerden werden u.a. von Mitarbeitenden, Angehérigen und Bewohnerinnen
und Bewohnern gefiihrt. Es sind auch einige anonyme Beschwerden eingegangen.
Eine Statistik dartiber wird hier nicht gefiihrt.

b. Kénnen sich Mitarbeitende, Mitarbeitendevertretungen an die Aufsicht wenden,
ohne rechtliche Folgen zu befiirchten? (z.B.: Abmahnungen, Kiindigungen)

Ja.
5. Werden bei Priifungen die Mitarbeitendevertretung befragt bzw. einbezogen?
Bei den Regelpriifungen werden auch Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt.

6. Welche zusitzlichen Aufgaben und verdnderten Standards sind durch das WTG entstan-
den, bzgl. der Uberpriifung? -

Ab dem 01.01.2023 zéhlen auch die anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen zu -
den Angeboten im Sinne des WTG und unterliegen erstmals der Aufsicht der WTG-Behérde.
GemiR §41a Abs. 1 WTG sind Regelpriifungen in jahrlichen Abstdnden durchzufiihren. Ab-
weichend davon kénnen Regelpriifungen in groReren Abstanden bis zu hchstens zwei Jah-
ren stattfinden, wenn bei der letzten Priifung keine wesentlichen Mangel festgestellt wur-
den. '

AuRerdem wird mit der Anderung des WTG zum 01.01.2023 der Rahmen fiir freiheitsent-
ziehende und freiheitsbeschrinkende MaRnahmen prazisiert und konkretisiert. Diese Mal-
nahmen sollen weitestgehend vermieden werden, daher miissen die Einrichtungen u.a. ein
Gewaltkonzept erstellen. GemiR § 16 Abs. 1 WTG soll das fiir Pflege und Eingliederungshilfe



zustdndige Ministerium eine zentrale Monitoring- und Beschwerdestelle zur Gewaltpriven-
tion einrichten, die freiheitsentziehende Unterbringungen und freiheitsheschrankende und
freiheitsentziehende MaRnahmen tiberwacht.

7. Nach Einfiihrung des WTG wurde in einigen Kreisen und Kreisfreien Stéidten das Personal
der Aufsichtsbehdrde deutlich aufgestockt. Kennt die Verwaltung Zahlen aus anderen

- Stddten und Kreisen, z. B. dem Kreis Minden-Liibbecke?
Nein, verbindliche Zahlen aus anderen Kommunen sind dem Kreis Coesfeld nicht bekannt.
8. Um wie viel Stellen wurde die Heimaufsicht/WTG-Behérde nach Einfiihrung des WTG im
Kreis aufgestockt? Nach welchen Kriterien wurde dabei vorgegangen? (Anzahl der zuséitz-

lichen Einrichtungen, zusdtzliche Aufgaben, andere Bestimmungen des WTG etc.)

Das Team der WTG-Behdrde wurde zum 01.04.2023 durch eine 0,5 Stelle einer Pflegefach-
kraft verstarkt.

9. Wurden im Kreis Coesfeld Ombudsleute nach § 16 WTG bestellt oder besteht die Absicht,
dies in die Wege zu leiten?

Im Kreis Coesfeld wurden bisher noch keine Ombudspersonen bestellt. Es ist aber vorgese-
hen, kiinftig Ombudspersonen im Sinne des § 16 Abs. 2 WTG zu bestellen. '

Mit freundlichen GriiRen

im Auftrag
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Schitt



