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Kommunales Integrationsmanagement

Ausschuss für Schule, Bildung und Integration 23.05.2023

Grundsätze: Case Management im Sinne von KIM ist ein freiwilliges Angebot nach dem Teilhabe- und Integrationsgesetz (TInG) und 
orientiert sich an den Handlungskonzepten des Landes und des Kreises

Zielgruppe: Menschen mit Einwanderungsgeschichte mit keinem (ausreichendem) Zugang zum Unterstützungssystem, wie z. B. 

- Menschen mit multiplen Problemlagen, u. a. im SGB II – Bezug (Übernahme von Trägern der freien Wohlfahrt, Berufskollegs u. a.)

- Menschen nach dem Austritt aus der Jugendhilfe / Sozialhilfe bzw. ohne Leistungsbezug (z. B. Südost-Europa)

- Einbürgerungskampagne / Chancen-Aufenthaltsrecht in Kooperation mit der Ausländer- und Einbürgerungsbehörde (Modul III)

- kommunale Neuzuweisungen; Fachkräfteeinwanderung u. a. in Abstimmung mit der Kommune

- kommunale Bedarfe / Personalunterstützung und Entlastung Ehrenamt (z. B. Ukraine)

Formate: 

- lokale Sprechstunden mit Terminvereinbarung  zukünftig im Tandem mit kommunalen CM

- Videosprechstunden

- Informationsveranstaltungen (u. a. Schwerpunkt Ukraine, arabisch sprechende Personen, Chancenaufenthalt)

Zielgruppe und Zugang zum Case Management

Anlage zu TOP 4 der Niederschrift AfBSuI 23.05.23
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Team Nord: 

Koordinierung: Sarah Klinkenbusch (02541/18-9415; sarah.klinkenbusch@kreis-coesfeld.de)
Havixbeck, Rosendahl: Marc Schlüter (02541/18-9416; marc.schlüter@kreis-coesfeld.de)
Coesfeld, Billerbeck: Andrea Wiesner (02541/18-9424; andrea.wiesner@kreis-coesfeld.de)

Team Mitte: 

Koordinierung: Emeka Bob-Anyeji (02541/18-9403; emeka.bobanyeji@kreis-coesfeld.de)
Dülmen, Nottuln: Antoaneta Nikolova (02541/18-9425; antoaneta.nikolova@kreis-coesfeld.de)
Dülmen, kreisweit mit Schwerpunkt Ukraine: Vasyl Dachauer (02541/18-9411; 
vasyl.dachauer@kreis-coesfeld.de)

Team Süd: 

Koordinierung: Emily Wenker (02541/18-9418; emily.wenker@kreis-coesfeld.de)
Ascheberg, Nordkirchen, Senden: Jean-Jacques Mbondjo (02541/18-9413; jean-
jacques.mbondjo@kreis-coesfeld.de)
Lüdinghausen, Olfen: Elsa Tönsmann (02541/18-9419; elsa.toensmann@kreis-coesfeld.de)

Zentrale Case Management / Verwaltung: 

Nina Voth (02541/18-9401; nina.voth@kreis-coesfeld.de)
Timo Schörer (02541/18-9402: timo.schroeer@kreis-
coesfeld.de
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Fachdienstleitung: 

Marion Grams (02541-18-9410; marion.grams@kreis-coesfeld.de)

2,5 

VZ

2,5 

VZ

1 VZ

kommunale Ausweitung des Case Managements

kommunale 
CM-Stellen

Stellen beim KI:

- 3,5 Stellen strategische 
Koordination (Modul I)

- 0,5 Stelle Verwaltungsassistenz
- 6 Case Management verteilt auf die 

drei Regionen (Modul II)
- 2 Stellen EBH/ABH (Modul III)
kommunale Stellen: 

- 6 Case Management (in Anstellung 
bei den Kommunen Coesfeld, 
Dülmen, Ascheberg) (Modul II)
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Steuerung des KIM-Prozesses 

innerhalb des Netzwerks Chancengerechtigkeit

Steuerungsgruppe 
Netzwerk Chancengerechtigkeit

Koordinierungsgruppe

AG Querschnitt/Moderationsteam (Fachkräfte aus Abt. 43, 50, 51)

Schwerpunkt 
Familien mit 

Kindern von 0-6 
Jahren

Schwerpunkt 
Familien mit 

Kindern von 6-18 
Jahren

Schwerpunkt junge 
Erwachsene von 18-
27 Jahre (Ukraine / 

Südost- und 
Mitteleuropa)

Bundes- und Landesinitiativen

Städte und Gemeinden (insgesamt 3 Jugendämter)

LR, Dez II, 4 der 11 BM
Politik
weitere AL der Kreisverwaltung
Schulaufsicht
freie Wohlfahrt
Ehrenamt

Bürgermeisterkonferenz
Kreistag und Ausschüsse
weitere Fachgremien
Lenkungskreis RBN
AG Wohlfahrt
AG Flüchtlingsinitiativen
Runde der Jobcenterleitungen
u.v.m.

Dezernent II
Leitung Jugendamt (FDL)
Leitung Regionales Bildungsbüro / KI (+ FDL)
Leitung Jobcenter
Leitung Ausländerbehörde

Gesamtkoordination: KI

Regionales Bildungsbüro / KI 
Jugendamt 
Jobcenter

+ weitere Fachkräfte für die 
jeweiligen Schwerpunkte

Kommunales Integrationsmanagement 

im Kreis Coesfeld

Einzelgespräche und 
Fallbesprechungen
(intern und extern)

Förderung des 
individuellen 
Integrationsprozesses; 
Einberufung einer 
Teilhabekonferenz

Austausch über 
gesammelte Erfahrung 
aus den individuellen 
Integrationsprozessen in 
lokalen Fachkonferenzen 
(Arbeitsgruppen)

Austausch über 
Erfahrungen aus den 
Fachkonferenzen in 
Regionalkonferenzen
(Projektgruppen) 
Erkennen von 
„generativen Themen“

Auswertung in der 
Koordinierungsgruppe; 
Beschlussfassung durch 
die Steuerungsgruppe
über die Behandlung 
„generativer Themen“ 
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FALLÜBERGREIFEND / STRATEGISCHE EBENE

FALLBEZOGEN / OPERATIVE EBENE

Bearbeitung 
durch Regional-
oder 
Fachkonferenzen, 
Projektarbeits-
gruppen oder 
bestehende AGs

Umsetzung mit 
Unterstützung 

des Teams 
Querschnitt (KI) 

und weiteren 
Fachabteilungen
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• Ausweitung Modul II in den Städten und Gemeinden

– Besetzung der 6 weiteren CM-Stellen in den Städten und Gemeinden 
 Abstimmungsgespräche über die Rahmenbedingungen, Zielgruppen (auch mit 
den vor Ort tätigen Trägern der freien Wohlfahrt und anderer Beratungsstellen) 

– gemeinsame Einführungswoche CM Ende September (Rechtliches, 
Beratungskompetenzen, Team-Building u. a.)

• Entwicklung eines kreisweiten Case Management Konzepts

– Beteiligung der Kommunen, der Träger und des Ehrenamtes durch einen 
Workshop an zwei Pilotstandorten

– Beteiligung AG Querschnitt: Auswertung der Workshops und der Gespräche vor 
Ort  Entwicklung eines Gesamt-Konzepts (Entwurf bis Jahresende)

nächste Schritte

Perspektive: institutionsübergreifende Konzept-Entwicklung bis Ende 2023

AG Querschnitt 

mit dem Schwerpunkt Case Management

AG Querschnitt / Moderationsteam

Jugendamt

Jobcenter / Soziales

Regionales Bildungsbüro

Ausländerbehörde

Kommunales Integrationszentrum

DRK Gemeinde Ascheberg

Caritasverband Stadt Coesfeld

AWO/JMD Stadt Dülmen

SKF Havixbecker Modell GEBA

1. Schritt: kreisinterne 
Abstimmung 
CM-Konzept und 
Abstimmung mit den 
Anstellungsträgern

2. Schritt: 

AG Querschnitt mit dem 

Schwerpunkt Case 

Management jeweils eine 
Vertretung


