
Fachkräftesicherung bei der wfc

Beschäftigte

binden

Beschäftigte

gewinnen

Beschäftigte

entwickeln

Beschäftigte

ersetzen
Ausbildung

Betriebliches Gesundheitswesen/ 
Netzwerk GesundArbeiten

Gewinnung von Fachkräften 
aus dem Ausland

Ersetzen von Fachkräften durch 
Automatisierung



JobGesund

Neu im Netzwerk GesundArbeiten



Netzwerk
GesundArbeiten

26 Workshops/Veranstaltungen
(2021/2022/2023)
1950 Teilnehmende:
Ca. 790 TN Workshops/Veranstaltungen
Ca.  1160 TN Fitte Firma  

>> Ideen und Unterstützung
für betriebliche Gesundheitsförderung/
BGM für KMU

6 Netzwerkpartner + 5 Veranstaltungspartner





JobGesund -
Idee und Ziele

Unternehmen BGM-fit machen

BGM-Guides entwickeln das BGM für ihren Betrieb von 

innen heraus und vollkommen auf den Betrieb angepasst

JobGesund: BGM maßgeschneidert

Zum eigenen BGM mit Anleitung der Experten und 

Expertinnen der JobGesund-Partner

15 Monate / 8 Intensiv-Workshops / “an die Hand genommen” von den 

JobGesund-Partnern / dynamisch und skalierbar

Schritt- für-Schritt zum BGM

Wissen und Erfahrungen teilen / voneinander lernen

Austausch der JobGesund-Unternehmen



JobGesund: Schrittweise und im Austausch

Innerbetrieblich Transfer Überbetrieblich JobGesund-Partner

Planen und 
analysieren

Durchführen

Überprüfen

eigenständiges

BGM

> Anleitung
Fachlicher und kollegialer 
Input wird für die eigenen 
Prozesse genutzt

> Implementation
Umsetzung im eigenen 
Betrieb

> Teilen und Lernen
Erfahrungen werden in 
Gruppe vorgestellt

> Fachlicher Input zu 
jedem Prozessschritt

>Kollegialer, branchen-

unabhängiger 
Austausch

> Praxisberichte von 
externen Betrieben

> Berichte zum Projektstand
und -fortschritt

> Zum Abschluss:

Urkunde „JobGesund“

> „Hausaufgaben“ für 
den nächsten BGM-
Schritt

> Expertinnen und 
Experten begleiten



Zeitplan und Meilensteine

Meilensteine
Zeitplan

Jun 23 Jul 23 Aug 23 Sep 23 Okt 23 Nov 23 Dez 23 Jan 24 Feb 24 Mrz 24 Apr 24 Mai 24 Jun 24 Jul 24 Aug 24 Sep 24 Nov 24

Infoabend: Projektidee vorstellen, 

BGM-Nutzen herausstellen

Kick-Off: Kennen lernen, BGM 

Voraussetzungen klären, 

"Kümmerer" festlegen, Checkliste 

mit ToDo's

1. Impuls BEM (DRV)

2. Impuls BGF (BARMER)

3. Impuls Arbeitsschutz

(Unfallkasse NRW)

Analyse und Maßnahmenplanung, 

"Vor der Maßnahme"

Austauschtreffen "Während der 

Maßnahme"

Evaluation "Nach der Maßnahme"

Verstetigung

Abschlussveranstaltung

19.06.2023

31.08.2023

28.09.2023

26.10.2023

30.11.2023

25.01.2024

18.04.2024

29.08.2024

19.09.2024

14.11.2024

Kontinuierliche Begleitung durch JobGesund-Partner



MÜNSTERLAND E.V. Titel des Vortrags

ARBEITGEBER VERNETZEN –
FACHKRÄFTE GEWINNEN

SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND



ANWERBEPHASE

▪ Integration von neuen 
Fachkräften und Rückkehrenden 
(auch aus dem Ausland)

▪ Employer Branding –
Regional Branding

gemeinsame Aufgabe von Region 
und Arbeitgebern

ANKOMMEN.
WOHLFÜHLEN.
HIERBLEIBEN.



SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND

STANDORTMARKETING LEBENSREGION MÜNSTERLAND
KAMPAGNEN ZUR SENSIBILISIERUNG/ AKTIVIERUNG VON AK/FK 

REGIONALES NETZWERK/ STRATEGISCHE AUSRICHTUNG FACHKRÄFTESICHERUNG 

SERVICE FÜR FACHKRÄFTE
ANKOKMMEN.WOHLFÜHLEN.HIERBLEIBEN.

▪ Persönliche Beratung zu Leben, Wohnen u. Arbeiten

▪ Beratung Dual Career

▪ Präsentation von Top-Arbeitgebern

▪ Willkommensevents münsterlandweit

SERVICE FÜR ARBEITGEBER
AN EINEM STRANG ZIEHEN.

▪ Standortmarketing/ Employer Branding

▪ Beratungsservice für Bewerbende

▪ Willkommensevents für neue Beschäftigte

▪ Exklusives Arbeitgebernetzwerk Onboarding@MSL



BOR
50

WAF
9 

ST
42

COE
18

MS
68

n= 187 (einige Unternehmen haben mehrere Standorte)

TOP-ARBEITGEBER WEBSITE
Arbeitgeber-Bespiele im Kreis Coesfeld:





IHR UNTERNEHMEN:
ZUHAUSE IM MÜNSTERLAND! 

STARKER STANDORT
Zeigen auch Sie auf Ihrer Website
die Lebensregion Münsterland und Ihren 
Unternehmensstandort als Teil dieser. 

STARKE ARBEITGEBERMARKE
Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke mit dem
Beratungsangebot des 
Services Onboarding@Münsterland.

UNTERSTÜTZUNG VON ARBEITGEBERN 
BEIM STANDORTMARKETING:



UNTERNEHMENSSTANDORT = LEBENSSTANDORT



HEIMAT IM MÜNSTERLAND FÜR NEUBÜRGERINNEN UND NEUBÜRGER



KAMPAGNEN: GEMEINSAM ALS ARBEITS- UND 
LEBENSREGION IN DIE WAHRNEHMUNG KOMMEN

2021 202202  04  06  08  10  12 2023 202402  04  06  08  10  12 02  04  06  08  10  12  

Kampagne Rückkehrende

Kampagne Fach- und Arbeitskräfte allgemein, fortlaufend

digitale Vermarktung deutschlandweit



AWARENESS
(Inspiration)

CONSIDERATION
(Information)

CONVERSION
(Aktion)

rd. 21 Mio. 
WERBEKONTAKTE 

(online+ offline)

rd. 285.000 + 
X

SEITENAUFRUFE

MÜNSTERLANDWEITE 
JOBANGEBOTE IM 

INTERNET 

FACHKRÄFTEKAMPAGNEN AUSWERTUNG (01.04.2022 bis dato)

KONTAKTE 

rd. 1055
BERATUNGEN

rd. 390 

TOP-ARBEITGEBER
WEBSITE 

MUENSTERLAND.COM



INTERNATIONALE FACHKRÄFTE



www.muensterland.com/ukraine

INFORMATIONEN/ ANLAUFSTELLEN FÜR 
ARBEITGBENDE IM MÜNSTERLAND

• Jobvermittlung
• Arbeitserlaubnis
• Berufsanerkennung
• Onboarding im Unternehmen



INTERNATIONALE 
FACHKRÄFTE (FK)

REGIONALMARKTING IM 
AUSLAND ZUR GEWINNUNG 

VON FACHKRÄFTEN

ONBOARINDG
INTERN. FACHKRÄFTE 

AM LEBENSORT

Konzepte/Projekte nachhaltig entwickeln



▪ KEINE Fachkräftekampagnen im Ausland

▪ Entwicklung von Marketingmaterialien: Münsterland, eine attraktive Arbeits-
und Lebensregion 

> für Vermittlungsstellen und Kontaktpunkte im Ausland, die dort 
Arbeits- u. Fachkräfte akquirieren

>  z.B. Video, Flyer, PowerPoint-Präsentationen etc.

REGIONALMARKTING IM AUSLAND ZUR GEWINNUNG VON FACHKRÄFTEN



AG-VORBEREITUNG
ZUR BESCHÄFTIGUNG 

INTERNATIONALER FK/AK

1. Bestandsaufnahme u. Identifikation von 
Handlungsfeldern im Unternehmen

2. Informieren über Qualifizierungsmöglich-
keiten

REKRUTIERUNG
INTERNATIONALER FK/AK

1. Beratung zur Gestaltung des 
Rekruitierungsprozesses

2. Informieren und vermitteln an 
Anlaufstellen im Münsterland 

INTEGRATION
INTERNATIONALER FK/AK

1. Unterstützung beim Onboarding im 
Unternehmen

2. Unterstützung beim Onboarding am 
Lebensort durch Welcome-Guides

ZENTRALE ANLAUFSTELLE FÜR ARBEITGEBENDE IM MÜNSTERLAND
SCHNITTSTELLE MIT LOTSENFUNKTION

(PROJEKTTRÄGER)

PROJEKTUMSETZUNG MIT PARTNERN IM GESAMTEN MÜNSTERLAND
(VERBUNDPROJEKT)

Akteure im Münsterland untereinander vernetzen und 
deren Angebote bei Arbeitgebern bekannt machen 



VIELEN DANK.
SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND
www.muensterland.com/onboarding
www.muensterland.com/homecoming
www.muensterland.com



Alle in dieser Präsentation enthaltenen Inhalte und Erläuterungen sind ausschließliches 

geistiges Eigentum (Ausnahme bei Quellenangaben) des Münsterland e.V. und 

urheberrechtlich geschützt. Personen außerhalb des Münsterland e.V. sind nicht berechtigt, 

diese Präsentation zu verändern oder außerhalb des Unternehmens zu veröffentlichen oder 

zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschließlich mit schriftlicher Zustimmung des 

Münsterland e.V. abgeändert oder widerrufen werden. Mündliche Vereinbarungen besitzen 

keine Gültigkeit. Die Bilder sind nicht für eine kommerzielle Nutzung vorgesehen und eine 

Weitergabe ist nur mit Einverständnis des Münsterland e.V. erlaubt. 

COPYRIGHT-HINWEIS
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