Fachkraftesicherung bei der wfc

Betriebliches Gesundheitswesen/
Netzwerk GesundArbeiten
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Gewinnung von Fachkraften
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JobGesund

Neu Im Netzwerk GesundArbeiten




>> ldeen und Unterstutzung

Netzwerk : fiir betriebliche Gesundheitsforderung/
GesundArbeiten BGM fiir KMU

26 Workshops/Veranstaltungen
(2021/2022/2023)

1950 Tellnehmende:

Ca. 790 TN Workshops/Veranstaltungen
Ca. 1160 TN Fitte Firma

6 Netzwerkpartner + 5 Veranstaltungspartner
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Gemeinsame Arbeitsgrundlage: BGM — Was und Warum?
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und Prozessen einschliel3lich der

eigenverantwortlichen, gesundheitsbewussten Verhalten.” (1SO 45001)
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Lebensalter der
Beschaftigten steigt

Anzahl der
Erwerbstatigen sinkt

Fachkraftemangel

Chronisch-degenerative
&

Psych. Erkrankungen

Erfordernisse

von

Mitarbeiter*innen
sollten langer
arbeitsfahig (gesund)
sein

Gesundheitsforderliche
Verhaltnisse schaffen

UM

gesundheitsforderliches
Verhalten so einfach
wie moglich zu machen

ZU einem

Ziel

Senkung Krankenstand
durch Erhéhung MA-
Zufriedenheit & MA-

Bindung

\ 4

Investitionen in die
Gesundheit der
Mitarbeiter*innen zahlt
sich im Rahmen des
Unternehmenserfolgs
(ROI) aus

C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH



JobGesund -
Idee und Ziele
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Unternehmen BGM-fit machen

Zum eigenen BGM mit Anleitung der Experten und

b
Expertinnen der JobGesund-Partner C ch

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH

JobGesund: BGM maRgeschneidert

BGM-Guides entwickeln das BGM fur ihren Betrieb von

iInnen heraus und vollkommen auf den Betrieb angepasst

Schritt- fur-Schritt zum BGM

15 Monate / 8 Intensiv-Workshops / “an die Hand genommen” von den

JobGesund-Partnern / dynamisch und skalierbar

Austausch der JobGesund-Unternehmen

Wissen und Erfahrungen teilen / voneinander lernen

DIE PARTNER

. - Deutsche
> f v UK NRW Renten versicherung
C wfc -
) FG Westfaler
FUR DEN KREIS BORKEN wen

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
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JobGesund: Schrittweise und im Austausch

C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH

Planen und
analysieren

L 4

Durchfiihren

\ 4

Uberpriifen

\ 4

eigenstandiges
BGM

Innerbetrieblich

Uberbetrieblich

> Fachlicher Input zu
jedem Prozessschritt

> ,Hausaufgaben® fur
den nachsten BGM-
Schritt

> Anleitung
Fachlicher und kollegialer

Input wird fir die eigenen

Prozesse genutzt > Expertinnen und
Experten begleiten

> Implementation

Umsetzung im eigenen >Kollegialer, branchen-

Betrieb unabhangiger
Austausch

> Teilen und Lernen

Erfahrungen werden in

Gruppe vorgestellt

> Praxisberichte von
externen Betrieben

> Berichte zum Projektstand
und -fortschritt

> Zum Abschluss:
Urkunde , JobGesund“

JobGesund-Partner

Deutsche
Rentenversicherung

Westfalen

BARMER

< UK NRW

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
KREIS COESFELD GMBH
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C wfc

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Zeitplan und Meilensteine
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Meilensteine Zeitplan

Infoabend: Projektidee vorstellen, -
BGM-Nutzen herausstellen

Kick-Off: Kennen lernen, BGM
Voraussetzungen klaren,
"Kimmerer" festlegen, Checkliste
mit ToDo's -
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3. Impuls Arbeitsschutz
(Unfallkasse NRW)

Analyse und Manahmenplanung, -
"Vor der MaBnahme"

Austauschtreffen "Wéhrend der
Manahme"

-

Verstetigung
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Kontinuierliche Begleitung durch JobGesund-Partner
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ARBEITGEBER VERNETZEN -

FACHKRAFTE GEWINNEN
SERVICE ONBOARDING@MUNSTERLAND
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ANKOMMEN.
WOHLFUHLEN.

Integration von neuen
Fachkraften und Ruckkehrenden
(auch aus dem Ausland)

= Employer Branding -
Regional Branding

= gemeinsame Aufgabe von Region
und Arbeitgebern

A (ll onboarding@
* |} MUNSTERLAND



SERVICE ONBOARDING@MUNSTERLAND

SERVICE FUR ARBEITGEBER

AN EINEM STRANG ZIEHEN.

= Standortmarketing/ Employer Branding
= Beratungsservice fir Bewerbende
=  Willkommensevents fiir neue Beschaftigte

= Exklusives Arbeitgebernetzwerk Onboarding@MSL

REGIONALES NETZWERK/ STRATEGISCHE AUSRICHTUNG FACHKRAFTESICHERUNG



TOP-ARBEITGEBER WEBSITE

Arbeitgeber-Bespiele im Kreis Coesfeld:
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.‘I I " .I KULTUR  TOURISMUS ~ WIRTSCHAFT ~ ARBEIT  MUNSTERLANDE.V. -,
S GUTE LEBEN

MONSTERLAND. DA!

ARBEITGEBER FINDEN

HINWEIS FUR DIE FILTERFUNKTION: Du kannst deinen Wunschert im Miinsterland mit deinem gewiinschien Radius fiir die Umkreissuche

unten eingeben. Die Voreinstellung mit einem Radius von 200 km zeigt dir alle gelisteten Top-Arbaitgeber im Minsterland auf.
Ort/Ausgangsposition Radius in Kilometern
Ort/Ausgangsposition 200

A | Wrzsai [ Arsstan | Top-Arbeitgsber im Minsterland 0 o

MUNSTERMANN
E

INE PULSIERENDE WIRTSCHAFT FUR DEINEN JOB

Uas vid - a0er vor

TOP-ARBEITGEBER

-muenste,-[ and. com / WIERLEMANN & PARTNER

Onboarding

MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.



UNTERSTUTZUNG VON ARBEITGEBERN
BEIM STANDORTMARKETING:

IHR UNTERNEHMEN:
ZUHAUSE IM MUNSTERLAND:!

STARKER STANDORT

Zeigen auch Sie auf lhrer Website
die Lebensregion Munsterland und lhren
Unternehmensstandort als Tell dieser.

STARKE ARBEITGEBERMARKE

Starken Sie lhre Arbeitgebermarke mit dem
Beratungsangebot des
Services Onboarding@Munsterland.

onboarding@
MUNSTERLAND

Neu im Munsterland? Herzlich willkommen! Eine Jobentscheidung ist auch immer eine
Entscheidung fur den Lebensort.

Damit diese gut gelingt, unterstutzt dich der Service Onboarding@Munsterland beim
Ankommen, Wohlfiihlen und Hierbleiben in der Region. In einem personlichen Gesprach
werden deine Fragen rund um die Themen Wohnen, Leben und Arbeiten beantwortet. Du
bekommst ein Gefihl fir die Region und kannst auf diese Weise entspannt und zielsicher
bei uns ankommen. Der Service ist natirlich kostenlos. Weitere Infos findest du hier.

5 gute Grnde fiir das MUnsterland

1. Schlosser & Burgen

Die zahireichen Schlosser und Burgen sind die Schatze des
Minsterlandes. In kaum einer anderen Region gibt es schonere
Zeugen der Geschichte als im Minsterland. Die Bauwerke sind
perfekt mit dem Fahrrad zu erreichen. Die 100-Schlosser-Route
verbindet die sehenswertesten historischen Bauwerke.
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Willkommen in ASCHEBERG!

Slidliches milnsterland an der Grenze zum Ruhrgeblet

Ascheberg liegt rund 25 Autominuten sQdlich von Madnster im Kreis Coesfeld. Du bist hier sowohl ans Munsteriand als
auch ans Ruhrgebiet bestens angebunden: Nach Dortmund fahrst du mit dem Auto zum Beispiel nur 40 Minuten. Den

Flughafen Mtnster/Osnabrdck (FMO) erreichst du in einer halben Stunde, die Kreisstadt Coesfeld in 45 Minuten. Zum

nordostlich gelegenen Bielefeld fahrst du eine gute Stunde.

von den Bahnhtfen in Ascheberg und im Ortsteil Davensberg fahren Regionalbahnen nach Minster und Dortmund.

Extferrurg mit dom Asto vor |

Enschoce (NL)
7

nach Nunsiar 28 Nin
Jum Fagtafn FND - 30 Min
aach Dortmund A0 M
nach Bisloteid TSt
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Wohnen In Ascheberg

Die Gemeinde Ascheberg besteht aus drei Ortsteilen. Etwa die Hdlfte der insgesamt 15.000 Einwohnerinnen und
Einwohner lebt im zentral gelegenen Hauptort Ascheberg. Rund 5400 Menschen wohnen im Ortsteil Herbern, der gut
zehn Autominuten stdlich des Zentrums in der MUnsterlander Parklandschaft liegt. Der kleinste Ortsteil ist mit rund 1700
Einwohnern das nordlich gelegene Davensberg.

Auch wenn die Miet- und Kaufpreise insgesamt dem allgemeinen Immobilientrend folgen, gibt es im MUnsterland noch
zahlreiche Nischen beim Bauen, Kaufen oder Mieten zu entdecken. im {dndlichen Raum des MOnsterlandes liegt der
durchschnittliche Mietpreis pro Quadratmeter zwischen fOnf und sieben Euro, der durchschnittliche Kaufpreis pro
Quadratmeter fir Wohnungen und Hauser liegt bei 2100 Euro.

Auf der Internetseite der Gemeinde findest du alle Infos rund ums Bauen, Mieten und Wohnen in Ascheberg:
Ansprechpersonen, aktuelle Baugebiete mit Baugrundsticken in den drei Ortsteilen und den aktuellen Mietspiegel.

boardi
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MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.

UNTERNEHMENSSTANDORT = LEBENSSTANDORT

Elnkaufen In Ascheberg

In den Ortskernen von Ascheberg und Herbern kannst du in verschiedenen Laden stdbern, zum Beispiel in
Modegeschaften, Deko- und Geschenkeldden. Es gibt auch einige Cafés, Restaurants und Eiscafés. In Fachgeschaften
bekommst du zudem Fahrrader, E-Bikes und Zubehor.

Lebensmittel kannst du in Supermarkten in allen Ortsteilen einkaufen, donnerstags auch auf dem Wochenmarkt in
Ascheberg.

Kinderbetreuung und Schulen In Ascheberg

In Ascheberg gibt es rund zehn Kindergarten und Kindertagesstatten. Sechs davon liegen im Kernort, drei in Herbern und
eine in Davensberg. Auf der Internetseite der Gemeinde findest du auBerdem Informationen zur Betreuung durch Tages-
eltern oder in Tagespflegegruppen. In Ascheberg gibt es neben den Grundschulen in den drei Ortsteilen auch eine weiter-
fohrende Schule: die Profilschule Ascheberg, die alle Abschlisse der Sekundarstufe | anbietet.

Die Profilschule kooperiert mit Gymnasien in den Nachbarorten Senden, Nordkirchen und Lodinghausen.

Frelzelt, Sport und Kultur In Ascheberg
Radtour auf der 100-Schldsser-Route
Wandern auf dem Jakobsweg oder im Waldgebiet Davert
Spaziergang rund um das Schloss Westerwinkel
Golfanlage
Hallenbad, Beachvolleyball- und Skateranlage
FuBball, Handball, Tennis, Reiten u. v. m. in Sportvereinen
Kartoffelfest mit Krammarkt in Herbern (Herbst)
Ausflug zum Schloss Nordkirchen

=3 Zur Website der Gemeinde Ascheberg

SERVICE ONBOARDING@MUNSTERLAND

Herzlich willkommen! Du bist neu in der Region oder planst zurlckzukommen? Wir beraten dich zu allen Fragen
rund um die Themen Wohnen, Leben und Arbeiten im MOnsterland: personlich, telefonisch oder digital. vereinbare
einfach einen Termin! Deine Ansprechpersonen und weitere Infos findest du auf onboarding-muensteriand.com

Der Service Onboarding@monsteriand ist eine Initiative der Region und wird vom MOnsterland e.V. umgesetzt.
Weitere Infos (ber die Region auf muensteriand.com

#minsterland #dasguteleben

0 @MuensteriandDasGuteLeben muensteriand.dasguteleben. e Dein Milnsteriand
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onboarding@
MUNSTERLAND




HEIMAT IM MUNSTERLAND FUR NEUBURGERINNEN UND NEUBURGER

Informationen fiir Neubiirgerinnen und Neubiirger

Die Gemeinde Siidiohn ein attraktiver Wirtschaftsstandort und eine lebens-und liebenswerte Gemeinde fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Familien. Hier wird Familienfreundlichkeit gelebt, es bestehen
nachbarschaftliche Strukturen und ein herausragendes ehrenamtliches Engagement.

Sie sind vor kurzem (zuriick) nach Siidlon oder Oeding gezogen?

Dann heiBen wir Sie ganz herzlich in Ihrer neuen (alten) Heimat willkommen.

Hier finden Sie ein paar ausgewahite Informationen, die Ihnen den Start in Ihrer neuen (alten) Heimat erleichtern
sollen.

DAS GUTE LEBEN in der Region!

Infos tiber das Munsterland. Hier erganzen sich die
Vorteile von Stadt und Land in einer besonderen

Lebens- und Wirtschaftsregion.

Mehr lesen

Pl SUDLOHN UND OEDING!

Links fiir einen gelungenen Start in Siidlohn und Oeding

WILLKOMMEN

|'-",.‘ - i ‘ (
’ '

Sehenswertes in der Gemeinde Freizeitangebote Gesellschaft | Kultur | S

Sidiohn undf Oeding - Zwei lebendige Dorfer im
Griinen, direkt an der D/NL Grenze.

Die zentrale Lage der Gemeinde Siidlohn im
Feriengebiet Westmiinsterland / Achterhoek verspricht
.grenzenloses Freizeitvergniigen”.

Die Gemeinde Siidlohn verfiigt |
Vereinsleben in beiden Ortsteilg

Mehr lesen Mehr lesen Mehr lesen

#SUEDLOAN
$ #OEDING

Herzlich willkommen in Ihrer neuen (alten) Heimat!

»

-

Cindertageseinrichtungen Schulen

—

DAS GUTE LEBEN in der Region!

Die beiden Grundschhulen in St
sind Ihre Kinder bestes aufgehc

Infos Uber das Munsterland. Hier ergénzen sich die
Vorteile von Stadt und Land in einer besonderen
Lebens- und Wirtschaftsregion.

hre Kinder sind gut betreut! In den
(indertageseinrichtungen in Siidlohn und Oeding.

Mehr lesen Mehr lesen Mehr lesen

) onboarding@
MUNSTERLAND



KAMPAGNEN: GEMEINSAM ALS ARBEITS- UND
LEBENSREGION IN DIE WAHRNEHMUNG KOMMEN

digitale Vermarktung deutschlandweit f \ In
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FACHKRAFTEKAMPAGNEN AUSWERTUNG c:o.s0msc s

rd. 21 Mio. rd. 285.000 +

WERBEKONTAKTE X
(online+ offline) SEITENAUFRUFE

AWARENESS CONSIDERATION CONVERSION
(Inspiration) (Information) (Aktion)

LANDINGPAGE: muensterland.com/service-onboarding

MUNSTERLANDWEITE
JOBANGEBOTE IM
INTERNET

TOP-ARBEITGEBER
WEBSITE
7 MUENSTERLAND.COM

TS KONTAKTE

rd. 1055
BERATUNGEN

rd. 390

onboarding@
MUNSTERLAND




INTERNATIONALE FACHKRAFTE




www.muensterland.com/ukraine

.‘I I II .I KULTUR  TOURISMUS  WIRTSCHAFT  ARBEIT  MUNSTERLAND E.V. Q —

MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN
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BESCHAFTIGUNG VON GEFLUCHTETEN AUS DER UKRAINE

Du bist eine Arbeitgeberin oder ein Arbeitgeber im Minsterland und mochtest ukrainischen Gefliichteten einen Arbeitsplatz anbieten?

INFORMATIONEN/ ANLAUFSTELLEN FUF
ARBEITGBENDE IM MUNSTERLAND

Dann bist du hier genau richtig, denn hier findest du hdufig gestellte Fragen und Antworten (FAQs) zu diesem Thema. AulBerdem zeigen wir
Anlaufstellen im Munsterland, die dich dabei unterstiitzen, Menschen aus der Ukraine zu beschéftigen.

-

= U

£%,

« Jobvermittlung

« Arbeitserlaubnis

« Berufsanerkennung
Onboarding im Unternehmen

ALLGEMEINE UKRAINE-HILFEN IM MUNSTERLAND

Hier findest du weiterfiihrende Infos und Anlaufstellen im Miinsterland:
Die Stadt Munster und die Kreise im Miinsteriand halten auf ihren Websiten Informationen rund um das Thema
Ukraine-Hilfe vor. Dort sind in der Regel auch die Kontaktpersonen in den Stadten und Gemeinden aufgefiinhrt.

« Kreis Borken. Mehr Infos findest du hier.
 Kreis Coesfeld. Mehr Infos findest du hier.
 Stadt Miinster. Mehr Infos findest du hier.

o Kreis Steinfurt. Mehr Infos findest du hier.

« Kreis Warendorf. Mehr Infos findest du hier.




STRATEGIEPROZESS MU NSTERLAND

ARBEITSGRUPPE FACHKRAFTESICHERUNG

INTERNATIONALE
FACHKRAFTE (FK)




STRATEGIEPROZESS MUNSTERLAND
ARBEITSGRUPPE FACHKRAFTESICHERUNG

= KEINE Fachkraftekampagnen im Ausland

= Entwicklung von Marketingmaterialien: Munsterland, eine attraktive Arbelts-
und Lebensregion

> fur Vermittlungsstellen und Kontaktpunkte im Ausland, die dort
Arbeits-  u. Fachkrafte akquirieren

> z.B. Video, Flyer, PowerPoint-Prasentationen etc.

boardi
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ZENTRALE ANLAUFSTELLE FUR ARBEITGEBENDE IM MUNSTERLAND
SCHNITTSTELLE MIT LOTSENFUNKTION

gga‘gggg:ﬁﬁ'&xg REKRUTIERUNG INTEGRATION
INTERNATIONALER FK/AK
INTERNATIONALER FK/AK / INTERNATIONALER FK/AK
1. Bestandsaufnahme u. Identifikation von 1. Beratung zur Gestaltung des 1. Unterstiitzung beim Onboarding im
Handlungsfeldern im Unterne hmen Rekruitierungsprozesses Unterne hmen
2. Informieren uber Qualifizierungsmaglich- 2. Informieren und vermitteln an 2. Unterstiitzung beim Onboarding am
keiten Anlaufstellen im Miinsterland Lebensort durch Welcome-Guides

Akteure im Munsterland untereinander vernetzen und
deren Angebote bei Arbeitgebern bekannt machen

PROJEKTUMSETZUNG MIT PARTNERN IM GESAMTEN MUNSTERLAND
(VERBUNDPROJEKT)

UNSIERLAND. DAS GUILE LEBEN.



VIELEN DANK.

SERVICE ONBOARDING@MUNSTERLAND

www.muensterland.com/onboarding
www.muensterland.com/homecoming
www.muensterland.com

Monika Leiking

Leitung Service Onboarding@Miinsterland
Arbeitgebemetzwerk

A
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onboarding@
MUNSTERLAND



COPYRIGHT-HINWEIS

Alle in dieser Prasentation enthaltenen Inhalte und Erlauterungen sind ausschliel3liches
geistiges Eigentum (Ausnahme bei Quellenangaben) des Munsterland e.V. und
urheberrechtlich geschutzt. Personen aulderhalb des Munsterland e.V. sind nicht berechtigt,
diese Prasentation zu verandern oder aul3erhalb des Unternehmens zu veroffentlichen oder
zu verbreiten. Diese Bestimmung kann ausschliel3lich mit schriftlicher Zustimmung des
Munsterland e.V. abgeandert oder widerrufen werden. Mundliche Vereinbarungen besitzen

keine Gultigkeit. Die Bilder sind nicht fur eine kommerzielle Nutzung vorgesehen und eine
Weitergabe ist nur mit Einverstandnis des Munsterland e.V. erlaubt.



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25

