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Beschluss: 
 

- ohne - 
Der Bericht der Verwaltung wird zur Kenntnis genommen. 
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Kreis Coesfeld  Sitzungsvorlage Nr. SV-10-1139 

    

I. Sachdarstellung 
Der Kreis Coesfeld erfüllt gemeinsam mit den kreisangehörigen Städten und Gemeinden die Aufga-
ben der Grundsicherung für Arbeitsuchende als kommunaler Träger. Aufgaben- und Themenschwer-
punkt des Jobcenters war im Jahr 2023 die Einführung / Umsetzung des Bürgergeldgesetzes. 
  
Die Änderungen der passiven Leistungen beim Bürgergeld zum 01.01.2023 waren durch Vorbereitun-
gen noch im vorlaufenden Jahr getroffen, so dass die Umstellung reibungslos erfolgte und der Start 
gelungen war. Zu größeren Herausforderungen führten die Änderungen im aktiven Bereich des Bür-
gergeldes zum 01. Juli 2023. Mit der Beratung auf Augenhöhe, dem Kooperationsplan, der die bishe-
rige Eingliederungsvereinbarung ablöste, und den stärker in den Blick zu nehmenden Potenzialen der 
Kundinnen und Kunden, waren die Umstellungen umfangreicher. Auch der zeitlich lange Schwebezu-
stand um Zuständigkeitsverlagerungen junger Menschen (U-25), der Bereiche der beruflichen Reha-
bilitation sowie der Förderung der beruflichen Weiterbildung erschwerte Planung und Verlässlichkeit. 
 
Der Jahres- und Eingliederungsbericht informiert in bewährter Form zu einigen Schwerpunktthemen. 
Für das Jahr 2023 sind es Informationen zum Bürgergeld und was das für das Jobcenter bedeutet. 
Wie die Jobcenter im Münsterland zusammenarbeiten und worin die Stärken der kommunalen Job-
center liegen, zeigt ein Imagefilm zu Integrationen in Arbeit. Aber auch die interne Organisation ist 
wichtig. Mit dem Tag der Jobcenter am 12. Juni wurde ein Rahmen für Information, Austausch und 
das Kennenlernen neuer Mitarbeitender gegeben.  Zudem fand das 3. Arbeitgeberforum im Kreis 
Coesfeld statt. Zu Gast waren Unternehmen aus der Region bei Ernsting´s family in Lette. Einige Leis-
tungsbeziehende ohne berufliche Ausbildung gingen mit großen Schritten auf einen Berufsabschluss 
zu; mit der Teilqualifizierung endete der letzte Baustein für den Berufsbereich Verkauf. Und auch für 
die vielen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ist einiges bewegt worden. Informationsveranstal-
tungen, ihre Bedarfe, die vielfältigen Möglichkeiten und Angebote werden vorgestellt. 
 
Grundsätzlich ist der Arbeitsmarkt im Kreis Coesfeld stabil, doch im Jahr 2023 hatten wir erstmalig 
seit langem eine wirtschaftliche Rezession. Der Bestand an Bedarfsgemeinschaften stieg deutlich an, 
ebenso die Arbeitslosenquote gesamt sowie auch die spezielle SGB II-Arbeitslosenquote. 
 
Die Verwaltung hat auch für das Jahr 2023 einen Jahres- und Eingliederungsbericht (Anlage) erstellt, 
der im Rahmen der Sitzung auszugsweise vorgestellt wird und einen detaillierten Rückblick auf die 
Umsetzung des Bürgergeldes im vergangenen Jahr gibt. 
 
 
II. Entscheidungsalternativen 
Keine 
 
III. Auswirkungen /Zusammenhänge (Finanzen, Personal, IT, Klima) 
Keine 
 
IV. Zuständigkeit für die Entscheidung 
Keine 
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