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Der Jahres- und Eingliederungsbericht 2023

Vorstellung im Rahmen des

Ausschusses für Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit

am 28. Februar 2024

STARK. SOZIAL. VOR ORT. Das Jobcenter

Der Jahres- und Eingliederungsbericht 2023 – Themenschwerpunkte und Inhalt
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1. Einführung des Bürgergeldes

Mit der Einführung des Bürgergeldes zum 1. Januar 2023 hat der Gesetzgeber das System der Grundsicherung 
für Arbeitsuchende neu ausgerichtet:

Intention:

 Verankerung von mehr Respekt

 mehr Chancen auf neue Perspektiven und mehr sozialer Sicherheit

 vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit auf Augenhöhe

 die stärkere Konzentration auf Qualifizierung und Weiterbildung 
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1.1. Passive Leistungen

 Änderungen im leistungsrechtlichen Bereich - Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

 Regelbedarfsstufen (monatlich):

 Einjährige Karenzzeit bei Vermögen

 Einjährige Karenzzeit für die Unterkunft (ohne Heizkosten)

 Leistungsminderungen (früher Sanktionen)
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1.2. Aktive Leistungen

Diese sind Leistungen der aktiven Arbeitsförderung: Berufsberatung, Berufsorientierung, 
Arbeitsmarktberatung (§§ 29–34 SGB III) Vermittlung von Arbeitsuchenden und Ausbildungssuchenden 
(§§ 35–39 SGB III) Förderung aus dem Vermittlungsbudget (§ 44 SGB III) Maßnahmen zur Aktivierung 
und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB III), Förderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 81 ff. SGB III).

 Potenzialanalyse und Kooperationsplan

 Schlichtungsverfahren

 Weiterbildungsgeld

 Bürgergeldbonus

 Ganzheitliche Betreuung
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2. Überblick zur statistischen Entwicklung

2.1 Entwicklung der Zahlen von Arbeitslosigkeit betroffener Menschen
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2.2. Arbeitslosenquote – Entwicklung 2023
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3. Scherpunktthemen

3.1 Verlagerung U25 abgewendet

Die Bundesregierung plante, Jugendliche und junge 
Erwachsene im Bürgergeld aus den bewährten Hilfe- und 
Beratungsstrukturen der Jobcenter zu reißen, um im 
Bundeshaushaushalt Einsparungen zu erzielen.

Der Tag der kommunalen Jobcenter 2023 in Berlin zeigte 
deshalb der U25-Reform auch unter Beteiligung des Kreises 
Coesfeld die rote Karte. 

Der Protest zeigte Wirkung, denn das Vorhaben ist 
zurückgenommen worden
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3.2 Imagefilm der Jobcenter im Münsterland

Das Münsterland ist eine starke Arbeitsmarktregion und daran 
haben als wichtige Akteure insbesondere auch die kommunalen 
Jobcenter in den Kreisen und der Stadt Münster und auch die 
Regionalagentur (Münsterland e.V.) ihren Anteil. 

Der Film zeigt, worin die Stärken der kommunalen Jobcenter in der 
Region Münsterland bestehen und dass sich ein Kontakt mit dem 
Jobcenter immer lohnt.

Adressiert ist dieser in erster Linie an Unternehmen und 
Arbeitgebende. Aber auch den Menschen im Leistungsbezug, die 
eine neue berufliche Perspektive suchen, macht der Film Mut. 
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3.3 Tag der Jobcenter – Burg Vischering

Neben dem Blick nach Außen ist auch der Blick in die Organisation 
wichtig. Der Tag der Jobcenter am 12. Juni 2023 diente dem 
Miteinander, Kennenlernen und der Würdigung des Geleisteten der 
Kolleginnen und Kollegen in den vorangegangenen Monaten. 

Themen wie Neuerungen rund um das Bürgergeld , die Perspektive des 
MAGS und Netzwerkarbeit standen im Mittelpunkt.
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Tag der Jobcenter– Burg Vischering
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 Der Fachkräftebedarf ist allgegenwärtig

 Wie gelingt Nachwuchsgewinnung? Was kann noch getan werden?

 Optionen und Wege, wie Unternehmen auf sich aufmerksam machen können
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3.4 Drittes Arbeitgeberforum im Kreis Coesfeld
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3.5 Teilqualifizierung

„Erfolg in Schritten“ ist ein Qualifizierungskonzept für 
Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die 
über Teilqualifizierungsmodule in mehreren Schritten 
einen Beruf zu erlernen 

Im Kreis Coesfeld sind die Qualifizierungsbausteine der 
Berufsbereiche Lager/Logistik  und Verkauf umgesetzt und 
2023 beendet worden

Ein weiterer Beitrag zur Fachkräftesicherung

Ausschusses für Arbeit, Soziales, Senioren und Gesundheit - 28.02.2024

4. Fazit und Ausblick

Fazit des Jahres 2023

 Die Einführung des Bürgergeldes war von einer wirtschaftlichen Rezession flankiert

 Ein deutlicher Zuwachs von Leistungsbeziehenden mit Zuwanderungsgeschichte unterschiedlicher Herkunftsländer
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4. Fazit und Ausblick

Ausblick ins Jahr 2024

 weiterhin eine wirtschaftlich schwierige Entwicklung / Prognose, Veränderungen in einigen Branchen sind spürbar

 Vorbereitung der Verlagerung von `Förderung der beruflichen Weiterbildung` und `Rehabilitation` vom Jobcenter zur Agentur 
für Arbeit

 Umsetzung der Vermittlungsoffensive NRW

Die Vermittlungsoffensive NRW enthält die folgenden drei wesentlichen Inhalte:

• Bis zum 30.11.2024 ist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen mit allen erwerbsfähigen Leistungsberechtigten 
mindestens ein persönliches Gespräch in Präsenz zu führen.

• Es ist in der operativen Umsetzung ein Fokus auf die Zielgruppe der Menschen zu setzen, die schnell erfolgreich vermittelt 
werden können. Dies beinhaltet für solche arbeitsmarktnahen Personen („Teilnehmende der Vermittlungsoffensive“) eine 
besonders intensive Beratung und Betreuung.

• Es findet ein begleitendes Monitoring statt. 
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

und mit dem Jahres- und Eingliederungsberichtes 2023

wünschen wir Ihnen eine informative und interessante Lektüre
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