Teilergebnisplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 Steuern und &hnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 61 48 38 37 26 25
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 61 48 38 37 26 25
11 Personalaufwendungen -128.347 -129.264 -136.621 -137.987 -139.367 -140.761
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen flr Sach- und -20 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -559 -430 -359 -357 -345 -158
15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.821 -5.760 -5.537 -5.537 -5.537 -5.537
17 Ordentliche Aufwendungen -133.748 -135.954 -143.018 -144.382 -145.750 -146.957
18 Ordentliches Ergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
19 Finanzertrage 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Jahresergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
27 Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Ergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
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Teilfinanzplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus Ifd. 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -128.440 -129.264 -136.621 -137.987 -139.367 -140.761

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -20 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -3.902 -4.690 -4.467 -4.467 -4.467 -4.467

16 Auszahlungen aus Ifd. -132.362 -134.453 -141.588 -142.955 -144.335 -145.728
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -132.362 -134.453 -141.588 -142.955 -144.335 -145.728

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0
InvestitionsmalRnahmen

19 Einzahlungen aus der Veraufierung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerauBerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitrdgen und 0 0 0 0 0 0
ahnlichen Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundst. / Gebaude

25 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb v. bew. -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
Anlagevermdgen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070

32 Finanzmittelliberschuss / -fehlbetrag -133.259 -135.523 -142.658 -144.025 -145.405 -146.798
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Teilergebnisplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 61 48 38 37 26 25
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0
07 Sonstige ordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 61 48 38 37 26 25
11 Personalaufwendungen -128.347 -129.264 -136.621 -137.987 -139.367 -140.761
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen fiir Sach- und -20 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -559 -430 -359 -357 -345 -158
15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.821 -5.760 -5.537 -5.537 -5.537 -5.537
17 Ordentliche Aufwendungen -133.748 -135.954 -143.018 -144.382 -145.750 -146.957
18 Ordentliches Ergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
19 Finanzertrage 0 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0
24 Auferordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Jahresergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932
27 Ertrdge aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Ergebnis -133.687 -135.906 -142.979 -144.344 -145.723 -146.932

Erlauterungen
Teilergebnisplan 08.01

In dieser Produktgruppe werden die Ertrdge und Aufwendungen fir den Personalrat der
Kreisverwaltung Coesfeld erfasst.

Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Es handelt sich um Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten. Zuwendungen fiir
abnutzbares Anlagevermogen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz
einzustellen und Uber die Nutzungsdauer des Vermdgensgegenstandes ertragswirksam
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aufzuldsen.

Zu Zeile 13:
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Es handelt sich um Aufwandsdeckungsmittel fir den Personalrat.

Zu Zeile 16:

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Veranschlagt sind bei dieser Position die Aufwendungen flir den Einsatz von
Informationstechnik einschlieflich Telefon, Fortbildung, Reisekosten, Blirobedarf,
Fachliteratur sowie flir Gerate und Ausstattung.
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Teilfinanzplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021 2022

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus Ifd. 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -128.440 -129.264 -136.621 -137.987 -139.367 -140.761

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -20 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -3.902 -4.690 -4.467 -4.467 -4.467 -4.467

16 Auszahlungen aus Ifd. -132.362 -134.453 -141.588 -142.955 -144.335 -145.728
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -132.362 -134.453 -141.588 -142.955 -144.335 -145.728

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0
Investitionsmalnahmen

19 Einzahlungen aus der Veraufierung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerauBerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitrdgen und 0 0 0 0 0 0
ahnlichen Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundst. / Gebaude

25 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb v. bew. -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
Anlagevermdgen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -897 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070

32 Finanzmitteliiberschuss / -fehlbetrag -133.259 -135.523 -142.658 -144.025 -145.405 -146.798
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Erlauterungen
Teilfinanzplan 08.01

Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Daher stehen
den Ertragskonten keine Finanzpositionen gegenuber.
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Produktbeschreibung Produkt 08.01.01 Personalrat

Kreishaushalt

Produktinformationen

Pflichtaufgaben: I:I Freiwillige Aufgaben:
Rechtsbindungsgrad: muss soll |:| kann |:| Freiwillig |:|
Verantwortlich Abt. 08 - Personalrat

Beschreibung Der Personalrat setzt sich zusammen aus

- 8 Vertretern/Vertreterinnen fiir die Gruppe der Beschaftigten
- 3 Vertretern/Vertreterinnen fir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Die derzeitige Wahlperiode hat am 01.07.2016 begonnen und dauert vier Jahre. Zwei
Vorstandsmitglieder des Personalrates sind aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(Landespersonalvertretungsgesetz) fir diese Tatigkeit von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt.

An den Sitzungen des Personalrates nehmen regelmafig ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen teil.

Die Verwaltungsleitung und der Personalrat arbeiten zur Erflllung der dienstlichen
Aufgaben und unter Berlcksichtigung der Interessen der Bediensteten im Rahmen der Gesetze
und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben stehen dem Personalrat Beteiligungsrechte (Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs-, Anhdrungs- und Informationsrechte) und Antragsrechte zu. Der Personalrat hat
auch daruber zu wachen, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und Antragsrechte zu.
Der Personalrat hat auch dariiber zu wachen, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und
Dienstvereinbarungen eingehalten werden.

Da sowohl die quantitative als auch die qualitative Arbeit der Personalvertretung den
Bestimmungen des LPVG NRW zufolge der Kontrolle und Uberpriifung durch die Dienststelle
entzogen ist, finden Sitzungen und Beratungen aller Art nichtoffentlich statt.

Der geschéaftsflihrende Vorstand des Personalrates ist jedoch verpflichtet, den
Beschaftigten einen jahrlichen - ebenfalls nichtoffentlichen - Rechenschaftsbericht
abzugeben.

Zugehorige Leistungen

- Beratung und Entscheidung in allen beteiligungspflichtigen Mainahmen nach dem LPVG NRW
- Beteiligung an und/oder Initiierung von (der Fortschreibung von) Dienstvereinbarungen
und anderen vertraglichen Regelungen mit der Verwaltung

- Beratung/Information von Beschaftigten in allen Belangen ihres
Beschaftigungsverhaltnisses und Vertretung ihrer Interessen gegenuber der
Dienststellenleitung

- Teilnahme an Arbeitskreisen und Mitwirkung in verschiedenen Gremien

- Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen fir die Betriebsgemeinschaft

- Vertretung der Betriebsgemeinschaft bei besonderen dienstlichen und persénlichen
Anlassen (z.B. Jubilaen, Verabschiedungen, Geburtstage)

- Fuhrung der Gemeinschaftskasse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Coesfeld
Auftragsgrundlage LPVG NRW
Zielgruppen Beschaftigte der Kreisverwaltung, Verwaltungsleitung
Ziele Die Anzahl aller formalen Aktivitaten und Veranstaltungen im Rahmen der

Interessenvertretung (Sitzungen, Erdrterungen, Vierteljahresgesprache) und der Verwaltung
der Betriebsgemeinschaftsangelegenheiten ist zwar nicht schutzwirdig, dafiir aber wenig
aussagekraftig als mogliche Zielformulierung oder Grundzahl. Aufgrund der gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Personalvertretung als interne Einrichtung einer Dienststelle wird
auf die generelle Benennung und Bewertung von Zielen durch Kennzahlen verzichtet.
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