Teilergebnisplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 48 38 37 26 25 21

03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige ordentliche Ertrédge 0 0 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0

09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0

10 Ordentliche Ertrage 48 38 37 26 25 21

11 Personalaufwendungen -132.094 -136.621 -138.501 -139.886 -141.285 -142.698

12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen flr Sach- und -21 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -430 -359 -358 -346 -159 -151

15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.824 -5.537 -5.733 -5.733 -5.733 -5.733

17 Ordentliche Aufwendungen -136.369 -143.018 -145.092 -146.465 -147.677 -149.082

18 Ordentliches Ergebnis -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

19 Finanzertrage 0 0

20 Zinsen und sonstige 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060
Verwaltungstatigkeit

23 AuRerordentliche Ertrage 0 0

24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

26 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060
internen Leistungsbeziehungen

27 Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

29 Teilergebnis -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0

31 Teilergebnis nach Abzug globaler -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

Minderaufwand
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Teilfinanzplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz Planung | Planung | Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0

02 Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzeinzahlungen

09 Einzahlungen aus laufender 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -132.339 -136.621 -138.501 -139.886 -141.285 -142.698

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -21 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -2.898 -4.467 -4.663 -4.663 -4.663 -4.663

16 Auszahlungen aus laufender -135.258 -141.588 -143.664 -145.049 -146.448 -147.861
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -135.258 -141.588 -143.664 -145.049 -146.448 -147.861
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen

19 Einzahlungen aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerdauRerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.a. 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige 0 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen

23 Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundstlicken und Geb&auden
(VE flr Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0
von Grundstiicken und Gebauden)

25 Auszahlungen fur BaumaRnahmen 0 0 0
(VE flr Auszahlungen fiir 0 0
BaumaRnahmen)

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
beweglichem Anlagevermdgen
(VE flr Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0
von beweglichem Anlagevermdgen)

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen

30 Auszahlungen aus -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070

Investitionstatigkeit
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Teilfinanzplan Produktbereich 08 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis | Ansatz Ansatz Planung | Planung | Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023
(VE fiir Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit)
31 Saldo aus Investitionstatigkeit -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
32 | Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -136.206 -142.658 -144.734 -146.119 -147.518 -148.931
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Teilergebnisplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 48 38 37 26 25 21

03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige ordentliche Ertrédge 0 0 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0

09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0

10 Ordentliche Ertrage 48 38 37 26 25 21

11 Personalaufwendungen -132.094 -136.621 -138.501 -139.886 -141.285 -142.698

12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen flr Sach- und -21 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

14 Bilanzielle Abschreibungen -430 -359 -358 -346 -159 -151

15 Transferaufwendungen 0 0 0 0 0 0

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -3.824 -5.537 -5.733 -5.733 -5.733 -5.733

17 Ordentliche Aufwendungen -136.369 -143.018 -145.092 -146.465 -147.677 -149.082

18 Ordentliches Ergebnis -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

19 Finanzertrage 0 0

20 Zinsen und sonstige 0 0 0
Finanzaufwendungen

21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060
Verwaltungstatigkeit

23 AuRerordentliche Ertrage 0 0

24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0

25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

26 Ergebnis vor Beriicksichtigung der -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060
internen Leistungsbeziehungen

27 Ertrage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen

29 Teilergebnis -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

30 globaler Minderaufwand 0 0 0 0 0 0

31 Teilergebnis nach Abzug globaler -136.321 -142.979 -145.054 -146.439 -147.652 -149.060

Minderaufwand

Erlauterungen
Teilergebnisplan 08.01

In dieser Produktgruppe werden die Ertrdge und Aufwendungen fiir den Personalrat der

Kreisverwaltung Coesfeld erfasst.
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Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Es handelt sich um Ertrédge aus der Auflésung von Sonderposten. Zuwendungen fir
abnutzbares Anlagevermdégen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz
einzustellen und Uber die Nutzungsdauer des Vermdgensgegenstandes ertragswirksam
aufzuldsen.

Zu Zeile 13:
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
Es handelt sich um Aufwandsdeckungsmittel fir den Personalrat.

Zu Zeile 16:

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Der Ansatz 2020 ist fur folgende Zwecke vorgesehen:

a) Fortbildung und Reisekosten = 2.930 € (= Ansatz 2019)

b) Fachliteratur = 1.070 € (= Ansatz 2019).

Ferner sind in diesem Ansatz die Aufwendungen fir den Einsatz von Informationstechnik
einschlieRlich Telefon, Blrobedarf sowie flr Gerate und Ausstattung enthalten.
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Teilfinanzplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine 0 0 0 0 0 0
Umlagen

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0 0 0 0 0 0

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzeinzahlungen

09 Einzahlungen aus laufender 0 0 0 0 0 0
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -132.339 -136.621 -138.501 -139.886 -141.285 -142.698

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -21 -500 -500 -500 -500 -500
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen 0 0 0 0 0 0

15 Sonstige Auszahlungen -2.898 -4.467 -4.663 -4.663 -4.663 -4.663

16 Auszahlungen aus laufender -135.258 -141.588 -143.664 -145.049 -146.448 -147.861
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus laufender -135.258 -141.588 -143.664 -145.049 -146.448 -147.861
Verwaltungstatigkeit

18 Zuwendungen fir 0 0 0 0 0 0
Investitionsmafnahmen

19 Einzahlungen aus der VerduRerung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der Verauflerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen u.a. 0 0 0 0 0 0
Entgelten

22 Sonstige 0 0 0 0 0 0
Investitionseinzahlungen

23 Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundstlicken und Gebauden
(VE flr Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0
von Grundstiicken und Gebauden)

25 Auszahlungen fir Baumalinahmen 0 0
(VE flr Auszahlungen fiir 0 0 0
BaumaRnahmen)

26 Auszahlungen fiir den Erwerb von -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
beweglichem Anlagevermdgen
(VE flr Auszahlungen fiir den Erwerb 0 0 0 0 0 0
von beweglichem Anlagevermdgen)

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige 0 0 0 0 0 0
Investitionsauszahlungen

30 Auszahlungen aus -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070

Investitionstatigkeit
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Kreishaushalt

Teilfinanzplan Produktgruppe 08.01 Personalrat

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023
(VE fiir Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0
Investitionstatigkeit)
31 | Saldo aus Investitionstatigkeit -948 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070 -1.070
32 | Finanzmitteliiberschuss/-fehlbetrag -136.206 -142.658 -144.734 -146.119 -147.518 -148.931

Erlauterungen
Teilfinanzplan 08.01

Zu Zeile 02:

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Daher stehen
den Ertragskonten keine Finanzpositionen gegentiber.
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Produktbeschreibung Produkt 08.01.01 Personalrat

Kreishaushalt

Produktinformationen

Pflichtaufgaben: |:| Freiwillige Aufgaben:
Rechtsbindungsgrad: muss soll |:| kann |:| Freiwillig |:|
Verantwortlich Abt. 08 - Personalrat

Beschreibung Der Personalrat setzt sich zusammen aus

- 8 Vertretern/Vertreterinnen fiir die Gruppe der Beschaftigten
- 3 Vertretern/Vertreterinnen fur die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Die derzeitige Wahlperiode hat am 01.07.2016 begonnen und dauert vier Jahre. Zwei
Vorstandsmitglieder des Personalrates sind aufgrund gesetzlicher Vorschriften
(Landespersonalvertretungsgesetz) fir diese Tatigkeit von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freigestellt.

An den Sitzungen des Personalrates nehmen regelmafig ein Mitglied der Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen teil.

Die Verwaltungsleitung und der Personalrat arbeiten zur Erfillung der dienstlichen
Aufgaben und unter Bertcksichtigung der Interessen der Bediensteten im Rahmen der Gesetze
und Tarifvertrage vertrauensvoll zusammen.

Zur Wahrnehmung der Aufgaben stehen dem Personalrat Beteiligungsrechte (Mitbestimmungs-,
Mitwirkungs-, Anhérungs- und Informationsrechte) und Antragsrechte zu. Der Personalrat hat
auch dariber zu wachen, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrdge und Antragsrechte zu.
Der Personalrat hat auch dartiber zu wachen, dass Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage und
Dienstvereinbarungen eingehalten werden.

Da sowohl die quantitative als auch die qualitative Arbeit der Personalvertretung den
Bestimmungen des LPVG NRW zufolge der Kontrolle und Uberprufung durch die Dienststelle
entzogen ist, finden Sitzungen und Beratungen aller Art nichtoffentlich statt.

Der geschéftsfihrende Vorstand des Personalrates ist jedoch verpflichtet, den
Beschéftigten einen jahrlichen - ebenfalls nichtoffentlichen - Rechenschaftsbericht
abzugeben.

Zugehdorige Leistungen

- Beratung und Entscheidung in allen beteiligungspflichtigen MaRnahmen nach dem LPVG NRW
- Beteiligung an und/oder Initiierung von (der Fortschreibung von) Dienstvereinbarungen
und anderen vertraglichen Regelungen mit der Verwaltung

- Beratung/Information von Beschéftigten in allen Belangen ihres
Beschéftigungsverhaltnisses und Vertretung ihrer Interessen gegeniber der
Dienststellenleitung

- Teilnahme an Arbeitskreisen und Mitwirkung in verschiedenen Gremien

- Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Betriebsgemeinschaft

- Vertretung der Betriebsgemeinschaft bei besonderen dienstlichen und persénlichen
Anlassen (z.B. Jubiléden, Verabschiedungen, Geburtstage)

- Fuhrung der Gemeinschaftskasse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Coesfeld
Auftragsgrundlage LPVG NRW
Zielgruppen Beschéftigte der Kreisverwaltung, Verwaltungsleitung
Ziele Die Anzahl aller formalen Aktivitaten und Veranstaltungen im Rahmen der

Interessenvertretung (Sitzungen, Erérterungen, Vierteljahresgesprache) und der Verwaltung
der Betriebsgemeinschaftsangelegenheiten ist zwar nicht schutzwiirdig, daftr aber wenig
aussagekraftig als mogliche Zielformulierung oder Grundzahl. Aufgrund der gesetzlichen
Rahmenbedingungen der Personalvertretung als interne Einrichtung einer Dienststelle wird
auf die generelle Benennung und Bewertung von Zielen durch Kennzahlen verzichtet.
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