
https://www.wn.de/ muensterland/kreis-coesfeld/senden/steverhalle-wird-zum-impfzentrum-1060165

Zukunft gemeinsam 
gestalten 

Raus aus der 
Ohnmacht? 

Wie bleiben wir 
handlungsfähig?

Prof. Dr. Kristina Lemmer



https://www.wn.de/ muensterland/kreis-coesfeld/senden/steverhalle-wird-zum-impfzentrum-1060165

„Wo Ideen sich vernetzen“



PROF. DR. KRISTINA LEMMER 3https://pixabay.com/de/illustrations/die-gl%C3%BChbirne-gehirn-geist-5689707/



PROF. DR. KRISTINA LEMMER 4https://pixabay.com/de/illustrations/die-gl%C3%BChbirne-gehirn-geist-5689707/

OHNMACHT



PROF. DR. KRISTINA LEMMER 5https://pixabay.com/de/illustrations/die-gl%C3%BChbirne-gehirn-geist-5689707/

OHNMACHT

=
OHNE MACHT



PROF. DR. KRISTINA LEMMER 6https://pixabay.com/de/illustrations/frau-gehirn-entscheidung-nachdenken-5701303/



PROF. DR. KRISTINA LEMMER 7

Ein Ohnmachtsanfall (Synkope) ist ein plötzlicher, kurzer 
Bewusstseinsverlust, bei dem die Person auf den Boden fällt 
oder in einen Stuhl sinkt und dann wieder zu Bewusstsein 
kommt.
https://www.msdmanuals.com/de-de/heim/herz-und-gef%C3%A4%C3%9Fkrankheiten/symptome-von-erkrankungen-des-herzens-und-der-blutgef%C3%A4%C3%9Fe/ohnmacht

Kurze Phasen der Bewusstlosigkeit (Synkopen) führen nicht nur 
zu gefährliche Stürzen. Sie können auf gefährliche Herz-
Kreislauf-Erkrankungen hindeuten. Eine ärztliche Abklärung ist 
notwendig. 
https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/koronare-herzkrankheit/ploetzlicher-herztod/ohnmacht

Zur Ohnmacht kommt es normalerweise dann, wenn das Gehirn 
vorübergehend nicht genug Blut und Sauerstoff erhält. Manchmal gibt es 
vorherige Warnzeichen wie z. B. Schwindel oder Orientierungslosigkeit, 
manchmal treten Synkopen plötzlich, wie ein Blitz aus heiterem Himmel und 
ohne Warnzeichen auf. Viele der Ursachen von Synkopen sind eher harmlos, 
einige können jedoch lebensbedrohlich sein. Daher ist es unbedingt 
erforderlich, dass nach einem Ohnmachtsanfall die Ursache geklärt wird, 
damit eine entsprechende Behandlung begonnen werden kann.
https://www.klinikum-lueneburg.de/kardiologie-internistische-intensivmedizin/synkope-ploetzliche-ohnmacht
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(Mergel et al. 2019) 
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Niehaves B., Roeding K., Oschinsky F. M. (2019) Structural Featu res of Digital Strategies for Municipalities. In: Bergener K., Räckers M., Stein A. (Hrgs.) The  Art of Structu ring . Springe r, Cham, S. 427-437
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Growth Mindset
(Dweck 2007)

Digital Mindset
(Benke 2013)

Infinite Mindset
(Sinek 2020)

Digital 
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Figure 1: Defining the Digital Transformation Mindset

Lemmer, K. & Drechsler, A. (2023). How to foster organizational performance in a digital world? – Development of a Unified Theory of the Digital Transformation Mindset, Australasian Conference on Information Systems 2023, Wellington, New Zealand
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https://kingsman.fandom.com/wiki/Kingsman_Glasses

INDIVIDUELLE DIGITALE TRANSFORMATION durch das 

DIGITAL TRANSFORMATION MINDSET fördern!

Der MENSCH im MITTELPUNKT des organisationalen Handelns!
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