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Ein Ohnmachtsanfall (Synkope) ist ein plotzlicher, kurzer
Bewusstseinsverlust, bei dem die Person auf den Boden fallt
oder in einen Stuhl sinkt und dann wieder zu Bewusstsein
kommt.

https://www.msdman uals.com /de-de/heim/ her z-und-ge f%C3%A4%C3%9Fkra nkheit en/ sympt ome-von-er kran kungen-des-h erzens-und-d er-b lutgef%C3%A4%C3 %9 Fe/ chnma cht

Zur Ohnmacht kommt es normalerweise dann, wenn das Gehirn
vorubergehend nicht genug Blut und Sauerstoff erhalt. Manchmal gibt es
vorherige Warnzeichen wie z. B. Schwindel oder Orientierungslosigkeit,
manchmal treten Synkopen ploétzlich, wie ein Blitz aus heiterem Himmel und
ohne Warnzeichen auf. Viele der Ursachen von Synkopen sind eher harmlos,
einige konnen jedoch lebensbedrohlich sein. Daher ist es unbedingt
erforderlich, dass nach einem Ohnmachtsanfall die Ursache geklart wird,
damit eine entsprechende Behandlung begonnen werden kann.

https://www klinikum-lueneburg.de/kardiologie-internistische-intensivmedizin/synkope-ploetzliche-ohnmacht

Kurze Phasen der Bewusstlosigkeit (Synkopen) fihren nicht nur
zu gefahrliche Sturzen. Sie konnen auf gefahrliche Herz-
Kreislauf-Erkrankungen hindeuten. Eine arztliche Abklarung ist
notwendig.

https://herzstiftung.de/infos-zu-herzerkrankungen/koronare-herzkrank heit/ploetzlicher-herztod/ohnmacht
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Fusion der Organisationsstrategie mit der
IT-Strategie

DIGITALE
TRANSFORMATIONS-
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Strategie der digitalen
Transformation
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Strategische

Aufbau der Strategie Schwerpunkte

Handlungsfelder
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MODERNE ARBEITSWELTEN IN KOMMUNEN
Studie im Rahmen des Forderprogramms

Strategische Ebene
Vorrausschauende Planung und
Weiterentwicklung van Mew Wark unter
Bericksichtigung akiueller kultureller,
technolegischer und prozessualer Entwicklungen
(vgl. Deckert, 2020)

Kulturelle Ebene

Die Veranderung der Kultur und Kemmunikation
durch Werte und ein Gesamtkonzept

{wgl. Bergrnann, 20149]

Smart Work Prozessebene

Die Unterstitzung von Mitarbeitenden
mittels gasigneter Methodean
(vl Gil-Garcia el al., 2014)

Purpose- Im Zentrum

Driven Wark Der Mensch im Miltelpunkt und die
Badeutung seiner Arbait
{wgl. Rosso &t al., 2010)

Abbildung 1 - Uberblick tber Begriffsdefinitionen innerhalb der modernen Arbeitswelten

Niehaves, B., Lemmer, K., Richter, J., Matt, T., Frohlich, N.(2022). Moderne Arbeitswelten in Kommunen - Was birgt die ,,neue Zukunft” der Arbeit?, Studie im Rahmen des Férderprogramms , Digitalen Modellregionen in Nordrhein-Westfalen”. Ministerium fir
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.), Diisseldorf
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DIGITAL TENZEN IN
Studie im Rahmen des Forderprogramms
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Welche MaRnahmen werden bereits angewendet?
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Abbildung 9 - Welche MaBnahmen haben Zukunftspotential? (Fragen: ,Welche der folgenden MaBBnahmen und Initiativen hielten
Sie fur den Aufbau von Digitalisierungskompetenzen in lhrer Kommune grundsatzlich far sinnvoll?*, ,Welche der folgenden MaB3-

nahmen und Initiativen zum Aufbau von Digitalisierungskompetenzen finden in Ihrer Kommune bereits Anwendung?“, Mehrfach-
antworten moglich, 91<n<115)

Niehaves, B., Lemmer, K., Richter, J., Dinnessen, F. (2021). Digitalisierungskompetenzen in Kommunen - Studie im Rahmen des Forderprogramms , Digitalen Modellregionen in Nordrhein-Westfalen”. Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und

Energie des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.), Diisseldorf. www. wirtsc haft.nrw. PROF. DR. KRISTINA LEMMER 126
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Growth Mindset
(Dweck 2007)

Infinite-Growth
Mindset

Digital-Growth
Mindset

Digital
Trans-
formation
Mindset

Infinite Mindset
(Sinek 2020)

Digital Mindset
(Benke 2013)

Digital Infinite
Mindset

Figure 1: Defining the Digital Transformation Mindset
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