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VORWORT

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,
liebe Partnerinnen und Partner in Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft,

die strategischen Ziele des Kreises Coesfeld bilden das Fundament unseres
kommunalen Handelns — heute und in Zukunft. Sie sind der Kompass, an dem
wir unsere politischen Entscheidungen und die tagliche Arbeit der Kreisverwal-
tung ausrichten. Seit ihrer letzten Fortschreibung im Jahr 2018 hat sich unsere
Welt jedoch deutlich gewandelt. Globale Krisen, technologische Umbrtiche und
gesellschaftliche Herausforderungen machen eine Neuausrichtung erforderlich.
Die Corona-Pandemie hat uns eindrticklich vor Augen gefiihrt, wie bedeutsam
ein belastbares Gesundheitswesen und funktionierende Krisenstrukturen sind.
Der Klimawandel fordert uns zum Handeln auf allen Ebenen heraus. Themen
wie Digitalisierung, soziale Teilhabe, Fachkraftemangel und Integration haben
in den vergangenen Jahren stark an Bedeutung gewonnen und erfordern Ant-
worten, die in unsere strategische Planung integriert werden mussen.

Diese Neufassung unserer strategischen Ziele ist daher nicht blof} eine Aktu-
alisierung — sie ist Ausdruck eines bewussten Gestaltungswillens, den Kreis
Coesfeld auch unter veranderten Bedingungen zukunftsfahig, lebenswert und
wirtschaftlich stark zu halten. Dabei greifen wir auch auf bereits beschlossene
Konzepte wie das Klimaschutzkonzept, die Digitalisierungsstrategie oder das
Personalentwicklungskonzept zurtick und verankern sie in einem gemeinsa-
men strategischen Rahmen.

Ein solch breit gefacherter Entwicklungsprozess lebt vom Miteinander. Deshalb
haben wir neben der Verwaltung und der Politik auch externe Fachgremien —
etwa den Teilhabebeirat oder die Birgermeisterkonferenz — gezielt einbezogen.
Der strukturierte Beteiligungsprozess sichert die Qualitat und Akzeptanz der
neuen strategischen Ziele.

Die vorliegende Broschiire macht deutlich, dass der Kreis Coesfeld sich seiner
Verantwortung stellt — gegentiber den Menschen, der Umwelt und den kom-
menden Generationen. Mit klaren Handlungsprinzipien und konkreten Zielen
in dreizehn strategischen Themenfeldern gestalten wir gemeinsam eine le-
benswerte Zukunft.

Ich lade Sie herzlich ein, sich mit unseren Zielen auseinanderzusetzen — kritisch,
interessiert und konstruktiv. Denn nur gemeinsam kénnen wir unseren Kreis
nachhaltig und lebendig weiterentwickeln.

Y

Dr. Christian Schulze Pellengahr
Landrat des Kreises Coesfeld
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MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.
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STRATEGISCHE ZIELE
DES KREISES COESFELD

beschlossen vom Kreistag am 24.06.2025

A. HANDIUNGSPRINZIPIEN

I.  DEMOKRATIE UND RECHTMASSIGKEIT

Der Kreis Coesfeld bekennt sich zur freiheitlich-demo-
kratischen Grundordnung, die durch freie, faire Wahlen
und starke demokratische Institutionen gepragt ist. Ent-
scheidungen und Handlungen erfolgen stets im Einklang
mit den Grundsatzen der Rechtsstaatlichkeit sowie nach
geltendem Recht und Gesetz. Er schopft die ihm zur Ver-
flgung stehenden Mittel aus, um effiziente und effek-
tive Geschaftsablaufe zu gewahrleisten. Im Rahmen des

pflichtgemalien Ermessens und der VerhdltnismaRigkeit
nutzt der Kreis Coesfeld die vorhandenen Gestaltungs-
spielrdume im Interesse seiner Blrgerinnen und Blrger.
Der Kreis Coesfeld wirkt an der Verwirklichung eines ver-
einten Europas als Grundlage eines friedlichen und ge-
waltfreien Zusammenlebens sowie des gegenseitigen
6konomischen und sozialen Fortschritts mit.

Il. BURGERORIENTIERUNG

Der Kreis Coesfeld geht offen und hilfsbereit auf die Men-
schen zu und bietet schnelle, effektive Unterstitzung
durch Rat und Tat. Er unterstiitzt seine Birgerinnen und
Blrger durch Hilfe zur Selbsthilfe, starkt die Eigenverant-
wortung und beschrankt Regelungen auf das notwendige
MaR. Der Kreis Coesfeld unterstitzt das Ehrenamt und die
Strukturen burgerschaftlichen Engagements. Als moder-
ner Dienstleister treibt der Kreis Coesfeld gleichzeitig die

Entwicklung effizienter digitaler Verwaltungsdienstleis-
tungen voran und bietet gleichzeitig den Menschen, die
Unterstutzung wiinschen oder bendtigen, eine personli-
che Beratung an. Hierbei gewahrleistet er einen diskrimi-
nierungsfreien Zugang zu offentlichen Dienstleistungen
und verwendet eine klare, verstandliche und birgernahe
Sprache in Wort und Schrift.



[Il. MITARBEITERORIENTIERUNG

Der Kreis Coesfeld bietet seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein attraktives, modernes und gesundes
Arbeitsumfeld und fordert sie beruflich und personlich
durch gezielte Personalentwicklung. Die Zusammenarbeit
von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden ist gepragt von
Offenheit, Respekt, Kollegialitat und Vielfalt. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden auf die Anforderungen
einer digitalen Gesellschaft und Arbeitswelt vorbereitet.

V. WIRTSCHAFTLICHKEIT,

FINANZEN

Der Kreis Coesfeld setzt die vorhandenen Ressourcen
effizient ein und nimmt seine wirtschaftliche Verantwor-
tung im Sinne des Gemeinwohls wahr. Die effiziente und
effektive Gestaltung der Geschaftsprozesse ist dabei von
zentraler Bedeutung. Technologische Entwicklungen und
die Digitalisierung werden als Chancen zur Steigerung von
Effizienz und Effektivitat betrachtet. Die Umsetzung von
Projekten und MaBnahmen steht unter dem Vorbehalt
der Finanzierbarkeit und wird hinsichtlich ihrer Zielerrei-
chung tUberprift. Mogliche Folgelasten werden bei der
Aufgabenwahrnehmung sorgfaltig berticksichtigt, insbe-
sondere in Fallen, in denen Drittmittel nur zeitlich befris-
tet zur Verfugung stehen. Der Kreis Coesfeld priift und

V. NACHHALTIGKEIT

Der Kreis Coesfeld ist eine lebenswerte Region und soll
dies auch in Zukunft bleiben. Ziel ist es, im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung die natirlichen Lebensgrund-
lagen zu erhalten, die soziale Gerechtigkeit zu starken und
den wirtschaftlichen Wohlstand zu fordern. Als Orientie-
rungsmafistab dienen dabei die 17 globalen Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Developement Goals, SDGs) der
Agenda 2030 der Vereinten Nationen, die global ein men-

Der Kreis Coesfeld setzt sich fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern ein und unterstitzt als familien-
freundlicher Arbeitgeber die Vereinbarkeit von privaten
und beruflichen Verpflichtungen. Damit positioniert sich
der Kreis Coesfeld als attraktiver und bedeutender regio-
naler Arbeitgeber, mit dem sich seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter identifizieren.

INNOVATION UND

nutzt Fordermittel des Landes, des Bundes und der Euro-
paischen Union, soweit deren Einsatz zweckmaRig ist.

Als umlagefinanzierte Gebietskorperschaft ist sich der
Kreis Coesfeld seiner besonderen finanziellen Verant-
wortung gegenuber den kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden bewusst und handelt in diesem Sinne riick-
sichtsvoll. Dieses kommunalfreundliche Vorgehen wird
insbesondere im Rahmen der jahrlichen Abwagungspro-
zesse zwischen den gleichrangigen Finanzbedarfen der
kreisangehorigen Kommunen und des Kreises Coesfeld
transparent gepflegt.

schenwdirdiges Leben und den Erhalt der natirlichen
Lebensgrundlagen zum Ziel haben. Ausdruck dieses En-
gagements ist die selbstverpflichtende und verantwor-
tungsvolle Nutzung von Instrumenten eines strategi-
schen Nachhaltigkeitsmanagements. Der Kreis Coesfeld
verfolgt seine Ziele als Beitrag zur globalen Nachhaltig-
keit konsequent im Rahmen eines kontinuierlichen Ver-
besserungsprozesses.



B. SIRATEGISCHE ZIELE

. WIRTSCHAFT UND ARBEIT

WIRTSCHAFT:

Die positive und stabile Entwicklung der wirtschaftlichen
Situation im Kreis Coesfeld soll insgesamt erhalten und
weiter ausgebaut werden. Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sollen Bedingungen vorfinden, um ihre wirt-
schaftlichen Tatigkeiten eigenverantwortlich zu entfalten
sowie sichere Arbeitsplatze zu erhalten und zu schaffen.
Der Kreis Coesfeld unterstiitzt insbesondere mit seiner
Wirtschaftsforderungsgesellschaft (wfc) die wirtschaftli-
che Entwicklung und bietet Dienstleistungen in verschie-
denen Bereichen an.

e Unterstutzung von lokalen Unternehmen bei Expansi-
onsvorhaben, Prozessen der Unternehmensnachfolge,
Planen zur Steigerung der Energieeffizienz und der For-
dermittelakquise.

e Beratung und Begleitung Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen.

e Unterstutzung bei der Ansiedlung von Unternehmen
und Gewinnung von Investoren, zur Starkung der regi-
onalen Wirtschaftskraft.

Beratung, Information und Vernetzung von Unterneh-
men bei der Fachkraftegewinnung im In- und Ausland
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit auf dem Ar-
beitsmarkt.

Forderung von Innovation und Digitalisierung in der
vornehmlich mittelstandisch gepragten Wirtschaft
durch aktive Vernetzung und Kooperation mit Start-
ups und Hochschulen.

Forderung der betrieblichen Nachhaltigkeit und des
Klimaschutzes durch Vernetzung, Initiierung von Pro-
jekten und Buindelung von Interessen, insbesondere
in den Bereichen Wasserstoff, Photovoltaik, Kreislauf-
wirtschaft und Mobilitat.

Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen und
Kommunen beim Ausbau der digitalen Infrastruktur.
Unterstitzung landwirtschaftlicher Betriebe bei der
Anpassung an klimatische und wirtschaftliche Heraus-
forderungen, insbesondere durch Forderung nachhal-
tiger Anbaumethoden, Digitalisierung und regionaler
Vermarktungsstrategien.



ARBEIT:

Der Kreis Coesfeld hat seit Jahren die niedrigste Arbeits-
losenquote in Nordrhein-Westfalen. Zudem ist die Quote
der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vergleichs-
weise hoch. Vorrangiges Ziel ist es, die Zahl der Menschen
ohne Arbeit weiterhin so gering wie moglich zu halten.
Gleichzeitig wird der Fachkraftemangel als wachsende
Herausforderung zunehmend spurbar. Unternehmen sol-
len in die Lage versetzt werden, attraktive Ausbildungs-
und Arbeitsplatze anzubieten. Der Kreis Coesfeld positio-
niert sich als moderne Arbeitgebermarke, die den Kreis
als Lebens- und Arbeitsort attraktiv macht und damit zur
weiteren Zielerreichung beitragt.

Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen mit un-
terschiedlichen Qualifizierungsniveaus unter Berlick-
sichtigung von Tarifbindung, Mindestlohn und Arbeits-
schutzbestimmungen.

Bereitstellung von Aus- und Weiterbildungsplatzen zur
Fachkraftesicherung, zur Forderung der regionalen Wirt-
schaft und zur Starkung der Arbeitsmarktstabilitat.

Die hohe Arbeitsplatzversorgungsquote wird gesi-
chert, um den Kreis Coesfeld als attraktiven Arbeits-
standort zu erhalten.

Langzeitarbeitslose werden im Rahmen der kommu-
nalen Tragerschaft des Kreises Coesfeld fur die Leis-
tungen nach dem SGB Il durch die Jobcenter der Stadte
und Gemeinden sowie durch den Kreis Coesfeld indi-
viduell und passgenau in den Arbeitsmarkt integriert,
um eine nachhaltige berufliche Wiedereingliederung
zu ermaoglichen.

II. SICHERHEIT UND ORDNUNG

Der Kreis Coesfeld gewahrleistet ein sicheres und stabi-
les Umfeld fiir seine Burgerinnen und Blrger. Dazu geho-
ren die Gewahrleistung der 6ffentlichen Sicherheit und
die konsequente Durchsetzung gesetzlicher Bestimmun-
gen. Praventive MalRnahmen zur Risikominimierung und
die Starkung des Sicherheitsbewusstseins in der Bevolke-
rung stehen dabei im Vordergrund. Die Aufrechterhaltung
von Sicherheit und Ordnung bildet die Grundlage fur eine
hohe Lebensqualitat.

e Die ¢ffentliche Sicherheit wird gestarkt, indem die Si-
cherheit der Blrgerinnen und Blrger durch eine effek-
tive Zusammenarbeit aller Sicherheitsbehorden, insbe-
sondere von Polizei, Feuerwehr, Rettungsdiensten und
Ordnungsbehdrden, gewahrleistet wird.

e Die dffentliche Ordnung wird gewahrleistet, indem die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften im 6ffentli-
chen Raum sichergestellt wird.

e Ein effizientes Krisenmanagement wird durch den
Aufbau und Aufrechterhaltung eines robusten Sys-

tems zur Bewaltigung von Naturkatastrophen, Unfal-
len und anderen Notfallen gewahrleistet.

Die Fahigkeit der Bevolkerung zur eigenverantwortli-
chen Bewaltigung von Krisensituationen wird durch
kontinuierliche Sensibilisierung und Beratung sowie ei-
ner angemessenen Einbindung in Sicherheitskonzepte
gestarkt.

Die Verkehrssicherheit wird durch MaRnahmen zur
Reduzierung von Verkehrsunfallen und zur Férderung
einer sicheren Mobilitat durch Pravention, Dokumen-
tation, Aufklarung und Sanktionen gefordert.

Die Verkehrserziehung wird mit Unterstutzung der
Kreisverkehrswacht und der Polizei bei der Weiterent-
wicklung und Durchflihrung von Verkehrserziehungs-
maflnahmen flr alle Altersgruppen gefordert.

Die Lebensmittel- und Tiergesundheitsiiberwachung
wird durch die Sicherstellung der Einhaltung von Stan-
dards flr die Gesundheit von Mensch und Tier entlang
der gesamten Lebensmittelkette vom Feld bis auf den
Teller gewahrleistet.




IIl. FAMILIE UND JUGEND

Der Kreis Coesfeld ist ein familienfreundlicher Kreis, in
dem die vielfaltigen Lebenswelten von Familien bertick-
sichtigt werden. Familien-, kinder- und jugendfreundliche
Strukturen und Angebote sollen erhalten und weiterent-
wickelt werden, um die Zielgruppe sowie Fachkrafte und
Ehrenamtliche Uber die Angebote zu informieren und den
Zugang zu erleichtern. Kinder und Jugendliche erhalten
uber den gesamten Zeitraum ihrer sozialen, emotionalen
und sprachlichen Entwicklung eine bedarfsgerechte, qua-
litativ hochwertige und kontinuierliche Foérderung, die ins-
besondere an den Ubergangen begleitet wird. Durch die
Schaffung von adaquaten Betreuungs- und Bildungsan-
geboten soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ver-
bessert und der Familienalltag erleichtert werden. Dies
fordert die finanzielle Unabhangigkeit von Familien durch
Erwerbstatigkeit.

e Sicherstellung einer bedarfsgerechten und verlassli-
chen Kindertagesbetreuung und friihkindlicher Betreu-
ung sowie zukiinftig Bildung und Betreuung in offenen
Ganztagsschulen im Primarbereich.

Frihzeitige Unterstitzung von Familien durch Pro-
gramme zur Starkung der Familienbeziehungen und
der elterlichen Kompetenzen von Geburt an.
Entwicklung und Umsetzung praventiver MaBnahmen
zur Starkung von Kindern und Jugendlichen sowie zur
Wahrung ihrer Rechte.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit zur Verbesserung
der Strukturen und Prozesse im Kinderschutz. Ziel ist
die Herstellung von Chancengerechtigkeit entlang der
kommunalen Praventionskette durch die Schaffung
bedarfsgerechter Unterstitzungsangebote fir Fami-
lien und alle jungen Menschen in unterschiedlichen
Lebenslagen.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an politi-
schen Prozessen und Entscheidungen zur Starkung
ihre Selbstwirksamkeit als Teil der Gesellschaft.
Forderung der individuellen Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen durch ein umfassendes Bildungs-,
Freizeit- und Kulturangebot unter Einbeziehung ehren-
amtlicher Strukturen.

V. BILDUNG UND AUSBILDUNG

Der Kreis Coesfeld gewahrleistet eine qualitativ hoch-
wertige Grundbildung fur alle Schilerinnen und Schu-

ler, um die Chancengerechtigkeit zu fordern. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Férderung innovativer Lehr-
methoden und der digitalen Bildung zur Gestaltung eines
zukunftsorientierten Bildungssektors. Die Berufskollegs
in Tragerschaft des Kreises Coesfeld leisten einen wichti-
gen Beitrag zur beruflichen Orientierung und beruflichen
Grundbildung von Absolventinnen und Absolventen der
allgemeinbildenden Schulen. Sie qualifizieren in ihren Bil-
dungsgangen zukunftsorientierte Fachkrafte und gestal-
ten in ihren vielfaltigen fachlichen Angebotsschulformen
auch den digitalen Wandel flr die Unternehmen in unse-
rer Region mit. Die enge Zusammenarbeit mit lokalen Un-
ternehmen und Institutionen ist ein strategisches Ziel,
um praxisnahe Ausbildungsmoglichkeiten und Berufs-
perspektiven zu schaffen.

Die Forderung des lebenslangen Lernens und der beruf-
lichen Weiterbildung soll die Anpassungsfahigkeit der
Bevolkerung an sich verandernde Arbeitsanforderungen
sicherstellen. Die Forderung kultureller Bildung und krea-
tiver Ausdrucksformen unterstitzt die personliche Ent-

wicklung der Blrgerinnen und Biirger. Darlber hinaus
strebt der Kreis Coesfeld ein inklusives Bildungsumfeld an,
das die BedUlrfnisse unterschiedlicher Bevolkerungsgrup-
pen beruicksichtigt.

Die gemeinsame Schulentwicklungsplanung mit den
Stadten und Gemeinden wird regelmalig fortgeschrie-
ben, um ein qualitativ hochwertiges und flachende-
ckendes Schulangebot zu gewahrleisten.

Eine systematische Berufs- und Studienorientierung
fur alle Schilerinnen und Schiler wird ab der achten
Klasse gewahrleistet, um eine fundierte Berufswahl-
entscheidung zu ermoglichen. Ein reibungsloser Uber-
gang von der Schule in den Beruf soll erméglicht und
Warteschleifen vermieden werden.

Der Kreis Coesfeld unterstiitzt durch seine Angebote
in der MINT-Forderung (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik) und durch das Netzwerk
»Zukunft durch Innovation” (zdi) die padagogische Ar-
beit in Kindergadrten und Schulen und damit auch die
Zukunftsfahigkeit der heimischen Wirtschaft.

Der Kreis Coesfeld unterstutzt die padagogische und
psychologische Arbeit in Kindergarten und Schulen in



V.

Abstimmung mit den Tragern insbesondere im Praven-
tionsbereich.

Die breit gefacherten und qualitativ hochwertigen
Bildungsangebote der Berufskollegs bleiben unter Be-
riicksichtigung der Bedurfnisse der jungen Menschen
und der regionalen Wirtschaft moglichst erhalten und
werden bei Bedarf in Kooperation und vertrauensvol-
ler Partnerschaft der Berufskollegs mit den Kammern,
Unternehmen und anderen Tragern beruflicher Aus-
und Weiterbildung gezielt weiterentwickelt.

Viele Jugendliche und junge Erwachsene aus dem
Kreisgebiet kdnnen nach ihren Interessen und Fahig-
keiten ihren beruflichen Lebensweg im Kreis Coesfeld
beginnen und sich zu zukunftsorientierten Fachkraften
flr unsere Region qualifizieren.

Der Anteil der Schulabgangerinnen und Schulabgan-
ger ohne formalen Schulabschluss wird gering gehal-

INTEGRATION

Der Kreis Coesfeld fordert das harmonische Zusammen-
leben von Menschen unterschiedlicher kultureller Hinter-
grunde. Interkulturelles Verstandnis und ein offener Dia-
log helfen, Vorurteile abzubauen und die Akzeptanz von
Vielfalt zu starken. Ziel ist es, ein gesellschaftliches Um-
feld zu schaffen, das die Integration aller Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte unabhangig von ihrer raumli-
chen, sozialen oder kulturellen Herkunft fordert.

"

Forderung einer integrativen Gemeinschaft, in der alle
Menschen unabhangig von ihrer Herkunft harmonisch
zusammenleben konnen.

Ausbau und Entwicklung von unterstutzenden Struk-
turen, um die Integration in die Gesellschaft zu erleich-
tern.

Starkung des interkulturellen Dialogs, um Vorurteile
abzubauen und die Akzeptanz von Vielfalt zu erhéhen.
Die Integration und gesellschaftliche Teilhabe von
Menschen mit Einwanderungsgeschichte soll insbe-
sondere durch die Starkung der bestehenden Bil-
dungs-, Ausbildungs-, Arbeits-, Sozial- und Gesund-
heitssysteme gefordert werden.

7 3| O

ten. Die Orientierungs-, Bildungs- und Ausbildungsan-
gebote flr Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf werden erhalten und gezielt weiterent-
wickelt.

Die Forderschulen im Kreis Coesfeld werden im Sinne
der Teilhabe erhalten und gezielt weiterentwickelt.
Berufliche Weiterbildung wird in Bereichen nachge-
fragter und innovativer Zusatzqualifikationen ermog-
licht. Die enge und vielfaltige Zusammenarbeit mit
den Hochschulen wird gepflegt und ausgebaut.
Bildungstrager sowie Schilerinnen und Schiiler wer-
den systematisch im Bereich Medienbildung und Digi-
talisierung geschult und unterstutzt.

Das kommunale Jobcenter unterstiitzt und begleitet
junge Menschen im Blrgergeldbezug auf dem Weg in
eine Ausbildung.

Die Verbesserung der Integration von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte in das Bildungssystem bleibt
ein wichtiger Faktor, um ihre Chancen auf eine erfolg-
reiche Zukunft zu erhohen.

Forderung der zligigen Integration in den Arbeitsmarkt
und der Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung als zentraler Schritt zur eigenverant-
wortlichen Sicherung des Lebensunterhalts.

Kulturelle Veranstaltungen und Projekte sollen gefor-
dert werden, um das Zusammengehdrigkeitsgefuhl in
der Bevolkerung zu starken.

Sprachfordermaflnahmen sollen auf- und ausgebaut
werden, um die kommunikative Integration zu erleich-
tern.

Plattformen fur den Austausch zwischen verschiede-
nen Bevolkerungsgruppen sollen unterstitzt werden,
um soziale Interaktion und Integration zu fordern.

Die Integration von gefliichteten Menschen wird im
Rahmen der Wohnbauférderung bedarfsgerecht unter-
stutzt.

©
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VI. GLEICHSTELLUNG UND TEILHABE

GLEICHSTELLUNG:

Der Kreis Coesfeld ergreift bereits seit vielen Jahren um-
fangreiche MaRnahmen, um den gesetzlich verankerten
Grundsatz zu garantieren, allen Geschlechtern gleiche
Chancen und Rechte zu gewabhrleisten. Ziel ist es, beste-
hende geschlechtsspezifische Ungleichheiten in allen Le-
bensbereichen umfassend abzubauen. Gewalt und Diskri-
minierung in jeglicher Form werden strikt abgelehnt und
nicht toleriert. Dies umfasst sowohl interne Prozesse von
der Ausschreibung bis zum Renten- beziehungsweise Pen-
sionseintritt als auch neue Entwicklungen, wie den Ein-
satz von kinstlicher Intelligenz.

e Eswerden verschiedene Formen der Offentlichkeitsar-
beit sowie Aufklarungs- und Informationskampagnen
zur Sensibilisierung fur Gleichstellungsfragen durchge-
fhhrt.

e Eswerden Regelungen, Richtlinien und Dienstverein-
barungen geschaffen, die sicherstellen, dass Gleichstel-
lung in allen Bereichen berticksichtigt wird.

e Eswerden Malinahmen zur Bewertung der Fort-
schritte ergriffen, insbesondere zur Erstellung von
Gleichstellungsplanen und der Umsetzung der Beteili-
gungsrechte der bestellten Gleichstellungsbeauftrag-
ten in den Stadten und Gemeinden des Kreises.

e Erwerden gleichberechtigte Karrierechancen gefordert
und die Teilhabe von Frauen, Mannern und Menschen
mit anderen Geschlechtsidentitaten in Fihrungsposi-
tionen unterstutzt.

e Durch aktive Frauenfoérderung sollen bestehende Be-
nachteiligungen abgebaut werden.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und
Manner wird kontinuierlich verbessert.

TEILHABE:

Der Kreis Coesfeld setzt sich fiir eine inklusive und barrie-
refreie Gesellschaft ein, in der Menschen mit Behinderun-
gen oder anderen in der Person liegenden Einschrankun-
gen Uber uneingeschrankte Moglichkeiten zur Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben nach den MafRRgaben der
UN-Behindertenrechtskonvention verfiigen konnen. Dies
umfasst insbesondere den Zugang zu Bildung, Mobilitat,
zum Arbeitsmarkt, zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit
sowie zu Freizeit- und Kulturangeboten. Der Kreis Coes-
feld unterstitzt die Umsetzung einer barrierefreien Infra-
struktur in 6ffentlichen Einrichtungen und im offentlichen

Raum. Die Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen
Leben soll gewahrleistet und die Lebensqualitat von Men-
schen mit korperlichen, geistigen oder seelischen Ein-
schrankungen verbessert werden. Menschen mit Behinde-
rung und chronischen Erkrankung sowie ihre Angehdrigen
werden zur Wahrung ihrer Belange an Planungsprozessen
des Kreises, die Menschen mit Behinderungen betreffen
und bei der Vertretung ihrer Interessen unterstitzt und
gefordert.

e Eine durchgangig barrierefreie Infrastruktur im 6ffent-
lichen Raum und in 6ffentlichen Einrichtungen wird
gewadhrleistet, um Menschen mit Behinderungen ei-
nen uneingeschrankten Zugang zu Bildung, Arbeits-
platzen und anderen Einrichtungen zu ermoglichen.

e Digitale Inhalte, Anwendungen und Dienstleistungen
werden barrierefrei zuganglich gemacht. Die Mog-
lichkeit zur persdnlichen Kontaktaufnahme und Un-
terstltzung bleibt insbesondere flir Menschen mit
Einschrankungen, aber auch altere Personen oder
Menschen mit voriibergehenden Einschrankung ge-
wahrleistet.

e Bildungs- und Berufschancen fiir Menschen mit Behin-
derungen werden gefordert, um ihre Selbststandigkeit
zu starken und ihre aktive Teilhabe am Arbeitsmarkt
zu unterstutzen.

e Die Gesellschaft wird umfassend informiert und sensi-
bilisiert, um Vorurteile und Barrieren abzubauen sowie
das Verstandnis flr die BedUrfnisse von Menschen mit
Behinderungen zu fordern.

e Die Integration von Menschen mit Behinderungen in
den Arbeitsmarkt wird aktiv gefordert, unter anderem
durch gezielte Programme, Anreize fur Arbeitgeber
und die Schaffung eines inklusiven Arbeitsumfelds.

e Eswerden MalRnahmen ergriffen, um die die Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderungen durch
gezielte Unterstitzung zu fordern und ihre Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben in allen Bereichen zu er-
maoglichen.

e Die Interessenvertretung von Menschen mit Behinde-
rungen wird durch die politische Beteiligung im Kreis-
tag, in seinen Ausschiissen, dem Teilhabebeirat und
anderen Gremien des Kreises gefordert und weiterent-
wickelt.

e Die Gewahrleistung von vielfaltigen Freizeit- und Kul-
turangebote, die barrierefrei zuganglich sind, wird un-
terstltzt, um die soziale Integration zu fordern und die
Lebensqualitat von Menschen mit Behinderungen zu
verbessern.



VII. GESUNDHEIT UND PFLEGE

Der Kreis Coesfeld setzt sich fur die Gesundheit des Ein-
zelnen und fur die Starkung gesundheitsfordernder Struk-
turen ein. Die wohnortnahe arztliche Grund- und Kran-
kenhausversorgung inklusive intakter Pflegeinfrastruktur
bleibt sichergestellt und soll kontinuierlich den sich veran-
dernden Rahmenbedingungen weiterentwickelt werden.
Die Herausforderungen im Gesundheitswesen erfordern
ein ganzheitliches und langfristiges Vorgehen Uber alle
Lebensbereiche und Lebensphasen hinweg. Die Forde-
rung von Praventionsangeboten, gesundheitlicher Auf-
klarung und Bildung sind ebenso Ziele wie eine effiziente
Notfallvorsorge und die Gesundheitsforderung aller Be-
volkerungsgruppen unter besonderer Bertcksichtigung
chronisch kranker, behinderter und pflegebedurftiger
Menschen. Der Kreis Coesfeld und die Stadte und Ge-
meinden kooperieren hierbei mit Gesundheitsdiensten,
Krankenhausern, Pflegeheimen und anderen Einrichtun-
gen und wirken durch Information und Koordination auf
bedarfsgerechte MaBnahmen der vorrangig zur Leistung
Verpflichteten hin.

e Gewahrleistung und Qualitatssicherung eines qualita-
tiv hochwertigen offentlichen Gesundheitsdienstes.

e Sicherstellung einer ausreichenden ambulanten, teil-
stationdren und stationaren medizinischen und pfle-
gerischen Versorgung.

e Sicherstellung von Reihenuntersuchungen im Kinder-
und Jugendarztlichen Dienst, so dass jedes Einschu-
lungskind eine Schuleingangsuntersuchung erhalt,
notwendiger Forderbedarf rechtzeitig erkannt wird,
Impfliicken aufgedeckt werden und eine epidemiologi-
sche Auswertung der erhobenen Daten moglich ist.

Zahnarztliche Reihenuntersuchungen in Schulen wer-
den sichergestellt.

Bekampfung lbertragbarer Erkrankungen zum Schutz
der Bevolkerung. Infektionshygienische Begehungen
finden in allen relevanten Bereichen statt, in denen ein
erhohtes Risiko fiir Ubertragungen von Erregern be-
steht.

Sicherung des Zugangs zu sauberem Trinkwasser.
Trinkwasser ist das wichtigste Lebensmittel, es kann
nicht ersetzt werden.

Sicherung der Versorgung des Zugangs zu Arzneimit-
teln und Impfstoffen.

Forderung des Gesundheitsschutzes der Bevolkerung
zur Vermeidung gesundheitsgefahrdender Folgen des
Klimawandels.

Forderung der psychischen Gesundheit, wobei insbe-
sondere Beratung, Hilfsangebote und Unterstitzung
in psychischen Krisensituationen und bei psychosozia-
len Herausforderungen im Vordergrund stehen.
Sicherstellung einer bedarfsgerechten und evidenz-
basierten Pravention, Beratung und Behandlung von
Sucht, Alkohol- und Drogenmissbrauch.

Forderung einer gesunden Ernahrung.
Gewahrleistung und Qualitatssicherung hochwertiger
Pflegedienste.

Schutz vor Gewalt in Gesundheits-, Betreuungs- und
Pflegeeinrichtungen.

Erprobung und Sicherung alternativer Wohnformen in
der Pflege.



VIll. KLIMASCHUTZ, KLIMAANPASSUNG UND

ENERGIE

Die Herausforderungen des Klimawandels und die damit
verbundenen 6kologischen, sozialen und 6konomischen
Krisen sind allgegenwartig. Der Kreis Coesfeld hat sich da-
her entschlossen, seine bisherige engagierte Energie- und
Klimaschutzarbeit zielgerichtet weiter voranzutreiben und
seine Aktivitaten im kommunalen Gestaltungrahmen zu
starken. Ubergeordnetes Ziel ist die Treibhausgasneutra-
litat des Kreises Coesfeld bis spatestens 2040. Daruiber
hinaus wirken die Kreisverwaltung und ihre Tochtergesell-
schaften darauf hin, die Treibhausgasneutralitat bereits
im Jahr 2035 flr sich zu erreichen.

e Koordination und Umsetzung des MaRnahmenplans
des beschlossenen Klimaschutzkonzeptes mit dem Ziel
der Treibhausgasneutralitat fir den Kreis Coesfeld bis
spatestens 2040.

e Die Zielvereinbarung zur Treibhausgasneutralitat des
Kreises Coesfeld und seiner Tochtergesellschaften wird
im Sinne einer Vorbildfunktion bis 2035 umgesetzt.

e Entwicklung mehrjahriger Zwischenziele, um die bei-
den angestrebten Ziele zur Treibhausgasneutralitat fur
2040 und 2035 weiterhin transparent, messbar und
Uberprifbar darzustellen.

o Die Offentlichkeitsarbeit zu Klimaschutz und Klimaan-
passung wird gestarkt und insbesondere in Bildungs-
und Erziehungseinrichtungen gefordert.

e Der KlimaPakt Kreis Coesfeld fordert blrgerschaftliche
Klimaschutzaktivitaten.

e Die nachhaltige Sanierung von kommunalen Gebau-
den und Anlagen sowie die Anwendung von Nachhal-
tigkeitskriterien bei Neu- und Erganzungsbauten ab
einem Bauvolumen von 7 Mio. €. Als Orientierungsrah-
men konnen dabei Leitlinien des Bundes und des Lan-
des herangezogen werden.
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Steigerung der Klimaschutzaktivitaten in Unterneh-
men durch Umsetzung von Kommunikations- und
Unterstutzungsangeboten flr klimaschonendes Wirt-
schaften.

Innovative Technologien und Planungen, insbeson-
dere im Bereich der regenerativen Energietrager wie
Photovoltaik und Grliner Wasserstoff, werden durch
die kreiseigene Gesellschaft zur Forderung regenera-
tiver Energien (GFC) geférdert und ausgebaut. Die Po-
tentiale erneuerbarer Warmequellen wie Geothermie
und Aquathermie werden unter Berlcksichtigung ihrer
Wirtschaftlichkeit bewertet.

Vernetzte und umweltfreundliche Mobilitatsangebote
werden mit dem Ziel der Reduktion von Treibhaus-
gasen im Verkehrssektor gefordert. Hierzu zahlen der
Einsatz alternativer Antriebsformen im OPNV und im
kommunalen Fuhrpark, die Unterstitzung des Aus-
baus der Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat, die
Verbesserung der Radverkehrsinfrastruktur und die
Offentlichkeitsarbeit fur den Umweltverbund.

Die Weiterentwicklung und Umsetzung der Klimaan-
passung durch Malinahmen zur Minderung der Aus-
wirkungen von Extremwetterereignissen wie Hitze,
Starkregen und Hochwasser.

Die Planung und Umsetzung von Malnahmen des na-
turlichen Klimaschutzes mit dem Ziel der Starkung und
Wiederherstellung der naturlichen Okosysteme im
Kreis Coesfeld und der Erhdhung der Resilienz gegen-
uber klimatischen Veranderungen.

Die Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit
KlimaNetz zur Starkung des Klimaschutzes und der
Klimaanpassung im gesamten Kreisgebiet.

O



IX. UMWELT- UND RESSOURCENSCHUTZ

Ziel des Umwelt- und Ressourcenschutzes im Kreis Coes-
feld ist es, die natirlichen Lebensgrundlagen zu erhalten
und zu verbessern. Dazu gehoren die Gewahrleistung von
sauberer Luft, intakter Gewasser, die Sicherung und Wie-
derherstellung von Boden sowie der Schutz der Bevolke-
rung vor schadlichen Umwelteinwirkungen. Aktiver Natur-
und Landschaftsschutz tragt dazu bei, ein gesichertes
Arteninventar zu erhalten und die Miinsterlander Park-
landschaft als 6kologisch wertvolle Kulturlandschaft zu
bewahren. Gleichzeitig wird natirlicher Klimaschutz be-
trieben und die Lebensqualitat im Kreisgebiet nachhaltig
verbessert.

e Die Forderung von Malinahmen des Naturschutzes
und der Landschaftspflege durch Umsetzung des
Naturschutzrechts, die Beratung in naturschutzre-
levanten Fragen und Durchfihrung von Genehmi-
gungsverfahren im Bereich des Naturschutzes und der
Landschaftspflege.

e Die Intergration von Biodiversitatsmalinahmen mit
klar definierten Zielen zum Schutz und zur Wiederher-
stellung von Lebensraumen, Biotopverbundsystemen
und Naturschutzflachen.

e Die Implementierung effektiver Malinahmen zur Re-
duzierung schadlicher Umwelteinwirkungen, insbeson-
dere im Hinblick auf Luft- und Larmemissionen, um die
Lebensqualitat der Bevolkerung zu sichern.

e Die Entwicklung und Umsetzung von Strategien zum
Monitoring, zum nachhaltigen Schutz und zum Erhalt
der Bodenqualitat sowie zur Reduzierung der Boden-
versieglung und Bodenerosion. Die Fruchtbarkeit des

Bodens und seine 6kologische sowie landwirtschaftli-
che Funktion sind zu bewahren.

Die Entwicklung und Umsetzung von geeigneten Fla-
chen zur Forderung des natirlichen Klimaschutzes.
Die Entwicklung und Umsetzung von Anpassungsstra-
tegien an die Folgen des Klimawandels, unter anderem
in den Bereichen der Wasserverfligbarkeit, der Hitze-
pravention und dem Naturraumschutz.

Die Intensivierung der Starkregenvorsorge und des
Hochwasserschutzes in Zusammenarbeit mit den
Stadten und Gemeinden sowie der Bezirksregierung
Minster.

Die transparente Bereitstellung umweltrelevanter In-
formationen und der Einsatz moderner Technologien
zur Erfassung und Analyse von Geodaten als Basis fur
umweltschutzrelevante Planungen und Entscheidun-
gen sowie flr Zwecke der Information und Férderung
des Umweltbewusstseins der Bevolkerung sowie von
Unternehmen und Behorden.

Aufbau und Foérderung von Kooperationen zwischen
verschiedenen Akteuren aus Bevolkerung, Wirtschaft,
Behdrden und Umweltschutzorganisationen, um ge-
meinsam an umweltrelevanten Projekten zu arbeiten,
Informationen auszutauschen und die Umweltziele
des Kreises Coesfeld zu unterstitzen.

Die Wirtschaftsbetriebe Kreis Coesfeld — WBC fordern
eine effiziente Abfallwirtschaft, die auf Vermeidung,
Trennung und Recycling von Abfallen ausgerichtet ist
und eine Kreislaufwirtschaft im Rahmen des Wert-
stoff- und Bioabfallmanagements anstrebt.



X. MOBILITAT UND VERKEHR

Mobilitat dient nicht nur der Uberwindung einer Strecke
von A nach B - sie ist ein Grundbedirfnis und ermdglicht
soziale Teilhabe. Wege missen sicher, zuverlassig, barriere-
frei, bequem, schnell, flexibel und zu einem angemesse-
nen Preis zurlickgelegt werden konnen. Im vornehmlich
landlich gepragten Kreis Coesfeld mit seinen ausgeprag-
ten Pendlerverflechtungen ergeben sich aufgrund der dis-
persen Siedlungsstrukturen und der nach wie vor hohen
Abhangigkeit vom Auto besondere Herausforderungen,
die nur durch intelligent miteinander vernetzte Mobili-
tatsangebote bewaltigt werden kdnnen. Es ist von ent-
scheidender Bedeutung, den Umweltverbund aus Fuf3-,
Rad- und o6ffentlichem Nahverkehr zu starken sowie
gleichzeitig alternative Mobilitatsangebote zu fordern.
Der verbleibende motorisierte Individualverkehr muss
moglichst nachhaltig gestaltet werden. Das Ziel ist es, die
Treibhausgasemissionen des Mobilitatssektors im Sinne
der Klimaschutzziele deutlich zu reduzieren, bedarfsge-
rechte Mobilitatsangebote zu schaffen und die kommu-
nalen Finanzen zu schonen.

e Die Planungvon Leistungen des OPNV zielt auf eine
Minimierung der Treibhausgasemissionen ab, um den
Nutzen fir den Klimaschutz zu maximieren. Der wir-
kungsorientierte Fokus liegt daher auf den Haupt-
verkehrszeiten, ohne die Neben- und Schwachver-
kehrszeiten, insbesondere unter Berticksichtigung von
Freizeitverkehren, zu vernachlassigen.

e Erhéhung der Attraktivitat des OPNV insbesondere
durch die Entwicklung intelligent vernetzter Mobili-
tatsangebote, vor allem zur ErschlieBung der letzten
Meile sowie zur Starkung starker Achsen.

Begleitung kommunaler Verkehrsunternehmen bei der
Umstellung auf alternative Antriebsformen im OPNV,
um die Emissionen im Sinne der Klimaschutzziele des
Kreises Coesfeld zu reduzieren.

RegelmaRige Instandsetzungs- und Sanierungsmal3-
nahmen zur Erhaltung und Verbesserung der kreiseige-
nen Straflen und Radwege.

Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur an KreisstraRRen,
Umsetzung des kreisweiten Radverkehrskonzeptes
und Realisierung des munsterlandweiten Velorouten-
Netzes.

Umstellung des kreiseigenen Fuhrparks auf alternative
Antriebsformen.

Unterstitzung der Stadte und Gemeinden bei der
Schaffung von Verkntipfungspunkten zwischen dem
OPNV und anderen Mobilitatsformen (Mobilstatio-
nen).

Unterstitzung der Stadte und Gemeinden bei der
Weiterentwicklung und Schaffung alternativer Mobi-
litatsangebote wie Sharing, Ridepooling, private Mit-
fahrgelegenheiten und Nutzung der Potenziale der
Digitalisierung fur eine vernetzte Mobilitat.
Umsetzung von &ffentlichkeitswirksamen Mal3nah-
men im Bereich Radverkehrsforderung im Rahmen der
AGFS-Mitgliedschaft.

Umsetzung von Mallinahmen der Mobilitatspadagogik,
um insbesondere jungen Menschen die Vorteile des
Umweltverbundes naher zu bringen.




XI. WOHNEN UND INFRASTRUKTUR

Der Kreis Coesfeld fordert eine nachhaltige und inklusive
Entwicklung von Wohnraum und der ihn umgebenden
Infrastruktur der Grund- und Daseinsvorsorge. Dabei wer-
den die Entwicklung innovativer und nachhaltiger Bau-
projekte mit hohen energetischen Standards sowie eine
integrierte Quartiersentwicklung in den kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden unterstitzt. Ein zentrales Anlie-
gen ist die Gewahrleistung der grundlegenden Beddirfnisse
der Bevolkerung. Dazu gehort insbesondere eine moderne,
zuverlassige und effiziente Verkehrsinfrastruktur, die eine
gut erreichbare Grundversorgung mit hoher Lebensqualitat
flr die Biirgerinnen und Biirger dauerhaft ermdglicht.

e Die Forderung von Bau- und Sanierungsprojekten er-
folgt unter der MalSgabe der Prinzipien der Nachhal-
tigkeit und Wirtschaftlichkeit und erfillt hohe energe-
tische Standards. Dies tragt zur Gewahrleistung einer
ressourcenschonenden, umweltvertraglichen sowie
sozial gerechten Wohnraumentwicklung unter Beruick-
sichtigung des Denkmalschutzes bei.

e Die Unterstltzung von Projekten, die eine ganzheitli-
che Quartiersentwicklung unter Berlcksichtigung so-

XIl. DIGITALISIERUNG UND

Der Kreis Coesfeld nutzt die Chancen der Digitalisierung,
um gesellschaftlichen Herausforderungen effektiv und
nachhaltig zu begegnen. Ziel ist es, die Lebensqualitat der
Burgerinnen und Burger vor Ort zu verbessern, indem die
Digitalisierung ganzheitlich gedacht und konsequent in
alle Lebens- und Gesellschaftsbereiche integriert wird. Als
moderner Dienstleister wird die interne und externe Digi-
talisierung der Kreisverwaltung strukturiert, zukunftsori-
entiert und systematisch vorangetrieben. Digitale Losun-
gen werden unter Abwagung maglicher Risiken flexibel
an sich verandernde Rahmenbedingungen und technische
Entwicklungen angepasst. Der Kreis Coesfeld treibt die
Umsetzung und Weiterentwicklung der kreisweiten Digi-
talisierungsstrategie in enger Zusammenarbeit mit den
Stadten und Gemeinden sowie weiteren Akteuren aus
Wirtschaft und Gesellschaft voran. Dabei werden die Res-
sourcen und Kompetenzen der interkommunalen Digital-
agentur des Kreises Coesfeld genutzt.
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zialer, 6kologischer, inklusiver und wirtschaftlicher As-
pekte fordern, um lebenswerte Wohnquartiere in den
Stadten und Gemeinden zu schaffen.

Die Sicherstellung der Grundbediirfnisse der Blrge-
rinnen und Blrger, einschlieRlich eines bezahlbaren
Wohnraums und sozialer Infrastruktur wie Schulen
und Gesundheitsdiensten.

Der Ausbau und die Modernisierung von Verkehrswe-
gen, die Forderung nachhaltiger Mobilitatslosungen
und die Gewabhrleistung einer zuverldssigen und effi-
zienten Verkehrsinfrastruktur zur Verbesserung der
Mobilitat im Kreisgebiet.

Die Schaffung und Sicherung von Infrastruktureinrich-
tungen und Dienstleistungen, um den Birgerinnen
und Buirgern ein gut erreichbares Angebot mit Bildung,
Gesundheit, Einkaufsmaoglichkeiten und Freizeitaktivi-
taten zu ermoglichen.

Die Analyse des Immobilienmarktes, um marktrele-
vante Indikatoren flir Entscheidungsprozesse bereitzu-
stellen und Transparenz auf dem Grundsttcksmarkt zu
gewahrleisten.

SMART REGION

Die Digitalisierung des Kreises Coesfeld erfolgt in enger
Abstimmung mit seinen Stadten und Gemeinden. Ziel
ist es, die Potenziale der Digitalisierung aktiv zu nutzen
und gemeinsam innovative Technologien zu implemen-
tieren, um burgernahe Dienstleistungen kontinuierlich
zu verbessern.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Wirtschaft,
Forschung und der Gesellschaft unterstitzt der Kreis
Coesfeld die Entwicklung innovativer Technologien
und digitaler Losungen. RegelmaRiger Dialog und Ko-
operation starken die Umsetzung digitaler Projekte.
Das Dienstleistungsangebot wird vollstandig digitali-
siert, sodass personliche Behdrdengange in Zukunft
weitgehend entfallen kdnnen. Die digitale Infrastruktur
bildet die Grundlage fiir ein medienbruchfreies Arbeiten
innerhalb der Kreisverwaltung und der elektronischen
Kommunikation nach auf3en.



e Digitale Dienstleistungen werden barrierefrei bereitge-
stellt, um eine inklusive Teilhabe aller Blirgerinnen und
Blrger zu ermdglichen. Der personliche Kontakt bleibt
bei Bedarf gewahrleistet.

e Die verwaltungsinterne Digitalisierung fiihrt zu Effizi-
enzsteigerungen. Digitale Prozesse werden unter Nut-
zung klnstlicher Intelligenz oder Robotic Process Auto-
mation optimiert, wodurch manuelle Arbeitsschritte
der Verwaltung automatisiert und damit effizienter °
eingesetzt werden kénnen.

e Geodaten werden bedarfsgerecht zur Nutzung in Digi-
talen Zwillingen entsprechend den Anforderungen von
Wirtschaft, Verwaltung, Recht und Wissenschaft so-
wie der Burgerinnen und Blrger bereitgestellt.

e Die Digitalisierung im Bereich Schule und Bildung wird
fortgesetzt und intensiviert. Dazu gehort die Bereit-

XII. KULTUR, HEIMAT UND

Der Kreis Coesfeld ist ein attraktiver Lebensort flr seine °
Blrgerinnen und Blrger und ein zunehmend beliebtes

Ziel fur Besucherinnen und Besucher. Die vielfaltigen Kul-
turangebote, das reiche kulturelle Erbe, Brauchtum und
Traditionen tragen mafRgeblich zur Erhohung der Lebens-
qualitat im Kreis Coesfeld bei und starken die Attraktivi- °
tat der Region. Die kulturelle Vielfalt und die Qualitat des
Kulturangebots sollen bewahrt, geférdert und weiterent-
wickelt werden. Als Aktiv- und Erlebnisregion werden die °
touristischen Angebote gemeinsam mit den Stadten und
Gemeinden nach den Kriterien der Nachhaltigkeit und

unter Nutzung der Chancen der Digitalisierung weiterent- °
wickelt.

e Die Munsterlander Parklandschaft und der Naturpark
Hohe Mark werden als attraktive Kulturlandschaft und °
okologisch wertvoller Erholungsraum erhalten und
gepflegt.

e Die kreiseigenen Kulturorte Burg Vischering und Kol-
venburg werden weiterentwickelt, ebenso wie beste-
hende und neue Kooperationsprojekte.

e Kulturelle Aktivitaten und Veranstaltungen mit viel- °
faltigen Themenschwerpunkten werden gefordert,
um eine lebendige Kulturszene zu unterstitzen, die re-
gionale Identitat zu starken und die kulturelle Vielfalt
sichtbarer zu machen.
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stellung digitaler Lernmittel, der Ausbau der techni-
schen Infrastruktur und die kontinuierliche Fortbildung
der Lehrkrafte, insbesondere im Bereich der kiinstli-
chen Intelligenz. Ziel ist es, Schilerinnen und Schdler
optimal auf die Anforderungen der digitalen Welt vor-
zubereiten, ihre digitale Kompetenz nachhaltig zu star-
ken und einen sicheren Umgang mit kilinstlicher Intelli-
genz zu gewahrleisten.

Die Sicherheit von Daten hat oberste Prioritat. DafUr
werden kontinuierlich modernste Technologien und
Schulungen eingesetzt, um die Informations- und IT-
Sicherheit zu gewahrleisten. Ein ganzheitlicher Ansatz
schitzt die Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbar-
keit der verarbeiteten Informationen, sowohl innerhalb
der Verwaltung als auch im Hinblick auf die Daten der
Blrgerinnen und Burger.

TOURISMUS

Der Ausbau von den Kooperationen zwischen Schulen
und den Kulturorten des Kreises wird gestarkt, um Kin-
dern und Jugendlichen friihzeitig den Zugang zu Kunst
und Kultur zu erméglichen und die kulturelle Bildung
zu fordern.

Ehrenamtliche Strukturen und burgerschaftliches En-
gagement werden durch Vernetzung und Beratung ge-
starkt.

Brauchtum, Tradition und Ehrenamt werden aktiv ge-
fordert, wozu die Unterstiitzung von Heimatvereinen
sowie Kultur- und Bildungseinrichtungen gehort.

Der regionale Tourismus wird mit den Schwerpunkten
Radtourismus, Naturtourismus, wie der Schlésser- und
Burgenregion nachhaltig weiterentwickelt, um einen
Beitrag zur regionalen Wertschopfung zu leisten.
Kulturelle und touristische Angebote werden unter
Gesichtspunkten der Barrierefreiheit weiterentwickelt,
so dass Angebote flr alle Bevolkerungsgruppen zu-
ganglich sind. Dabei sollen Kunstschaffende mit Beein-
trachtigungen gleichberechtigt im Kulturbereich etab-
liert und in allen Sparten sichtbar werden.

Kultur- und Tourismusangebote werden aktiv unter
Einbeziehung der Chancen des digitalen Wandels aktiv
weiterentwickelt.



XIV. INTERKOMMUNALE ZUSAMMENARBEIT

UND EUROPA

Der Kreis Coesfeld verfolgt eine nachhaltige und zukunfts-
orientierte Kreisentwicklung, indem er die interkommu-
nale Zusammenarbeit starkt und die europaische Inte-
gration aktiv fordert. In enger Kooperation mit seinen
Stadten, Gemeinden und regionalen und uiberregionalen
Institutionen verfolgt der Kreis Coesfeld das Ziel, Partner-
schaften auszubauen und Synergien zu nutzen. Ein be-
sonderes Augenmerk liegt dabei auf dem interkulturellen
Austausch und der Beteiligung an grenziiberschreitenden
Netzwerken und Projekten. Solidaritat und Kooperation
sind Grundsatze, die das Handeln des Kreises Coesfeld bei
der Bewaltigung europaischer und globaler Herausfor-
derungen und bei der Gestaltung einer nachhaltigen Zu-
kunft flir die Region pragen.

e Die Zusammenarbeit mit den kreisangehorigen Stad-
ten und Gemeinden wird bei der Entwicklung und Um-
setzung gemeinsamer Projekte und Dienstleistungen
des Kreises Coesfeld intensiviert.

Die interkommunale Kooperation im Miinsterland
wird als Teil eines strategischen Regionalentwicklungs-
prozesses gezielt gestarkt und ausgebaut.

Projekte und Initiativen der deutsch-niederlandischen
Zusammenarbeit, insbesondere im Rahmen der Mit-
gliedschaft im Zweckverband EUREGIO, werden aktiv
unterstitzt und gefordert.

Europaaktivitaten, wie die Arbeit der Europaschulen
und andere Initiativen zur Starkung der europaischen
Integration und der Europabildung, werden nachhaltig
unterstitzt.

Die langjahrige Partnerschaft mit dem Partnerkreis
Ostprignitz-Ruppin wird durch regelmafigen Aus-
tausch der Verwaltungen und Begegnungsangebote
flr Burgerinnen und Birger intensiviert.

Der Kreis Coesfeld zeigt Bereitschaft zur solidarischen
Partnerschaft in Europa und setzt konkrete HilfsmaR-
nahmen um, um europadische Solidaritat aktiv zu le-
ben.
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