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VORWORT
DES LANDRATS.

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
Studierende und Interessierte,

herzlich willkommen beim Kreis Coesfeld! Die Berufswelt steckt voller spannender Mog-
lichkeiten, und wir freuen uns, dass Sie sich fiir eine Ausbildung, ein duales Studium oder
ein Praktikum bei uns interessieren.

Der Kreis Coesfeld ist ein moderner Arbeitgeber, der in den unterschiedlichsten Berei-
chen spannende Aufgaben und zukunftssichere Perspektiven bietet. Von der Verwaltung
uber technische Berufe bis hin zur sozialen Arbeit — unsere Tatigkeiten sind vielfaltig und
abwechslungsreich. Dabei legen wir groBen Wert darauf, jungen Menschen eine qualifi-
zierte Ausbildung und eine praxisnahe Betreuung zu bieten.

Sie haben bei uns die Chance, Ihre Starken zu entdecken, wertvolle Erfahrungen zu sam-
meln und die Weichen fiir Ihre berufliche Zukunft zu stellen. Die Arbeit im 6ffentlichen
Dienst ist mehr als nur ein Job —sie ist ein Dienst an der Gesellschaft, bei dem Sie tagtag-
lich dazu beitragen kénnen, unser Zusammenleben zu verbessern und die Zukunft unserer
Region mitzugestalten.

Ich lade Sie herzlich ein, den Kreis Coesfeld als Arbeitgeber kennenzulernen und gemein-

sam mit uns die Herausforderungen von morgen anzugehen. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungen und darauf, Sie bei uns begriiBen zu dirfen!

thr g)
Dr. Christian Schulze Pellengahr
Landrat

@EISCOESFELD.
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KREIS COESFELD ALS ARBEITGEBER

Beim Kreis Coesfeld zu arbeiten heil3t, die Zukunft selbst aktiv mitzugestalten —die rund
1.100 Mitarbeitenden kiimmern sich um die die Belange der tiber 226.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner. Dadurch bietet der Kreis Coesfeld spannende Aufgaben in den unter-
schiedlichsten Bereichen, wie zum Beispiel Umwelt, Schule und Bildung, Ordnung und
Sicherheit.

Aufgrund der unterschiedlichen Tatigkeiten bieten wir verschiedene Ausbildungen und
duale Studiengdnge an - von klassischen Verwaltungsberufen bis hin zu technischen /
handwerklichen Berufen - da ist bestimmt auch fir dich das Richtige dabei.

AUSBILDUNG BEIM KREIS COESFELD

Von den 1.100 Mitarbeitenden sind momentan ca. 40 Auszubildende und dual Studierende
beim Kreis Coesfeld tatig. In den Verwaltungsberufen durchlaufen unsere Auszubildenden
mehrere Abteilungen, um einen guten Einblick in die vielen Aufgabenbereiche zu erhalten.
Zudem werden zum Beispiel gemeinsame Kennenlerntage mit den neuen Auszubildenden
veranstaltet, Azubi-Friihstiick oder Lerngruppen angeboten und sich vor allem gegenseitig
unterstitzt! Folgende Ausbildungen / duale Studiengdnge bieten wir regelmafig an:

Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachangestellter
Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt
Vermessungstechnikerin / Vermessungstechniker
StralSenwarterin / StraBenwaérter

Brandmeisteranwarterin / Brandmeisteranwarter

Fachinformatikerin / Fachinformatiker

Duale Studiengdnge

® Bachelor of Laws — Kommunaler Verwaltungsdienst
@ Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

Du weif3t noch nicht, wo es fiir dich spater hingehen soll?
Gerne bieten wir auch folgende Praktika an:

@ Schilerbetriebspraktikum

® Berufsfelderkundung

® Praktikum im Rahmen des Studiums

® Freiwilliges Praktikum

WARUM KREIS COESFELD?

® Vielfalt—Ob Verwaltung, IT oder Soziales, bei uns findest du einen Job, der zu dir passt.

@ Entwicklung - Wir fordern dich mit gezielten Weiterbildungen, wie zum Beispiel der
Forderung von Bachelor- und Masterstudiengangen, und bieten dir echte Aufstiegs-
chancen.

® \Work-Life-Balance —Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und mobiles Arbeiten geben
dir den Freiraum, den du brauchst.

® Sicherheit—Bei uns hast du einen sicheren Job im &ffentlichen Dienst, der dir, gerade
durch die hohen Ubernahmechancen, auch langfristig Perspektiven bietet.

® Gemeinschaft —Bei uns erwartet dich ein tolles Team und ein Arbeitsumfeld, in dem
Zusammenhalt groBgeschrieben wird. Dies fordern wir natirlich z. B. durch Betriebs-
feste sowie unsere Betriebssportgemeinschaft.

® Zukunftsorientierung — Du hast die Moglichkeit, an innovativen Projekten zu arbeiten,
die unsere Region nachhaltig und digital voranbringen.

@ Attraktive Benefits — Neben einer fairen Verglitung bieten wir dir geférderte Sportpro-
gramme, betriebliche Altersvorsorge und vieles mehr.



VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/
VERWALTUNGSFACHANGESTELLTER

In der Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten lernst du, wie unsere Verwal-
tung funktioniert und wie du Burgerinnen und Blirger kompetent berdtst. Du wirst in
verschiedenen Abteilungen eingesetzt, z. B. im Ordnungsbereich, in der Finanzverwal-

tung oder im Sozialamt. Hier organisierst du Verwaltungsablaufe, bearbeitest Antrage
und lernst, wie du rechtliche Vorschriften sicher anwendest.

Einstellungsvoraussetzungen

® |Interesse an rechtlichen und verwaltungstechnischen Themen

® Freude am Umgang mit Menschen und an guter Kommunikation
® Sorgfaltige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

® Mindestens die mittlere Reife (Realschulabschluss)

Ausbildungsvergiitung
ca. 1.200€ (brutto) monatlich zzgl. Jahressonderzahlungen, Lernmittelzuschissen, ver-
mogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge etc.

Ablauf der Ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Beginn jeweils zum 01.08. eines Jahres

Theoretischer Unterricht: Am Studieninstitut Westfalen-Lippe, Berufsschulblocke am
Oswald-von-Nell-Breuning-Berufskolleg in Coesfeld

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht

VERWALTUNGSWIRTIN/

VERWALTUNGSWIRT

Die Ausbildung zum bzw. zur Verwaltungswirt/in ist der Ausbildung zum bzw. zur Ver-
waltungsfachangestellten sehr ahnlich. Die Voraussetzungen sowie spateren Einsatz-
moglichkeiten sind bei beiden Ausbildungen die gleichen. Die Ausbildung zum/zur Ver-
waltungswirt/in dauert allerdings nur 2 Jahre und erfolgt im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf.

Ausbildungsvergiitung
ca. 1.500€ (brutto) monatlich

Ablauf der Ausbildung

Dauer: 2 Jahre, Beginn jeweils zum 01.08. eines Jahres
Theoretischer Unterricht: Am Studieninstitut Westfalen-Lippe

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht

BEAMTE VS. ANGESTELLTE: WO LIEGT DER UNTERSCHIED?

BEAMTE

Als Beamter bist du im Staatsdienst und hast eine besondere Verantwortung.
Du genieft hohe Jobsicherheit, wirst lebenslang verbeamtet und erhaltst eine
Pension statt einer Rente. Dafiir darfst du aber zum Beispiel nicht streiken.

ANGESTELLTE

Als Angestellte/r im 6ffentlichen Dienst arbeitest du ebenfalls fiir den Staat,
aber auf Basis eines Arbeitsvertrages. Du hast etwas mehr Freiheiten, wie z. B.
das Streikrecht, und zahlst in die gesetzliche Rentenversicherung ein, statt eine
Pension zu erhalten.

Beide Wege bieten dir eine sichere Zukunft —es kommt darauf an, was besser zu
dir passt!



https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Verwaltungswirtin.pdf
https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_VFA_01.pdf

VERMESSUNGSTECHNIKERIN/VERMESSUNGSTECHNIKER

Du liebst es, draufRen zu sein und hast ein gutes Auge fur Details? Als Vermessungs-
techniker/in beim Kreis Coesfeld sorgst du dafir, dass Karten und Pldne prazise erstellt
werden —und damit tragst du direkt zur Gestaltung unserer Region beil

Wahrend der Ausbildung zum/zur Vermessungstechniker/in lernst du, wie man
Gelande, Gebaude und StraRen exakt vermisst und diese Daten fiir Karten, Plane und
Kataster aufbereitet. Du arbeitest mit modernen Messgeraten und Computern, um
prazise Daten zu erfassen und zu verarbeiten. Dabei bist du sowohl im Freien als auch
im Buro tatig.

Einstellungsvoraussetzungen

® [nteresse an Mathematik, Geografie und Technik
Freude an der Arbeit im Freien und im Bliro
Genauigkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise
Teamfahigkeit und raumliches Vorstellungsvermogen
Mindestens die mittlere Reife (Realschulabschluss)

Ausbildungsvergiitung
ca. 1.200€ (brutto) monatlich zzgl. Jahressonderzahlungen, Lernmittelzuschissen, ver-
mogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge etc.

Ablauf der Ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Beginn jeweils zum 01.08. eines Jahres
Theoretischer Unterricht: Max-Born-Berufskolleg in Recklinghausen

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht
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STRASSENWARTERIN/STRASSENWARTER

Du willst drauBen arbeiten, Verantwortung libernehmen und dafiir sorgen, dass
unsere Stralsen sicher bleiben? Dann ist die Ausbildung zum/zur StraBenwaérter/in
genau das Richtige fur dich!

Als StraBenwarter/in bist du fiir die Pflege und Instandhaltung von Stralsen, Wegen
und Briicken verantwortlich. Du arbeitest mit modernen Maschinen und Geraten,
beseitigst Schaden, kimmerst dich um die StraBenbeschilderung und sorgst im Winter
flir gerdumte und gestreute StraBen. Deine Arbeit ist unverzichtbar fur die Sicherheit
im StraBenverkehr!

Einstellungsvoraussetzungen

Interesse an Technik, Handwerk und Arbeit im Freien

Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Handwerkliches Geschick und Freude an praktischen Tatigkeiten

Bereitschaft, bei Wind und Wetter im Freien zu arbeiten

Mindestens ein Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Gesundheitliche Eignung zum Erwerb der Fiihrerscheinklasse CE (Fiihren von LKW),
da der Erwerb dieses Flihrerscheins fester Bestandteil der Ausbildung ist
Ausbildungsvergiitung

ca. 1.200€ (brutto) zzgl. Jahressonderzahlungen, Lernmittelzuschiissen, vermogens-
wirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge etc.

Ablauf der Ausbildung

Dauer: 3 Jahre zum 01.08. eines Jahres

Theoretischer Unterricht: Berufsschulunterricht am Wilhelm-Emmanuel-von-Ketteler-
Berufskolleg in Minster, liberbetriebliche Ausbildung am Lehrbauhof in Miinster und
der DEULA-Lehranstalt Westfalen-Lippe in Warendorf

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht
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https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Stra%C3%9Fenw%C3%A4rter_in.pdf
https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Vermessungstechnikerin.pdf

BRANDMEISTERANWARTERIN/BRANDMEISTERANWARTER

Die 18-monatige Ausbildung erfolgt an der Feuerwehr- und Rettungsdienstakademie
Bocholt und gliedert sich in die feuerwehrtechnische Grundausbildung, die Aufbau-
ausbildung mit Zusatzausbildungen nach ortlichem Bedarf und zwei Wachpraktika

in Truppverwendung in moglichst zwei unterschiedlichen Feuerwachen. Sie schlie3t
mit der Laufbahnpriifung ab. Zudem erwirbst du im Rahmen der Ausbildung die Fahr-
erlaubnis der Klasse C, das Deutsche Sportabzeichen in Silber und das Rettungs-
schwimmabzeichen in Bronze.

Im Anschluss an den Vorbereitungsdienst wirst du als Brandmeister/in in der Kreis-
leitstelle eingesetzt. Dort nimmst du bspw. alle Notrufe, Notfallmeldungen, sonstige
Hilfeersuchen und Informationen fiir Rettungsdienst und Feuerwehr im Leitstellen-
bereich des Kreises Coesfeld entgegen und alarmierst die erforderlichen Einsatzkrafte
und —mittel.

Einstellungsvoraussetzungen

® mindestens ein Hauptschulabschluss

® eine abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung zum/zur Notfallsanitater/Notfallsanitaterin
® personliche und gesundheitliche Eignung furr den Feuerwehr- und Rettungsdienst
(G26.3 Tauglichkeit)

uneingeschrankte Fahrerlaubnis der Klasse B

Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit

psychische und physische Belastbarkeit

Ausbildungsvergiitung

ca. 1.500€ (brutto) monatlich
.'x.-i.,.‘-::.;

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht
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FACHINFORMATIKERIN/FACHINFORMATIKER

Bist du begeistert von Technik und IT? Mochtest du die digitale Zukunft aktiv mit-

gestalten? Dann ist die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in beim Kreis Coes-

feld genau das Richtige flr dich! Wir bieten dir eine spannende Ausbildung in einem

zukunftssicheren Beruf mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten.

In der Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in lernst du alles tiber die Welt der Infor-

mationstechnologie. Wir bilden in den folgenden Fachbereichen aus:

® Systemintegration: Du sorgst dafiir, dass IT-Systeme reibungslos funktionieren. Du
planst, installierst und wartest Netzwerke, Server und Computer und bist die erste
Ansprechperson bei technischen Problemen.

® Anwendungsentwicklung: Du entwickelst Softwareldsungen, die genau auf die
Bedurfnisse der Nutzenden zugeschnitten sind. Du programmierst, testest und
verbesserst Anwendungen und sorgst daflr, dass sie fehlerfrei laufen

Einstellungsvoraussetzungen

Interesse an IT, Technik und digitalen Losungen

Analytisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten
Sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Mindestens die mittlere Reife (Realschulabschluss)
Ausbildungsvergiitung

ca. 1.200€ (brutto) monatlich zzgl. Jahressonderzahlungen, Lernmittelzuschiissen,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge etc.
Ablauf der Ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Beginn jeweils zum 01.08. eines Jahres
Theoretischer Unterricht: Pictorius-Berufskolleg in Coesfeld

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht
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https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Fachinformatiker.pdf
https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_BMA.pdf

BACHELOR OF LAWS - KOMMUNALER VERWALTUNGSDIENST

Du mochtest Theorie und Praxis verbinden und eine Karriere im offentlichen Dienst
starten? Mit dem dualen Studium ,,Bachelor of Laws” beim Kreis Coesfeld erhaltst du
die perfekte Kombination aus juristischer Ausbildung und praktischer Verwaltungser-
fahrung.

Das duale Studium bereitet dich darauf vor, verantwortungsvolle Aufgaben in der
offentlichen Verwaltung zu tbernehmen. Wahrend des Studiums kombinierst du theo-
retisches Wissen aus dem Bereich des Rechts mit praktischen Einsatzen in verschiede-
nen Abteilungen der Kreisverwaltung. So lernst du, wie du Gesetze und Verordnungen
in der Praxis anwendest und rechtliche Losungen fiir komplexe Fragestellungen erar-
beitest.

Einstellungsvoraussetzungen

@ allgemeine Hochschulreife bzw. volle Fachhochschulreife
Interesse an rechtlichen Fragestellungen und Verwaltungsthemen
Analytisches Denken und eine strukturierte Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermogen
Freude am Umgang mit Menschen und an der Teamarbeit

Ausbildungsvergitung
ca. 1.550 € (brutto) monatlich

Ablauf der Ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Beginn jeweils zum 01.09. eines Jahres

Theoretischer Unterricht: Hochschule fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung NRW
Minster (HSPV)

Hier gelangst du zum Studienverlaufsplan

BACHELOR OF ARTS - SOZIALE ARBEIT

Du mochtest Menschen in schwierigen Lebenslagen unterstiitzen und einen positi-
ven Beitrag zur Gesellschaft leisten? Mit dem dualen Studium ,Bachelor of Arts Soziale
Arbeit“ beim Kreis Coesfeld kannst du Theorie und Praxis perfekt verbinden und eine
erfillende Karriere im sozialen Bereich starten.

Im dualen Studium ,Soziale Arbeit“ lernst du, wie du Menschen in verschiedenen
Lebenssituationen professionell unterstitzt und beratst. Das Studium kombiniert fun-
diertes theoretisches Wissen mit praktischen Einsatzen im Jugendamt des Kreises
Coesfeld. Du wirst darauf vorbereitet, individuelle Hilfen zu entwickeln, Beratungen
durchzufuhren und Projekte zu initiieren, die das Leben von Menschen nachhaltig ver-
bessern.

Einstellungsvoraussetzungen

® allgemeine Hochschulreife bzw. volle Fachhochschulreife

Empathie und Freude am Umgang mit Menschen

Interesse an sozialen Fragestellungen und gesellschaftlichen Themen
Kommunikationsstarke und Konfliktlosungskompetenz
Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit

Ausbildungsvergiitung
1.400 € (brutto) monatlich + Ubernahme der Studiengebihren

Ablauf der Ausbildung
Dauer: 3 Jahre, Beginn jeweils zum 01.10. eines Jahres

Hier gelangst du zum Erfahrungsbericht
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https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Bachelor_of_Arts_Soz.Arb_.pdf
https://www.hspv.nrw.de/dateien_studium/studium-und-lehre/BA/kvd/allgemein/Studienverlaufsplan_AVR_KVD__SVD__VBWL_ab_EJ_2016_HSPV_NRW.pdf
https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Bachelor_of_Laws.pdf
https://www.hspv.nrw.de/dateien_studium/studium-und-lehre/BA/kvd/allgemein/Studienverlaufsplan_AVR_KVD__SVD__VBWL_ab_EJ_2016_HSPV_NRW.pdf
https://www.kreis-coesfeld.de/fileadmin/Kreis_Coesfeld/downloads/11-Personal/karriere/ausbildung/Erfahrungsbericht_Bachelor_of_Laws.pdf

PRAKTIKUM

Deine Chance, den o6ffentlichen Dienst kennenzulernen!

Du mochtest einen Einblick in die Arbeitswelt bekommen und herausfinden, welcher
Beruf zu dir passt? Der Kreis Coesfeld bietet dir verschiedene Moglichkeiten, praktische
Erfahrungen zu sammeln —ob als Schiiler/in, Studierender oder wahrend deiner Frei-
zeit.

Bei uns kannst du folgende Praktika absolvieren:
@ Schilerbetriebspraktikum

® Freiwilliges Praktikum

® Praktikum im Rahmen des Studiums

® Berufsfelderkundung

Fiir Schiilerinnen und Schiiler

Du bist noch in der Schule und mochtest erste Erfahrungen in der Arbeitswelt sam-
meln? Mit einem Schilerpraktikum beim Kreis Coesfeld bekommst du die Chance, Ein-
blicke in die verschiedenen Berufe der Verwaltung, IT oder des StraRenbaus zu erhal-
ten. Du wirst direkt in das Tagesgeschaft eingebunden und lernst die Aufgaben und
Abldufe einer modernen Verwaltung kennen.

Wir bieten ebenfalls jedes Jahr die Berufsfelderkundung in verschiedenen Berufen an.

Freiwilliges Praktikum

Du hast Ferien oder mochtest einfach mal etwas Neues ausprobieren? In einem frei-
willigen Praktikum kannst du dir ganz flexibel Einblicke in die Berufswelt verschaffen.
Egal, ob du dich fiir Verwaltung oder technische Berufe interessierst — wir haben viel-
seitige Einsatzmaoglichkeiten fur dich.
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Praktikum im Rahmen des Studiums

Du studierst und musst ein Pflichtpraktikum absolvieren oder mochtest ein freiwilli-
ges Praktikum machen, um praktische Erfahrungen zu sammeln? Beim Kreis Coesfeld
kannst du dein Wissen in die Praxis umsetzen. Dabei unterstltzt du uns in verschie-
densten Bereichen wie Recht, Sozialer Arbeit oder Tiermedizin und lernst den Arbeits-
alltag kennen..

Bewirb dich gerne hier fiir dein Praktikum oder
Berufsfelderkundungstag bei der Kreisverwaltung Coesfeld.

Wie geht es nach deiner Bewerbung weiter?

Sobald deine Bewerbung bei uns angekommen ist, fragen wir in den entsprechenden
Bereichen an, ob ein Praktikum im gewlinschten Zeitraum umzusetzen ist. Gerade im
Verwaltungsbereich haben wir viele unterschiedliche Abteilungen, in denen du ein-
gesetzt werden kannst. Sollte dich eine bestimmte Abteilung besonders interessieren,
dann gib diese doch gerne mit an.

Da wir teilweise in mehreren Abteilungen anfragen missen, um einen geeigneten
Platz fur dich zu finden, kann die Bearbeitungszeit ca. zwei bis drei Wochen betragen.
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https://bewerbermanagement.net/jobposting/b0b306a6c502b6d0b3cedabca4f73187080f2b7f0

DEINE BEWERBUNG

Der Bewerbungszeitraum liegt jeweils im Vorjahr um die Sommerferien in NRW

- -

Online Bewerbung Sichtung Eignungstest

N2

Uber bite der Bewerbung

Entscheidung und Vorstellungsgesprach
Riickmeldung

DEINE ANSPRECHPERSONEN

Sonja Treus
Ausbildungsleitung
sonja.treus@kreis-coesfeld.de
02541 /18-1111

Nina Hiinteler
nina.huenteler@kreis-coesfeld.de
02541 /18-1103




Kreis Coesfeld

Der Landrat
Friedrich-Ebert-Str. 7
48653 Coesfeld

Tel. 02541 / 18-0
Fax 02541 / 18-9999
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