
Alle an Bord – Teamentwicklung in (offenen) Ganztagsschulen   

Checkliste  
Gemeinsame Grundlagen - Werteorientierung 

Gibt es ein gemeinsames Leitbild, welches allen im System bekannt ist und welches gelebt 

wird, mit spezifischen Schwerpunkten? 

Sind die gemeinsamen Werte und daraus resultierenden Vereinbarungen für die 

Zusammenarbeit allen bekannt? 

Ist ein gemeinsames Erziehungskonzept bzw. gemeinsame Vorstellungen davon, was Kinder 

aktuell und zukünftig brauchen um sich bestmöglich zu entwickeln, vorhanden? 

Gibt es gemeinsam vereinbarte Schulregeln, die für alle transparent sind und aktiv umgesetzt 

werden? (max. fünf) 

 

Strukturen - Praktiken - Absprachen 

Gibt es klare Absprachen für 

• Verantwortlichkeiten 

• Datenverwaltung (Dokumentation von Begebenheiten, Austausch darüber und 

Ablageorte) 

• Abläufe für Schülerparlament/Klassenrat/Gruppenstunde 

 

Kommunikationswege- Kommunikationsstrukturen 

Gibt es klare Absprachen über einen grundlegenden Umgang miteinander.                                                    

Wie wollen wir uns miteinander austauschen? Sozialcodex 

Gibt es Absprachen über Kommunikationswege: mit Eltern, untereinander im Klassenteam – 

in den Gruppen – in den Jahrgängen? 

Sind Teamsitzungen fester Bestandteil des Schulalltags?  

• 1. strukturell, zum regelmäßigen Austausch mit effektiver Sitzungskultur  

• 2. spezifisch, zu bestimmten Zeit/Themen (Notfall, Elternsprechzeiten, 

Fördermaßnahmen, erzieherische Interventionen) 

• 3. zur kollegialen Fallberatung  

Welche Teamsitzungen sind in unserem System klar verankert? 

 



Qualitätssicherung und Optimierung 

Gibt es eine klar vereinbarte Feedbackkultur (für konstruktive Kritik, aber auch für positive 

Rückmeldungen) an der Schule? 

Werden die Grundwerte und Basisabsprachen für (neue/alle) Teammitglieder immer wieder 

transparent gemacht bzw. auf Ihre Sinnhaftigkeit hin überprüft? 

Finden teamförderliche sowie teamstärkende Aktionen an der Schule statt? 

Gibt es Raum für Selbstlob? – frei nach dem Motto: Eigenlob stimmt! … für gegenseitiges Lob? 

Öffentlichkeitsarbeit 

Gibt es ein gemeinsames Auftreten im Schulraum, innerhalb der Werbung und auf der 

Homepage? 

 

Das möchte ich in meinem System (wieder/neu) fest verankern: 

 

 

 

 

 

 

 

Das nehme ich mir konkret vor für die Weiterarbeit an unserer Schule: 

 

 

 

 

 


