Anlage zur Sitzungsvorlage SV-6-0805

Novellierung der Richtlinien zur Forderung der Kinder-, Jugend- und Familienarbeit im Kreis Coesfeld,
hier: Forderungsposition 6 - Betriebskostenférderung von Angeboten, Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und

Jugendarbeit (Veranderung sind fettgedruckt!)

6.1. Forderungsabsicht

Gultige Fassung

Entwurf

Der Kreis Coesfeld - Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen - stellt kontinuierlich
den notwendigen Bedarf an Angeboten, Diensten und Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Zustandigkeitsbereich fest und
unterstitzt fachlich und finanziell entsprechende MaRRnahmen zur
Deckung eines angemessenen Bedairfs.

Geférdert werden sollen kontinuierliche Angebote der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, die padagogisch und freizeitorientiert ausgerichtet
sind und zur Entwicklung und Personlichkeitsbildung von jungen
Menschen beitragen.

Die Angebote mussen sich in der Gestaltung der Arbeitsinhalte und -
formen sowie in der Festlegung der Angebotszeiten an den
Bedurfnissen und Erfordernissen orientieren, die sich aus dem
Wohnumfeld, der Altersstruktur und dem Entwicklungsstand der jungen
Menschen ergeben.

Bei der Ausgestaltung der Angebote sind geschlechtsspezifische
Interessen zu berticksichtigen, Benachteiligungen von Madchen/jungen
Frauen und Jungen/jungen Méannern abzubauen und die Gleichstellung
von Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Mannern zu férdern.

Der Kreis Coesfeld - Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen - stellt kontinuierlich
den notwendigen Bedarf an Angeboten, Diensten und Einrichtungen der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Zustandigkeitsbereich fest und
unterstitzt fachlich und finanziell entsprechende MaRnahmen zur
Deckung eines angemessenen Bedarfs.

Gefordert werden sollen kontinuierliche Angebote der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, die padagogisch und freizeitorientiert ausgerichtet
sind und zur Entwicklung und Personlichkeitsbildung von jungen
Menschen beitragen.

Die Angebote mussen sich in der Gestaltung der Arbeitsinhalte und -
formen sowie in der Festlegung der Angebotszeiten an den
Bedurfnissen und Erfordernissen orientieren, die sich aus dem
Wohnumfeld, der Altersstruktur und dem Entwicklungsstand der jungen
Menschen ergeben.

Bei der Ausgestaltung der Angebote sind geschlechtsspezifische
Interessen zu bericksichtigen, Benachteiligungen von Madchen/jungen
Frauen und Jungen/jungen Mannern abzubauen und die Gleichstellung
von Madchen/jungen Frauen und Jungen/jungen Mannern zu férdern.




6.2. Forderungsvoraussetzungen

Gultige Fassung

Entwurf

Zuwendungen nach dieser Férderungsposition kénnen folgende Tréger
von Angeboten, Diensten oder Einrichtungen erhalten, deren
MalRnahmen im Zustandigkeitsbereich der Abteilung Jugend- und
Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen
des Kreises Coesfeld angeboten werden:

a) Trager der freien Jugendhilfe gemaf § 75 KIJHG

b) Stadte und Gemeinden ohne eigenes Jugendamt.

Antrédge auf Forderung der Betriebskosten kdnnen bericksichtigt
werden, wenn Haushaltsmittel seitens des Kreises Coesfeld und der
jeweiligen Stadt bzw. Gemeinde, in der das Offene Angebot
durchgefuhrt wird bzw. die Einrichtung ihren Standort hat, jahrlich

bereitgestellt  werden. Ferner ist Voraussetzung fur eine
Betriebskostenforderung nach diesen Richtlinien, dass das Land
Nordrhein-Westfalen Haushaltsmittel zur Forderung von

entsprechenden Angeboten, Diensten und Einrichtungen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit im Zusténdigkeitsbereich in angemessenem
Umfang zur Verfiigung stellt.

Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

Ausgehend von den Jugendeinwohnerwertzahlen (hier: junge Menschen
im Alter von 6 bis unter 20 Jahren) wird pro angefangene 600 junge
Menschen einer Stadt bzw. Gemeinde eine 0,5 hauptamtliche Stelle
bertcksichtigt und gefordert werden. Grundlage fur diese Berechnung
bilden i.d.R. die entsprechenden Einwohnerzahlen der KDZ Minster
bzw. der jeweiligen Einwohnermeldeamter im Zustandigkeitsbereich mit
Stand 31.12. des Vorvorjahres

(Die  Einwohnerzahlen beinhalten auch ausléandische Kinder,
Jugendliche und junge Menschen, die mit Nebenwohnung gemeldet
sind. Letztere sind jedoch fir die aufgefiihrte Altersgruppe kaum
relevant.).

Zuwendungen nach dieser Forderungsposition konnen folgende Trager
von Angeboten, Diensten oder Einrichtungen erhalten, deren
Malnahmen im Zustandigkeitsbereich der Abteilung Jugend- und
Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen
des Kreises Coesfeld angeboten werden:

a) Trager der freien Jugendhilfe gemaf § 75 KJHG

b) Stadte und Gemeinden ohne eigenes Jugendamt.

Antrage auf Forderung der Betriebskosten koénnen berlcksichtigt
werden, wenn Haushaltsmittel seitens des Kreises Coesfeld und der
jeweiligen Stadt bzw. Gemeinde, in der das Offene Angebot
durchgefuhrt wird bzw. die Einrichtung ihren Standort hat, jahrlich

bereitgestellt werden. Ferner ist Voraussetzung fur eine
Betriebskostenforderung nach diesen Richtlinien, dass das Land
Nordrhein-Westfalen Haushaltsmittel zur Forderung von

entsprechenden Angeboten, Diensten und Einrichtungen der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit im Zustandigkeitsbereich irangemessenem

Umitang-zur Verfligung stellt.

Ein Anspruch auf Férderung besteht nicht.

Ausgehend von den Jugendeinwohnerwertzahlen (hier: junge Menschen
im Alter von 6 bis unter 20 Jahren) kann pro angefangene 600 junge
Menschen einer Stadt bzw. Gemeinde eine 0,5 hauptamtliche Stelle
bertcksichtigt und gefordert werden. Grundlage fur diese Berechnung
bilden i.d.R. die entsprechenden Einwohnerzahlen der KDZ Miinster
bzw. der jeweiligen Einwohnermeldeamter im Zustandigkeitsbereich mit
Stand 31.12. des Vorvorjahres

(Die  Einwohnerzahlen beinhalten auch ausléndische Kinder,
Jugendliche und junge Menschen, die mit Nebenwohnung gemeldet
sind. Letztere sind jedoch fir die aufgefihrte Altersgruppe kaum
relevant.).




Im Rahmen der Jugendhilfeplanung ist darauf hinzuwirken, dass dieses
Ziel in allen Stadten und Gemeinden langfristig erreicht wird. Bis dahin
sind Ubergangsregelungen zugelassen.

Grundsatzlich sind Angebote, Dienste und Einrichtungen nach diesen
Richtlinien mit der Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen im Rahmen der
Jugendhilfeplanung vorher abzustimmen. Bei Neueinstellungen sowie
bei der Wiederbesetzung vorhandener Stellen, ist die Abteilung Jugend-
und Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle
Hilfen im Vorfeld zu beteiligen.

Eine Forderzustimmung ist schriftlich einzuholen.

Neuantrage auf Betriebskostenforderung sind mindestens drei Monate
vor Beginn einer MalRnahme bei der Abteilung Jugend- und
Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen
zu stellen.

Geférdert werden Angebote von Tragern, die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in und auferhalb von Einrichtungen durchfiihren. Der
Trager muss nachweisen, dass er uber folgende notwendige Rah-
menbedingungen fur die offene Kinder- und Jugendarbeit verfugt:

Der Trager eines Angebotes, Dienstes oder einer Einrichtung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit muss ein Konzept vorlegen, aus dem
Ziele, Inhalte und Methoden hervorgehen und das

a) den Handlungsbedarf in der jeweilige Stadt/Gemeinde nach MalRgabe
der Jugendhilfeplanung entsprechend berticksichtigt,

b) die Zusammenarbeit mit anderen Trégern von Angeboten, Diensten
oder Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gewéhrleistet

wird—Bis—dahin—sind—Ubergangsregelungen—zugelassen- (siehe

Kommentar a))

Grundsatzlich sind Angebote, Dienste und Einrichtungen nach diesen
Richtlinien mit der Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen im Rahmen der
Jugendhilfeplanung vorher abzustimmen. Bei Neueinstellungen sowie
bei der Wiederbesetzung vorhandener Stellen, ist die Abteilung Jugend-
und Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle
Hilfen im Vorfeld zu beteiligen.

Eine Forderzustimmung ist schriftlich einzuholen.

Neuantrdge auf Betriebskostenférderung sind mindestens drei Monate
vor Beginn einer Maflinahme bei der Abteilung Jugend- und
Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen
zu stellen.

Gefordert werden Angebote von Tragern, die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in und auferhalb von Einrichtungen durchftihren. Der
Trager muss nachweisen, dass er Uber folgende notwendige Rah-
menbedingungen fur die offene Kinder- und Jugendarbeit verfugt:

Der Trager eines Angebotes, Dienstes oder einer Einrichtung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit muss ein Konzept vorlegen, aus dem
Ziele, Inhalte und Methoden hervorgehen und das

a) den Handlungsbedarf in der jeweilige Stadt/Gemeinde nach MalRRgabe
der Jugendhilfeplanung entsprechend bertcksichtigt,

b) die Zusammenarbeit mit anderen Tragern von Angeboten, Diensten
oder Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit gewahrleistet




und
c) mit der Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung
von Kindern und finanzielle Hilfen abgestimmt ist.

Der Trager muss in erforderlichem Umfang qualifizierte padagogische
Mitarbeiter/innen einstellen, die in den entsprechenden Angeboten,
Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind. Entsprechend dem jeweiligen Bedarf missen dies hauptamtliche
bzw. konnen dies zusétzlich nebenberufliche und/oder noch in der
Ausbildung befindliche (z.B. Jahrespraktikanten u.d.) Mitarbeiter/innen
sein.

Bei den hauptberuflich tatigen Fachkraften im Sinne des 8§ 72 KIJHG
sollen die Mitarbeiter/innen Uber eine sozialpadagogische /
padagogische Ausbildung verfiigen. Der Leiter/die Leiterin eines
Offenen Angebotes muss mindestens Uber eine entsprechende
Fachhochschulausbildung sowie Uber praktische Erfahrungen in der
Kinder- und Jugendarbeit verfligen.

Der Trager einer MalBnahme muss uber geeignete R&aumlichkeiten
verfigen, die in sich eine Einheit bilden (z.B. Treffpunkt, Biro,
Gruppenraume, Cafébereich). Darliber hinaus muss eine Einrichtung
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Uber eine fur die
Freizeitaktivitaten der Besucher erforderliche Mindestausstattung
verfigen (z.B. Musikanlagen, Grof3spielgerate, AV-Medien usw.). Eine
entsprechende Grundausstattung fur Burotatigkeit ist vorzuhalten.

Zu Angeboten, Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit im vorstehenden Sinn gehdren u.a. auch :

- in sich abgegrenzte Offene Jugendfreizeitstatten in soziokulturellen
Zentren, Bulrgerhdusern, Gemeindehdusern, Beratungszentren und
ahnlichem,

- ganzjahrig geoffnete padagogisch betreute Spielplatze, die Uber ein
Spielhaus verfigen,

und
c) mit der Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung
von Kindern und finanzielle Hilfen abgestimmt ist.

Der Trager muss in erforderlichem Umfang qualifizierte péadagogische
Mitarbeiter/innen einstellen, die in den entsprechenden Angeboten,
Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind. Entsprechend dem jeweiligen Bedarf missen dies hauptamtliche
bzw. konnen dies zuséatzlich nebenberufliche und/oder noch in der
Ausbildung befindliche (z.B. Jahrespraktikanten u.&.) Mitarbeiter/innen
sein.

Bei den hauptberuflich tatigen Fachkraften im Sinne des 8§ 72 KIJHG
sollen die Mitarbeiter/innen (Uber eine sozialpadagogische /
padagogische Ausbildung verfiigen. Der Leiter/die Leiterin eines
Offenen Angebotes muss mindestens Uuber eine entsprechende
Fachhochschulausbildung sowie Uber praktische Erfahrungen in der
Kinder- und Jugendarbeit verfigen.

Der Trager einer MalBnahme muss uber geeignete Raumlichkeiten
verfugen, die in sich eine Einheit bilden (z.B. Treffpunkt, Biro,
Gruppenraume, Cafébereich). Darliber hinaus muss eine Einrichtung
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit Uber eine fur die
Freizeitaktivitaten der Besucher erforderliche Mindestausstattung
verfigen (z.B. Musikanlagen, Grol3spielgerate, AV-Medien usw.). Eine
entsprechende Grundausstattung fur Burotatigkeit ist vorzuhalten.

Zu Angeboten, Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit im vorstehenden Sinn gehéren u.a. auch :

- in sich abgegrenzte Offene Jugendfreizeitstatten in soziokulturellen
Zentren, Bulrgerhausern, Gemeindehausern, Beratungszentren und
ahnlichem,

- ganzjahrig gedffnete paddagogisch betreute Spielplatze, die Uber ein
Spielhaus verfugen,




- Spielmobile, soweit sie an Offene Jugendfreizeitstatten angebunden
sind oder von hauptamtlichen Fachkraften padagogisch betreut werden,
- Streetwork, die u.a. auch von Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit ausgeht,

- Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, die Uber einen Trager
in verschiedenen Einrichtungen mit oder ohne hauptamtliche Fachkraft
kontinuierlich durchgefuhrt werden.

Entsprechend der personellen Ausstattung muss eine Einrichtung
ausreichende Offnungszeiten vorhalten, davon in der Regel einen Tag
am Wochenende.

Folgende Offnungszeiten sind pro Woche einzuhalten:

- bei einer Fachkraft mit einem Beschaftigungsumfang von 19,25 Std.
mindestens 12 Std.

- bei einer Fachkraft mit einem Beschaftigungsumfang von 38,5 Std.
mindestens 25 Std.

- bei zwei Fachkraften mit einem Beschaftigungsumfang von jeweils
38,5 Std. mindestens 32 Std.

- bei drei Fachkraften mit einem Beschéaftigungsumfang von jeweils 38,5
Std. mindestens 40 Std.

In diesen Zeiten muss die Einrichtung offene Angebote vorhalten. Die
Offnungszeiten ~ kénnen  nur  aufgrund  von  alters-  oder
geschlechtsspezifischen Angeboten eingeschrankt werden (z.B.
Méadchen- oder Kindercafe).

Daruber hinaus verpflichtet sich der Trager eines offenen Angebotes,
Dienstes oder einer Einrichtung in angemessenem Umfang,

a) Angebote am Nachmittag fur Kinder im schulpflichtigen Alter -
insbesondere fir 10- bis 14-jahrige - mit den Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung, des Lernens und/oder der erzieherischen Forderung
und/oder

b) Angebote zur Préavention sowie Hilfen fur Kinder in Konfliktsituation

- Spielmobile, soweit sie an Offene Jugendfreizeitstatten angebunden
sind oder von hauptamtlichen Fachkraften padagogisch betreut werden,
- Streetwork, die u.a. auch von Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit ausgeht,

- Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, die Uber einen Trager
in verschiedenen Einrichtungen mit oder ohne hauptamtliche Fachkraft
kontinuierlich durchgefuihrt werden.

Entsprechend der personellen Ausstattung muss eine Einrichtung
ausreichende Offnungszeiten vorhalten, davon in der Regel einen Tag
am Wochenende.

Folgende Offnungszeiten sind pro Woche einzuhalten:

- bei einer Fachkraft mit einem Beschaftigungsumfang von 19,25 Std.
mindestens 12 Std.

- bei einer Fachkraft mit einem Beschaftigungsumfang von 38,5 Std.
mindestens 25 Std.

- bei zwei Fachkraften mit einem Beschaftigungsumfang von jeweils
38,5 Std. mindestens 32 Std.

- bei drei Fachkraften mit einem Beschaftigungsumfang von jeweils 38,5
Std. mindestens 40 Std.

In diesen Zeiten muss die Einrichtung offene Angebote vorhalten. Die
Offnungszeiten ~ kénnen  nur  aufgrund von  alters-  oder
Angeboten eingeschrankt werden (z.B.

geschlechtsspezifischen
Madchen- oder Kindercafe).




oder Notlagen
bei entsprechendem Bedarf anzubieten und durchzufthren.

Trager von Angeboten, Diensten und/oder Einrichtungen, die
Landesmittel aus dem Landesjugendplan erhalten, sind verpflichtet, die
fur ein Berichtswesen notwendigen Daten zu erheben und diese dem
ortlichen und Uberdrtlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe nach
gesonderter Aufforderung zur Verfligung zu stellen
(Wirksamkeitsdialog).

by —Angebote —zui—Pravention—sowie—Hilten—Hir—Kinder—in
I|EG'II||I|EESIIEHa|EIGIIIedel IJeltIaFgen bi | durchzufihron.

(siehe Kommentar b))

Trager von Angeboten, Diensten und/oder Einrichtungen;-die
Landesmittelaus-dem-Landesjiugendplan-erhalten;-sind verpflichtet,
die fur ein Berichtswesen notwendigen Daten zu erheben und diese
dem ortlichen und Uberdrtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
nach gesonderter Aufforderung zur Verfigung zu stellen
(Wirksamkeitsdialog).

6.3. Forderungshohe und Bewilligungsverfahren

Gultige Fassung

Entwurf

Geférdert werden anrechenbare Betriebskosten von Angeboten,
Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die
Betriebskosten gliedern sich in Personal- und Sachkosten.

a) Personalkosten im Sinne dieser Forderungsposition sind die
Aufwendungen des Tréagers fur die Vergitung, der in einer Malinahme
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit hauptberuflich téatigen
padagogischen Fachkraft/Fachkrafte, in Anlehnung an die jeweils
aktuellen tariflichen Vergutungsregelungen des Bundesangestelltentarifs
sowie des Vergutungstarifsvertrages fir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande einschliellich des gesetzlichen
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung und der
Zusatzversorgungsleistungen. Personalkosten werden maximal bis zur
Vergutungsgruppe IV a BAT berilcksichtigt.

b) Sachkosten im Sinne dieser FoOrderungsposition sind die
Aufwendungen des Tragers, die in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb der Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
stehen, insbesondere Programmkosten, laufende Haus- und
Gebaudekosten, kleinere Aufwendungen fir Instandhaltung und

Gefordert werden anrechenbare Betriebskosten von Angeboten,
Diensten und Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die
Betriebskosten gliedern sich in Personal- und Sachkosten.

a) Personalkosten im Sinne dieser Forderungsposition sind die
Aufwendungen des Tréagers fur die Vergutung, der in einer Mal3nahme
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit hauptberuflich tatigen
padagogischen Fachkraft/Fachkrafte, in Anlehnung an die jeweils
aktuellen tariflichen Vergutungsregelungen des Bundesangestelltentarifs
sowie des Vergutungstarifsvertrages fir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande einschlie3lich des gesetzlichen
Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung und der
Zusatzversorgungsleistungen. Personalkosten werden maximal bis zur
Vergutungsgruppe IV a BAT berlcksichtigt.

b) Sachkosten im Sinne dieser Forderungsposition sind die
Aufwendungen des Tragers, die in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Betrieb der Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
stehen, insbesondere Programmkosten, laufende Haus- und
Gebaudekosten, kleinere Aufwendungen fir Instandhaltung und




Ersatzbeschaffung sowie Kosten fur Material, das fir die Erflllung der
Aufgaben der Einrichtung notwendig ist.

Ferner soll der Sachkostenanteil Ausgaben fir Fortbildung
bertcksichtigen. Sachkosten werden bis zu 22 % der férderungsfahigen
Personalkosten anerkannt.

Bei Offenen Formen der Kinder- und Jugendarbeit, die
einrichtungsunabhéangig angeboten werden, kdnnen Sachkosten im o.g.
Sinn bis zu 7% der forderungsfahigen Personalkosten anerkannt
werden.

Der Kreis Coesfeld -Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen- bezuschusst die
anrechenbaren Betriebskosten mit 50 % unter Anrechnung der
Landesmittel. Eine Forderung setzt voraus, dass sich die Gemeinde
bzw. Stadt an den anrechenbaren Betriebskosten in Hohe von 30 % und
der Tréager sich mit einem Eigenanteil von 20 % beteiligen.

Bei Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ohne
hauptberufliches Personal nach diesen Richtlinien wird ein
pauschalierter Betriebskostenbetrag in Hohe von jahrlich 6.135,50 €
angenommen. Dementsprechend fordert der Kreis Coesfeld -Abteilung
Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern und

Ersatzbeschaffung sowie Kosten fur Material, das fur die Erfullung der
Aufgaben der Einrichtung notwendig ist.

Ferner soll der Sachkostenanteil Ausgaben fir Fortbildung
bertcksichtigen. Sachkosten werden bis zu 22 % der férderungsféahigen
Personalkosten anerkannt.

Bei Offenen Formen der Kinder- und Jugendarbeit, die
einrichtungsunabhéngig angeboten werden, kbnnen Sachkosten im 0.g.
Sinn bis zu 7% der forderungsfahigen Personalkosten anerkannt
werden.

Der Kreis Coesfeld -Abteilung Jugend- und Familienférderung,
Tagesbetreuung von Kindern und finanzielle Hilfen- bezuschusst die
anrechenbaren Betriebskosten bis zu 50 % unter Anrechnung der
Landesmittel. Eine Forderung setzt voraus, dass sich die Gemeinde
bzw. Stadt an den anrechenbaren Betriebskosten in Hohe von 30 % und
der Trager sich mit einem Eigenanteil von 20 % beteiligen.

Sollte der Landes- und Kreiszuschuss weniger als 50% der
anrechenbaren Betriebskosten betragen, so ist der betroffene
Trager eines Angebotes der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
berechtigt, seine Angebotszeiten nach Rucksprache mit der
Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von
Kindern und finanzielle Hilfen zu reduzieren.

Sollte jedoch die zustadndige Gemeinde bzw. Stadt die ausfallenden
Landes- und/oder Kreismittel ersetzen, so entfallt eine zeitliche
Angebotsreduzierung bei dem jeweiligen Trager.

(siehe Kommentar c))




finanzielle Hilfen- solche MaRnahmen ebenfalls mit einem 50 %igen
Zuschuss der pauschalierten Betriebskosten unter der Voraussetzung,
dass sich die jeweilige Stadt bzw. Gemeinde mit 30 % und der
Trager/die Tragerin sich mit 20 % der anrechenbaren Kosten beteiligt.

Solche Einrichtungen missen mindestens 8 Stunden pro Woche
gedffnet sein.

Der Antrag auf Gewahrung eines Betriebskostenzuschusses pro
MalRnahme ist jeweils i.d.R. bis zum 30. Mai des Vorjahres bei der
Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern
und finanzielle Hilfen formgerecht zu stellen.

eine

Auf der Grundlage des

Jahresbewilligung.

Antrages  erfolgt vorlaufige

Die Auszahlung der anerkannten Zuwendung erfolgt in Teilbetragen zu

Selche-Einrchtungen-missen—mindestens8-Stunden—pro-Woche

s i (siehe Kommentar d))

Der Antrag auf Gewahrung eines Betriebskostenzuschusses pro
MalRnahme ist jeweils i.d.R. bis zum 30. Mai des Vorjahres bei der
Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von Kindern
und finanzielle Hilfen formgerecht zu stellen.

eine

Auf der Grundlage des

Jahresbewilligung.

Antrages  erfolgt vorlaufige

Die Auszahlung der anerkannten Zuwendung erfolgt in Teilbetrdgen zu

1/4 jeweils zum 15.01., 15.04., 15.07. sowie 15.10. eines|1/4 jeweils zum 15.01., 15.04., 15.07. sowie 15.10. eines
Kalenderjahres. Kalenderjahres.

6.4. Verwendungsnachweis und Abrechnungsverfahren

Gultige Fassung Entwurf

Der Trager ist verpflichtet, bis spatestens zum 15. Februar des
Folgejahres einen Verwendungsnachweis Uber die im Vorjahr zu den
laufenden Betriebskosten gewéhrten Zuschiisse vorzulegen. Der
Verwendungsnachweis wird in einfacher Form im Sinne der
summarischen Auflistung aller Einnahmen und Ausgaben (tatséachliche
Gesamtbetriebsausgaben),  gegliedert nach  Kostenarten — mit
beschranktem Belegnachweis (Jahresverdienstbescheinigungen des
Personals einschlie3lich der abgeflihrten Steuern und
Sozialversicherungsbetrage, Belege tUber Gebaude- und Energiekosten,
weitere Belege, soweit summenmalig erforderlich) erbracht.
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Folgejahres einen Verwendungsnachweis Uber die im Vorjahr zu den
laufenden Betriebskosten gewahrten Zuschisse vorzulegen. Der
Verwendungsnachweis wird in einfacher Form im Sinne der
summarischen Auflistung aller Einnahmen und Ausgaben (tatsachliche
Gesamtbetriebsausgaben),  gegliedert nach  Kostenarten  mit
beschranktem Belegnachweis (Jahresverdienstbescheinigungen des
Personals einschlieB3lich der abgefihrten Steuern und
Sozialversicherungsbetrage, Belege Uber Gebaude- und Energiekosten,
weitere Belege, soweit summenmalig erforderlich) erbracht.




Die endgultige Festsetzung des Betriebskostenzuschusses erfolgt auf
der Grundlage des férmlichen Verwendungsnachweises.

Absehbare Veranderungen (Minderung oder Mehrbedarf) der
Betriebskosten im laufenden Haushaltsjahr hat der Trager/die Trégerin
der Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von
Kindern und finanzielle Hilfen unmittelbar mitzuteilen. Nicht
zweckentsprechend verwendete oder nachweisbare Foérderungsmittel
sind mit der endgultigen Festsetzung des Betriebskostenzuschusses an
die Abteilung Jugend- und Familienforderung, Tagesbetreuung von
Kindern und finanzielle Hilfen bis zum 31. Marz des Folgejahres zu
erstatten. Nicht fristgemal zurtickgezahlte Betrage sind mit 3 v.H. Uber
dem jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank (vgl. § 1
Diskontsatz-Uberleitungsgesetz, DUB) zu verzinsen.

Die Abteilung Jugend- und Familienférderung, Tagesbetreuung von
Kindern und finanzielle Hilfen, das Rechnungsprifungsamt des Kreises
Coesfeld sowie der Landesrechnungshof behalten sich Gber einen
Zeitraum von funf Jahren das Prufungsrecht und die Einsichtnahme der
Belege vor, die im Zusammenhang mit den gewahrten
Betriebskostenzuschiissen stehen. Der Trager ist verpflichtet, alle
Kostenbelege mindestens finf Jahre aufzubewahren.
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erstatten. Nicht fristgemal zurtickgezahlte Betrage sind mit 3 v.H. Uber
dem jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank (vgl. § 1
Diskontsatz-Uberleitungsgesetz, DUB) zu verzinsen.
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6.5 Personalschlissel

Gultige Fassung

Entwurf

Die maximale Stellenférderung ergibt sich aus den
Jugendeinwohnerwertzahlen (hier: junge Menschen im Alter von 6 bis
unter 20 Jahren) einer Stadt/Gemeinde. Pro angefangene 600 junge
Menschen einer Stadt bzw. Gemeinde kdénnen 0,5 hauptamtliche Stellen
bertcksichtigt und geférdert werden. Daraus ergibt sich zur Zeit
folgende Aufstellung (Stand KDZ Minster bzw. der Einwohner-
meldeamter im Zustandigkeitsbereich 31.12.2000).

Die maximale Stellenférderung ergibt sich aus den
Jugendeinwohnerwertzahlen (hier: junge Menschen im Alter von 6 bis
unter 20 Jahren) einer Stadt/Gemeinde. Pro angefangene 600 junge
Menschen einer Stadt bzw. Gemeinde kdnnen 0,5 hauptamtliche Stellen
berticksichtigt und geférdert werden. Daraus ergibt sich zur Zeit
folgende Aufstellung (Stand KDZ Minster bzw. der Einwohner-
meldeédmter im Zustandigkeitsbereich 31.12.2002).

Stadt/Gemeinde JEW 31.12.2000 max. Stadt/Gemeinde JEW 31.12.2002 max.
Stellenférderung Stellenférderung
Ascheberg 2.597 2,5 Ascheberg 2.721 2,5
Billerbeck 2.072 2,0 Billerbeck 2.160 2,0
Havixbeck 2.138 2,0 Havixbeck 2.160 2,0
Ludinghausen 4.059 3,5 Ludinghausen 4.311 4,0
Nordkirchen 1.850 2,0 Nordkirchen 1.894 2,0
Nottuln 4.022 3,5 Nottuln 3.993 3,5
Olfen 1.983 2,0 Olfen 2.108 2,0
Rosendahl 2.161 2,0 Rosendahl 2.191 2,0
Senden 3.916 3,5 Senden 3.852 3,5
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