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Antrag Frauen .V,

Sehr geehrter Herr Schiitt,

anbei sende ich Ihnen als Anlage den Antrag von Frauen e.V. auf die finanzielle Forderung
der ,Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt” und der ,,Fachstelle Privention gegen sexuellen
Missbrauch® fiir den Kreis Coesfeld,

Bei Riickfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griifien
—
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Corinna Brandenburger
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Antrag auf die finanzielle anteili ge I'orderung von Frauen e. V.

zum Erhalt der

¢ Fachstelle gsegen sexualisierte Gewalt

e Fachstelle Privention secen sexuellen Missbrauch

fir den Kreis Coesfeld in Hohe von 15.300.-€
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i Tricer

Frazen eV, als Anlauf- und Beratungsstelle bietet Frauen und Midchen in
unterschiedlichen  krisenhaften  Lebenssituationen psychosoziale  Beratung,
Informationen und Unterstiltzung  in  einem geschiitzten Rahmen an. Der
gemeinniitzige Triiger hat sich zur Aufgabe gemacht, die Lebensumstinde von Frauen
und Midchen im Kreis Coesfeld durch spezielle Angebote zu verbessern.

Frauen eV. bietet Fraven und Midchen die Mdglichkeit, fachliche
Beratungsgespriiche in  allen Lebensfragen im Rahmen der »~Allgemeinen
Lebensberatung” kostenlos in Anspruch zn nehmen. AuBerdem wird mit der
speziellen Beratung bei Bedrohung und Erleben von Gewalt unbiirokratisch in einem
geschiitzten Rahmen schnelle Hilfe in Krisen- und Notsituationen durch Fachpersonal
geleistet. Die Beratung nach dem Gewaltschutzgesetz ist ein zusitzliches Angebot an
Frauven, die von hiiuslicher Gewalt betroffen sind.

Gruppenangebote fiir frauenspezifischen Themen erweitern das Spekirum der Anlauf-
und Beratungsstelle. Tm Bereich der Priivention bietet der Verein neben Information
und  Beratung  spezielle Selbstbehauptungskurse fiir Midchen an. Zur
niedrigschwelligen Kontaktaufnahme dient das | Internationale Frauvencafé® oder
andere offen zugéngliche Angebote, die von Frauen und Médchen unabhiingig von
aktuellem Beratungsbedarf zwecks Kontaktaufnahme genutzt werden.

Frauen e.V. ist Mitgliedsorganisation im Deutschen Parititischen WohMahrtsverband
(DPWV) und dem Dachverband autonomer Fravenberatungssiellen NRW

angeschiossen.




I Sexualisierte Gewalt-Definition und Statistik

Unter "sexualisierter Gewalt" versteht man sexuelle Notigung bis hin zur
Vergewaltigung, sexuellen Missbranch und organisterte Formen sexualisierter Gewalt
ebenso wie "alltiigliche" sexueile Beldstigungen. Dabei sind jegliche sexualisierte
Gewalthandlungen als Ubergriff auf die korperliche und seelische Integritit der Opfer
zu sehen. Besonders sexueller Missbrauch von Midchen und Jungen gefiihrdet und
beeintrichtigt deren Lebens- und Entwicklungsgrundlage und kann ihrer Seele auf
lange Sicht extremen Schaden zufiigen.

Bei jeder Form sexualisierter Gewalt, die iiberwiegend von mannlichen Titern an
Midchen und Frauen begangen wird, spielt weniger sexuelles Verlangen als die
Ausitbung von Macht iber die Opfer eine zentrale Roille,

Im Jahr 2007 wurden in Nordrhein-Westfalen 12.634 Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung angezeigt. Das Landeskriminalamt registrierte 1.644 Fille der
Vergewaltigung und schweren sexuelien Nétigung sowie 1.612 Fille der sonstigen
sexuellen Notigung. Die Dunkelziffer ist um ein vielfaches griBer.

Sexualisierte Gewalt im Erwachsenenalter wird iiberwiegend von Frauen erfahren.
Sie kann in allen Lebenshereichen vorkommen, zum Beispiel in Form ven
provokantem ,, Anmachen” auf der Strafle, verbalen sexuellen Beliistigungen am
Arbeitsplatz, Telefonterror, sexualisierten Ubergriffen und Vergewaltigungen.

Das nach wie vor Handlungsbedarf besteht, zeigt eine Studie zur "Lebenssituation,
Sicherheit und Gesundheit von Fraven" im Auftrag des Bundesfamilienministeriums.
Die erste bundesdeutsche Reprisentativuntersuchung zu Gewalt gegen Frauen hat
ergeben, dass insgesamt 40% der in Deutschland lebenden trauen in ihrem
Erwachsenenleben kérperliche oder sexualisierte Gewalt oder beides in
unterschiedlicher Schwere, Ausprigung und Héufigkeit erlebt haben. Bei den Tatern
handelt es sich iiberwiegend -aber nicht ausschlieRlich- um miénnliche Partner oder

Expartner.

Die Betroffenen kommen aus allen sozialen Schichten mit unterschiedlichsten
Bildungsniveaus und kulturellen Hintergriinden.




I1I.

Leistungsbeschreibung

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt

Beratung

Die Frauenberatungsstelle Frauen e.V. hilt eine »Fachstelle gegen sexualisierte
Gewalt” fiir Frauen und Madchen im Kreis Coesfeld vor. Die Mitarbeiterin der
Fachstelle ist Ansprechpartnerin fiir Frauen und Médchen, die sexualisierte Gewalt
erlebt haben oder davon bedroht sind. Dazu werden folgende niedrigschwellige

Angebote vorgehalten:

Telefonische Erreichbarkeit

Offene Sprechzeiten

Durchfiihrung von Beratungsgespriichen

Krisenintervention

Begleitung von Hilfesuchenden zu Arzten, Polizei, Rechtsanwiilten, Gericht...

Vermittiung/Unterbringung in Schutzeinrichtungen

Je nach individuellem Bedarf kénnen inhaltliche Schwerpunkte der Beratung sein:

Psychosoziale Hilfen nach Erfahrungen von sexualisierter Gewalt (wie bel
Vergewaltigung, sexuveller Notigung, sexuelier Misshrauch in der Kindheit),
unter anderem bei der Bewiltisung des Frlebten und den damit
einhergehenden Schuld- und Schamgefithlen

Traumaspezifische Stabilisierung
Psychosoziale Hilfe bei der Uberwindung von Krisen

Orientierung und Information zum Abwiigen des Fir und Wider einer
Strafanzeige

Begleitung zu Arzten, Polizei, Gericht, etc.

Gestaltungs—Frhat—oder NeTOTRNter g Sozialer —BeZiehungen  iiiter

o1
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besonderer Beriicksichtigung der Tatsache, dass Titer in der Metrzahl aus dem
Verwandtien- und Bekanntenkreis stammen

Erhalt und Férderung von Grundkompetenzen in der Alltagsbewiiltigung
Vermittlung von medizinischen bzw, therapeutischen Hilfen (ambulant oder
stationir)

Fallbezogene Beratung und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und
Diensten

Beratung von Angehérigen und/ oder Bezugspersonen



Das Ziel ist die Verbesserung und Stabilisierung der psychsozialen Situation der von
sexualisierter Gewalt betroffenen Frauen und Miadchen durch Beratung und

Begleitung.

Fraven und Midchen ab 14 jahren

Personeile Ausstattung - Qualifikation

Der Triger der Frauenberatungsstelle beschiiftigt Fachkriifte mit einem gesamten
Stellenumfang von zur Zeit insgesamt 2 Vollzeitstellen. Die vier Beraterinnen bei
Frauen eV. verfiigen iiber Abschlisse als Diplom-Pidagogin, Diplom-
Sozialpidagogin und Diplom-Sozialarbeiterin mit unterschiedlichen
Zusatzqualifikationen, wie Fachberaterin fiir Psychotranmatologie, Systemische

Therapeutin, etc..

Réumliche Ausstattung - Frreichbarkeit

Der Hauptsitz des Trigers befindet sich in der Kreisstadt Coesfeld. Die
Ridumlichkeiten sind zentral in Bahnhofsniihe gelegen. Zur Wahmehmung der
Aufgaben verfiigt der Triger iiber funktionale Réumlichkeiten, v.a. Beratungs- und
Gruppenriume.

Desweiteren wird einmal die Woche ein Beratungsangebot in Diilmen vorgehalien.
Das Beratungsangebot befindet sich auch in Bahnhofsniihe und jst mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln vom Siidkreis aus gut erreichbar.

Bei Bedarf stehen dem Triiger nach Absprache mit anderen Hilfeeinrichtungen noch
weitere Riume fiir Beratungen vor Ort in den einzelnen Kommunen zur Verfiigung.

Es werden "Offene Sprechzeiten® an drei Tagen in der Woche vorgehalten, in denen
gewihrleistet ist, dass eine Mitarbeiterin der Frauvenberatungsstelle telefonisch und

persinlich erreichbar ist.
Durch die o.g. Erreichbarkeiten ist ein niedrigschwelliger Zugang zn den

Berarumgsangeboten gegeber.

Offentlichkeitsarbeit

Die MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit werden durch Infostiinde, Pressearbeit,
Ausstellungen, Vortriige oder Erstellung von Informationsmaterial umgesetzt. Eine
weitere Methode der Offentlichkeitsarbeit ist die Initnerung von fachlicher und
institutioneller Vernetzung bzw. die Mitarbeit in entsprechenden Vernetzungsgremien,
Ziel ist die Aufklirung und Information einer breiten Offentlichkeit zur weiteren
Enttabuisierung des Themas ,,Sexualisierte Gewalt™ und die strukturelle Verbesserung
der Situation betroffener Frauen und Midchen durch Vernetzung und Kooperation
mit anderen Institutionen, Einrichtungen und Berufsgruppen.




Fachstelte gegen sexuellen Missbrauch

Sexuelier Missbrauch

Aufgrund der aktuellen 6ffentlichen Diskussion und der bekannt gewordenen
Missbrauchsfille an Kindern und Jugendlichen ist auf Bundesebene der Runde Tisch
gegen sexuellen Kindesmissbrauch eingerichtet worden.

Auch auf regionaler Ebene ist es erforderlich Priventionsangebote gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen als einen festen Bestandtei] des
vorhandenen Hilfesystems zu installieren.

Durchschnittlich 15,000 Midchen und Jungen werden laut Polizeilicher
Kriminalstatistik jihrlich Opfer von sexueller Gewalt,

Es ist jedoch davon auszugehen, dass die Dunkelziffer um ein Vielfaches hoher ist.
Auf einen angezeigten Fall kommen durchschnittlich 20 unentdeckte Fille (M.
Baurmann, 1991).

Zusdizlich alarmierend ist die Tatsache, dass sich ein missbrauchtes Kind
durchschnittlich acht Mal an einen Erwachsenen wenden muiss, bevor ihm geglaubt
wird und es Hilfe erhilt.

Privention sexuellen Misshrauchs

Der Grundgedanke der Priivention sexuellen Missbrauchs beinhaltet nicht
ausschliefllich die Stirkung der Kinder durch entsprechende Priventionsprojekie,
sondern geht davon aus, dass die wirksamste Privention sexuellen Missbrauchs ein
Erziehungsklima darstellt, in dessen Rahmen Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit und

Autonemie der Kinder gefordert werden.

Aus diesem Grund sind die Zielgruppen der Priivention des sexuellen Missbrauchs
vor allem die erwachsenen Bezugspersonen, d. h. die Eltern, Lehrerlnnen,
Erzieherlnnen und Pidagoglnnen.

Die Verantwortung fiir den Schutz der Kinder und Jugendlichen tragen zu jeder Zeit
die Erwachsenen. Aus diesem Grund ist die Information und Sensibilisierung,
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Erwachsenen wichtig.



Zielgruppe

o Lehrerlnnen und ErzieherInnen in Schule und Kindergarten sowie
pidagogische Fachkrifte in anderen beruflichen Feldern der Kinder- und
Tugendarbeit im Kreis Coesfeld (z.B. Offene Jugendarbeit, Heimerziehung,
etc.)

Ziel ist es, die pidagogischen Fachkriifte fiir das Thema "Sexueller Missbrauch" und
Gewalt zu sensibilisieren und dabei zu unierstiitzen, die Priventionsgrundsiize in den
schulischen bzw. beruflichen Alltag zu integrieren. Handlungskompetenzen bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch sollen erweiters und die Fahigkeit zur
Unterstiitzung von betroffenen Kindern und Jugendlichen gestirkt werden.

¢ Eitern

Ziele sind die Sensibilisierung der Eltern gegenitber dem Thema "Sexueller
Missbrauch" und Gewalt - inshesondere im sozialen Umfeld, die Vermittling von
Handiungswissen im Falle der Aufdeckung eines tatsichlichen Falles sowie die
Aufkldrung iiber die besondere Bedeutsamkeit einer Erziehungshaltung, die von
Stirkung und Unterstiitzung geprigt ist.

Die Vermittlung der Inhalte im Rahmen von Lehrerinformationstagen, Elternabenden,
Projektwochen an Schulen, Vortrigen, Multiplikatorenschuiungen usw. ist wichtiger
Bestandteil der Arbeit,

Der zeitliche und inhaltliche Umfang der jeweiligen Priventionsveranstaltung kann
variieren und gestaitet sich je nach Bedarf der anfragenden Institution.

Inhalte der Konzeption

Zwei inhaitliche Schwerpunkte dominieren die Informationsveranstaltungen zum
Thema ,,Privention von sexuellem Missbrauch an Madchen und Jungen™:

* die Vermittlung wichticer Informationen zum Phinomen des sexuellen
Misshrauchs an Midchen und Jungen (TiterInnen, Titerstrategien, Betroffene,

mighche-Reaktiomermrder-iimder)
o die Vermittlung von Vorbeugungsmiglichkeiten (Informationen zur Arbeit an
einer priventiven Erziehungshaltung, Themen und Ziele der Pritventionsarbeit}
sowle Interventionskompetenzen und Hilfe- und Beratungsmoglichkeiten im
Kreis Coesfeld und iiberregional
Der Schwerpunkt der vorgenannten Muluplikatorenschulungen liegt auf dem zuletzi
genannten Aspekt. Die Teilnehmerlnnen sollen in die Lage versetzt werden, auf der
Grundlage der Informationen konkrete Handlungsschritte zu planen und umzusetzen,
Erst an dieser Stelle wandelt sich die Informationsveranstaltung in eine echte
Prﬁventionsveransta}mng.



Vernetzung

Ein wichtiger Schwerpunkt der fachlichen Priventionsarbeit gegen sexuellen
Missbrauch ist die Vernetzung. Daher gehért ein regelmiiger themenspezifischer
Austausch mit Fachleuten aus unterschiedlichen Einrichtungen und Institutionen im
Kreis Coesfeld zu den fachlichen Standards,

Frauen e.V. ist in folgenden Arbeitsgremien im Kreis Coesfeld vertreten:

 Runder Tisch zur Bekiimpfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder im Kreig
Coesfeld

e  Arbeitskreis Privention
s Arbeitskreis Miidchen der Stadt Cossfeld

o Netzwerk Franen- und Midchenarbeit Diilmen

Offentlichkeitsarbeit

Ein entscheidender Aspekt der Priventionsangebote ist die Offentlichkeitsarbeit. Dies
geschieht {iber die o.g. Multiplikatorenschulongen, aber auch durch das Initiieren von
Fachdiskussionen oder 6ffentlichen Veranstaltungen zu dem Thema. Die Entwicklung
und Herausgabe von Informationsmaterial zur Priivention von sexellem Missbrauch
und/oder dem Verweis auf entsprechende Beratungsangebote als  wichtiger
Bestandteil der fachlichen Arbeit.




IV. Finanzierungsiibersichit

Kosten
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt (0,5 Stelle}
Fachstelle Privention gegen sexuellen Missbrauch (0,5 Stelle)

Personalkosten (TvL)

Frauen e.V. insgesamt  (100%) 14.000,- €
2 Stellen Vollzeit

Ubernahme LWL ( 85%) 88.400,-€
Eigenanteil [ 15%) 15.600,-€
Personalkosten (15%) 7.800,-€

I Stelie (0,5 Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
und 0,5 Fachstelle Privention)

Sach- und Betriebsausgaben
Frauen e.V. insgesamt ~ (100%) 15.000,-€
Anteilig pro Stelle ( 50%;) 7.500,-€

Antrag auf Kostenithernahme

1 Stelle
(0,5 Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt
und 0,5 Fachstelle Privention)

Personalkosten {15%) 7.800,-€
Sach- und Betriecbsausgaben 7.500.-£
Insgesamt 15.300.-€

Insgesamt werden fiir die Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt und die Fachstelle
Privention gegen sexuellen Missbrauch fiir die Personal- und Beiriebskosten

15.300,-€ beantragt.
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7 Antrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle gegen sexuelle

Gewalt fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Sehr geehrter Herr Schiitt,

in der Anlage erhalten Sie unseren Antrag zur Einrichtung einer Fachberatungsstelle
gegen sexuelle Gewalt fiir den Kreis Coesfald,

Fur Fragen oder ein persinliches Gesprich stehe ich thnen gerne zur Verfiigung.
Mit freundlichen Griilen
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Antrag auf Finanzierung einer ,Fachberatungsstelle gegen
sexuelle Gewalt” fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im
Kreis Coesfeld

Hiermit beantragen wir Investitionsmittel sowie
Betriebskosten in Hohe von insgesamt 205.565 Euro




ANGEBOT ,,FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT © 1N COESFELD

Trager

Trager der jFachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt in Coesfeld® wird der Verein Zari-
bitter Minster e.V. sein. Der Verein wurde 1884 von beruflich interessierten und engagier-
ten Frauen ins Leben gerufen und 1986 als Verein eingetragen.

LLart war ich, bifter war's”, Diese Aussage einer Frau, die sexualisierte Gewalt als Kind
erlebt hat, hat der Beraiungsstelle in Miinster ihren Namen gegeben. Eine weitere Bera-
tungsstelle mit dem Namen Zartbifter arbeitet in K&ln mit anderer Konzeption.

Der Verein wendet sich gegen Gewalt, die die sexuelle Selbstbestimmung verietzt. Von
dieser Form der sexualisierten Gewalt sind Madchen und Jungen gleichermafien betrof-
fen. Ihre Folgen erstrecken sich bis in das Erwachsenenalter.

Ein Zie! der Arbeit der Beratungsstelie besteht darin, Raum fiir die erlebten Gewalleriah-
rungen zu geben, aber auch Wege auBerhalb der etablierten Opferrolle aufzuzeigen.

Zartbitter Minster ist eine der wenigen Einrichtungen, die von Beginn an auch Bera-
tungsangebote fiir betroffene Jungen und Manner gemacht hat.

Wahrend es in der Vergangenheit in vielen Fachberatungsstelien auch immer Angebote
fir betroffene Jungen unter 14 Jahren gab, existierten hier fiir mannliche Jugendiiche und
Erwachsene kaum Beratungs- und/oder Therapieangebote. Hier ein fiir alle Betroffene
geliendes Angebot machen zu kénnen, war und ist ein wesentliches Anliegen des Vereins,
das sich durch die fachliche Eniwicklung der letzien Jahre bestatigt hat.

Pravention zum Thema sexualisierte Gewalt sowie eine sachliche Aufklarungsarbeit sind
weitere wichlige Schwerpunkte der Beratungsstelle. Die Niedrigschwelligkeit des Bera-
tungsangebotes zu erhdhen ist dabei ein wichtiges Ziel, zugleich aber auch seine
Voraussetzung.

Wie die Arbsit der letzten Jahre gezeigt hat, verbessert die Kontinuitiat der Praventionsar-
beit bei Kindern und Jugendlichen die Akzeptanz und Annahme des Angebotes mafgeb-
lich. Verbinden sie mit den Mitarbeiterinnen, die sie durch Informationsstande und —
veranstaltungen kennen gelernt haben, einen positiven Eindruck, so sind sie eher bereit,
diese Menschen auch in der Beratungsstelie aufzusuchen. Ziel der Praventionsarbeit ist
es auch, in der Gaselischaft die Bersitschaft zu erhohean, sich mit diesem haufig tabuisier-
ten Thema der sexuellen Gewalt in Familien und im sozialen Umfeld auseinanderzuset-

ZET.

Je eher Menschen mit sexuellen Gewalterfahrungen Unterstitzung in Anspruch nehimen,
desto geringer sind die Folgen fiir Gesundheil, Schulentwickiung, Berufsleben und soziale
Kompetenzen. Deshalb ist es Aufgabe des Vereins, die Zugangs- und Kommunikati-
cnswege zwischen den Klientinnen und der Beratungsstelle so einfach wie maglich
zu gestalten. Dies wird gewiéhrlgistet durch: '

+ regelmaBige Telefonprisenz an vier Tagen in der Woche,

» die Moglichkeit des persdnlichen Besuches zur Kontaktaufnahme,

+ Kontakiaufnahme per Internet Gber die Onlineberatung,

+ aufsuchende Angebote im Praventionshersich und in begrindeten Fallen in der Bera-
tung,

+ transparente Homepage.



Das Konzept von Zartbitter Miinster hat sich bewihrt. Auf seiner Grundlage steht
die Konzeption fiir die FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT IN

COESFELD:

Die Arbeitsweise

Die Vorgehensweise in der Arbeit der Beratungsstelle ist sowohl integrativ und ressour-

cen-
orientiert als auch fokussiert.
Integrativ, da sie verschiedene Interventionssirategien aus der Gesprachspsychotherapie,

der Verhaltenstherapie, dem Psychodrama, der Gestalttherapie, der Kérpertherapie sowie
Elemente der Hypnotherapie und verschiedener imaginativer Verfahren verbindet. Dies
wird durch ein mulliprofessioneiles Team gesichert.

Ressourcenorientiert, da Forschung und Praxis gezeigt haben, dass gerade for Kiientin-
nen, die Situationen extremer Hofinungslosigkeit ausgeliefert waren, das Auffinden innerer
Starken und Kraflquellen sehr bedeutsam ist. Das Vorhandensein innerer und auRerer
Ressourcen ermoglicht diesen Menschen das Uberleben und sie entwickeln dadurch be-
sondere Starken. Wir unterstiizen Menschen dabei, den Zugang zu diesen inneren Res-
sourcen zurfick zu gewinnen und ihre Fahigkeiten fiir das alltagliche Leben zu nutzen.

Unsere Arbeitsweise ist zudem immer fokussiert, d.h. sowohl in Beratungs- als auch in
therapeutischen Sitzungen steht das Thema sexualisierte Gewait im Vordergrund.
Die erlebten Gewalterfahrungen werden in Bezug gesetzt zu den akiuell von den Klientln-

nen angesprachenen Themen.
Far die therapeutische Arbeit setzt dies voraus, dass die Klientinnen bereits beraterische

oder therapeutische Voreriahrungen haben, um sich auf das Thema der sexualisierten
Gewalt einlassen zu kdnnen.

Cie Grundsatze

Aus der Aufgabe und Zielsetzung des Vereins leiten sich die folgenden Grundsaize ab,
auf deren Basis die Arbeit der Beratungsstelle beruht:

Prinzip der Anonymitat und Freiwilligkeit:

Besucherinnen und Besucher der Beratungsstelle dber 14 Jahren kénnen anonym bleiben
und entscheiden sich aus freiem Wilien zur Zusammenarbeit. Kinder und ihre Familien
erhallen soweit Anonymitat, wie es im Rahmen des KJHG unter besonderer Beriicksichti-

gung des § 8a zu gewahrleisten ist.

Parteiliche Arbeit mit beiden Geschiechtern:
Parteilichkeit mit den Betroffenen ist unser oberstes Gebot.

Ausschluss von Taterinnenarbeit:
[Deshaib schlieBt sich fiir uns die Arbeit mit Tatern und Taterinnen aus. Wenn sich im Kon-

takt ein/e Betroffene/r als Taterfin zu erkennen gibt, erfolgt eine begleitende Weitervermiti-
lung an andere Einrichtungen.

[+



Die Angebote

Wir untersiGizen Menschen auf dem Weg, mit dem Eriebten umzugehen durch:

Einzelangebote

Beratung fir betroffene Kinder und Jugendliche

Beratung fir betroffene Frauen und Manner

Psychosoziale Begleitung bei Gerichtsprozessen fiir Jugendliche
Beratung for Angehdrige und Verirauenspersonen

Beratung fir Partnerinnen

Beratung fir Paare

Krisenintervention

Supervision und Fachberatung

Gruppenangebote

»

L

Selbsterfahrungsgruppen fiir jugendliche Madchen und junge Frauen
Selbsthilfegruppen fir Frauen und Manner

lherapeutische Gruppe mit dem Schwerpunkt Korperarbeit
therapeutische Gruppe mit dem Schwerpunkt Angst und Vertrauven
therapeutische Jahresgruppen fiir Erwachsene

Pravention

allgemeine Praventionsarbeit, z.B. als Informationsveranstaliungen an Kindergarten
und Schulen for Erzieherinnen und Erzieher sowie fiir Lehrerinnen und Lehrer
Informationsveranstaltungen fir interessierte Mitarbeiterlnnen anderer Einrichtungen

und Berufssparten
Schulungen fir Haupt- und Ehrenamtiiche der Kinder- und Jugend{verbands)arbeit z.B.

in Kirchengemeinden
Fortbildungsreihe fir Multiplikatorinnen, {Gr Frauen und Méanner, die mit Kindern und

Jugendlichen arbeiten

Vernetzung

aktive Arbeit in Netzwerken .
Entwicklung von Netzwerken z.B. mit niedergelassenen Therapeutinnen




PERSCNELLE UND RAUMLICHE GRUNDAUSSTATTUNG

1. Standort:
Die Beratungssielle sollte sich zentral in Coesfeld befinden, erreichbar mit einem Aufzug,

geeignet fiir Rollstuhl und Kinderwagen,

2. Raumliche Ausstattung

Die Beratungsstelle muss i{iber folgende Raume verfiigen:

« 1 Multifunktionsraum (Sozialraum, Raum fir Akien, usw.}

* 1 Beratungsraum far die Arbeit mit Kindern (ca. 20gm}

+ 1 Beratungsraum fir die Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen ( ca 20 gm)
» 1 Gruppenraum {ca. 30 gm)

+  Wariebereich

3. Personelle Ausstattung:
Mannliche und weibliche Fachkrafte entsprechend 2,9 vollen Stellen. Das entspricht einem

Stundenveolumen von 4.690 Stunden (39 Stunden mal 42 Arbeitswochen) im Jahr.
Pro Woche stehen zur Verfligung fir

Beratungs- !Gruppenarbeﬁ 37,0 Stunden
Pravention': 25,0 Siunden
Vernstzung: 10,5 Stunden
Verwaltung: 8,0 Stunden
leitung: 10,0 Stunden
Overheadlétigkeiten fir alle Beraterlnnen®: 19,0 Stunden

3.1. Hauptamtiiche Personaistellen und ihre Quaiifikation

in der Beratungsstelie soll ein multiprofessionelles Team arbeiten, das sich aus weiblichen und
mdnnlichen Pddagogen, Psychologen oder Psychotherapeuten mit therapeutischer Zusatzaushil-
dung fir Kinder und Jugendliche und/oder Erwachsene zusammensetzt.

Ergdnzt wird das Team durch eine Fachkraft fiir telefonische Kontaktaufnahme, Oentlichkeitsar-
beit und Verwaltung. Dieser Aufgabenbereich kann zentral von Miinster aus geleistet werden.

3.2. Ehrenamtliche Mitarbeit
In der Beratungsstelle findet keine ehrenamtliche Mitarbeit statt. Aus dem Verein arbeiten ehren-

amtlich mit der Beratungsstelle zusammen:
+ Der Yorstand mit 3 Personen

*  Vereinsmitglieder z.B. im Bereich Sponsoring und Offentlichkeitsarbeit

i Praverticnsveranstaltung werden grundsdtziich paritiitiseh beseltzt angeboten, d.h. es arbeiten meist ein Mann und

eine Frau zZusamrmer.
? parin enthalten sind die Verwaltungsaufgaben der Mitarheiterinnen wie Statistik, Vior- und Nachbereitung v.a. sowie

die Zeiten fir Team, Supervision und Intervision.
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“Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt* flir den Kreis Coesfeld

Arbeitsvertragsgrundlage der Beratungsstelle

AVB
Arbeitsvertragsbadingungen
in der Fassung vom 01.01.2011, Stand August 2010.

AVB — Arbeitsvertragsbedingungen, herausgegeben vom Parilatischen Wohifahrisverband —
Gesamtverband &. V.

Die neven AVB sind straff formuliert und auf die nétigsten Regelungen

beschrankt. Das Entgelisystem ist in seiner Struktur einfach, aufgaben- und
leistungsorientiert sowie flexibel in der Anwendung. Die AVB sind als Vertragsrichtiinie
kenziptert. Zu ihrer Wirksamkeit missen sie im einzelnen Arbeitsverhaltnis mit der/dem

Mitarbeiterfin vereinbart werden.

Die AVB wurden unter Mitarbeit von einigen Paritatischen Landesverbanden in giner

Arbeilsgrupps
entwickelt und schlieflich vom Vorstand des Paritatischen Gesamiverbandes verabschiedet.

Sie werden zukinftig im Arbeitskreis AK AVR des Paritatischen Gesamtverbandes

fortentwickelt,
Ceutschar Paritatischer Wohlfahrisverband — Gesamiverband e V.

Vorstand




R

Tatigkeitsfelder

Gruppe A

Einfache Tatigkeiten, die keine Ausbildung (ggf. eine kurze Einarbeitung) er-
ferdern :
Nichtpflegerische Hilfstatigkeiten, die keine oder wenig Vorkenntnisse oder ef-
ne kurze Einarbeitungszeit erffordern

o z.B. Bote / Botin
Plorinerin
Fahrerin
Reinigungskrafte
Birchilfen
hauswirtschaftliche Hilfskrafte

00000

Gruppe B

Tatigkeiten von pfiegerischen Hiffskraften ohne Ausbildung

Gruppe C

Téatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern, die Gblicherweise durch
eine Zweckausbildung oder in den nachgenannten Ausbildungsberufen er-
worben werden

o z.B. Krankenpflegehelferln mit staatlicher Anerkennung

o Altenpflegehelferln mit Ausbildung (mit staatlicher Anerkennung)

Tatigkeiten, die Kenninisse oder Fahigkeiten erfordern, die Gblicherweise
durch eine Zweckausbildung oder in den nachgenannten Ausbildungsberufen,
oder durch Berufseriahrung und andere ausreichende Qualifizierung erworben
werden

o z.B. Kinderpilegerln
Hausmeisterin (Handwerker)
Hauswirischafterin
Kach/Kochin :
Bliroarbeiten (kaufmannische Ausbildung}

O 000

Gruppe D

Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erdordern, die Oblicherweise in si-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung oder durch Berufserfahrung und an-
dere ausreichende Qualifizierungen erworben werden :
o z.B. Krankenpfiegerin
Altenpflegerin
Erzieherin
Hauswirtschafisleiterin
Kichenleitung
Technikerin

[ R B T



Krankengymnastin

Ergotherapeutin

Logopéadin

gualifizierte Verwaltungstitigkeit/Sachbearbeitung

00 gao0

Ubertragung von Leitungs- oder Sonderaufgaben

Anstelle einer Einordnung in die Gruppe E wird bei {bertragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeillich befristete), die diesem Aulgabenfeld entsprechen,
eine Zulage bis zur Héhe der Differenz zwischen der jeweils erremhten Stufe in der
Gruppe D und der Gruppe E Stuie 2 gezahlt.

z.B. Stationsleitung

Gruppe E

= Tatigkeiten der Gruppe D mit Leilungsfunktionen oder Tatigkeiten, die Fi-
higkeiten erfordern die itblicherweise aufgrund von Zusatzausbildungen
erworben werden’
o z.B. Kfndeﬁagessténenieitung {iberwiegend Leitungstatigkeit)
o Pilegedienstleitung
» Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die iblicherweise
in einer abgeschlossenen Fachhochschulausbildung oder durch Berufserfah-
rung und andere ausreichende Qualifizierungen erwerben werden
o z.B. Sozialpddagoglnnen / Sozialarbeiterlnnen mit Oberwiegender
Klientelarbeit
+ besonders qualifiziert und Uberwiegend selbstandig ausgefihrte Verwaltungs-
tatigkeiten
o z.B. BilanzbuchhalterIn
o Finanzbuchhalterln
o EDV-Systemadministratorin
o Verwaltungsieiterln

Uberiragung von Leitungs- oder Sonderaufgaben

Anstelie einer Einordnung in die Gruppe F wird bei dberiragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeiilich befristete), die diesem Auigabenfeld enisprechen,
eine Zulage bis zur Héhe der Dilferenz zwischen der jeweils erreichten Siufe in der
Gruppe E und der Gruppe F Stufe 2 gezahli.

z.B. Leilung von Kinderiagesstatten ab 70 Plaizen

Gruppe F

« Tafigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die Oblicherweise
in einer abgeschlossenen Fachhochschulausbiidung oder durch Berufserah-
rung und andere ausreichende Qualifizisrungen erworben werden und sich
durch die Bearbeitung schwieriger Grundsatziragen und Planungsaufgaben
und durch den Aufirag der Beratung mehrerer Einrichtungen oder einer gréfie-
ren Zahl von Mitarbeiterlnnen auszeichnen

o z.B. Fachberaterin

' {Teil-}Pravention: Telefonische Sprechzeiten, Homepagepflege, Ofienliichkeifsarbeit u.a.



+ Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern, die Gblicherweise in ai-
ner abgeschlossenen Fachhochschulausbildung oder durch Berufserfahrung
und andere ausreichende Qualifizierungen erworben werden mit Gberwiegen-
der Leitungsfunktion

o z.B. PDL in groBen Einrichiungen ab 150 Betten oder 100 Mitarbeite-
rinnen

o Sozialarbeiterlnnen, Sozialpadagoginnen

o VYerwaliungsleiterlnnen gréBerer Einrichiungen

Ubertragung von Leitungs- oder Sonderaufgaben

Anstelle einer Einordnung in die Gruppe G wird bei Gbertragenen Leilungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeillich befristete), die diesem Aufgabenfeld entsprechen,
eine Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen der jeweils erreichten Stufe in der

Gruppe F und der Gruppe G Stufe 2 gezahli.

Gruppe Gund H

+ Thtigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die iiblicher-
weise in einer wissenschaftlichen Hochschulausbildung oder durch Be-
rutserfahrung und andere ausreichende Qualifizierungen erworben wer-

den

Die Einordnung in die Gruppe G oder H hangt von der GroBe und der Verantwor-
tung des fibertragenen Arbsitsbereiches ab. Zu beriicksichtigen sind 2.B. der Um-
fang der iibertragenen Entscheidungskompetenz in personelien, fachlichen
und finanziellen Angelegenheiten, Umfang der iibertragenen Verantwortung,
GréBe und Schwierigkeit des {ibertragenen Aufgabengebietes,

Uberiragene Leitungs- oder Sonderaufgaben

Anstelle einer Einordnung in die Gruppe H wird bei Gbertragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben {auch zeitlich befristete), die diesem Aufgabenfeld enisprechen,
eine Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen der jeweils erreichten Stufe in der

Gruppe G und der Gruppe H Stufe 2 gezahili.
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Informationsmalerial ber die Beratungsstelle

250000 £

Hriefpapier G00,00 €
Fahrikoslen innerhalb des Kreises Coesfeld fin Vernetzung BES,00 €
Kosten thematische Veranslaliungen 200,00 €
Teilsumme 1 4.165,00 €

Teilsumme 2

Ausstattung Beratungsraume 7.500,00 €
Ausslatiung Mullifunkitonsraum 4.300,00 £
Ausstattung Teekiiche 800,00 €

$2.400,00 €

Diagnoslisches Material 1.700,00 €
Therapeutischas Material 100000 €
Teilsumme 3 2.700,00 £
Summe der Investitionen 19.265,00 €

mschen.

* Die ersten 2 Jahre, in denen neben einmaligen Investitonen auch eine
verslarkie Oifentfichkeitsarbeit nobvrandig ist, um das nesue Angebet bekannt zu

[. Raumkosten

Miete [ca 15 € gm) 18.000,00 £
G5 SO YW asser SO0 E
Reinigung 1.308,00 €
Instandhaltungspauschale 800,00 €
Teilsumme 1 20.408,00 £




Il. Verwaltengskosten

Bidromaterial 1.400,00 €
Telalonkosien TA0,00 €
Porickosien 400,00 £
Rechts- und Baratungskosten 230000 €
BeitrAge/Versicherungen 442,00 €
Offentlichkeitsarbait 400,00 £
Fachlileratur/Therapismaterial 1.200,00 £
Teilsumme 2 6.862.00 €
lll. Personalkestien

Gehilter 153.280,00 €
Supervisions-/Foribildungskosten 4.360,00 £
Berufsgenossenschait 800,00 £
Vermogenswirksame Leistungen {(bei Neueinstellung) 580,00 €
TeHsumme 3 159.030,00 €
Summe der Betriebsmittel 186.300,00 €

investitionsbedarf Startphase:

10.265 €

zuziiglich Betriehsmittal:

186.300 €

Srgibt I
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Schiitzenwall 18 RN E
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* Nachtrag zum Antrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle
gegen sexuelle Gewalt fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Sehr geehrte Frau Diiiker,

zur weiteren Erlauterung unseres Antrages méchte ich noch einige Fakten nachtra-
gen, die zum Verstdandnis wichtig sind:

Mit der Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt soll ein eigenstindiges Angebot
fiir den Kreis Coesfeld gemacht werden, das nicht in Ankniipfung an die ehemalige
Beratungsstelle ,Zartbitter Coesfeld” zu verstehen ist. Deshalb stehen u.a. von se-
xueller Gewalt betroffenen Jungen und Minnern, sowie méinnlichen Angehérigen
alle Angebote der Beratungsstelle zur Verfiigung.

Sie sol! mit Trigersitz in Miinster eigenstdndig fiir den Kreis arbeiten.

Anlass der Antragstellung sind die hohen Bedarfszahlen der letzten 2 Jahre: in 2009
konnte 55 Personen aus dem Kreis Coesfeld, die sich bei uns gemeldet haben, kein
Angebot gemacht werden. In 2008 waren es ebenfalls 50 Personen.

Weitere Fragen wilrde ich gerne in ginem persénlichen Gesprich kldren und stehe
Ihnen auch telefonisch jederzeit zur Verfligung.

it treundlichen Grilfen

0D . Ve ULL-”LE? |

Astrid-Maria KFE\FE§Dﬁ ZERTBEfTER Miinstzra
Leiterin Zarthitter Minster

48143 Ainslar

Tzl D251/ 4140555
Bznkverbindfusg:

Sparkasss Minsterand-Ost
BLE: 4043 £0430

¥anto 20303 268

wiwedr zanbitter-srpansternds

B-mal: zaackitarEmua nster g2



