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= &ntrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle gegen sexuelle
- Gewalt fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsane
Sehr geehrter Herr Schiitt,
in der Anlage erhalien Sie unseren Antrag zur Einrichtung einer Fachberatungsstelle
gegen sexuelle Gewalt fiir den Kreis Coesfeld.
rir rragen oder ein persinliches Gesprach stehe ich thnen gerne zur Verfiigung.
Mit freundlichen Griiflen
O,V e b w
Astrid-Maria Kreyerhoff
Leiterin Zarthitter Minster
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Antrag auf Finanzierung einer ,,Fachberatungsstelle gegen
sexuelle Gewalt” fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene im
Kreis Coesfeld

Hiermit beantragen wir Investitionsmittel sowie
Betriebskosten in Héhe von insgesamt 205.565 Euro

e
e
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ANGEBOT ,[FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GeEwaLT “ N COESFELD

Trager

Trager der Fachberatungssielle gegen sexuelle Gewalt in Coesfeld” wird der Verein Zart-
bitier Mitinsfer e.V. sein, Der Verein wurde 1984 von beruflich interessierien und engagier-
fen Frauen ins Leben gerufen und 1986 als Verein eingetragen.

«Zart war ich, bitter war's”. Diese Aussage einer Frau, die sexualisierie Gewalt als Kind
erlebt hat, hat der Beratungsstelle in Milnster thren Namen gegeben. Eine weitere Bera-
tungsstelle mit dem Namen Zartbifter arbeitet in Kbln mit anderer Konzeption.

Der Verein wendet sich gegen Gewalt, die die sexuelle Selbstbestimmung verletzt. Von
dieser Form der sexualisierten Gewalt sind Madchen und Jungen gleichermafen beirof-
fen. lhre Folgen ersirecken sich bis in das Erwachsenenalier.

Ein Ziel der Arbeit der Beratungsstelle besteht darin, Raum fir die erlebien Gewalterfah-
rungen zu geben, aber auch Wege auBerhalb der etablierien Opferrolle aufzuzeigen.

Zaribitter Mtnsier ist eing der wenigen Einrichtungen, die von Beginn an auch Bera-
tungsangebote fiir betroffene Jungen und Manner gemacht hat.

Wé&hrend es in der Yergangenheit in vielen Fachberatungsstellen auch immer Angebote
fir betroffens Jungen unter 14 Jahren gab, existierten hier {Gr mannliche Jugendiiche und
Erwachsene kaum Beratungs- undfoder Therapieangsbote. Hier ein fir alle Betroffens
geltendas Angebot machen zu kdnnen, war und ist ein wesentliches Anliegen des Vereins,
das sich durch die fachliche Entwicklung der letzten Jahre bestatigt hat.

Pravention zum Thema sexualisiere Gewait sowie eine sachliche Aufkiarungsarbeit sind
weitere wichtige Schwerpunkie der Beratungssielle. Die Niedrigschwelligkeit des Bera-
tungsangebotes zu erhdhen ist dabei ein wichtiges Ziel, zugleich aber auch seine
Yoraussetzung.

Wie die Arbeit der letzten Jahre gezeigt hat, verbessert die Kontinuitat der Praventionsar-
beit bei Kindern und Jugendlichen die Akzeptanz und Annahme des Angebotes maBgeb-
lich. Verbinden sie mil den Milarbeiterinnen, die sie durch Informationsstande und —
veranstaliungen kennen gelemt haben, einen positiven Eindruck, so sind sie eher bersit,
diese Menschen auch in der Beralungsstelle aufzusuchen. Ziel der Praventionsarbeit ist
es auch, in der Gesslischalt die Bereilschaft zu erhéhen, sich mit diesem haufig tabuisier-
ten Thema der sexuellen Gewalt in Familien und im sozialen Umfeld auseinanderzuset-

Zen.

Je eher Menschen mit sexuellen Gewallerfahrungen Unterstitzung in Anspruch nehmen,
desto geringer sind die Folgen fOr Gesundheit, Schuleniwickiung, Berufsleben und soziale
Kompetenzen. Deshalb ist es Aufgabe des Vereins, die Zugangs- und Kommunikati-
onswege zwischen den Klientlnnen und der Beratungsstelie so einfach wie méglich

zu gestalten. Dies wird gewahrleistet durch:

« regelmaBige Telefonprdsenz an vier Tagen in der Woche,

» die Moglichkeit des personlichen Besuches zur Kontaktaufnahme,

» Koniakiaufnahme per Iniernet Gber die Onlingberatung,

« aufsuchende Angebofe im Praventionsbereich und in begriindeten Féllen in der Bera-
fung,

« {ransparente Homepage.



Pas Konzept von Zartbitter Milnster hat sich bewdhrt. Auf seiner Grundlage steht
die Konzeption fiir die FACHBERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT IN

COESFELD:

Die Arbeitsweise

Dje Vorgehensweise in der Arbeit der Beratungsstelle ist sowohl integrativ und ressour-

cen-
orientieri als auch fokussiert.

Integrativ, da sie verschiedene Interventionssirategien aus der Gesprichspsychotnerapie,
der Verhaltenstherapie, dem Psychodrama, der Gestalitherapie, der Kérpertherapie sowie
Elemente der Hypnotherapie und verschiedener imaginativer Verfahren verbindet. Dies
wird durch ein multiprofessiongiles Team gesichert.

Resseourcenorientiert, da Forschung und Praxis gezeigt haben, dass gerade {ur Kiientin-
nen, die Situationen extremer Hoffnungslosigkeit ausgelisfert waren, das Auffinden innerer
Starken und Kraftquellen sehr bedeutsam ist. Das Vorhandensein innersr und duBerer
Ressourcen erméglicht diesen Menschen das Uberleben und sie entwickeln dadurch be-
sondere Starken. Wir untarsiiitzen Menschen dabei, den Zugang zu diesen inneren Res-
sourcen zurlick zu gewinnen und ihre Fahigkeiten iGr das alltdgliche Leben zu nutzen.

Unsere Arbeitsweise ist zudem immer fokussiert, d.h. sowohl in Beratungs- als auch in
therapeutischen Sitzungen steht das Thema sexualisierte Gewalt im Vordergrund.
Die erlebten Gewalterfahrungen werden in Bezug gesetzt zu den aktuell von den Klientin-

nen angesprochenen Themen.
Fir die therapeulische Arbeit seizt dies voraus, dass die Klienilnnan bergits beraterische

oder therapeutische Vorerfahrungen haben, um sich auf das Thema der sexualisierten
Gewalt einlassen zu kdnnen.

Die Grundsétze

Aus der Aufgabe und Zielsetzung des Vereins leiten sich die folgenden Grundsiize ab,
auf deren Basis die Arbeit der Beratungsstelle beruht:

Prinzip der Anonymitat und Freiwilligkeit:

Besucherinnen und Besucher der Beratungsstelle Gber 14 Jahren kénnen anonym bleiben
und entscheiden sich aus freiem Willen zur Zusammenarbeit. Kinder und ihre Familien
erhalien soweit Anonymitit, wie es im Rahmen des KJHG unter besonderer Beriicksichti-

gung des § Ba zu gewahrlgisten ist.

Parteiliche Arbeit mit beiden Geschlechtern:
Farteilichkeit mit den Betroffenan ist unser oberstes Gebot.

Ausschluss von Taterinnenarbeit:
Deshalb schlielt sich fir uns die Arbeit mit Tatern und Talerinnen aus. Wenn sich im Kon-

takt ein/e Betroffene/r als Tater/in zu erkennen gibt, erfolgt eine begleitends Weitervermiti-
lung an andere Einrichtungen.



Die Angebote

Wir unterstGizen Menschen auf dem Weg, mit dem Erfebten umzugehen durch:

Einzelangehote

Beratung fur betroffene Kinder und Jugendliche

Beratung fiir befroffene Frauen und Manner

Psychosoziale Begleitung bei Gerichisprozessen fur Jugendliche
Beratung fir Angehorige und VYertrauenspersonen

Beratung far Parinerlnnen

Beratung 0r Paare

Krisenintervention

Supervision und Fachberatung

Gruppenangehote

&

Selbsterfahrungsgruppen ilr jugendliche Madchen und junge Frauen
Selbsthilfegruppen fior Frauen und Manner

therapeutische Gruppe mit dem Schwerpuinkt Kérperarbeit
lherapeutische Gruppe mit dem Schwerpunkt Angst und Vertrauen
therapeutische Jahresgruppen fiir Erwachsens

Pravention

allgemeine Priventionsarbeil, z.B. als Informationsveranstaliungen an Kindergérien
und Schulen {dr Erzieherinnen und Erzieher sowie fr Lehrerinnen und Lehrer
Informationsveranstaliungen fOr interessierte Mitarbeiterinnen anderer Einrichiungen

und Berufssparien
Schulungen fir Haupt- und Ehrenamtliche der Kinder- und Jugend{verbands)arbeit z.B.

in Kirchengemeinden
Fortbildungsreihe far Multiplikatorlnnen, iGr Frauen und Manner, die mit Kindern und

Jugendlichen arbeiten

Vernetzung

-3

akiive Arbeit in Netzwerken
Eniwicklung von Netzwerken z.B. mit niedergelassenen Therapeutlnnen




.

PERSONELLE UND RAUMLICHE GRUNDAUSSTATTUNG

1. Standort:
Die Beratungsstelle solite sich zeniral in Coesfeld befinden, erreichbar mit einem Aufzug,

geeignet {0r Rollstuhl und Kinderwagen.

2. Raumliche Ausstatiung

Die Beratungsstelle muss Gber folgende Raume verfiigen:

= 1 Multifunktionsraum (Sozialraum, Raum fdr Akten, usw.)

» 1 Beratungsraum fiir die Arbeit mit Kindern (ca. 20am)

« 1 Beratungsraum fir die Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen { ca 2 qm)
+ 1 Gruppenraum (ca. 30 gm}

« Wartebereich

3. Personelle Ausstattung:
Mannliche und weibliche Fachkrafte entsprechend 2,9 vollen Stellen. Das entspricht einem

Stundenvolumen von 4.680 Stunden (32 Stunden mal 42 Arbeitswochen) im Jahr.
Pro Woche stehen zur VerfUgung far

Beratungs- !Gruppenarbelt 37,0 Stunden
Pravention'; 25,0 Stunden
Vernetzung: 10,5 Stunden
Verwaltung: 8,0 Stunden
Leitung: 10,0 Siunden
Overheadtatigkeiten fiir alle Beraterlnnen® 19,0 Stunden

3.1, Hauptamtliche Parsonaistellen und ihre Qualifikation
In der Beratungsstelle soll ein multiprofessionelles Team arbeiten, das sich aus weiblichen und

mannlichen Piddagegen, Psychologen oder Psychotherapeuten mit therapeutischer Zusatzaushil-

dung fir Kinder und Jugendliche und/oder Erwachsene zusammensetzi.
Ergdnzt wird das Team durch eine Fachkraft fiir telefonische Kontaktaufnahme, Offentlichkeltsar-

beit und Verwaltung. Dieser Aufgabenberesich kann zentral von Miinster sus geleisiet warden.

3.2. Ehrenamtliche Mitarbeit
in der Beratungsstelle findet keine ehrenamiliche Mitarbeit statt. Aus dem Verein arbeiten ehren-

amtlich mit der Beratungsstelle zusammen:
e DerVorstand mit 3 Persoren

s Vereinsmitglieder z.B. im Bereich Sponsoring und Offentlichkeitsarbeit

! praventionsveranstaltung werden grunds3tzlich paritstisch besetzt angehoten, d.h. s arbeiten meist &in Mann und

glne Frau zusammen,
? Darln enthalten sind die Verwaltungsavfgaben der Mitarbeiterfnnen wie Statistik, Vor- und Nachbereitung u.a. sowie

die Zeiten fidr Team, Supervision und Intervision.
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“Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt™ flir den Kreis Coesfeld

Arbeitsvertragsgrundlage der Beratungsstelie

AVB
Arbeitsveriragsbedingungen
in der Fassung vom 01.01.2011, Stand Auguest 2010.

AVB — Arbeitsveriragsbedingungen, herausgegeben vom Paritatischen Wohliahrtsverband —
Gesamtverband e. V.

Die neuen AVB sind straff formuliert und auf die ndtigsten Regelungen

beschrankt, Das Enigellsyslem ist in ssiner Struktur einfach, aufgaben- und
{eistungsorientiar sowie flexibel in der Anwendung. Die AVB sind als Vertragsrichilinie
konzipieri. Zu ihrer Wirksamkeit missen sie im einzelnen Arbeiisverhalinis mit der/dem

Mitarbaiter/in vereinbart werden.

Die AVB wurden unter Mitarbeit von einigen Paritatischen Landesverbanden in einer

Arbeitsgruppe
entwickelt und schlieflich vom Vorstand des Paritdlischen Gasamiverbandes verabschiedst.

Sie werden zukonitig im Arbeitskreis AK AVR des Paritatischen Gesamiverbandes

forteniwickell.
Deutscher Paritatischer Wohliahrisverband - Gesamitverband e V.

Vorstand
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Téatigkeitsfelder

-

Gruppe A

Einfache Tatigkeiten, die keine Ausbildung (ggf. eine kurze Einarbeilung) er-
fordern ‘
Nichipliegerische Hilistatigkeiten, die keine oder wenig Vorkenninisse oder &i-
ne kurze Einarbeilungszeit erfordermn

o Zz.B. Boie/ Botin
Pférinerin
Fahrerln
Reinigungskréfie
Barohilfen
hauswirischaftliche Hiliskrafte

D0

(I

Gruppe B

Tétigkeiten von pllegerischen Hilfskraften ohne Ausbildung

Gruppe C

Tatigkeiten, dis Kenninisse und Fahigkeilen erfordern, die Gblichenweise durch
gine Zweckausbildung oder in den nachgenannten Aushildungsberufen er-
worben werden

o z.B. Krankenpflegehelferin mit staailicher Anerkennung

o Altenpllegehelferin mit Ausbildung (mit staatlicher Anerkennung)

Tétigkeiten, die Kenninisse oder Fahigkeiten edordemn, die fblicherweise
durch eine Zweckausbildung oder in den nachgenannten Aushildungsberufen,
oder durch Berufserfahrung und andere ausreichende Qualifizierung erworben
warden

o z.B. Kinderpilegerin
Hausmeisterln {(Handwerker)
Hauswirtschafterin
Koch/Kéchin
Buroarbeiten {(kauiménnisghe Ausbildung)

000D

Gruppe D

Tatigkeiten, die Kenninisse und Fahigkeiten erfordern, die Oblicherwsise in ai-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung oder durch Berufserfahrung und an-
dere ausreichende Qualifizierungen erworben werden
o z.B. Krankenpilegerin
o Altenpilegerin
Erzieherln
Hauswirischafislsiterin
Kiichenizitung
Technikerin

o0 o0



Krankengymnastin

Ergotherapeutin

Logopadin

gualifizierte Verwaltungstiitigkeit/Sachbearbeiting

o000

Ubertragung von Leitungs- oder Sonderauigaben

Anstelle einer Einordnung in die Gruppe E wird bei Oberiragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeillich befristete), die diesem Auigabenield emsprechen
gine Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen dar jeweils erreachien Siufe in der
Gruppe D und der Gruppe E Stufe 2 gazahit.

z.B. Stationsleitung

Gruppe E

« Tatigkeiten der Gruppe D mit Leitungsfunkiionen oder Tatigkeiten. die Fa-
higkeiten erfordem die Oblicherweise aufarund von Zusatzausbildungen
erworben werden'

o z.B. Kinderiagesstattenleitung {{iberwiegand Leitungstatigkeit)
o Pilegedienstleitung

= Tatigkeiten, die Kenninisse und Fahigkeiten voraussetzen, die Oblicherweise
in giner abgeschlossenen Fachhochschulausbildung oder durch Beruiserdah-
rung und andere ausraichende Qualifizierungen erworben werden

o z.B. Sozialpadagoglnnen / Sozialarbeiterlinnen mit Oberwiegender
Klientelarbeit
« besonders qualifiziert und tberwiegend selbstandig ausgefihrie Verwaltungs-
tatigkeiten
o z.B. Bilanzbuchhalterln
o Finanzbuchhalterin
e EDV-Systemadministratorin
c Verwaltungsleiterln

fjbertragung von Leitungs- oder Sonderaufgaben

Ansielle einer Einordnung in die Gruppe F wird bei Obertragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeitlich befristete), die diesem Aufgabenield enisprechen,
eins Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen der jsweils erreichten Stufe in der
Gruppe E und der Gruppe F Stufe 2 gezahii.

z.B, Leitung von Kindertagesstaiten ab 70 Platzen

Gruppe F

+ Tatigksiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten voraussetzen, die iiblicherweise
in einer abgeschlossenen Fachhochschulausbildung oder durch Berufserfah-
rung und andere ausreichende Qualifizierungen erworben werden und sich
durch die Bearbeilung schwieriger Grundsatziragen und Planungsaufgaben
und durch den Auftrag der Beratung mehrerer Einrichiungen oder einer gréfie-
ren Zah! von Mitarbeiterlnnen auszeichnen

o z.B. Fachberaterin

! (Teil-}Pravention: Telefonische Sprechzeiten, Homepagepilege, Offentlichkeitsarbeit u.a.



» Tatigkeiten, die Kenninisse und Fahigkeiten erfordern, die Gblicherweise in ei-
ner abgeschlossensn Fachhachschulausbildung oder durch Berufserfahrung
und andere ausreichende Qualifizierungen erworben werden mit dberwiegen-
der Leitungsiunktion

o z.B. PDL in groBen Einrichiungen ab 150 Betten oder 100 Mitarbeits-
ifInnen

o Sozialarbeiterinnen, Sozialpddagoeginnen

o Verwaliungsleiterinnen gréBerer Einrichiungen

Ubertragung von Leitungs- cder Sonderaufgaben

Anstelle einer Einordnung in die Gruppe G wird bei dberiragenen Leitungs- oder
Sonderaufgaben (auch zeitlich befiistete), die diesem Aufgabenfeld enisprechen,
gine Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen der jeweils erreichten Siufe in der

Gruppe F und der Gruppe G Stufe 2 gezahlt.
Gruppe GundH

= Tatigkeiten, die Kenntnisse und Féhigkeiten voraussetzen. die (iblicher-
weise in einer wissenschaftlichen Hochschulaushildung oder durch Be-
rufserfahrung und andere ausreichende Qualifizierungen erworben wer-

den

Die Einordnung in die Gruppe G oder H hangt von der Gro8s und der Veraniwor-
tung des tiberiragenen Arbeitsbereiches ab. Zu beriicksichtigen sind z.B. der Um-
fang der {ibertragenen Entscheidungskompetenz in personellen, fachlichen
und finanziellen Angelegenheiten, Umfang der Gbertragenen Verantworiung,
Grofle und Schwierigkeit des tbertragenen Aufgabengebietes.

Uberiragene Leitungs- oder Sonderauigaben
Anstelle einer Einordnung in die Gruppe H wird bei Obertragensn Leitungs- oder
Sonderaufgaben {auch zeitlich befristete), dis diesem Aufgabenfeld entsprechen,
gine Zulage bis zur Hohe der Differenz zwischen der jeweils erreichten Stufe in der
Gruppe G und der Gruppe H Stufe 2 gezahit,
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Il. Verwaliungskosten

Baromaterial 1.400,60 €
Teleionkosten 720,00 €
Porlokosten 400,00 €
Hechts- und Beratiungskostan 2.300,00 €
Beitrage/Versicherungen 442 80 £
Offenllichkeitsarbeit A00,00 €
Fachlitaratur/Tharapiemaierial 1.200,00 €
Teilsumme 2 6.862,00 €
Hi. Parsonalkosten

Gehaller 153.280,00 €
Supervisions-iForbildungskosten 4.360,00 €
Beruisgenossenschait BO0,00 €
Vermigenswirksame Leistungan {bsi Neueinstellung} 580,00 €
Teilsumme 3 159.030,00 £
Summe der Betriebsmittel 186.300,00 €

Ergibt den Investititonsbedarf bel Grandung

Investitfonsbedarf Stariphase: 19.265 €

zuziglich Betriehsmittel: 186,300 &

erdibt: Investitionsbedart: 05,565 €
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= Nachtrag zum Antrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle
gegen sexuelle Gewalt fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Sehr geehrte Frau Dulker,

zur weiteren ErldiHerung unseres Antrages mdchte ich noch einige Fakten nachira-
gen, die zum Versitandnis wichiig sind:

Mit der Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt soll ein eigenstindiges Angebot
fiir den Kreis Coesfeld gamacht werden, das nicht in Ankniipfung an die ehemalige
Beratungsstelle Zarthitter Coesfeld” zu verstehen ist. Deshalb stehen u.a. von se-
xuelier Gewalt betroffenen Jungen und Maénnern, sowie mannlichen Angehbrigen
alle Angebote der Beratungsstelle zur Verfiigung.

Sie sell mit Trigersitz in Mdnster eigenstdndig fiir den Kreis arbeiten.

Anlass dar Antragstellung sind die hohen Bedariszahlen der letzten 2 Jahre: in 2008
konnte 55 Personen zus dem Kreis Coesfeld, die sich bei uns gemeldet haben, kein
Angebot gemacht werden. in 2008 waren es ebenfalls 50 Parsonan.

Weitere Fragen wiirde ich gerne in einem persénlichen Gesprich kifren und stehe
thnen auch telefonisch jederzeit zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiBen

.V L}g»k*’\}

Astrid-Maria Kreyerhoff
Leiterin Zartbitter Milnster
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ELZ: 408 38150

Karts 2603 303
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+ Nachtrag zum Antrag auf Finanzierung einer Fachberatungsstelle
gegen sexuelle Gewalt fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsane

Sehr geehriar Herr Pining,

zur weiteren Erlduterung unseres Antrages michte ich noch einige Fakten nachtra-
gen, die zum Verstindnis wichtig sind:

Vit der Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt soll ein sigenstdndiges Angebot
fiir den Kreis Coesfeld gemacht werden, das aicht in Ankniipfung an die ehemalige
Beratungsstelle ,Zartbitter Coesfeld” zu verstehen ist. Deshalb stehen u.a. von se-
xueller Gewalt betroffenen Jungen und Mannern, sowie mannlichen Angehdrigen
alle Angebote der Beratungsstelle zur Verfligung.

Sie soll mit Tragersitz in Minster eigenstdndig fir den Kreis arbeiten.

e

Anlass der Antragstellung sind die hohen Bedarfszahlen der letzten 2 Jahre: in 2009
konnie 55 Personen aus dem Kreis Coesfeld, die sich bel uns gemeldet haben, kein
Angebot gemacht werden. In 2008 waren es ebenfalls 50 Personen.

Wellere Fragen wiirde ich gerne in einem persdnlichen Gesprich kldren und stehe
thnen auch telefonisch jederzeit zur Verfiigung.

Idit freundlichen Griiffen

. . 7. n“ Srr sl "‘"‘l‘
Astrid-Maria Kreyerhoff 75;173’;{;;—; ER Mirslred.

Leiterin Zartbitter Minster
Beratungzstella nzasn

saxpal slerte Gewelt

Benfnsr Pz 8

48743 Minister

Tel. 02517 1143555
Barkvertindurg:

Sparkassa Kiarstesland-Ost
BLZ 400 20

ronty 2005 303
vawgIantidsr-musnster.dz
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= Nachtrag zum Antrag
gegen sexuells Gewslt fiir Kinder, fugendliche und Erwachsene

Sehr geshrisr Herr Schilt,

(91 g{L\ 209
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Fachberatungsstelle

zur weiteren Erlduterung unseres Antrages mdéchte ich noch einige Fakten nachira-

gen, die zum Verstdndnis wichtig sind:

it der Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt soll gin eigenstindiges Angebot
fiir den Kreis Coesfeld gemacht werden, das nicht in Ankniipfung an die ehemalige
Beratungsstelle , Zartbitter Coesfeld” zu verstehen ist. Deshalb stehen v.a. von se-
xueller Gewalt betroffenen lungen und Mannern, sowie m3anlichen Angehdrigen

glle Angebote der Beratungsstelle zur Verfigung.
Sie soll mit Trigersitz in Miinster eigenstdndig fir den Kreis arbeiten.

Anlass der Antragstellung sind die hohen Bedarfszahlen der letzten 2 Jahre: in 2009
konnte 55 Personen aus dem Kreis Coesfeld, die sich bel uns gemeldet haben, kein

Angebet gemacht werden. In Z00B waren es ebenfalls 50 Parsonen.

Weitaere Fragen wiirde ich gerne in einem perstnlichen Gesprach kldren und stehe

lhnen auch tefefonisch jederzeit zur Verfiigung,

Mit freunglichen Griflen

Sy V‘&i@ﬂm \ﬂ

Astrid-Maria Kreyerhoff

Leitarin fartbitier Manster
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