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Dokumentation zur Erreichung der
Gutesiegelkriterien

| Moglichkeit zur Auflistung von
Besonderheiten

7 Nutzung Bewerbungsbogen aus 2010
+ unter Anpassung der zum 01.08.2010
._geénderten Gutesiegelkriterien

/| Méglichkeit zur Auswahl nach sozialen Kriterien

(" Festhalten an Proporzverteilung |

nach Anzahl Kinder 0 - 6 Jahre ‘

. zum Stand 31.12.05

Erreichung Gutesiegelkriterien innerhalb
eines Jahres mdglich (Abfrage Uber

. Bewerbungsbogen)

vorrangig Bewerber aus Orten mit bislang

1. Nottuln, 2. LH, 3. Olfen, 4. Nordk., 5.

groRtem Versorgungsdefizit anhand ) Billerb., 6. Rosendahl, 7. Havixbeck

durchschnittlich nicht versorgter Kinder

. (geb. 01.09.04 - 31.12.10)

. Besonderheiten

" innerhalb der Gemeinde vorrangig

Bewerber aus Ortsteilen mit grofitem
Versorgungsdefizit anhand
durchschnittlich nicht versorgter Kinder

. (geb. 01.09.04 - 31.12.10)

Tragervielfalt (am Ort schon vertreten?),

Platzangebot (Kiga-Bedarfsplan zum
01.08.11), soziale Komponente (Anteil
DaZ, Anteil allein erziehender Personen
zum Stand 15.03.11), ggfs. sonstige

als gleichrangige Kriterien




