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Sehr geehrie Frau Hesselmann,

der Caritasverband fir den Kreis Coesfeld eV, beantragt Mitte! zur Starkung des
Grundsatzes ,ambulant vor stationar®, die auch aufgrund einer Empfehiung der
Gemeindeprifungsanstalt zur Verfligung gestelli werden.

Mit der Beteiligung am Projekt KIT-Pflege im Kreis Coesfeld ist es maglich, Synergaen
aus dem Gesamitprojekt auf den Kreis Coesfeld zu (ibertragen.

Fiir Rirckfragen stehe ich Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfilgung.
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Caritasverband fir den

Kreis Coesield e V.
Batuem; 27.07.2011

Betreff: Kriseninterventicnsteam (KIT)

Firderantrag:

Der Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld eV, beteiligt sich an einem
Modellprojekt zur Weiterentwicklung der Pilegeversicherung. Die von den
GKV-Spitzenverbiénden geforderie Region ist auf den Kreis Borken
beschrankt. Der Kreis Goesfeld profitiet von einer Ausweitung auf diesen
gesamten Kreis durch eine sehr enge Kooperation mit den Verbanden des
Caritasverbandes Borken und des Caritasverbandes Ahaus { Vreden. Der
Caritasverband Coesfeld beteiligt sich am KIT wnd stelt hierfiir einen
Forderantrag als Anschubfinanzierung.

Uber den Verlauf des neuen Angebotes soll regelméfig berichlet werden.

Begrindung:
. Problem
Il.  Ldsung
HEi.  Alternativen

V.  Kosten-Folgekosten-Finanzierung
V. Zustédndigkeit

|. Problem
in Deutschland betrug die Anzahl der Pflegebediiritigen im Jahr 2009 etwa

2,27 Milionen Menschen. 1,5 Millicnen Personen wurden zu Hause versorgt,
hiervon erhalten 49 % Pflegegeld und werden somit chne einen zugelassenen
Pflegedienst durch Angehérige versorgt.’

Soziodemografische Verdnderungen zeigen an, dass das familiale
Pflegepotentiat in Zukunft kaum aufrechterhalien werden kann:

Riickgang der Eheschlieliungen

Steigende Scheidungsraten

Sinkende Geburtenzahlen

Zunehmende WMobilitdét und damit geringere raumfiche Nihe wvon
Familienangehorigen

Zunehmender Anteil von Single-Haushallen
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Frauen pflegen im Alter zwischen 50 — 69 Jahren am haufigsten, wahrend
hManner erst in hdheren Altersjahren pflegen. z

Berufstitige pflegende Angehdrige befinden sich oft in einer Doppelrolie als
Arbeitnehmer und Pflegeperson. Dieses kann zu groflen Belastungen und
Krisen fohren. Ferner besteht die Gefahr, dass die Mitarbeiter kurziristig bei
einer plstziich aufkommenden Pflegebedurftigkeit des Angehbrigen erkranken
und somit dem Arbeitgeber nicht zur Verfiigung stehen.

1 Schriftanraie zur Gesungheiisanziyze, Band 5, Barmer GEK Pfizgarepert 201], Ssita 381
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Schupp, 1 Kinsmund, H. (2004 Privats Versargung und Betreuung ven Pllegsbedorftigen in Deutschland. BIAY-
Woechanbericht, 71, 5.253-284
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il. Lésung
Der Caritasverband fir den Kreis Coesfeld e V. beteiligt sich indirekt am KIT-

Projeki.
Ziel des Projektes ist es, Krisen innerhalb der hduslichen Pflegesituation zu

vermeiden bzw. aufzufangen. Eingesetzte Kriseninterventionsteams sollen die
Belastungssituation  deullich  reduzieren. Dadurch kann  langfristig

Erkrankungen von Angehdrigen vorgebeugt werden.
Zielgruppe sind beruflich Pflegende im Kreis Coesfeld, die sich unter den

Pflegegeldbeziehern subsummieren.

Fir den Kreis Coesfeld ist ein Anstieg von Pflegegeldbeziehern zu
verzeichnen:

fmanspruchnahme von Pilegeleistungen nach 5GB X1
Kreis Coesfeld |
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Der Zugang ist unabhangig vom Arbeitsfeld, Einkommensgruppierung,
Beschéftigungsumfang und Alter des Angeh&rigen. Auflerdem werden
Mitarbeiter angesprochen, die zukiinftig Pflegeaufgaben Obernehmen werden.

Das Ziel des Projektes lasst sich zusammenfassen:

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Plliege durch das
Vermeiden bzw. Aufiangen von Krisen.

Der idealtypische Verlauf ist wie folgt:

1. Notruf durch den Arbeitnehmer oder eine Fithrungskraft
2. Pflegerische Intervention im hauslichen Umfeld

3. Organisatorische Intervention im hauslichen Umfeld

4. Uberleitung an andere oder eigene Dienste

Ferner werden in Betrieben Schulungen fur Mitarbeiter angeboten zu den
Themen

+ Privention und Gesundheitstorderung

+ Pilegerisches Grundwissen

s Mobilisation und Transfer

s Hilfsmittel, Umgang mit Hifsmitteln

In erster Linie wird mit den MaRnahmen die Familie und der Pfliegebedurftige
unter- und gestiitzt. Durch eine Analyse der privaten und beruflichen Situation
werden gemeinsam Ldsungsstrategien entwickelt. Das Uniernehmen profitiert
durch die weitere Einsatzbereitschaft des betroffenen Mitarbeiters. In einem
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ersten Schritt werden grofie Firmen im Kreis Coesfeld als Kooperationspariner
angesprochen. Die Sparkasse Westminsterfand hat bereits zugesagt. Eine
Anfrage bei Ernsting's Family liegt vor. Prospektiv wird an Parador und
Farbwerke Ostendorf gedacht.

Sowohl die Schulungen als auch die pflegerische und organisatorische
Intervention sollen fir drei Tage kostenfrei angeboten werden.

Durch die enge Vernetzung mit den benachbarten Caritasverbdnden kann an
der Ubergeordneten Entwicklungs- und Arbeitsgruppe tellgenommen werden.
Die Edahrungen aus dem Gesamiprojekt, welches durch den GKV-
Spitzenverband gefordert wird, kénnen auf den Kreis Coesfeld Gberragen

werden.

ll}. Allernativen

Da dieser Dienst im Kreis Coesfeld bislang nicht angeboten wird, sind zum
KIT keine Alternativen darstellbar. Im Gegensatz zu Projekten wie PFAU
{Pflege — Arbeit — Unternehmen) oder Entwickiungen eines Pflegekoffers soll
durch KIT konkrete und direkte Hiife absolut unbircokratisch angeboten

werden.

IV. Kosten-Folgekosten-Finanzierung

Das Angebot KIT-Pflege ist personalintensiv. Es soll kreisweit Angeboten
werden.

Neben den akuten Einsétzen bet einer Krise sind Zeiten fir Schulungen in
Unternehmen und die Teilnahme an den Arbeitsgruppen notwendig. Fir das
Projekt sollen zwei Mitarbeiter mit einem Umfang von je 875 Siunden
wiichentlicher Arbeitszeit freigestellt werden: Eine examinierie Mitarbeiterin
sowie eine Mitarbeiterin Hauswirischaft / Befreuung. Die Personalkosten far
Vertretungssituationen tbernimmt der KCV:

Die Kosien fiir ein Projektjahr {ab 10.2011} betragen:

Personalkosten Examiniert: 12.460,75 €
Personalkosten Hauswirischait

und Betreuung: 803111 €
Sachkosten: KCV

rlyer, Erstellung und Druck: KCV
Werbung: KCV
Summe: 20.491,86 €

Weitere Fardermitiel bei anderen Institutionen sind nicht beantragt.

Der Caritasverband fiir den Kreis Coesfeld e V. verpflichtet sich, die
ordnungsgemaie und zweckenisprechende Verwendung der Mittel

nachzuwsisen.



V. Zustandigkeit
Fir die Entscheidung {ber die Vergabe der Miitel ist der Ausschuss fir Arbei,
Soziales und Senteren zusténdig.



