KREIS
COESFELD

Coesfeld, 14. April 2015

Damen und Herren Mitglieder des Ausschusses fur Strafden- und Hochbau, Vermessung und
offentlichen Personennahverkehr

Damen und Herren Mitglieder des Kreisausschusses

Herrn Landrat

Herrn Kreisdirektor

Nachrichtlich

Damen und Herren stellv. Mitglieder des Ausschusses fur Stralten- und Hochbau, Vermessung
und o6ffentlichen Personennahverkehr und des Kreisausschusses

Damen und Herren Kreistagsabgeordnete

(soweit nicht Mitglied des Ausschusses fir StralRen- und Hochbau, Vermessung und &ffentlichen
Personennahverkehr und des Kreisausschusses)

CDU-Kreistagsfraktion, Zapfeweg 18, 48653 Coesfeld

SPD-Kreistagsfraktion, Haverlandweg 1, 48249 Dilmen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN-Kreistagsfraktion, Tiberstralle 43, 48249 Diilmen
FDP-Kreistagsfraktion, Westhagen 57, 48249 Dilmen

UWG-Kreistagsfraktion, Kaperberg 20, 59394 Nordkirchen

FAMILIE / DIE LINKE-Kreistagsfraktion, Dorholt 662, 48727 Billerbeck

u.a. It. Verteiler

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund erforderlicher Baubeschliisse ist eine Sondersitzung des Ausschusses fur
Strallen- und Hochbau, Vermessung und o&ffentlichen Personennahverkehr und des
Kreisausschusses erforderlich. Diese sollen in einer gemeinsamen Sitzung der vorgenannten
Gremien gefasst werden. Zu diesen Sitzungen laden wir herzlich ein.

Die Sitzungen finden statt am

Montag, 27.04.2015, - 16:30 Uhr -,
im Lehrerzimmer (Zi. 105) des Pictorius-Berufskollegs Achtung '
Borkener StraBe 23, 48653 Coesfeld. Sitzungsort!

Die Tagesordnung ist umseitig abgedruckt.

Sollten Sie an der Sitzung nicht oder nicht rechtzeitig teilnehmen kénnen, so bitte ich, gemaf
§ 27 Abs. 2 Ziff. 5 der Geschaftsordnung des Kreistages |hren Vertreter zu verstandigen oder
den Landrat — Abteilung 10-Zentrale Dienste — (Ansprechpartner: Herr Wilmer, Tel: 02541-18-
1011) um Benachrichtigung des Vertreters zu bitten.

Mit freundlichen GriRen

Lon Plning

Vorsitzender des Ausschusses fir Vorsitzender des Kreisausschusses
Stralten- und Hochbau, Vermessung

und 6ffentlichen Personennahverkehr



