
Anlage 1: Personalplanung für die Burg Vischering 
 

 
 
Stellenplan Veränderung 

2016 +0,5 EG 13 Kulturgeschichte 
+1,2 EG 5 Kassen- und Aufsichtsdienst 
+1,5  EG 3 Servicekräfte für Museumsshop 
+1,0 EG 11 Marketing, Burgennetzwerk 
+1,0 EG 9 Museumspädagogik 

2017 +1,0 EG 8 Veranstaltungsmanagement 
+1,0 EG 5 Kassen- und Aufsichtsdienst 

Summe +7,2 Stellen 

 

Personalplanung WasserBurgenWelt
Stellenbeschreibung

Stellenanzahl VG Kosten Stellenanzahl VG Kosten
Leitung 1,0 EG14 90.000 1,0 EG14 90.000
Verwaltung 1,0 EG9 40.000 1,0 EG9 40.000
Kulturgeschichte/Sammlung/Historiker 0,5 EG13 42.000 1,0 EG13 84.000
Kunst‐/Kulturausstellung/Ausstellungstechniker 1,0 EG8 51.000 1,0 EG8 51.000
Kassen‐ und Aufsichtskräfte 2,8 EG5/6 190.000 3,8 EG5 190.000
Kassen‐ und Aufsichtskräfte Shop 0,0 ‐ 0 1,5 EG3 60.000
Servicekräfte, Minijobs 0,0 ‐ 0 1,2 EG5 48.000
Hausmeister/Technik1 1,0 EG6 46.000 1,0 EG6 46.000
Marketing/Burgennetzwerk 0,0 ‐ 0 1,0 EG11 79.000
Museumspädagogik 0,0 ‐ 0 1,0 EG9 60.000
Veranstaltungsmanagement 0,0  ‐ 0 1,0 EG8 50.000

Gesamt 7,3 459.000 14,5 798.000

Stand: 11.11.2015

Ausgangssituation Prognose

1 Die Personalstelle des Hausmeisters ist Abt. 10 zugeordnet. Ein weiterer Hausmeister wird aus dem Pool Abt. 10 genutzt, auch der 
Ausstellungstechniker soll unterstützen


