
 

 

 

Teilergebnisplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte 
 
Kreishaushalt 
 
Nr. Bezeichnung Ergebnis 

2016 
Ansatz 
2017 

Ansatz 
2018 

Planung 
2019 

Planung 
2020 

Planung 
2021 

01 Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen  28 51 57 53 52 36

03 Sonstige Transfererträge  0 0 0 0 0 0

04 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen  2.022 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

07 Sonstige ordentliche Erträge  0 0 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0

09 Bestandsveränderungen  0 0 0 0 0 0

10 Ordentliche Erträge  2.051 4.151 1.657 4.153 1.652 4.136

11 Personalaufwendungen  -87.230 -87.727 -71.754 -72.471 -73.196 -73.928

12 Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen für Sach- und 
Dienstleistungen  

-1.928 -3.000 -4.000 -3.000 -3.000 -3.000

14 Bilanzielle Abschreibungen  -88 -402 -506 -496 -493 -477

15 Transferaufwendungen  -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen  -2.882 -8.439 -6.731 -9.231 -6.731 -9.231

17 Ordentliche Aufwendungen  -105.028 -112.468 -95.891 -98.099 -96.320 -99.536

18 Ordentliches Ergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

19 Finanzerträge  0 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 
Finanzaufwendungen  

0 0 0 0 0 0

21 Finanzergebnis  0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden 
Verwaltungstätigkeit  

-102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

23 Außerordentliche Erträge  0 0 0 0 0 0

24 Außerordentliche Aufwendungen  0 0 0 0 0 0

25 Außerordentliches Ergebnis  0 0 0 0 0 0

26 Jahresergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

27 Erträge aus internen 
Leistungsbeziehungen  

0 0 0 0 0 0

28 Aufwendungen aus internen 
Leistungsbeziehungen  

0 0 0 0 0 0

29 Ergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399



 

 

 

Teilfinanzplan Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte 
 
Kreishaushalt 
 
Nr. Bezeichnung Ergebnis 

2016 
Ansatz 
2017 

Ansatz 
2018 

Planung 
2019 

Planung 
2020 

Planung 
2021 

01 Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen  0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0

04 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen  1.972 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

07 Sonstige Einzahlungen  0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit  

1.972 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

10 Personalauszahlungen  -87.304 -87.727 -71.754 -72.471 -73.196 -73.928

11 Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen für Sach- und 
Dienstleistungen  

-1.928 -3.000 -4.000 -3.000 -3.000 -3.000

13 Zinsen und sonstige 
Finanzauszahlungen  

0 0 0 0 0 0

14 Transferauszahlungen  -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen  -2.733 -8.389 -6.681 -9.181 -6.681 -9.181

16 Auszahlungen aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit  

-104.865 -112.016 -95.335 -97.552 -95.777 -99.009

17 Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit  -102.894 -107.916 -93.735 -93.452 -94.177 -94.909

18 Zuwendungen für 
Investitionsmaßnahmen  

0 0 0 0 0 0

19 Einzahlungen aus der Veräußerung von 
Sachanlagen  

0 0 0 0 0 0

20 Einzahlungen aus der Veräußerung von 
Finanzanlagen  

0 0 0 0 0 0

21 Einzahlungen aus Beiträgen und 
ähnlichen Entgelten  

0 0 0 0 0 0

22 Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen für den Erwerb von 
Grundst. / Gebäude  

0 0 0 0 0 0

25 Auszahlungen für Baumaßnahmen  0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen für den Erwerb v. bew. 
Anlagevermögen  

-41 -50 -50 -50 -50 -50

27 Auszahlungen für den Erwerb von 
Finanzanlagen  

0 0 0 0 0 0

28 Auszahlungen von aktivierbaren 
Zuwendungen  

0 0 0 0 0 0

29 Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit  

-41 -50 -50 -50 -50 -50

31 Saldo aus Investitionstätigkeit  -41 -50 -50 -50 -50 -50

32 Finanzmittelüberschuss / -fehlbetrag  -102.935 -107.966 -93.785 -93.502 -94.227 -94.959



 

 

 

Teilergebnisplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung 
 
Kreishaushalt 
 
Nr. Bezeichnung Ergebnis 

2016 
Ansatz 
2017 

Ansatz 
2018 

Planung 
2019 

Planung 
2020 

Planung 
2021 

01 Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen  28 51 57 53 52 36

03 Sonstige Transfererträge  0 0 0 0 0 0

04 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen  2.022 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

07 Sonstige ordentliche Erträge  0 0 0 0 0 0

08 Aktivierte Eigenleistungen  0 0 0 0 0 0

09 Bestandsveränderungen  0 0 0 0 0 0

10 Ordentliche Erträge  2.051 4.151 1.657 4.153 1.652 4.136

11 Personalaufwendungen  -87.230 -87.727 -71.754 -72.471 -73.196 -73.928

12 Versorgungsaufwendungen  0 0 0 0 0 0

13 Aufwendungen für Sach- und 
Dienstleistungen  

-1.928 -3.000 -4.000 -3.000 -3.000 -3.000

14 Bilanzielle Abschreibungen  -88 -402 -506 -496 -493 -477

15 Transferaufwendungen  -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900

16 Sonstige ordentliche Aufwendungen  -2.882 -8.439 -6.731 -9.231 -6.731 -9.231

17 Ordentliche Aufwendungen  -105.028 -112.468 -95.891 -98.099 -96.320 -99.536

18 Ordentliches Ergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

19 Finanzerträge  0 0 0 0 0 0

20 Zinsen und sonstige 
Finanzaufwendungen  

0 0 0 0 0 0

21 Finanzergebnis  0 0 0 0 0 0

22 Ergebnis der laufenden 
Verwaltungstätigkeit  

-102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

23 Außerordentliche Erträge  0 0 0 0 0 0

24 Außerordentliche Aufwendungen  0 0 0 0 0 0

25 Außerordentliches Ergebnis  0 0 0 0 0 0

26 Jahresergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

27 Erträge aus internen 
Leistungsbeziehungen  

0 0 0 0 0 0

28 Aufwendungen aus internen 
Leistungsbeziehungen  

0 0 0 0 0 0

29 Ergebnis  -102.977 -108.317 -94.235 -93.946 -94.669 -95.399

 
Erläuterungen 
Teilergebnisplan 02.01 
 
 
Zu Zeile 02: 
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 
Es handelt sich um Erträge aus der Auflösung von Sonderposten. Zuwendungen für abnutzbares 
Anlagevermögen sind in einem Sonderposten auf der Passivseite der Bilanz einzustellen und über die 
Nutzungsdauer des Vermögensgegenstandes ertragswirksam aufzulösen. 



 

 

Zu Zeile 06: 
Kostenerstattungen und Kostenumlagen 
Im Haushaltsjahr 2018 werden folgende Erstattungen für folgende Zwecke erwartet: 
a) Fortbildung der örtlichen Gleichstellungsbeauftragten = 1.600 € 
b) FrauenLandPartie = 0 € (Ansatz 2017 = 2.500 €). 
 
 
Zu Zeile 13: 
Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 
Für das Haushaltsjahr 2018 ergibt sich ein einmaliger Mittelmehrbedarf in Höhe von 1.000 €.  
 
 
Zu Zeile 15: 
Transferaufwendungen 
Es handelt sich um Aufwendungen für die Förderung von Beratungen nach dem Gewaltschutzgesetz. 
 
 
Zu Zeile 16: 
Sonstige ordentliche Aufwendungen 
Bei dieser Position werden die Aufwendungen für den Einsatz von Informationstechnik einschl. Telefon, 
Fortbildung, Reisekosten, Bürobedarf, Fachliteratur,  Geräte und Ausstattung sowie für 
Öffentlichkeitsarbeit, Bewirtung und Repräsentationen nachgewiesen. Gegenüber 2017 sind geringere 
Aufwendungen zu veranschlagen, da für die FrauenLandPartie im Haushaltsjahr 2018 voraussichtlich 
keine Aufwendungen (Ansatz 2017 hierfür rd. 2.500 €) anfallen.  
 
 
 
 



 

 

 

Teilfinanzplan Produktgruppe 02.01 Gleichstellung 
 
Kreishaushalt 
 
Nr. Bezeichnung Ergebnis 

2016 
Ansatz 
2017 

Ansatz 
2018 

Planung 
2019 

Planung 
2020 

Planung 
2021 

01 Steuern und ähnliche Abgaben  0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen  0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen  0 0 0 0 0 0

04 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte  0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen  1.972 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

07 Sonstige Einzahlungen  0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen  0 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit  

1.972 4.100 1.600 4.100 1.600 4.100

10 Personalauszahlungen  -87.304 -87.727 -71.754 -72.471 -73.196 -73.928

11 Versorgungsauszahlungen  0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen für Sach- und 
Dienstleistungen  

-1.928 -3.000 -4.000 -3.000 -3.000 -3.000

13 Zinsen und sonstige 
Finanzauszahlungen  

0 0 0 0 0 0

14 Transferauszahlungen  -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900

15 Sonstige Auszahlungen  -2.733 -8.389 -6.681 -9.181 -6.681 -9.181

16 Auszahlungen aus lfd. 
Verwaltungstätigkeit  

-104.865 -112.016 -95.335 -97.552 -95.777 -99.009

17 Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit  -102.894 -107.916 -93.735 -93.452 -94.177 -94.909

18 Zuwendungen für 
Investitionsmaßnahmen  

0 0 0 0 0 0

19 Einzahlungen aus der Veräußerung von 
Sachanlagen  

0 0 0 0 0 0

20 Einzahlungen aus der Veräußerung von 
Finanzanlagen  

0 0 0 0 0 0

21 Einzahlungen aus Beiträgen und 
ähnlichen Entgelten  

0 0 0 0 0 0

22 Sonstige Investitionseinzahlungen  0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstätigkeit  0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen für den Erwerb von 
Grundst. / Gebäude  

0 0 0 0 0 0

25 Auszahlungen für Baumaßnahmen  0 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen für den Erwerb v. bew. 
Anlagevermögen  

-41 -50 -50 -50 -50 -50

27 Auszahlungen für den Erwerb von 
Finanzanlagen  

0 0 0 0 0 0

28 Auszahlungen von aktivierbaren 
Zuwendungen  

0 0 0 0 0 0

29 Sonstige Investitionsauszahlungen  0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus 
Investitionstätigkeit  

-41 -50 -50 -50 -50 -50

31 Saldo aus Investitionstätigkeit  -41 -50 -50 -50 -50 -50

32 Finanzmittelüberschuss / -fehlbetrag  -102.935 -107.966 -93.785 -93.502 -94.227 -94.959



 

 

 
Erläuterungen 
Teilfinanzplan 02.01 
 
 
Zu Zeile 02: 
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 
Die Erträge aus der Auflösung von Sonderposten sind nicht zahlungswirksam. Den Ertragskonten 
stehen daher keine Finanzpositionen gegenüber. 
 
 



 

 

 

Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung 
 
Kreishaushalt 
 

Produktinformationen 

Pflichtaufgaben:  

Rechtsbindungsgrad: muss X  soll  kann  

Freiwillige Aufgaben: 

Freiwillig  

Verantwortlich Abt. 02 - Gleichstellungsbeauftragte 

Beschreibung Nach der KrO NW ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann eine Aufgabe der Kreise, 
 für die hauptamtlich tätige Gleichstellungsbeauftragte (GB) zu bestellen sind. 
  
 Gleichstellung in der Kreisverwaltung (interne Tätigkeit): 
 Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben des Kreises mit, die 
 - die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Beruf und Pflege betreffen,   
 - die Verbesserung der beruflichen Situation der in der Verwaltung beschäftigten Frauen 
 und Männer angehen oder 
 - die Belange der in der Kreisverwaltung beschäftigten Frauen berühren. 
 Durch persönliche Gespräche und schriftliche Beteiligungsvorlagen kann sie Empfehlungen zu 
 gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten geben.  
 Die GB initiiert, entwickelt und realisiert eigene Projekte (z. B. Beruf und Pflege, 
 Seminarangebote zur Vereinbarkeit, Frauen in Führung).  
 Sie erstellt einen Gleichstellungsplan, der auf Chancengleichheit und  
 Familienfreundlichkeit für die Beschäftigten der Kreisverwaltung abzielt. Die GB ist 
 ansprechbar für alle Anliegen, die die Gleichstellung oder Frauen betreffen. 
 Sie ist bei Benachteiligungen am Arbeitsplatz die Beschwerdestelle nach dem AGG. 
   
 Förderung der Gleichberechtigung im Kreis Coesfeld (externe Tätigkeit):  
 Die GB fördert die Gleichstellung von Frau und Mann im öffentlichen Leben sowie die 
 Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft. 
  
 Die GB vertritt in internen und externen, regionalen und überregionalen Fachgremien die 
 Belange der Gleichstellung. 
 Sie regt Maßnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen an, initiiert und begleitet 
 Angebote und Gremien (z.B. Runder Tisch gegen Gewalt an Frauen und Kindern 
 im Kreis Coesfeld, Netzwerk Frau und Erwerbstätigkeit). 
 Auch die Information der Öffentlichkeit über gleichstellungsrelevante Anliegen durch 
 Materialien und Veranstaltungen gehört zu ihren Aufgaben (z.B. Internationaler Frauentag). 
  
 Die GB stellt Kontakte zu Frauengruppen, Vereinen, Parteien und anderen Organisationen her 
 und arbeitet mit ihnen zusammen, um Frauen bei der beruflichen Förderung und der 
 Beseitigung von Nachteilen zu beraten oder zu unterstützen (z. B. Girlsday, 
 Beratung für Berufsrückkehrerinnen, Equal-Pay-Day, Frauenberatungsstellen). 
 Sie fördert die zielgruppenspezifische oder themenorientierte Vernetzung dieser Gruppen 
 über die Gemeindegrenzen hinaus.  
 Für die kreisangehörigen Gemeinden übernimmt sie eine Multiplikatorenfunktion. 

Auftragsgrundlage Art. 3 GG, Landesgleichstellungsgesetz (LGG), § 3 KrO NW, Hauptsatzung des Kreises 
 Coesfeld, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

Zielgruppen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung Coesfeld, Verwaltungsleitung, 
 Führungskräfte, Kreistagsmitglieder, Behörden, Verbände, Vereine und sonstige 
 Institutionen im Kreis Coesfeld, Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises Coesfeld 

Ziele Der Frauenanteil bei den Führungsstellen mit Personalverantwortung beträgt mind. 25 %. 
 Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen wird auf die weitere Nennung von Zielen und 
 Bildung von Kennzahlen verzichtet. Die anzustrebenden Leitziele sind in der Beschreibung 
 enthalten. Einige Grundzahlen geben das Geschlechterverhältnis wieder. 

Kennzahlen Ist 2016 Planwert 
2017 

Planwert 
2018 

Planwert 
2019 

Planwert 
2020 

Planwert  
2021 

Anteil Frauen bei den 
Abteilungsleitungen in % 
 

17 25 25 25 25 25 



 

 

 

Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung 
 
Kreishaushalt 
 

Grundzahlen Ist 2016 Planwert 
2017 

Planwert 
2018 

Planwert 
2019 

Planwert 
2020 

Planwert  
2021 

Anteil Frauen an der 
Bedienstetenzahl in % 

54 50 50 50 50 50 

Anteil Frauen bei den 
Nachwuchskräften in % 

60 50 50 50 50 50 

Teilzeitquote in % Gesamt / 
Frauen / Männer 

33 / 50 / 12 40 / 45 / 30 40 / 45 / 30 40 / 45 / 30 40 / 45 / 30 40 / 45 / 30 


