Teilergebnisrechnung Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Fort- Fortgesch. Ist- Vergleich
2016 2017 schrei- Ansatz Ergebnis fortg.
bungen 2017 2017 Ansatz / Ist
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 28 51 0 51 44 -7
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.022 4.100 0 4.100 4.348 248
07 Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 2.051 4.151 0 4.151 4.391 241
11 Personalaufwendungen -87.230 -87.727 0 -87.727 -75.339 12.387
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen flr Sach- und -1.928 -3.000 0 -3.000 -3.368 -368
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -88 -402 0 -402 -403 -1
15 Transferaufwendungen -12.900 -12.900 0 -12.900 -12.900 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.882 -8.439 0 -8.439 -8.616 -177
17 Ordentliche Aufwendungen -105.028 -112.468 0 -112.468 -100.627 11.841
18 Ordentliches Ergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
19 Finanzertrage 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Jahresergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
27 Ertréage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Ergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082




Teilfinanzrechnung Produktbereich 02 Gleichstellungsbeauftragte

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Fort- Fortgesch. Ist- Vergleich
2016 2017 schrei- Ansatz Ergebnis fortg.
bungen 2017 2017 Ansatz / Ist

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 1.972 4.100 0 4.100 4.134 34

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus Ifd. 1.972 4.100 0 4.100 4.134 34
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -87.304 -87.727 0 -87.727 -80.422 7.305

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -1.928 -3.000 0 -3.000 -3.368 -368
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -12.900 -12.900 0 -12.900 -12.900 0

15 Sonstige Auszahlungen -2.733 -8.389 0 -8.389 -8.065 325

16 Auszahlungen aus Ifd. -104.865 -112.016 0 -112.016 -104.755 7.261
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -102.894 -107.916 0 -107.916 -100.621 7.295

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen

19 Einzahlungen aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerdauRerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen und 0 0 0 0 0 0
ahnlichen Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundst. / Gebaude

25 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb v. bew. -41 -50 0 -50 0 50
Anlagevermdgen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -41 -50 0 -50 0 50
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -41 -50 0 -50 0 50

32 Finanzmitteliiberschuss / -fehlbetrag -102.935 -107.966 0 -107.966 -100.621 7.345




Teilergebnisrechnung Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Fort- Fortgesch. Ist- Vergleich
2016 2017 schrei- Ansatz Ergebnis fortg.
bungen 2017 2017 Ansatz / Ist
01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 28 51 0 51 44 -7
03 Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0
04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0
06 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 2.022 4.100 0 4.100 4.348 248
07 Sonstige ordentliche Ertréage 0 0 0 0 0
08 Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0
09 Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0
10 Ordentliche Ertrage 2.051 4.151 0 4.151 4.391 241
11 Personalaufwendungen -87.230 -87.727 0 -87.727 -75.339 12.387
12 Versorgungsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
13 Aufwendungen flr Sach- und -1.928 -3.000 0 -3.000 -3.368 -368
Dienstleistungen
14 Bilanzielle Abschreibungen -88 -402 0 -402 -403 -1
15 Transferaufwendungen -12.900 -12.900 0 -12.900 -12.900 0
16 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.882 -8.439 0 -8.439 -8.616 -177
17 Ordentliche Aufwendungen -105.028 -112.468 0 -112.468 -100.627 11.841
18 Ordentliches Ergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
19 Finanzertrage 0 0 0
20 Zinsen und sonstige 0 0
Finanzaufwendungen
21 Finanzergebnis 0 0 0 0 0 0
22 Ergebnis der laufenden -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
Verwaltungstatigkeit
23 AuRerordentliche Ertrage 0 0 0 0
24 AuRerordentliche Aufwendungen 0 0
25 AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
26 Jahresergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082
27 Ertréage aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
28 Aufwendungen aus internen 0 0 0 0 0 0
Leistungsbeziehungen
29 Ergebnis -102.977 -108.317 0 -108.317 -96.235 12.082




Teilfinanzrechnung Produktgruppe 02.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Fort- Fortgesch. Ist- Vergleich
2016 2017 schrei- Ansatz Ergebnis fortg.
bungen 2017 2017 Ansatz / Ist

01 Steuern und ahnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0

02 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0

03 Sonstige Transfereinzahlungen 0 0 0 0 0 0

04 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

05 Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0

06 Kostenerstattungen, Kostenumlagen 1.972 4.100 0 4.100 4.134 34

07 Sonstige Einzahlungen 0 0 0 0 0 0

08 Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 0 0 0 0 0

09 Einzahlungen aus Ifd. 1.972 4.100 0 4.100 4.134 34
Verwaltungstatigkeit

10 Personalauszahlungen -87.304 -87.727 0 -87.727 -80.422 7.305

11 Versorgungsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

12 Auszahlungen fiir Sach- und -1.928 -3.000 0 -3.000 -3.368 -368
Dienstleistungen

13 Zinsen und sonstige 0 0 0 0 0 0
Finanzauszahlungen

14 Transferauszahlungen -12.900 -12.900 0 -12.900 -12.900 0

15 Sonstige Auszahlungen -2.733 -8.389 0 -8.389 -8.065 325

16 Auszahlungen aus Ifd. -104.865 -112.016 0 -112.016 -104.755 7.261
Verwaltungstatigkeit

17 Saldo aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -102.894 -107.916 0 -107.916 -100.621 7.295

18 Zuwendungen fur 0 0 0 0 0 0
Investitionsmaflnahmen

19 Einzahlungen aus der VeraufRerung von 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 Einzahlungen aus der VerdauRerung von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 Einzahlungen aus Beitragen und 0 0 0 0 0 0
ahnlichen Entgelten

22 Sonstige Investitionseinzahlungen 0 0 0 0 0 0

23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0

24 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Grundst. / Gebaude

25 Auszahlungen fir BaumaRnahmen 0 0 0 0 0

26 Auszahlungen fiir den Erwerb v. bew. -41 -50 0 -50 0 50
Anlagevermdgen

27 Auszahlungen fiir den Erwerb von 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

28 Auszahlungen von aktivierbaren 0 0 0 0 0 0
Zuwendungen

29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

30 Auszahlungen aus -41 -50 0 -50 0 50
Investitionstatigkeit

31 Saldo aus Investitionstatigkeit -41 -50 0 -50 0 50

32 Finanzmitteliiberschuss / -fehlbetrag -102.935 -107.966 0 -107.966 -100.621 7.345




Produktbeschreibung Produkt 02.01.01 Gleichstellung

Kreishaushalt

Produktinformationen

Pflichtaufgaben:
Rechtsbindungsgrad:

D Freiwillige Aufgaben:

muss solll:l kann I:I Freiwillig |:|

Verantwortlich

Beschreibung

Auftragsgrundlage

Abt. 02 - Gleichstellungsbeauftragte

Nach der KrO NW ist die Gleichberechtigung von Frau und Mann eine Aufgabe der Kreise,
fur die hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte (GB) zu bestellen sind.

Gleichstellung in der Kreisverwaltung (interne Tatigkeit):

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben des Kreises mit, die

- die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder Beruf und Pflege betreffen,

- die Verbesserung der beruflichen Situation der in der Verwaltung beschaftigten Frauen
und Méanner angehen oder

- die Belange der in der Kreisverwaltung beschéaftigten Frauen berlihren.

Durch personliche Gesprache und schriftliche Beteiligungsvorlagen kann sie Empfehlungen zu
gleichstellungsrelevanten Gesichtspunkten geben.

Die GB initiiert, entwickelt und realisiert eigene Projekte (z. B. Beruf und Pflege,
Seminarangebote zur Vereinbarkeit, Frauen in Fuhrung).

Sie erstellt einen Frauenforderplan, der auf Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit
fur die Beschaftigten der Kreisverwaltung abzielt. Die GB ist ansprechbar fiir alle
Anliegen, die die Gleichstellung oder Frauen betreffen.

Sie ist bei Benachteiligungen am Arbeitsplatz die Beschwerdestelle nach dem AGG.

Forderung der Gleichberechtigung im Kreis Coesfeld (externe Tatigkeit):
Die GB fordert die Gleichstellung von Frau und Mann im 6ffentlichen Leben sowie die
Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft.

Die GB vertritt in internen und externen, regionalen und lberregionalen Fachgremien die

Belange der Gleichstellung.

Sie regt MaRnahmen zur Verbesserung der Situation von Frauen an, initiiert und begleitet
Angebote und Gremien (z.B. Runder Tisch zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Kinder
im Kreis Coesfeld, Netzwerk Frau und Erwerbstatigkeit).

Auch die Information der Offentlichkeit liber gleichstellungsrelevante Anliegen durch

Materialien und Veranstaltungen gehort zu ihren Aufgaben (z.B. Internationaler Frauentag).

Die GB stellt Kontakte zu Frauengruppen, Vereinen, Parteien und anderen Organisationen her
und arbeitet mit ihnen zusammen, um Frauen bei der beruflichen Férderung und der
Beseitigung von Nachteilen zu beraten oder zu unterstiitzen (z. B. Girlsday,
Orientierungsberatung fur Berufsriickkehrerinnen, Equal-Pay-Day, Frauenberatungsstellen).
Sie fordert die zielgruppenspezifische oder themenorientierte Vernetzung dieser Gruppen
Uber die Gemeindegrenzen hinaus.

Fir die kreisangehdrigen Gemeinden Ubernimmt sie eine Multiplikatorenfunktion.

Art. 3 GG, Landesgleichstellungsgesetz (LGG), § 3 KrO NW, Hauptsatzung des Kreises
Coesfeld, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Zielgruppen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung Coesfeld, Verwaltungsleitung,
Fuhrungskrafte, Kreistagsmitglieder, Behdérden, Verbande, Vereine und sonstige
Institutionen im Kreis Coesfeld, Einwohnerinnen und Einwohner des Kreises Coesfeld

Ziele Der Frauenanteil bei den Flhrungsstellen mit Personalverantwortung betréagt mind. 25 %.
Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen wird auf die weitere Nennung von Zielen und
Bildung von Kennzahlen verzichtet. Die anzustrebenden Leitziele sind in der Beschreibung
enthalten. Einige Grundzahlen geben das Geschlechterverhaltnis wieder.

Kennzahlen Planwert 2017 Ist 2017

Anteil Frauen bei den Abteilungsleitungenin % |25 11,8

Grundzahlen Planwert 2017 Ist 2017

Anteil Frauen an der Bedienstetenzahl in % 50 54,4

Anteil Frauen bei den Nachwuchskraften in % 50 59

Teilzeitquote in % Gesamt / Frauen / Manner 40/45/ 30 34/499/13,2




