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Herrn Nikolaus Immer Seite 2
Lenaustralle 41 ’

40470 Dusseldorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landesregierung unterstutzt auf vielféltige Weise die Umsetzung
der Arbeitsmarktreformen des Bundes in Nordrhein-Westfalen. In die-
sem Zusammenhang hat das Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit das

Forderprogramm JobPLUS aufgelegt.

Im Rahmen von JobPLUS sollen geeignete Teilnehmer / -innen im An-
schluss an einen Zusatzjob durch zusatzliche passgenaue Qualifizie-
rungsangebote sowie Praktika in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes
beim Ubergang in eine sozialversiche{rungspflichtige Beschaftigung
untefst(]tzt werden. Auf diesem Wege sollen Unternehmen eingebun-

den und dauerhafte Arbeitsplatze aufgeschlossen werden.

Zusétzlich kann sowoh! fir die Unternehmen als auch fiir die Teilneh-
mer / -innen wahrend der Praktika und der Beschaftigung in den Be-
trieben des ersten Arbeitsmarktes eine entsprechende Begleitung und

Unterstiitzung z.B. in Konfliktsituationen sichergestellt werden.

Das Férderprogramm soll gemeinsam mit der Regionaldirektion NRW
der BA, den ARGE und den Optionskommunen flachendeckend in
ganz NRW umgesetzt werden. Das Forderkonzept wurde lhnen bereits
auf der Veranstaltung des MWA und der Regionaldirektion NRW am
14.3.2005 vorgestellt und von thnen ausdricklich begruf3t.



Der entsprechende Fordersteckbrief ist zu lhrer Unterrichtung als An-

lage beigeflgt.

Das Forderangebot an die Teilnehmer / -innen setzt sich aus unter-
schiedlichen Modulen zusammen. Die einzelnen Férdermodule kénnen
entsprechend der individuellen Voraussetzungen passgenau fur den

Teilnehmer / die Teilnehmerin miteinander kombiniert werden.

Die Qualifizierung kann sowohl theoretische wie fachpraktische Qualifi-
zierungsmodule enthalten. Sie sollte auf konkrete Beschaftigungsmog-
lichkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet sein und die indivi-

duelle Integrationsfahigkeit starken.

Antragsteller sind die ARGE/Optionskommunen bzw. voh diesen aus-

gewahlte Trager.

Die ARGE / Optionskommunen erhalten eine regionale Mittelbele-
gungsoption. Die Mittelbelegung ihrer ARGE / Optionskommune kén-
nen Sie der beigefiigten Anlage entnehmen. Die Aufteilung der Mittel-
belegungsoption nach Ausgabemitteln und Verpflichtungserméchtigun-
gen erfolgt durch die Bewilligungsbehérde im Rahmen der verfugbaren

Haushaltsmittel.

Wird der Bewilligungsbehérde die Inanspruchnahme der Quote bis
zum 1.7.05 nicht angezeigt, so konnen die Férdermittel nach einer
entsprechenden Prifung bedarfsorientiert anderen Regionen zur Ver-

fugung gestellt werden.

Im Rahmen der Disseldorfer Erklarung zur Arbeitsmarktintegration
bedurftiger Arbeitsuchender haben sich die Tarifparteien, Kommunen,
Wohlfahrtsverbédnde und die nordrhein - westfalische Landesregierung

unter anderem darauf verstandigt, dass die Konzeption und Umset-

Seite 3



zung von Arbeitsgelegenheiten vor Ort in Begleitstrukturen der Sozial-

partner eingebettet werden sollen.

Da diese Arbeitsgelegenheiten das Einstiegsmodul des Programms
JobPLUS darstellen, soll in diesem Gremium auch (ber die Verwen-
dung der regionalen Mittelbelegungskontingente und die Umsetzung

von Vorhaben im Rahmen des Programms JobPLUS entschieden wer-

den. Dieses Gremium solite sich zumindest aus Vertretern der Kom-

mune, des Kreises, der Agentur fur Arbeit bzw. der Arbeitsgemein-
schaft, Vertretern der Sozialpartner und der Gleichstellungsbeauftrag-

ten zusammensetzen.

Sollten die Arbeitsgemeinschaften und Optionskommunen sich ihrer-
seits fur eine Umsetzung des Programms auf regionaler Ebene aus-
sprechen, besteht abweichend auch die Mdéglichkeit, diese Aufgaben
an den Lenkungskreis bzw. Facharbeitskreis der jeweiligen Regional-

agentur zu delegieren.

Die Forderantrdage miissen ein schlissiges Mallnahmekonzept und
eine qualitative sowie quantitative Integrationsquote enthalten. Sie sind
mit dem Votum des Gremiums an das regional zustandige Versor-

gungsamt zu richten.

Sofern die ortliche Arbeitsgemeinschaft ihre Arbeit noch nicht aufge-
nommen hat und entsprechende Begleitgremien noch nicht gebildet
worden sind, sollten sich die Agentur fir Arbeit und die Kommune/ der
Kreis vor Ort dariiber verstandigen, wer fiir eine Ubergangszeit die Fe-
derfihrung im Zusammenhang mit der Umsetzung des Programms
JobPLUS und die Aufgabe der Antragstellung (Trager oder Agentur fur
Arbeit/ Kommune) tbernimmt. Wir bitten um eine kurzfristige Informati-

on Uber die entsprechende Vereinbarung.
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Das Konsensverfahren ist von dieser Stelle gegebenenfalls auch im
Umlaufverfahren zu organisieren.

Es ist mindestens die Abstimmung mit der Agentur fur Arbeit, der
Kommune/ des Kreises und den Sozialpartnern erforderlich. Gleichstel-

lungspolitische Vertreterinnen sind einzubeziehen.

" Die Antrége sind gemeinsam mit dem regionalen Votum von der feder-

fuhrenden Stelle an das zusténdige Versorgungsamt weiterzuleiten.

Wir bitten Sie, dartber hinaus im Sinne eines Uberortlichen Erfah-
rungsaustausches eng mit den Regionalagenturen und den entspre-

chenden regionalen Gremien zusammen zu arbeiten.

Das jahrliche Mittelvolumen des Programms JobPLUS betragt ca. 40
Mio. Euro. Die Férderung erfolgt ausschlieBlich aus ESF-Mitteln des
Ziel 3-Programms im Rahmen einer Festbetragsfinanzierung. Dies
setzt allerdings voraus, dass der Zuwendungsempfanger nicht ander-
weitig finanzierte forderfahige Ausgaben mindestens in Hohe des
Festbetrages nachweist. Die notwendigen Kofinanzierungsmittel, die
grundsétzlich die Halfte der forderfahigen Gesamtausgaben erreichen
miussen, sind durch die finanzielle Beteiligung der ARGE bzw. der Op-
tidnskommunen, der Trager oder durch Dritte zur Verfigung zustellen.
Im Rahmen der Verwendungsnachweisprufung muss der Antragsteller
die Realkosten nachweisen.kKaIkuIatorisch berechnete Kosten sind

nicht férderfahig.

Nach gegenwartigem Stand kénnen zur Kofinanzierung die tatsachli-
chen Ausgaben zu folgenden Kostenpositionen im Rahmen der Zu-

satzjobs anerkannt werden:
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- Regelleistung Arbeitslosengeld Il
- Sozialversicherungsbeitrage und

- die Mehraufwandspauschale fir den Zusatzjob.

Soweit dariiber hinausgehend wahrend des Zusatzjobs teilnehmerbe-
zogene Leistungen gewahrt werden, konnen diese ebenfalls zur Kofi-

nanzierung herangezogen werden.

Kosten fir Unterkunft und Heizung kénnen im Rahmen der Kofinanzie-

rung keine Beriicksichtigung finden.

Es kénnen grundsétzlich auch Teilnehmer /<innen aus laufenden Zu-
satzjobs in das Landesprogramm einbezogen werden. Allerdings kon-
nen Kosten. die in diesem Zusammenhang vor Beginn der Landesfor-
derung entstanden sind, nicht zur Kofinanzierung herangezogen wer-

den.

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Hildebrandt (-3323)
bzw. Herrn Zielonka (-3449).’

Detailfragen kénnen auch im Rahmen des ersten Erfahrungsaus-
tauschtreffens zum Programm erértert werden. Die G.I.B--
Beratungsgesellschaft wird die Ansprechpartner der ARGE / Options-

kommune hierzu in den nachsten Tagen einladen.

Mit freundlichen Grifzen
Im Auftrag

o

(Dr. Schéffer)
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MWA : Stand: 19.04.05

Fordersteckbrief : JobPLUS

Begriffsbestimmung :

Férderung der beruflichen Integration von ALGII - Bezieher/ innen durch zuséatzliche
passgenaue Qualifizierungsangebote sowie Praktika in Betrieben des 1. Arbeits-
marktes :

Zuwendungsvoraussetzungen :

- Teilnahme an gemeinnitzigen und Zzuséatzlichen Arbeitsgelegenheiten ( 3 - 6

Monate ) _
- Ermittlung eines Starken- und Schwéchenprofils der Teilnahmer/innen

- Kombination von betriebl. Praktika und passgenauen Qualifizierungsmodulen in
Wechsel filr maximal 6 Monat pro Teilnehmer/ in, wobei die betrieblichen Praktika
Bestandteil einer QualifizierungsmaRnahme sein sollen

- die Antrage missen ein schlissiges MaRnahmekonzept und eine qualitative sowie

quantitative Integrationsquote enthalten
- positives Votum der Region

Zuwendungsempfianger :
ARGE/Optionskommunen in NRW bzw. von diesen ausgewahlte Antragsteller
Finanzierungsart :

Festbetragsfinanzierung, dabei ist der Nachweis zu erbringen, dass - nicht
anderweitig finanzierte - forderfahige Ausgaben mindestens in Hohe der Festbetrage
entstanden sind. '

Bemessungsgrundlage :

- Personal- und Sachausgaben einer notwendigen Teilnehmerstunde und die
notwendigen teilnehmerbezogenen Ausgaben

_ Mehraufwand fur die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme bzw. einem
betrieblichen Praktikum

Foérderhéhe :

MaRRnahmekosten :

Gefordert werden fur maximal 480 Std. die MaRnahmekosten fiir die theoretische
und fachpraktische Qualifizierung:

- Bei Gruppenmafnahmen mit einheitlichen Qualifizierungsinhalten gelten die
‘Teilnehmer-Stunden-Satze der ESF- kofinanzierten Arbeitsmarktpolitik (Anlage zur
GDR) v



_ Bei individuell zugeschnittenen Integrationskonzepten und dementsprechend
inhaltlich und kostenmaRig unterschiedlichen Qualifizierungsmodulen wird der
forderbare Teilnehmer-Stunden-Satz auf 3,80 € als Durchschnittswert festgelegt.
(s. GDR- Anpassungsqualifikation in unterschiedlichen Berufsfeldern)

Teilnehmerabbruch - Auswirkung auf MaRnahmekosten (Lehrgangskosten) :

Die Pauschale wird monatlich fur jeden besetzten Teilnehmerplatz ausgezahlt, wenn
der Teilnahmeplatz im Abrechnungsmonat durchgehend besetzt war. Bei einem
vorzeitigen Ausscheiden eines Teilnehmers/ einer Teilnehmerin muss in Abstimmung
mit dem Zuwendungsempfanger eine Ersatzzuweisung vorgenommen werden. Sollte
dieses aufgrund von Umsténden, die der Trager nicht zu vertreten hat, nicht
umgehend moglich sein, kann der Teilnehmerplatz bis zum Ende des auf das
Ausscheiden folgenden Monats als "besetzt" angesehen werden.

Teilnehmerbezogene Leistungen:

Mehraufwendungen von Teilnehmer/innen an JobPLUS:

Fur MaRnahmeteilnehmer/innen, die ALGIl beziehen, kénnen fiur Mehrauf-
wendungen im Zusammenhang mit der Teilnahme an QualifizierungsmaRnahmen
bzw. betrieblichen Praktika 120,- € pro Teilnehmer/Monat gewahrt werden.

Forderfahig ist auch der Erwerb eines Fihrerscheins ( Fuhrerschein der Klasse
. B,BE,C oder CE ), sofern dieser zur Integration des Teilnehmers /| der Teilnehmerin
in den Arbeitsmarkt zwingend erforderlich ist. :

Teilnehmerabbruch- Auswirkung auf Leistungen an Teilnehmer/innen:

Es gelten die Regelungen zum Teilnahme - Abbruch im Zusammenhang mit den
MaRnahmekosten. '

Nachbesetzung von Stellen:

Die Nachbesetzung mit neuen Teilnehmern/ innen kann ohne Einschaltung der
Bewilligungsbehorde bis 3 Monate vor Ablauf der bewilligten MalRnahme erfolgen.
Danach kann eine Nachbesetzung nur im Einzelfall mit Zustimmung der
Bewilligungsbehérde stattfinden.



JobPLUS - Flankierende Aufgaben : Job - Coach

Begriffsbestimmung :

Férderung eines "Job - Coachs" fur die individuelle Begleitung der Teilnehmer/innen
wahrend der MalRnahme und einer nachfolgenden regularen Beschaftigung in einem
Betrieb des ersten Arbeitsmarktes

Zuwendungsvoraussetzung :

- Individuelle Betreuung und Begleitung/Coaching von MaRnahmeteilnehmer/ innen
an QualifizierungsmaRnahmen bzw. betrieblichen Praktika fir langstens 6 Monate

pro Teilnehmer/ in

- ErschlieRBung von Praktikumspléatzen sowie

- die Abstimmung und Koordinierung von Qualifizierungsmodulen

- Vermittlung der MaBnahmeteilnehmer/ innen in den 1. Arbeitsmarkt und

- Beratung/Coaching von Teilnehmer/innen bzw. des einstellenden Unternehmens
nach der Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt fir langstens 6 Monate pro
Teilnehmer/ in

Zuwendungse‘mpfé'mger :

ARGE/Optionskommunen in NRW bzw. von diesen ausgewéhite Antragsteller
Foérderausschluss/ Beschrankung :

Personalschliissel: Untergrenze 1:30 TN

Finanzierungsart :

Festbetragsfinanzierung, dabei ist der Nachweis zu erbringen, dass - nicht
anderweitig finanzierte - forderfahige Ausgaben mindestens in Hohe der Festbetrage

entstanden sind.
Bemessungsgrundlage :

Personalausgaben in Hoéhe von 39.038 € auf der Basis von 80 % BAT IVb
(Bund/Land) bei einem durchschnittlichen jahrlichen Personalkostenbetrag in Hohe

von 48.798 €. :
Sachausgaben eines Biroarbeitsplatzes in Héhe von 12.480 € (Basis 80 % von

15.600 € durchschnittlicher Sachkosten einschl. IT - Unterstitzung.

Forderhdhe :

Forderung pro Fachkraft : Festbetrag in Hohe von 51 .518 € fur Personal- und
Sachausgaben pro Jahr :



telbelegungsoption fr das Programm Jobplus HH Jahr 2005
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